CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Procedimento comum para ocupagdo de 21 postos de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fung®es pUblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal
da Cadmara Municipal de Aveiro
Referéncia R — 1 PT — Técnico Superior | Area de Engenharia Civil
(Projeto)

ATAN.24

Aos cinco dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o JUri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Didrio da Republica, I
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por Claudia Filipa Lopes Gomes Jorge Campos dos Reis, Chefe da
Divisdo de Planeamento do Territério, como Presidente, Jodo Paulo Henriques Tavares, Técnico Superior,
que substituird a Presidente nas suas auséncias e impedimentos e Maria Gabriela Escobar Rodrigues
Marques, Técnico Superior, como vogais.
1. A presente reunido teve como objetivo proceder a corregdo e valoragdo da Prova de Conhecimentos,
que decorreu no dia 30 de abril de 2022, pelas 10HOO, na Escola Secundaria Dr. Mario Sacramento em
Aveiro, com a presenca de 13 dos 35 candidatos admitidos convocados para este método de selegdo
obrigatério.
2. A Prova de Conhecimentos foi corrigida pelo jari de acordo com a Grelha de Corregdo da Prova de
Conhecimentos - anexo |, o qual constitui parte integrante da presente ata.
3. O juri procedeu a correcdo das provas de conhecimentos, tendo deliberado, por unanimidade, atribuir
as valoragdes conforme provas individuais e que constam da Lista Intercalar — Primeiro Método de Selecdo
Obrigatério - Prova de Conhecimentos , anexo Il, o qual constitui parte integrante da presente ata e, nos
termos do artigo 252 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na atual redagdo, publicitar os resultados nas
instalaces da CMA e disponibilizando-os na pagina eletrénica em disponivel no sitio eletrénico da
Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletronico https://www.cm-
aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.
4. Mais deliberou o juri, nos termos do n.2 2 do art.2 72 da referida Portaria, convocar os candidatos
aprovados no primeiro método de selecdo obrigatdrio, constantes da referida Lista Intercalar, para o
segundo método de selecdo obrigatério - Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, através de e-mail, indicando a data, hora e local de realizagdo das mesmas. -------------------
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Jiri que nela
participaram.
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