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Procedimento comum para ocupa¢do de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Cadmara Municipal de Aveiro

Referéncia M — 1 PT — Técnico Superior | Area de Gest3o de Mercados

ATAN.23

Aos trinta dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri designado para o
procedimento concursal aberto por aviso (extrato) n.2 21074/2021, publicado no Diario da Republica, II
Série - n.2 218, de 10/11, constituido por André Alexandre de Sousa Cester Costa, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, como Presidente, Rita Seabra de Freitas, Técnico
Superior e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Margues, Técnico Superior, como vogais.
1. Realizada a audiéncia dos interessados, o juri procedeu a aprecia¢do dos requerimentos apresentados
pelos candidatos, em sede do direito de participagdo dos interessados, tendo analisado as alegacdes dos
seguintes candidatos:
- Carla Filipa Ramos Dias;
- Cristina Maria Praca Ribeiro;
- Silvia Isabel Dias da Cruz;
- Susana Almeida Jesus.
1.1 A candidata Carla Filipa Ramos Dias Jorge alega que submeteu na plataforma de recrutamento o
documento comprovativo da habilitagdo literaria (licenciatura em Gest3o Comercial), juntando-o em
anexo. No entanto, verificou o Jiri que a outra causa de exclusdo — declarou ndo reunir os requisitos do
art. 17.2, n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho —,
ndo foi suprida, pelo que se mantém esta causa de exclusio. Nessa medida, o Juri deliberou, por
unanimidade, excluir a candidata ao procedimento concursal, uma vez que n3o redne todos os requisitos
exigidos, nos termos e com os fundamentos constantes da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”,
anexo Il.
1.2 A candidata Cristina Maria Praca Ribeiro alega que é licenciada em Comércio
Internacional/Licenciatura Bi-Etapica em Comércio Internacional e de acordo com a CNAEF a mesma é
classificada como sendo da drea de Gestdo e Administracdo, pelo que a exclusdo apenas poderd ter
ocorrido por equivoco. Considerando a argumentagdo aduzida e ndo concordando com mesma — uma vez
que a drea da licenciatura ndo atribui essa qualidade a habilitagio literdria detida —, o Juri deliberou, por
unanimidade, manter a exclusdo da candidata ao procedimento concursal, uma vez que n3o relne todos
0s requisitos exigidos, nos termos e com os fundamentos constantes da “Lista Definitiva de Candidatos
Excluidos”, anexo |l.
13 A candidata Sflvia Isabel Dias da Cruz consta da lista provisdria dos candidatos admitidos.
Considerando a analise a candidatura efetuada anteriormente, o Jiri deliberou, por unanimidade, admitir
a candidata ao procedimento concursal, uma vez que reune todos os requisitos exigidos, nos termos da
“Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |.
1.4 A candidata Susana Almeida Jesus alega que tem as habilitagcBes literarias necessarias, juntando
certificado de habilitagdes de mestrado na drea (Mestrado em Estudos de Economia e Gestdo de
Recursos Humanos). Considerando a argumentacdo aduzida, o documento comprovativo em causa e 0
disposto no art. 86.2 da LGTFP (para acesso a carreira/categoria de grau 3 de complexidade, nada impede
que o mesmo seja feito por detentores de nivel habilitacional superior a uma licenciatura, desde que o
titulo obtido se enquadre na drea em que as fun¢des serdo exercidas), o Juri deliberou, por unanimidade,
admitir a candidata ao procedimento concursal, uma vez que reune todos os requisitos exigidos, nos
termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |.
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2. Com base no fundamento enunciado no nimero anterior, deliberou ainda o Juri, por unanimidade, por
respeito aos principios da igualdade e da proporcionalidade, admitir os candidatos que se encontrem em
idénticas circunstancias, isto &, cuja (Unica) causa de exclusdo tenha sido a apresentagdo de certificado de
habilitagdes de mestrado e/ou doutoramento — em alternativa ao certificado de habilitagdes literdrias da
licenciatura — desde que o mesmo se enquadre na drea em que as fungBes serdo exercidas (mesmo no
caso dos candidatos que ndo tenham exercido o direito de participagdo).
Em conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade, admitir os seguintes candidatos ao procedimento
concursal, uma vez que rednem todos os requisitos exigidos, nos termos da “Lista Definitiva de
Candidatos Admitidos”, anexo |, a saber:
- Isabel Maria de Sousa Miranda (Mestrado em Gestdo de Empresas);
- Jodo Tiago da Cruz Carvalheiro (Mestrado em Gest&o);
- Sara Raquel da Silva Lopes (Mestrado em Economia);
- Sénia Cristina Marques Conceigdo (Mestrado em Gestdo);
- Susana Almeida Jesus (Mestrado em E Economia e Gestdo de Recursos Humanos);
- Tiago Francisco Rodrigues Soares de Sa Marques (Mestrado em Gestdo).
3. Os restantes candidatos excluidos n3o se pronunciaram, tendo o juri deliberado, por unanimidade,
manter a sua exclusdo, nos termos da “Lista Definitiva de Candidatos Excluidos”, anexo I da presente ata
e proceder & sua notificacdo, para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 31.2, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30/04, na redac3o dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
4. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, convocar os candidatos admitidos e selecionados para a
realizacdo da Prova de Conhecimentos, conforme estipulado no n.2 3, artigo 21.2 da Portaria acima
mencionada, em data e local a agendar, no termos da “Lista Definitiva de Candidatos Admitidos”, anexo |
da presente ata.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
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