CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

DESPACHO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS
DO PROGRAMA DE ESTAGIO PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL

PEPAL — 62 Edicdo — 22 Fase
|DL n.2 166/2014, de 06/11 - DL n.2 46/2019, de 10/04 - Portaria n.2 254/2014, de 09/12|

Parametros de avaliagdo, ponderagdo e sistema de valoragdo final dos métodos de sele¢do a aplicar no
procedimento de recrutamento e sele¢io de estagiarios no &mbito do PEPAL:

1. Nos termos do art.2 82 do DL 166/2014, de 06/11, na redagdo atual os métodos de selecio a utilizar s3o a
Avaliagdo Curricular e a Entrevista Individual.

2. As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo s&o as seguintes:
a) Avaliagdo Curricular — 60 %
b) Entrevista Individual — 40 %
3. Os pardmetros, ponderagdes e sistema de valoragdo dos métodos de selecio s3o os seguintes:

3.1 Avaliagdo Curricular (AC) — Para efeitos de Avaliag8o Curricular consideram-se os seguintes fatores:
- Habilitag&o Académica (HA)

- Classificacdo final obtida (CFO)

- Formacdo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

A classificagdo final deste método de selegio é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média
aritmética ponderada das classificagSes obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (2HA+2CFO+FP+EP)/6
E considerando a valoracdo dos seguintes subfatores:

HA — Habitacdo Académica

- Licenciatura 16 valores
- Mestrado fora da drea de estagio 17 valores
- Mestrado na drea de estagio 18 valores
- Doutoramento fora da area de estagio 19 valores
- Doutoramento na drea de estagio 20 valores

Classificagdo final obtida (CFO) — Serd considerada a classificagdo final da licenciatura exigida.

FP - Formagdo Profissional - Ser3do consideradas a¢Bes ou cursos de formac3o devidamente certificados ou
comprovados que se integrem na drea do estdgio. Aos candidatos serd atribuida uma valoracdo base de 10
valores, a que acresce as seguintes pontuag¢des em fungdo do total das horas de formacdo frequentadas, até
ao limite de 20 valores:

- Por cada acdo de duragio até 21 horas 1,00 valor

- Por cada agdo de duracdo entre 22 e 35 horas 1,50 valores
- Por cada agdo de duragéo superior a 35 horas 2,00 valores
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- Curso de Pés-Graduacdo ou Curso de Especializagdo 2,00 valores

Serdo ainda ponderadas as participagBes em congressos, seminarios, coldéquios, simpésios, conferéncias,
workshops, entre outros, que se integrem na area do estdgio para o qual o procedimento foi aberto,
atribuindo-se uma pontuagdo de 0,2 valores por cada.

Nas acBes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragdo em dias, é atribuido um total
de sete horas por cada dia de formagdo.

EP - Experiéncia Profissional - Na experiéncia profissional a classificagdo serd obtida a partir da analise da
atividade profissional dos candidatos. Para o célculo deste fator sera atribuida a valoragdo base de 10

valores, a qual acrescem as seguintes pontuagdes, até ao limite de 20 valores:

- Experiéncia fora da drea do estagio:

- Até 1 ano 1 valor
->13ano e até 3 anos 3 valores
->3 anos 5 valores
- Experiéncia na drea do estagio:

- Até1ano 6 valores
->1ano e até 3 anos 8 valores
- >3 anos 10 valores

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a informagao prestada no curriculum vitae e, quando existam, nas
declaragdes emitidas pelo servico ou érgdo onde o candidato exerceu a atividade profissional.

3.2 Entrevista Individual (E1) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, os conhecimentos demonstrados
e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A El serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.

4. Valoragdo e classificagdo final - nos termos previstos no artigo 82 do Decreto-Lei 166/2014, de 06/11, a
ordenac3o final dos candidatos seré obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (609%) + EI (40%)
Em que:
CF = Classifica¢do Final | AC = Avaliacdo Curricular | El = Entrevista Individual

5. Critérios de Ordenacdo Preferencial - em caso de igualdade de valoragdo entre dois ou mais candidatos
tém preferéncia na ordenagdo final os candidatos residentes na drea do Municipio de Aveiro;

6. Garantias do Procedimento - O procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrios PEPAL sera
efetuado tendo por referéncia as normas da tramitagdo do procedimento concursal, insertas na Portaria n.2
125-A/2019, de 30/04, na vers3o atual e nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07/01, na versdo atual.

Municipio de Aveiro, 10 de fevereiro de 2022
O Presidente da Camara,
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