CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

Concurso Externo de Ingresso para admissdao de um estagiario da carreira e
categoria de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1

ATAN.21

Aos onze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, no edificio do Centro de Congressos de
Aveiro, reuniu o Juri designado para o procedimento por aviso de abertura (publicagdo integral) de
22/09/2021, constituido por Mdrio Nogueira Martinho, Especialista de Informética de Grau 3, como
Presidente, Mauro Alexandre Santos Andrade, Especialista de Informatica de Grau 1 e Maria Gabriela
Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior, como vogais.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de
valoracao final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, conforme previsto no
ponto 11 do aviso de abertura do concurso, tendo o Jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Os métodos de selegdo sdo a “Prova Escrita de Conhecimentos Especificos” e a “Entrevista
Profissional de Selecdo”.

2. As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - 60%
b) Entrevista Profissional de Selecio — 40 %.

3. Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo ndo aprovados (excluidos) os
candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realiza¢do do
método seguinte.

4. Os par@metros, ponderagdes e sistema de valoragdo dos métodos de seleco sdo os seguintes:

4.1 Prova Escrita de Conhecimentos Especificos(PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 60%. A prova serd de natureza tedrica e de forma
escrita, com consulta da documentagdo, com a duragdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos
toleréncia, versando sobre as matérias e legislacdo indicadas no aviso de abertura. A prova serd
pontuada de O a 20 valores, sendo considerada a valoracdo até as centésimas, sendo a valoragdo final
obtida através da soma das pontuagdes atribuidas em cada resposta.

4.2 Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — A Entrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente as
relacionadas com a responsabilidade e compromisso com o servico, adaptacdo e melhoria continua,
trabalho em equipa e cooperagdo, relacionamento interpessoal e comunicagdo, sendo classificada de 0
a 20 valores. Para esse efeito foi elaborada uma ficha individual que se anexa a presente ata e que faz
parte integrante da mesma, contendo os parametros de avaliacdo e o método classificativo. A EPS serd
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificaces de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a entrevista
profissional de sele¢do, independentemente da pontuagdo obtida na prova escrita de conhecimentos.

5. Valoragdo e Classificagdo Final - nos termos previstos no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de
11/07, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25/06, a classificacdo final (CF)
dos candidatos que completem os concursos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)
sendo que:
CF — Classificacao Final;
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PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.
6. Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos do n.2 2 do artigo
37.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11/07, definiu-se os seguintes critérios de desempate, de acordo com
o n.2 3 do referido artigo, em situagGes de igualdade de valoragdo:
1.2 - Candidato com maior valorizacdo obtida no método de selegdo, entrevista profissional de selegéo;
2.2 - Os candidatos com a mais elevada classificacdo no pardmetro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegcdo “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo”;

.2 - Os candidatos com a mais elevada classificacdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Sele¢do “Interesse e motivagdo profissional”;
4.2 - Candidato com maior valorizagdo obtida no método de sele¢do, prova de conhecimentos.
E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os elementos do Juri que nela
participaram.

{Mario Nogueira Marﬁ'nho)

A .
(Mauro Alexandre Santos Andrade)

~ b \ﬂ-’\ \

(Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques)
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Camara Municipal de Aveiro
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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA ADMISSAO DE UM ESTAGIARIO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO'
DE INFORMATICA - GRAU 1 - NiVEL 1

Nome do Candidato:

Temas abordados:

Deliberacao
Parametros de Avaliagao
Presidente 12 Vogal 22 Vogal Valoracéo

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Adaptacdo e Melhoria Continua
Trabalho em Equipa e Cooperagdo
Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo

Classificagdo quantitativa 0,00

Nivel classificativo

Resultado Final 0,00

De acordo com os n.2s 5 e 6 do art.2 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na redag¢3o da Portaria n.2 12-A/2021, de 11/01, a Entrevista
Profissional de Selegdo(EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos parametros a avaliar.

Nivel classificativo Valoragao
20 — Elevado >16a<20
16 - Bom >12a<16
12 - Suficiente 295a<12
8 — Reduzido >4a<9,5
4 - Insuficiente Oa<4

Camara Municipal de Aveiro, /[ /

0O Juri,

Presidente 12 Vogal 22 Vogal
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um relacionamento for¢ado, com comunicacio confusa e deficiente expressao verbal.

Responsabilidade e Compromisso com o Servico =
Neste parametro averigua-se a capacidade de compreens&o do contributo da atividade do candidato para o 1 ¥
z A Nivel Valoragdo
funcionamento do servigo
Visdo de conjunto e pleno conhecimento das fungdes, demonstrando excecional interesse, dinamismo e disponibilidade. Elevado 162520
. (s . . Vi <
Revela excelentes conhecimentos das regras regulamentares, juridicas, éticas e deontologicas do servigo. a
Interessado, ativo, motivado e disponivel. Demonstra elevada percecio das fungbes e bons conhecimentos das regras Bom 512 2<16
regulamentares, juridicas, éticas e deontoldgicas do servico. B
Interessado, ativo, motivado e com percecio das funcdes, revelando, ainda, razoavel conhecimento das regras .
L . o 5 Suficiente 295a<12
regulamentares, juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Revela pouco interesse e escassa motivagio mas com alguma percecdo das funcdes e das regras regulamentares, juridicas, i
L PN R Reduzido >4a<9,5
éticas e deontoldgicas do servico.
Revela desinteresse, escassa motivacio e fraca percecdo das fungdes, demonstrando desconhecimento das regras Insuficiente Da<a
regulamentares, juridicas, éticas e deontoldgicas do servico. -
Adaptaciio e Melhoria Continua
Neste pardmetro aprecia-se o percurso profissional e a capacidade de adaptacdo a mudanga e a novos b u’
4 L] 2 i e Nivel Valoragéo
desafios profissionais, com foco no desenvolvimento e atualizagdo técnica
Revela excelente preparagao habilitacional, formativa e profissional. Tem pleno conhecimento das funcoes do posto de
trabalho a que se candidata e demonstra elevado interesse e motivacdo na estratégia de carreira, bem como capacidade de Elevado >16a<20
ladaptacdo e autoestima.
Revela boa preparagio habilitacional, formativa e profissional, com bom conhecimento das fung@es do posto de trabalho a Bom s123<16
que se candidata. Demonstra interesse e motivacdo na estratégia de carreira e capacidade de adaptagdo. -
Revela razoavel preparacio habilitacional, formativa e profissional, com algum conhecimento das fungdes do posto de
trabalho a que se candidata. Demonstra algum interesse e motivagdo na estratégia de carreira e razodvel capacidade de Suficiente 295a<12
adaptacdo.
Revela pouca preparagio habilitacional, formativa e profissional e pouco conhecimento das funcdes do posto de trabalho a Reduzido Shao:
. . - . . R - eduzi ,
que se candidata. Demonstra pouco interesse e motivagdo na estratégia de carreira e pouca capacidade de adaptacao.
Revela fraca preparacio habilitacional, formativa e profissional, com insuficiente conhecimento das fun¢des do posto de
trabalho a que se candidata. Demonstra falta de interesse e motivago na estratégia de carreira, ndo revelando capacidade Insuficiente Das<4
de adaptagdo.
Trabalho em Equipa e Cooperagao
Neste pardmetro afere-se a capacidade do candidato em interagir de forma ativa e cooperante nas equipas, Nl Valorsca
o - QAL i w o
de constituigdio variada e multidisciplinar, e grupos de trabalho em que participa. =
Demonstra, a um nivel elevado, a competéncia para criar sinergias no grupo de trabalho em pro! de um objetivo em comum,
revelando elevado espirito de equipa, cooperagdo e compromisso com o servigo. Evidencia boas praticas de partilha de Elevado >16a<20
informac&o e conhecimentos em contexto de trabalho.
Demonstra competéncia para criar sinergias no grupo de trabalho em prof de um objetivo em comum, revelando bom
espirito de equipa, cooperagio e compromisso com o servigo. Evidencia a pratica da partilha de informacao e de Bom >12a<16
conhecimentos em contexto de trabalho.
Demonstra alguma competéncia para criar sinergias no grupo de trabalho em prol de um objetivo em comum, revelando
algum espirito de equipa, cooperagdo e compromisso com o servico. Evidencia alguma prética da partilha de informacio e Suficiente 295a<12
conhecimentos em contexto de trabalho.
Demonstra pouca competéncia para criar sinergias no grupo de trabalho em prol de um objetivo em comum, revelando
diminuto espirito de equipa, cooperaco e compromisso com o servico. Evidencia pouca prética da partilha de informacdo e Reduzido >42a<9,5
conhecimentos em contexto de trabatho.
Demaonstra falta de competéncia para criar sinergias no grupo de trabalho em prol de um abjetivo em comum, revelando
diminuto espirito de equipa, cooperagdo e compromisso com o servico. N&o evidencia a pratica da partilha de informagdo e insuficiente Oas<4
conhecimentos em contexto de trabalho.
Relacionamento Interpessoal e Comunicacdo
Neste parametro avalia-se o discurso e a coeréncia do candidato na explanagdo das ideias e a linguagem 2 -
T N RN Nivel Valoragdo
utilizada, bem como a capacidade de comunicacdo
Revela elevada seguranga na resolugio de potenciais conflitos com corregdo, demonstrando elevado bom senso e respeito Elevad 5163 < 20
X . . ) D evado <
pelos outros. Relaciona-se com bastante espontaneidade e denota excecional capacidade de comunicagdo.
Revela seguranca na resolugdo de potenciais conflitos com corre¢dio, demonstrande bom senso e respeito pelos outros. Bom 5122<16
Refaciona-se de forma espontanea, com boa capacidade de comunicagao.
Revela alguma seguranga na resolucdo de potenciais conflitos com corre¢do, demonstrando bom senso e respeito pelos .
i " . _— Suficiente 295a<12
outros. Apresenta um relacionamento espontaneo e suficiente capacidade de comunicagdo.
Revela pouca seguranca na resolugdo de potenciais conflitos com corre¢do, demonstrando falta de bom senso. Apresenta um Reduzid >42<95
relacionamento pouco espontaneo e com um discurso pouco claro e concreto. uzido !
Revela auséncia de seguranca na resolucio de potenciais conflitos com corregdo, ndo demonstrando bom senso. Apresenta X
Insuficiente 0ac<4

Observacges:
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