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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 21071/2021

Sumario: Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira e categoria
de técnico de informatica de grau 1, nivel 1.

Concurso externo de ingresso para admissao de um estagiario da carreira e categoria
de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redagao atual, conjugados com o artigo 41.°
dada citada Lei e para efeitos do disposto nos n.**1 e 2 do artigo 6.°, na alinea b) do artigo 7.° e
do n.° 1.° do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, adaptado a administragéo local por
forgca do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020
e na sequéncia das deliberagdes do Orgéo Executivo de 15/10/2020 e do Orgao Deliberativo de
22/10/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo de
aviso no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para admisséo de 1 posto de trabalho
de Estagiario da carreira e categoria de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1.

2 — Legislagao Aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20/06, LTFP, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07,
adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06 e Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26/03.

3 — Validade — O concurso ¢ valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
no prazo maximo de 1 ano, contado da data da publicagao da lista de ordenagao final, nos termos
do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

4 — Local de Trabalho — area do Municipio de Aveiro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: O constante no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3/04 e as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que lhe sdo cometidas por lei,
deliberagao, despacho ou determinacao superior. A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica
a atribuicdo aos trabalhadores de fun¢des, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada
e que nédo implique desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente ao indice 290, como estagiario da
carreira de Técnico de Informatica, com a remuneracgéo base de € 998,50 (novecentos e noventa e
oito euros e cinquenta céntimos) e ao escaldo 1, indice 332, correspondente a remuneragao base
de € 1.143,11 (mil cento e quarenta e trés euros e onze céntimos), apos estagio concluido com
sucesso, como Técnico de Informatica de grau 1-nivel 1, nos termos constantes do Mapa Il a que
se refere o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03.

7 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP.

8 — Requisitos gerais de admissao — Os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/07, adaptado a Administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio as fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter cum-
prido as leis de vacinagao obrigatdria.
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8.1 — Requisito habilitacional: ser detentor de curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagédo de nivel lll/IV em areas de informatica.

8.2 — Nao é admitida a possibilidade de substituicdo da habilitagao literaria exigida por for-
magcao e/ou experiéncia profissional relevantes.

8.3 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacéao se publicita o presente procedimento.

8.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao
das respetivas candidaturas.

9 — Prazo e formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente por via eletro-
nica, através de submissao de formulario na plataforma online, disponivel no sitio eletro-
nico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletrénico
https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos, devendo ser apresentado um formulario
de candidatura por cada referéncia, com identificagdo expressa da carreira/categoria respetiva,
se for o caso.

9.2 — O formulario de candidatura devera ser submetido com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado, onde constem nomeadamente as fungdes/atividades que exerce
€ as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formacgao profis-
sional detida, referindo as acdes de formacéo finalizadas;

b) Certificado de habilitagdes literarias e/ou académicas;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas, com indicagédo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

d) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo a que o
candidato pertence/pertenceu, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, devida-
mente autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas,
da qual conste, de maneira inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira
e na — Administragédo Publica (com indicagdo precisa dos anos, meses e dias de trabalho asso-
ciados a cada fungao/atividade);

A posi¢ao remuneratoria detida pelo candidato;

A descricao detalhada da fungéo/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa;

A avaliagédo do desempenho relativa aos dois ultimos periodos de avaliagdo em que o candi-
dato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a que se candidata.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagéo dos documen-
tos comprovativos das suas declaragdes, em caso de duvida sobre as situagdes que descreve no
seu curriculum vitae.

11 — Métodos de selegdo — a selegdo dos candidatos sera efetuada através de prova escrita
de conhecimentos especificos (PC), com carater eliminatério, e entrevista profissional de selegao
(EPS), sem carater eliminatério conforme o previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos versara a legislagdo e as matérias
constantes do programa abaixo referido. A prova sera de natureza tedrica com consulta da docu-
mentacgao e graduada de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a valoragao final obtida através
da soma das pontuagdes atribuidas em cada resposta. Tera a duracédo de 90 minutos, acrescido
de 30 minutos de tolerancia.

11.1.1 — Programa da Prova Escrita de Conhecimentos:

Matérias:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Conceitos basicos de redes;
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Nogbes de ferramentas de produtividade e correio eletrénico;

Administragao de Sites e Sistemas de correio eletronico;

Sistemas operativos;

Arquitetura de Computadores;

Conhecimentos sobre instalacéo e configuragao de Windows Server e servicos como Active
directory, DHCP e DNS;

Conceitos de Base de Dados;

Organizagao e salvaguarda da informagao;

Noc¢des de privacidade e seguranca de sistemas e dados;

Legislacao (na redagéo atual):

Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto — aprova o Regulamento Geral sobre a Protecédo de Dados
(RGPD);

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 — Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulagédo desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral
sobre a Protegdo de Dados);

Lei n.° 109/2009, de 15/09 — Lei do Cibercrime;

Despacho n.° 2672/2018, de 14 de marco, publicado no Diario da Republica — 2.2 série,
n.° 52, de 14/03/2018 — Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizacado dos Servigos Municipais
do Municipio de Aveiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03 — Estabelece o estatuto das carreiras e fungdes especificas
do pessoal de informatica;

Portaria n.° 358/2002, de 03/04 — Definicdo das areas e conteludos funcionais das carreiras
do pessoal de informatica da Administragéo Publica.

11.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente as relacionadas com a res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo, adaptacao e melhoria continua, trabalho em equipa
e cooperacao, relacionamento interpessoal e comunicacao, sendo classificada de 0 a 20 valores.

11.2.1 — Este método de selegdo é aplicado pelo respetivo juri, a cada candidato, o qual
elaborara fichas individuais contendo os temas abordados, os parametros de avaliagao e a classi-
ficagao obtida em cada um deles.

11.3 — Sao considerados nao aprovados no concurso, os candidatos que obtenham valoracao
inferior a 9,50 valores no método de selecao eliminatorio, ou ndo comparecam para realizagao dos
métodos de selecao.

11.4 — Todas as notificagcdes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia
dos interessados, e as convocatoérias para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a
presenca do candidato, serdo efetuadas através da plataforma eletrénica e por correio eletrénico,
sem prejuizo do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

12 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao € efetuada através
de lista ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Aveiro e disponibilizada no sitio eletronico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos
Humanos, através do endereco eletrénico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

13 — A classificagao final (CF) dos candidatos que completem os concursos resultara da
aplicagao da seguinte formula:

CF = (60 % x PC) + (40 % x EPS)
sendo que:

CF — Classificagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.
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14 — Ordenagéo final dos candidatos — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente
de ordenacao final dos candidatos colocados em situagéo de requalificagdo e, esgotados estes dos
restantes candidatos, conforme o disposto na subalinea ii da alinea b), do n.° 1, do artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, que remete para a alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

14.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente previstas, designadamente nos termos do
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, definiu-se os seguintes critérios de desem-
pate, de acordo com o n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, em situagdes de
igualdade de valoracao:

1.° Candidato com maior valorizagcédo obtida no método de selecao, entrevista profissional de
selecao;

2.° Os candidatos com a mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista
Profissional de Seleg¢ado “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungao”;

3.° Os candidatos com a mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecao “Interesse e motivacao profissional”;

4.° Candidato com maior valorizagao obtida no método de selegao, prova de conhecimentos.

15 — Composic¢ao do Juri:
Presidente:

Mario Nogueira Martinho, Especialista de Informatica de Grau 3, nivel 1;

Vogais efetivos:

Mauro Alexandre Santos Andrade, Especialista de Informatica de Grau 1, nivel 2, que substi-
tuira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico Superior;

Vogais suplentes:

Manuel Anténio Soares Gamelas, Técnico de Informatica de Grau 2, nivel 1;
Paula Alexandra Silva Capela, Técnico Superior.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato por-
tador de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecéo e a respetiva grelha de
ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam de ata de reunido do juri do
procedimento, sendo a mesma disponibilizada no sitio eletronico da Camara Municipal de Aveiro | Recur-
sos Humanos, através do endereco eletronico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

19 — Regime de estagio:

19.1 — O estagio reger-se-a pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03;

19.2 — A avaliagéo e classificacdo do estagio tera como critérios, o relatério do estagio, a
formacao profissional frequentada durante o estagio e o desempenho profissional nesse periodo;

19.3 — A avaliacao e classificagao final do estagio sera da competéncia de um juri de acom-
panhamento do estagio, com a mesma constituicao do juri do concurso.

20 — Protecéo de Dados Pessoais: o candidato presta as informagbes e o necessario con-
sentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal pelo tempo que o0 mesmo
durar, nos termos do Regulamento Geral de Protegédo de Dados.
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21 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/12,
na sua redacéo atual, declara-se que:

22.1 — No ambito da CIRA — Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, nao foi ainda
constituida a EGRA — Entidade Gestora da Requalificagcao nas Autarquias Locais, pelo que também
nao existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal;

22.2 — De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias
Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administracao Local, em 15/07/2014, as autarquias locais estédo dispensadas de consultar a Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no &mbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28/11, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26/02.

22 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Agostinho Ribau Este-
ves, eng.°
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