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Procedimento comum para ocupacgdo de 21 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Aveiro
Referéncia A — 1 PT — Técnico Superior | Area de Administra¢do Escolar

ATAN.C° 1

Aos onze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, no edificio do Centro de
Congressos de Aveiro, reuniu o Juri designado para o procedimento por aviso de abertura
(publicagdo integral) de 22/09/2021, constituido por Celeste Maria Condessa Ferreira
Madail, Chefe da Divisdo de Educagdo, Desporto e Cidadania, como Presidente, Darlene de
Fatima Luis Avila, Técnico Superior e Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques, Técnico
Superior, como vogais.

A presente reunido teve como objetivo fixar os parédmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento,
conforme previsto no ponto 14 do aviso de abertura do procedimento, tendo o Juri
deliberado, por unanimidade, o sequinte:

1. Os métodos de selegdo obrigatérios sdo a “Prova de Conhecimentos” e a “Avaliagdo
Psicolégica”, sendo complementados pelo método de selegcdo facultativo “Entrevista
Profissional de Selecdo”.

Conforme o n.°© 2 do art.° 360 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.9 35/2014, de 20/06, no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sdo a
“Avaliagdo Curricular” e a “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”, sendo
complementados pelo método de selegdo facultativo “Entrevista Profissional de Selecdo”, se
os candidatos ndo os afastarem mediante declaragéo escrita no formulario de candidatura.
2. As ponderagoes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular — 45%
b) Avaliagdao Psicolégica ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 25%
c) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

3. Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do
método seguinte.

4. Os parametros, ponderagdes e sistema de valoracdo dos métodos de selegdo sdo os
seguintes:

4.1 Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo-lhe
atribuida uma ponderacdo de 45%.

A prova de conhecimentos ird assumir a forma escrita, com consulta de legislagdo, de
realizacdo individual e sera efetuada em suporte papel, com a duragdo de 90 minutos,
acrescidos de 30 minutos toleréncia, versando sobre as matérias e legislagdo indicadas no
aviso de abertura. A prova serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragdo
até as centésimas.

4.2 Avaliacdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 45%.
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A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das
classificac6es obtidas em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

AC = (25%)HA + (30%)FP + (35%) EP + (10%) AD

Os fatores a serem avaliados s3o os seguintes:

A Habilitagdo Académica (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico;

A Formacgdo Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo;

A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

A Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa aos dois ultimos periodos em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade a do posto de trabalho a ocupar.
As ponderagGes dos fatores HA, FP, EP e AD, traduzem a importdncia relativa que o JUri
entendeu atribuir a cada um por considerar que esta ponderagdo é a que melhor permite a
avaliagdo curricular dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto, tendo cada fator a classificagdo maxima de 20 valores.

4.2.1 Habilitacdo Académica
- Habilitagéo exigida (Licenciatura) 18 valores
- Habilitacdo superior a exigida

(Mestrado ou Doutoramento em area de relevancia para a fungdo) 20 valores

4.2.2 Formacdo Profissional

Apenas serdo consideradas acfes ou cursos de formagdo devidamente certificados ou
comprovados, efetuados nos ultimos cinco anos, e no decurso do exercicio da atividade
caracterizadora do posto de trabalho e que estejam relacionados com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi aberto:

Sem agdes de formag&o 10 valores

Por cada acgdo de duragdo até 21 horas acresce 0,50 valores

Por cada acao de duragao entre 22 e 35 horas acresce 0,75 valores

Por cada acado de duragao superior a 35 horas  acresce 1,00 valores

Curso de Especializacdo ou Pos-Graduacdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pos-graduacgao, desde que seja em matéria diretamente relacionada com
a funcdo, sem limite temporal, acresce 2 valores.

Serao ainda ponderadas as participagées em congressos, seminarios, coloquios, simposios,
conferéncias, workshops que se integrem na area e que tenham sido frequentadas nos
ultimos cinco anos e no decurso do exercicio da atividade caracterizadora do posto de
trabalho e que estejam relacionados com as exigéncias e competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes do posto de trabalho, atribuindo-se uma pontuagéo de 0,2 valores por
cada, até ao maximo de 3 valores.

Nas agdes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de seis horas por cada dia de formagéo, bem como cada semana equivale
a cinco dias, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo.

Nas acdes de formacado em cujos certificados ndo seja indicada a duragdo, em horas ou
dias, é atribuido um total de seis horas, de modo a ser possivel converter em horas a
respetiva duragdo.

4.2.3 Experiéncia Profissional

Neste fator pretende-se determinar o grau de adequacdo entre as fung¢Oes/atividades ja
exercidas, avaliando o tempo de contacto orgénico-funcional com a drea do posto de
trabalho para o qual o procedimento foi aberto.

Até 2 anos 10 valores

>2 anos <3 anos 12 valores

>3 anos a <6 anos 14 valores
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>6 anos a <9 anos 16 valores
>9 anos a <12 anos 18 valores
>12 anos 20 valores

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaracoes
emitidas pelo servigo ou érgdo onde o candidato exerce/exerceu funges.

4.2.4 Avaliacdo do Desempenho
Neste fator é considerada a mengdo quantitativa obtida no SIADAP 3 relativa aos dois
ultimos periodos avaliativos (biénios) e nos quais o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. O valor serd
obtido por média simples e convertido numa escala de 0 a 20 valores.
No caso de o candidato nao ter avaliagdo do desempenho por causa ndo imputdvel ao
préprio, sera atribuida a valoragdo de 10 valores.
4.3 Avaliacdo Psicoldgica - visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no aviso de abertura (Orientagdo para Resultados;
Planeamento e Organizagdo; Adaptacdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia e
Relacionamento Interpessoal). Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
4.4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
4.5 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para esse efeito foi elaborada uma ficha
individual que se anexa a presente ata e que faz parte integrante da mesma, contendo os
pardmetros de avaliagdo e o método classificativo. A EPS serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam, por motivo ndo legalmente justificado,
a entrevista profissional de selecdo, independentemente da pontuagdo obtida na prova
escrita de conhecimentos ou na avaliacdo curricular e na avaliagdo psicolégica ou na
entrevista de avaliagdo de competéncias.
5. Valoragado e classificagdo final - nos termos previstos no artigo 26° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30/04, na redacdo dada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11/01, a
ordenacgao final dos candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte férmula:

CF = (45%)PC ou AC + (25%)AP ou EAC + (30%)EPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecédo
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Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.? 27.9 da referida Portaria:

1- Em situagBes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os
candidatos que: a) se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.°2 da LTFP; b) se
encontrem em outras situagbes configuradas pela lei como preferenciais.

2 - A ordenag8o dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo
ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente: a) em fungdo
da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; b) se encontrem em outras situagdes
configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

Subsistindo 0 empate, em caso de igualdade na ordenagdo final, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenacgdo preferencial referidos no n.2 1 e na al. a) do n.° 2, aplicar-se-§o os
seguintes critérios, nos termos da al. b) do citado n.? 2 do referido art.© 270:

1.0 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegdo;
2.0 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliagdo da
Entrevista Profissional de Selegdo “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a
funcao”;

3.0 - Os candidatos com a mais elevada classificacdo no paréametro de avaliagdo da
Entrevista Profissional de Selecdo “Interesse e motivagdo profissional”;

4.0 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de selegéo
obrigatério.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida por cada um dos presentes e aprovada, vai ser assinada por todos os
elementos do Juri que nela participaram.

Ad P 3D

(Celeste Maria Condessa Ferrkira Madail)

odog Lo

(Darlene de Fatima Luis Avila)

Codn Q;&.;}QQ &S QL‘A (Ln&ggmx_%&
(Maria Gabriela Escobar Rodrigues Marques)
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{ FICHA INDIVIDUAL e
N ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Camara Municipal de Aveiro

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 21 POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO - 1 PT — TECNICO SUPERIOR - AREA DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Nome do Candidato:

Temas abordados:

¥: S Deliberagdo
Parametros de Avaliacao
Presidente 12 Vogal 22 Vogal Valoragdo
Interesse e motivagdo profissional
Sentido critico
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungdo
Classificagdo quantitativa 0,00
Nivel classificativo
Resultado Final 0,00

De acordo com os n.2s 5 e 6 do art.2 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na redac8o da Portaria n.2 12-A/2021, de 11/01, a Entrevista
Profissional de Sele¢do(EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar.

Nivel classificativo Valoragdo
20 - Elevado >16a<20
16 -Bom >12a<16
12 - Suficiente 29,5a<12
8 —~ Reduzido >4 a<9,5
4 - Insuficiente OQasc4

Camara Municipal de Aveiro, /]

O Juri,

Presidente 12 Vogal 22 Vogal
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Interesse e motivacdo profissional O la
Neste parametro procura-se averiguar os interesses e motivagdes profissionais dos candidatos inerentes as Nl Valors _o'“!jiﬂ
= n A . e : ive
funcdes a desempenhar e se as razdes da candidatura constituem uma opgao consciente do candidato. s
Visdo de conjunto e pleno conhecimento das fun¢bes, demonstrando excecional interesse e dinamismo Elevado >16a<20
interessado, ativo e motivado e com elevada percegdo das fungbes Bom >12a<16
Interessado, ativo e motivado e com percegdo das fungdes Suficiente 295a<12
Revela escassa motivagdo mas com alguma percegdo das fun¢des Reduzido >43<9,5
Revela pouco interesse, escassa motivacdo e fraca percegdo das fungdes Insuficiente Dac<4
Sentido critico
Neste pardmetro aprecia-se as opgSes tomadas e respetiva fundamentagéo e capacidade de argumentagéio Nl o
5 . o = . ; < ive
perante situacdes hipotéticas ou reais, bem como o equacionar de factos de nivel profissional ou geral. ¢
Vivacidade de espirito, clareza e profundidade, rapidez de raciocinio e elevada pertinéncia na argumentagdo Elevado >16a<20
Revela clareza de ideias, rapidez de raciocinio e pertinéncia na argumentagdo Bom >12a<16
Revela clareza de ideias e de raciocinio e capacidade de argumentacdo Suficiente 29,5a<12
Raciocinio pouco claro e diminuta capacidade de argumentacéo Reduzido >42a<9,5
Raciocinio confuso e auséncia de capacidade de argumentagso Insuficiente Dac<4
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal
Neste parametro avalia-se o discurso e a coeréncia do mesmo na explanagao das ideias e a linguagem ] "
ol Nivel Valoragdo
utilizada.
Revela elevada seguranga, espontaneidade e excecional poder de comunicacdo Elevado >16a<20
Revela seguranca, clareza e precisdo no discurso, demonstrando poder de comunicagdo Bom >12a<16
Expressa-se com clareza e precisdo e relativa fluéncia no discurse utilizado Suficiente 295a<12
Revela reserva e constrangimento e a expressao verbal é pouco fluente Reduzido >4a<9,5
Revela inseguranga e deficiente expressdo verbal Insuficiente Das<4
Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fung¢ao
Neste pardmetro avalia-se o conhecimento e comportamento, perante situagdes-problemas inerentes as ’ -
= Nivel Valoragdo
fungdes do posto de trabalho.
Revela pleno conhecimento das fungdes, demonstrando assertividade na resolucdo de problemas Elevado >16a<20
Revela bom conhecimento das fungdes, demonstrando elevada ponderagdo na resolu¢do de problemas Bom >12a<16
Revela conhecimento das fungBes e problemas inerentes, demonstrando ponderagdo na sua resolugdo Suficiente 295a<12
Revela algum conhecimento das fungdes e dos problemas inerentes Reduzido >4a<95
Revela fraco conhecimento das fun¢des e desconhecimento dos problemas inerentes Insuficiente Oas<4

Observagoes:
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