CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 37/DAG-RH/2020

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - Area de Engenharia Civil

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Func¢®es Pubilicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - drea de Engenharia Civil.

2 - Local de Trabalho - érea do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho — Consiste, para além das fungdes constantes na legislagao
aplicavel a categoria de técnico superior, na aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; elaboragdo autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc¢do de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas &areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e dos
servicos municipais; exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo, com diversos
graus de complexidade, executar atividades de apoio geral e especializado, incumbindo -lhe
nomeadamente a emissdo de pareceres técnicos respeitantes a operagbes urbanisticas de
licenciamento, comunicagdo prévia, pedidos de informagdo prévia, autorizacées, certiddes e demais
procedimentos conexos no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacido e Edificacdo, incluindo a
avaliagdo da qualidade e adequacdo de projetos de operacdes urbanisticas, nomeadamente de
loteamentos urbanos e respetivas obras de urbanizagdo, estabelecimentos de restauracio e bebidas,
estabelecimentos comerciais, unidades industriais, infraestruturas de suporte de instalacdes de
radiocomunicagBes, postos de combustiveis, publicidade, ocupacdo da via piblica; exercer as fun¢des
do gestor do procedimento; garantir o atendimento presencial e telefénico dos municipes e técnicos;
realizar vistorias. Colaborar na definigdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as interven¢bes urbanisticas, para a elabora¢io e avaliacdo da execucdo dos
instrumentos de gestdo territorial, estudos, e ou regulamentos municipais; elaborar relatérios,
contelidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade no dominio de planeamento e do
urbanismo; avaliar a execugdo dos instrumentos de gestdo territorial, através do planeamento,
manutencao e consolidacdo do sistema de monotorizacio do estado do ordenamento do territério; a
descricio das fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes ndo
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

4 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente & posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.

5 - Requisitos de admisséo:

5.1. — Titularidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integracio na
carreiralcategoria para a qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitacdo académica exigida - Licenciatura na area de Engenharia Civil.

5.3 — Outros requisitos - Experiéncia profissional na &rea descrita na caracterizacdo do posto de
trabalho devidamente comprovada. Inscricdo valida na respetiva ordem profissional.

6 — Prazo e formalizagéo das candidaturas:
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6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rece¢do, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica -
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal de Aveiro, com identificacdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, carreirajcategoria a que pertence, posicdo e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneragdo auferida, descricdo detalhada das fungbes que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocépia do documento comprovativo da habilitagéo
académica.

7 — Métodos de selecdo — o método de selecdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selegdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selegdo os candidatos que reinam os requisitos de
admissao.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
O Presidente da Camara,
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