CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 31/DAG-RH/2020

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - Area de Arquivo Histérico

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - area de Arquivo Histdrico.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho — Apoiar a gestdo e o planeamento da incorporagéo da
incorporagdo de toda a informagdo produzida pelos 6rgdos municipais e realizar a descrigéo,
conserva¢do, acondicionamento, restauro e divulgacdo das espécies arquivisticas. Participar nos
projetos editoriais inerentes as edi¢des municipais. Colaborar na elaboracdo e gestdo de planos de
interven¢do para a salvaguarda do patrimonio arquivistico. Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica no dmbito da gestdo de arquivos, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito das
atribui¢des dos arquivos municipais; elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo do
Arquivo Histérico Municipal; avaliar e organizar documentacéo relevante para o municipio, de fundos
publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo com sistemas de
classificacdo. Orientar e elaborar instrumentos de descricdio da documentacdo, tais como guias,
inventarios, catdlogos e indices.

Apoiar o utilizador orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados. Proceder a
avaliacgio das massas documentais. Executar agdes no ambito da conservacdo e restauro de
documentos.

4 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente a posigdo e nivel remuneratério do Trabalhador.
5 - Requisitos de admissao:

5.1. - Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integracéo na
carreira|categoria para a qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitacdo Académica exigida — Licenciatura em Ciéncia da Informac¢do ou Licenciatura em
qualquer area complementada por curso de especializagdo na area de arquivo, ou Pés-graduagéo/
Curso de Especializacdo em Ciéncias Documentais, Arquivo, ou Mestrado em Ciéncia da Informacao,
ou Licenciatura em qualquer area complementada com parte curricular de Mestrado e/ou
Doutoramento em Ciéncia da Informacao.

5.3 — Outros requisitos - Experiéncia profissional na area descrita na caracterizacdo do posto de
trabalho devidamente comprovada. Bons conhecimentos de informatica e da legislagdo existente na
area de Arquivo.

6 — Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publica¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de recegdo, para: Municipio de Aveiro, Praga da Republica -
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com identificacdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relagéo juridica d
emprego publico detida, carreira|categoria a que pertence, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneracdo auferida, descri¢do detalhada das fungdes que exerce, acompanhado
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de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocépia do documento comprovativo da habilitagdo

académica.

7 — Métodos de selecdo — o método de selecdo a aplicar ao recrutamento € a Entrevista Profissional
de Selecdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos que relinam os requisitos de

admisséo.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
O Presidente da Camara,
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