CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 29/DAG-RH/2020

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - Area de Salide Ambiental

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcées Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - rea de Saiide Ambiental.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho — O técnico de higiene e satide ambiental intervira em matéria
relativa as seguintes éreas: a) Saude Publica; b) Higiene do Habitat; c) Higiene e Seguranca Alimentar;
d) Avaliacdo e Controlo dos Riscos; e) Educacdo e Comunicacdo em Sadlde.

3.1 - O técnico de higiene e saide ambiental atua no controlo sanitario do ambiente, cabendo-lhe
detetar, identificar, analisar, prevenir e corrigir riscos ambientais para a sadde, atuais ou potenciais,
que possam ser originados:

a) Por fendmenos naturais ou por atividades humanas;

b) Pela evolucdo dos aglomerados populacionais;

¢) Pelo funcionamento de servigos, estabelecimentos e locais de utilizacdo publica;

d) Por quaisquer outras causas.

3.2 - A atuacdo dos técnicos de higiene e salide ambiental é realizada, quando necessério, com o
apoio técnico dos técnicos auxiliares sanitarios e desenvolve-se nas areas seguintes:

a) Protecdo sanitéria béasica e luta contra meios e agentes de transmissio de doenca;

b) Protecéo sanitéria especifica e luta contra os fatores de risco ligado & fabricacéo;

¢) Higiene do habitat e promogédo da salubridade urbana e rural;

d) Higiene dos alimentos e dos estabelecimentos do sistema de protecio e consumo;

e) Saude ocupacional;

f) Saude escolar;

g) Educacéo para a saude e formacio.

3.3 - A area de protecdo sanitéaria basica e luta contra meios e agentes de transmissdo de doenca
compreende;

a) A vigilancia sanitaria de sistemas de agua para consumo humano;

b) A vigilancia sanitaria de sistemas das aguas para utilizacdo recreativa;

¢) A participacdo nas agbes visando a higiene dos alimentos;

d) A vigilancia sanitaria de sistemas de recolha, transporte e destino final de residuos sélidos urbanos;
e) A promogdo e participacdo, em colabora¢do com as autarquias locais e outras entidades, em acdes
de melhoria das condigées de saneamento bésico;

f) A vigilancia sanitaria de sistemas de drenagem, tratamento e destino final de residuos sélidos
urbanos.

34 - A area de protecdo sanitaria especifica e luta contra os fatores de risco ligados & poluicdo
compreende:

a) A vigilancia sanitaria do lancamento de poluentes na 4gua, ar e solo;

b) A promocéo e participagdo, em colaboragdo com as autarquias e outras entidades, em acdes
tendentes a identificar e reduzir os fatores de risco para a satde resultantes da poluicio do ambiente;
¢) A promocdo e colaboracdo em agbes tendentes a avaliacdo e reducdo dos niveis sonoros de
potencial risco para a saude.

3.5 - A érea de higiene do habitat e promog&o da salubridade urbana e rural compreende:

a) A elaboracdo de pareceres sanitarios sobre estabelecimentos que dispdem de licenciamento
sanitério e a vigilancia sanitaria desses estabelecimentos; :
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b) A elaboracdo de pareceres sanitarios sobre a localizagdo e os projetos de espagos de utilizagdo
coletiva, designadamente piscinas, zonas balneares, parques de campismo, colénias de férias, estancias
de recreio e repouso, estabelecimentos hoteleiros e similares, recintos de espetaculo e de diverséo;

¢) A vigilancia sanitéaria dos estabelecimentos referidos na alinea anterior, a promocéo e participagéo,
em colaboracdo com outras entidades, em a¢des que visem ndo sé a manuten¢do e ou melhoria da
salubridade do meio circundante, mas também a promoc&o de condicdes sanitariamente corretas de
funcionamento e exploracéo;

d) A vigilancia sanitaria das condi¢des de laboragdo dos estabelecimentos industriais e agropecuarios,
tendo em vista a manutencdo da salubridade do meio circundante;

e) A elaboracdo de pareceres sanitarios sobre a localizagdo e os projetos de cemitérios;

f) A promogéo e participagdo em acdes de luta contra meios e agentes de transmissio de doenga.

3.6 - A area de higiene dos alimentos e dos estabelecimentos do sistema de producdo e consumo
compreende:

a) A elaboracdo de pareceres sanitarios sobre os projetos de estabelecimentos de producéo e venda
de géneros alimenticios;

b) A promocdo e a colaboragdo com outras entidades, no cumprimento de disposi¢des legais, em
acdes de controlo oficial dos géneros alimenticios.

3.7 - A érea de hidrologia e hidroterapia compreende a promogdo e a participacdo em acdes de
vigildncia e avaliagdo periddica das condigbes sanitarias dos estabelecimentos termais e de
engarrafamento de dgua para consumo humano.

3.8 - A area de saude ocupacional compreende a participacdo em agdes de vigilancia e controlo do
ambiente e seguranca dos locais de trabalho.

3.9 - A area de salde escolar compreende a participacdo em agdes de promogdo e manutencdo da
higiene e seguranca dos estabelecimentos escolares.

3.10 - A area da educagdo para a satde e formacdo compreende:

a) A promocao da protecdo ambiental primaria e da educagdo para a salde das populages;

b) A intervencdo em acdes de formagdo e a colaboragdo no aperfeicoamento profissional do pessoal
de saude;

¢) A participagdo em programas de investigacdo do ambito da sua é&rea profissional4 -
Posicionamento Remuneratério — o correspondente a posicéo e nivel remuneratério do Trabalhador.

5 - Requisitos de admissao: _

5.1. - Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integracdo na
carreira|categoria para a qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitacdo académica exigida — Licenciatura em Saude Ambiental.

5.3 — Outros requisitos - Experiéncia profissional na area descrita na caracterizacdo do posto de
trabalho devidamente comprovada. Curso de Técnico Superior de Saude Ambiental ou curso de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

6 - Prazo e formalizac3o das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rececéo, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica —
Apartado 244 - 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com identificacdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relacdo juridica de
emprego publico detida, carreiracategoria a que pertence, posicdo e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneracdo auferida, descri¢do detalhada das fun¢des que exerce, acompanhado
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de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocopia do documento comprovativo da habilitacdo
académica.
7 — Métodos de selecdo — o método de selecdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selecdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos que reiinam os requisitos de
admissao.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
O Presidente da Camara,
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