CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 24/DAG-RH/2020

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreirajcategoria de Técnico Superior - Area de Seguranca no Trabalho |
Obras Municipais

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 1 posto
de trabalho para a carreira|categoria de Técnico Superior - rea de Seguranca no Trabalho | Obras
Municipais.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracteriza¢do do posto de trabalho — Apoiar o dono da obra na elaboracdo e atualizacdo da
comunicacéo prévia; apreciar o desenvolvimento e as alterages do plano de seguranga e salde para a
execucdo da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas com
vista a sua validagdo técnica; analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de seguranca e,
sendo caso disso, propor a entidade executante as alteracbes adequadas; verificar a coordenacio das
atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que intervém no estaleiro, tendo em vista
a prevencao dos riscos profissionais; promover e verificar o cumprimento do plano de seguranga e
saude, bem como das outras obrigagdes da entidade executante, dos subempreiteiros e dos
trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere & organizagio do estaleiro, ao sistema
de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na area envolvente, aos trabalhos que
envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais, as atividades que possam ser
incompativeis no tempo ou no espaco e ao sistema de comunicacdo entre os intervenientes na obra;
coordenar o controlo da correta aplicagdo dos métodos de trabalho, na medida em que tenham
influéncia na seguranga e salde no trabalho; promover a divulga¢do reciproca entre todos os
intervenientes no estaleiro de informagdes sobre riscos profissionais e a sua prevencdo; registar as
atividades de coordenacdo em matéria de seguranga e saide no livro de obra, nos termos do regime
Juridico aplicavel ou, na sua falta, de acordo com um sistema de registos apropriado que deve ser
estabelecido para a obra; assegurar que a entidade executante tome as medidas necessérias para que
0 acesso ao estaleiro seja reservado a pessoas autorizadas; informar regularmente o dono da obra
sobre o resultado da avaliagdo da seguranca e salde existente no estaleiro; informar o dono da obra
sobre as responsabilidades deste ambito do DL n.° 273/2003, de 29 de outubro; analisar as causas de
acidentes graves que ocorram no estaleiro; integrar na compilagdo técnica da obra, os elementos
decorrentes da execucdo dos trabalhos que dela ndo constem; outras func¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e néo
impliquem desvalorizagdo profissional.

4 - Posicionamento Remuneratério — o correspondente a posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.

5 - Requisitos de admisséo:

5.1. - Titularidade de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado e integracdo na
carreirajcategoria para a qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitagdo académica exigida — Licenciatura na area de Engenharia Civil.

5.3 — Outros requisitos - Titularidade do curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (nivel
VD). Inscricdo valida na respetiva ordem profissional. Experiéncia profissional na area descrita na
caracterizacdo do posto de trabalho devidamente comprovada.

6 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
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Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rececéo, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica -
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com identificacdo do candidato (nome, morada, endereco eletronico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, carreirajcategoria a que pertence, posicdo e nivel remuneratdrios, bem como
a correspondente remuneragio auferida, descricdo detalhada das fungdes que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocopia do documento comprovativo da habilitacdo
académica.

7 — Métodos de selecdo — o método de sele¢io a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selegiio, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de sele¢do os candidatos que retinam os requisitos de
admisséo.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
O Presidente da Camara,
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