CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 19/DAG-RH/2020
Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreirajcategoria de Assistente Operacional - Area de Sinalética

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Operacional - area de Sinalética.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Colocar, retirar e substituir o material de sinalizacdo e seus
acessorios; colocar vedagbes para pedes e veiculos; proceder a correcdo de sinais que se encontram
fora da sua posicdo normal ou do fim para que foram colocados; executar os trabalhos de sinalizacso
de vias (vertical/horizontal); executar a¢Bes de carater geral, envolvendo ou nio esforco fisico;
assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboragéo e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas
por lei, despachos ou deliberagbes, bem como outra determinacgo superior.

4 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente & posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.

5 - Requisitos de admissdo:

5.1. - Titularidade de relagéo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado e integracdo na
carreirajcategoria para o qual é aberto o presente recrutamento.

5.2, - Habilitacdo académica exigida — Escolaridade obrigatéria.

5.3 - Outros requisitos - Experiéncia profissional na drea descrita na caracterizacio do posto de
trabalho devidamente comprovada.

6 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Cémara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica -
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal de Aveiro, com identificacdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relacdo juridica de
emprego publico detida, carreira|categoria a que pertence, posicéo e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneracédo auferida, descricdo detalhada das fun¢es que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocopia do documento comprovativo da habilitacdo
académica.

7 — Métodos de selecdo — 0 método de selegio a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selegio, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selegdo os candidatos que relinam os requisitos de
admissdo.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020

O Presidente da Camara,
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