CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 16/DAG-RH/2020
Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 4 postos
de trabalho para a carreirajcategoria de Assistente Operacional - Area de Jardineiro
1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 4 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Operacional - area de Jardineiro.
2 - Local de Trabalho - drea do Municipio de Aveiro.
3 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Preparar terrenos para sementeira de relvados; proceder a
plantacdo de arvores, arbustos e plantas herbaceas; proceder ao corte e manutencdo de sebes;
proceder ao corte e manutencdo de relvados e prados de sequeiro; executar podas de arvores e de
arbustos; efetuar o transplante e tutoragem de arvores; proceder a execuc¢do de sachas, mondas, regas
(automatica e manual), adubagbes, limpeza de caminhos e sarjetas contiguos a espagos verdes e
viveiro; proceder a manutencdo de floreiras amoviveis e suspensas; proceder a desmatacdes; operar
com diversos equipamentos/alfaias manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas, entre outros) ou
mecénicos (motosserras e outros instrumentos de poda, corta-sebes, rocadores, maquinas de cortar
relva, sopradores, aspiradores, entre outros); proceder a varredura de caminhos; proceder a limpeza de
papeleiras, fontes e lagos; proceder a recolha de residuos sobrantes dos diversos trabalhos realizados;
proceder a execucdo de ornamentacdes de eventos e decoracdo de espacos. executar a¢des de
caracter geral, envolvendo ou nédo esforgo fisico; assegurar todas as tarefas necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe séo cometidas por lei, despachos ou delibera¢ées, bem
como outra determinagdo superior.
4 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente a posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.
5 - Requisitos de admisséo:
5.1. - Titularidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integra¢do na
carreirajcategoria para o qual é aberto o presente recrutamento.
5.2. - Habilitagdo académica exigida — Escolaridade obrigatéria.
5.3 — Qutros requisitos - Experiéncia profissional na area descrita ha caracterizacdo do posto de
trabalho devidamente comprovada.
6 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:
6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias lteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferenciaimente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAD) da
Cémara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para: Municipio de Aveiro, Praga da Republica —
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.
6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com identificagdo do candidato (nome, morada, endereco eletrdnico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relagédo juridica de
emprego publico detida, carreirajcategoria a que pertence, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneracdo auferida, descricdo detalhada das funces que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocdpia do documento comprovativo da habilitacdo
académica.
7 — Métodos de selegdo — 0 método de selegdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selecgdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos que relinam os requisitos de
admissao.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
da Camara,
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