CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 11/DAG-RH/2020

Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 4 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Operacional - Area de Calceteiro

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 4 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Operacional - area de Calceteiro.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Assegurar tarefas de construgdo, manutencdo e conservagdo
de passeios (lancis e calcadas), valetas em cal¢ada, pavimentos em calgada e mobilidrio urbano
(balizadores, guardas de protecdo, entre outros), efetuar os alinhamentos necessarios para uma
implantacdo correta, utilizando a ferramenta adequada, adaptando-os de acordo com as necessidades
de pavimentacdo; executar agdes de caracter geral, envolvendo ou néo esforco fisico; assegurar todas
as tarefas necessérias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua colaboragdo e exercer
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou
deliberagdes, bem como outra determinacdo superior.

4 - Posicionamento Remuneratdério — o correspondente a posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.

5 - Requisitos de admisséo:

5.1. — Titularidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integragcdo na
carreira|categoria para o qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitacdo académica exigida — Escolaridade obrigatéria.

5.3 — Qutros requisitos - Experiéncia profissional na area descrita na caracterizagdo do posto de
trabalho devidamente comprovada.

6 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:

6.1 - As candidaturas dever3o ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletronico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente ' no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica -
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, com identificagdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificacdo da entidade publica de origem, modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, carreira|categoria a que pertence, posigdo e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remunerag¢do auferida, descricdo detalhada das fungdes que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocdpia do documento comprovativo da habilitagdo
académica.

7 — Métodos de selegdo — o método de selegdo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selecdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos que relinam os requisitos de
admisséo.

Municipio de Aveiro, 17 de dezembro de 2020
O Presidente da Camara,
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