CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO N.° 05/DAG-RH/2020
Recrutamento por mobilidade na categoria para preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Técnico - Area de Museus e Patriménio
Cultural

1 - Nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020, se
encontra aberto recrutamento por mobilidade na categoria, com vista ao preenchimento de 2 postos
de trabalho para a carreira|categoria de Assistente Técnico - area de Museus e Patriménio Cultural.

2 - Local de Trabalho - area do Municipio de Aveiro.

3 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Desempenho de funcbes de apoio administrativo inerente
ao regular funcionamento da subunidade, nomeadamente nos processos de despesa e gestdo
corrente. Acolhimento de visitantes dos museus e galerias, prestando a devida informacéo sobre o que
visitar e sobre o funcionamento dos Museus de Aveiro. Acompanhamento e apoio a atividades
realizadas nos Museus de Aveiro, em colaboragdo com a restante equipa. Guardaria e apoio a
montagem de exposi¢des e apoio ao desenvolvimento de outras acdes. Desempenho de tarefas
diversas inerentes a boa prossecucdo das fungdes cometidas a Subunidade Orgénica Museus e
Patriménio Cultural.

4 — Posicionamento Remuneratério — o correspondente & posicdo e nivel remuneratério do
Trabalhador.

5 - Requisitos de admissao:

5.1. - Titularidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e integragdo na
carreira|categoria para o qual é aberto o presente recrutamento.

5.2. - Habilitacdo académica | profissional exigida — Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais
ou curso que confira certificado de qualificagdo profissional de nivel I, definida pela decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de junho, numa das seguintes areas:
Turismo | organizagdo de eventos | relagdes publicas e marketing | linguas | administracéo.

5.3 - Outros requisitos - Experiéncia profissional na area de atendimento ao publico, devidamente
comprovada. Bons conhecimentos de linguas estrangeiras.

6 - Prazo e formalizagdo das candidaturas:

6.1 - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados da data de
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, preferencialmente, por correio eletrénico
para recursos.humanos@cm-aveiro.pt, pessoalmente no Gabinete de Atendimento Publico (GAI) da
Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro
ou através de correio registado, com aviso de recegéo, para: Municipio de Aveiro, Praca da Republica —
Apartado 244 — 3810-156 Aveiro.

6.2 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Cémara Municipal de Aveiro, com identificagdo do candidato (nome, morada, endereco eletrénico e
contacto telefénico), identificagdo da entidade pliblica de origem, modalidade da relagdo juridica de
emprego publico detida, carreirajcategoria a que pertence, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como
a correspondente remuneragdo auferida, descricdo detalhada das fungdes que exerce, acompanhado
de Curriculum Vitae, datado e assinado e fotocépia do documento comprovativo da habilitacio
académica.

7 — Métodos de selecdo — o método de selecéo a aplicar ao recrutamento é a Entrevista Profissional
de Selegdo, através da qual se avaliard a experiéncia e as competéncias profissionais, sendo que
apenas serdo convocados para este método de selecdo os candidatos que relinam os requisitos de
admisséo.

Municipio de Aveiro, 16 de dezembro de 2020
.0 Presidente da Céamara,
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