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INTRODUGAO

A alteracdo sociodemografica e econdmica que o pais atravessa é tangente a emergéncia de novos casos
de pobreza, associados a diversas necessidades ndo suprimidas quer pela privacdo monetaria, quer pelo
baixo indice de empregabilidade, aportando para a necessidade de revisdao das politicas e programas
sociais, que localmente melhor devem expressar a eficacia e coesdo social, que os territérios e seus

governantes potenciam nesse contexto.

Q-

Neste suporte, fundamental as medidas e a¢cGes que se assumem como mecanismos de travagem
emergéncia de crises sociais profundas, encontra-se o trabalho desenvolvido pelas instituicdes e
servicos que compdem as redes de intervencdo social, e cuja eficiéncia se vé reforcada mediante a

concertacdo de esforcos, de recursos e partilha das decisGes estratégicas para o futuro.

0N

Face a complexidade da gestdo institucional e das intervencgdes “providéncia” e humanitdrias,
importante acreditar nas potencialidades e competéncias da comunidade, na capacidade individual e

coletiva das pessoas e dos recursos locais, para a transferéncia desse designio no bem-estar social.

Cada vez mais, a intervencdo social é bem-sucedida quando aposta em metodologias colaborativas,
centradas em solucdes, preocupadas com a corre¢cdo dos desvios, e com enfoque numa perspetiva de

responsabilidade social horizontal.

No municipio, essa intervencdo social é possivel, com o necessdrio ajuste ao contexto onde se
desenvolve, contando para tal, com a experiéncia e sentido de dedicacao da rede local de apoio social, e

gue constitui a principal ferramenta para a emergéncia de boas praticas.

E neste contexto, que o Plano de Acdo que a seguir se apresenta é considerado premente e crucial para
a melhoria das condicOes bdsicas das populagdes residentes nos territdrios priorizados e, consequente
reducdo dos fendmenos de exclusdo social associados, facultando-lhes um conjunto de estratégias e

condicbes que permita elevar o seu bem-estar.

O presente Plano de Acdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas — PAICD integra operacGes de
regeneracao fisica, econdmica e social, incidindo em zonas criticas do territorio municipal, pelo que as
acOes de carater fisico sdo acompanhadas por intervengdes de natureza social que se estendem para

além da ARU.
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Este Plano estd ainda articulado com a estratégia definida no ambito do PARU, contribuindo para o
Desenvolvimento Urbano Sustentavel Integrado como forma de resposta as necessidades dos territérios
alvo de intervencdo, através do envolvimento e participacdo de investidores privados, entidades
parceiras relevantes e das comunidades locais, contribuindo para o aumento da competitividade e

atratividade do mesmo, e para o fomento da coesdo social.
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|. ENQUADRAMENTO

1.1. BREVE CARATERIZAGAO SOCIODEMOGRAFICA DO CONCELHO

O concelho de Aveiro, sede do distrito de Aveiro e parte integrante da regido do Baixo Vouga, registava
em 2011, um total de populacdo residente de 78 450 individuos, o que representa um aumento de
aproximadamente 7% relativamente a 2001, inferior no entanto, ao crescimento verificado entre 1991 e

2001, que tinha sido de 10,4%.

Em 2013, o concelho registava um total de populacdo residente estimada de 77 229 habitantes, valor
que representa um decréscimo populacional face a 2011, traduzindo uma possivel tendéncia de perda
de populagdo residente, também verificada na regido do Baixo Vouga, e em Portugal a partir deste
mesmo ano. Quanto a evolucdo da populagdo por freguesia, verifica-se que entre 2001 e 2011, apenas
as freguesias de Aradas, Esgueira, Sdo Bernardo, Vera Cruz e Santa Joana apresentam uma variagao

positiva da sua populagao.

Ainda em matéria demografica, quando se procura analisar a estrutura demografica da populacdo,

segundo a variavel “idade”, constata-se a existéncia de um peso muito forte da populagdo em idade
ativa — 68,5%. O peso da populagdao mais jovem dos [0-14] anos de idade é de 14,6%, sendo superior ao
peso da regido Centro, mas inferior ao da regido do Baixo Vouga e de Portugal. Contrariamente ao
observado nos territdrios acima referidos, e no que concerne ao peso da populacdo mais idosa [ 2 65 e
mais anos], com 16,9%, o concelho apresenta valores mais baixos, sendo que, ainda assim, apresenta

uma tendéncia de envelhecimento da populagao.

Da analise do tipo de familia que regista maior peso no concelho, segundo o Recenseamento Geral da
Populacdo e Habitacdo de 2011, os “casais de direito com, pelo menos, 1 filho com menos de 25 anos,
sem outras pessoas” e “as familias sem nucleos com uma sé pessoa”, registam os valores mais elevados,
7 319 e 7 285 respetivamente, traduzido num peso no total das familias classicas de 23,50% e 23,39%.
Em 2011, os nucleos familiares monoparentais registam uma proporg¢ao de 10,33% (8,32% em 2001),
percentagem superior a verificada para o pais (10,25%) e para as regides do Centro (8,79%) e do Baixo
Vouga (9,49%). As familias monoparentais femininas “mae com filho(s)”, sdo as que registam o maior

peso no conjunto das familias classicas.
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Relativamente aos niveis de instrucdo, salienta-se um decréscimo na taxa de analfabetismo,

essencialmente estrutural, sendo que, em 2001, o valor era de 5,01% e em 2011 de 2,93%, mantendo a
mesma tendéncia relativamente as regides Centro e Baixo Vouga. No que respeita a taxa de
analfabetismo por freguesia, em 2011, 9 das 14 freguesias apresentavam uma taxa superior a registada
no concelho, sendo as freguesias de Nariz e Oliveirinha, com 6,20% e 5,50% respetivamente, as que
apresentam as taxas mais elevadas as registadas no concelho e regido do Baixo Vouga. Em oposto, a
freguesia da Vera Cruz apresentava a taxa mais baixa (1%), e as freguesias da Gléria, Esgueira, Aradas e

Sao Bernardo, taxas inferiores a registada no concelho.

Do ponto de vista econdmico, em 2011, a taxa de atividade diminuiu no concelho e nas regides Centro e

Baixo Vouga, situando-se em Aveiro nos 51,11%, numeros que encontram justificagdo em fatores como
0 agravamento da crise econdmica, reducdo de emprego e aumento da taxa de desemprego. Em termos
de atividade econdmica propriamente dita, em 2011 a populagdo ativa do concelho estava
preferencialmente empregada no setor terciario (31,02% no setor tercidrio social e 39,44% no terciario
econdémico). O peso do setor secundario (28,47%) era relevante, ainda que abaixo do registado para as

regiGes do Centro e Baixo Vouga. O setor primario apresentava um valor residual de 1%.

Em matéria de desemprego e, segundo dados do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP),
entre o 1.2 trimestre de 2010 e o 2.2 trimestre de 2015, salienta-se o facto de, neste ultimo trimestre, se
encontrarem registados naquele instituto, 3 502 individuos, o que traduz o valor mais baixo registado
durante este periodo (até aqui o valor mais baixo tinha sido registado no 2.2 trimestre de 2011 (3 536
individuos inscritos). O desemprego no concelho afeta, sobretudo as mulheres, registando-se em junho

de 2015, um total de 2 012 mulheres e 1 490 homens inscritos no Centro de Emprego de Aveiro.
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1.2. BREVE CARACTERIZACAO DA HABITAGCAO SOCIAL NO CONCELHO

15 -u: l11
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Fig. 1. Localizagdo de habitac6es sociais

No que diz respeito aos empreendimentos de habitagdo social implantados no concelho, este é
constituido por um total de 1 127 fogos, nimero que integra as habita¢des, propriedade do Municipio
(595) e do IHRU - Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana (516), atribuidas em regime de
arrendamento apoiado. Os restantes imdveis respeitam a propriedade privada (239), resultante da

respetiva aquisicdo por moradores ou decorrentes de processos de expropriagao.

Estes imdveis encontram-se disseminados por 8 freguesias do concelho e integram 21 bairros, estando

patentes quer habita¢gGes multifamiliares quer unifamiliares. A maior concentragao de habita¢Ges sociais
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(555) observa-se na Unido de Freguesias Gloria e Vera Cruz, onde estdo implantados o Bairro e a

Urbanizac¢do de Santiago, conforme apresentado no quadro seguinte.

Na freguesia de Aradas, situa-se a Urbanizacdo da Quinta do Canha, onde a autarquia é proprietdria de
7 fogos, sendo que apenas 2 se encontram ocupados por 2 agregados familiares compostos na sua
totalidade por 5 individuos, na sua maioria com idade acima dos 75 anos, e com rendimentos
provenientes de pensdes.

Em Cacia, nos 20 fogos propriedade da autarquia, residem 64 individuos, maioritariamente do sexo
feminino e de nacionalidade portuguesa, sendo que 3 destes sdao provenientes de PALOP. A maioria
destes individuos em idade ativa encontra-se em situagdo de desemprego (53%). Possuem na sua

maioria habilitages literdrias correspondentes ao ensino bdsico, até ao 3.2 ciclo.

Quadro 1. Habitagdes sociais no concelho

Urbanizagées Sociais / Freguesia . R.Elde fog.os
—— > Autarquia IRHU Particulares Total
Aradas 7

Urbanizagdo da Quinta do Canha 7 7
Cacia 20

Urbanizagdo de Cacia 20 20
Esgueira 36

Bairro Social da Bela Vista 10 10

Bairro Social do Pago 3 3

Pré-fabricado Agras do Norte 3 3

Urbanizag¢do de Matadugos 10 10

Urbanizagdo de Taboeira 10 10
Oliveirinha 8

Pré-fabricado Quintds 2 2

Urbanizagdo de Quintas 6 6
Santa Joana 26

Bairro Social da Cova do Ouro 5 5

Bairro Social da Quinta do Griné 5 127 36 168

Bairro Social do Caido 7 53 52 112

Novo Empreendimento do Caido 9 9
Sdo Jacinto 26

Bairro Social de Sdo Jacinto 1 1

Urbanizagdo de Sdo Jacinto 25 25
Eixo e Eirol 30

Bairro Social de Eixo 5 5

Urbanizagdo de Eirol 5 5

Urbanizagdo de Eixo 20 20
Unido de Freguesias Gléria e Vera Cruz 442

Bairro Social da Misericérdia 5 5

Bairro Social de Santiago 4 113 151 268

Urbanizagdo de Santiago 433 433
Total 595 293 239 1.127

Fonte: Dados Divisdo Agdo Social e Saude — Subunidade Habitagdo Social, 06.08.2015.
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Na freguesia de Aradas, situa-se a Urbanizacdo da Quinta do Canha, onde a autarquia é proprietdria de
7 fogos, sendo que apenas 2 se encontram ocupados por 2 agregados familiares compostos na sua
totalidade por 5 individuos, na sua maioria com idade acima dos 75 anos, e com rendimentos

provenientes de pensdes.

Em Cacia, nos 20 fogos propriedade da autarquia, residem 64 individuos, maioritariamente do sexo
feminino e de nacionalidade portuguesa, sendo que 3 destes sdo provenientes de PALOP. A maioria
destes individuos em idade ativa encontra-se em situacdo de desemprego (53%). Possuem na sua

maioria habilita¢des literdrias correspondentes ao ensino bdsico, até ao 3.2 ciclo.

Na freguesia de Esgueira, a autarquia possui 4 bairros/urbanizagdes compostas por 33 fogos, onde
residem 73 pessoas, todas de nacionalidade portuguesa, na sua maioria em idade ativa, sem
escolaridade ou com baixas habitagGes literarias, ao nivel do ensino bdsico, encontrando-se 32% desta
populagdo em situacdo de desemprego. Ainda nesta freguesia, existem 3 fogos de tipo pré-fabricado,
onde residem 14 pessoas, em 3 agregados de etnia cigana. E nestes pré-fabricados que reside a maior
percentagem de populacdo com idade inferior a 19 anos, do conjunto de habitacGes sociais desta

freguesia.

A autarquia possui 8 fogos na urbanizagdo e no pré-fabricado das Quintas, na freguesia de Oliveirinha,
onde reside um total de 21 individuos, todos de nacionalidade portuguesa, na sua maioria em idade
ativa, tratando-se essencialmente de uma populacdo jovem, com percentagem semelhante de

empregados, desempregados e estudantes.

Em S. Jacinto, a autarquia possui 26 fogos, onde residem 75 pessoas, na sua maioria em idade ativa,

existindo uma significativa taxa de desemprego acima dos 50%.

Na freguesia de Eixo-Eirol, existem 3 urbanizagdes propriedade da autarquia, compostas por 30 fogos,
onde residem 28 agregados familiares, com um total de 118 pessoas, todas de nacionalidade
portuguesa, sendo na sua maioria uma popula¢dao jovem, em idade ativa, com baixas habilitacdes e em

situacao de desemprego.

Na Unido das Freguesias da Gldria e da Vera Cruz, para além do Bairro e Urbanizacdo de Santiago
(territério priorizado para intervencgdo), situa-se ainda o Bairro Social da Misericdrdia, cuja construgdo

data de 1944. Trata-se de um conjunto arquiteténico residencial unifamiliar, composto por 40 fogos de
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pequena dimensdo, de habitacdo econdmica de promocado publica estatal e privada, sendo a Autarquia

proprietaria de 5 fogos.

N3o obstante os territérios supra indicados, tipificados enquanto Bairros Sociais, existem no espaco
limitado da ARU, outros nucleos de construgdo precaria, constituidos por conjuntos de construgdes
abarracadas, ilegais e em avancado estado de degradacdo, sendo premente a sua

demolicdo/requalificacdo, com vista a proporcionar as condi¢Bes basicas de habitacdo e de salubridade.

No que respeita as dinamicas e caréncias habitacionais, entre 2010 e julho de 2015, e registaram-se na
Autarquia, 553 novos pedidos de atribuicdo de habitacdo social. A principal razdo para a procura de
atribuicdo de habitacdo social assenta em fatores de insuficiéncia econdmica, em que as familias
ocupam habitacdes com todas as condicdes de habitabilidade, mas cujos valores das rendas sdo
incompativeis com os seus rendimentos. De ressalvar que nesta matéria, é frequente que as familias
apresentem, cumulativamente, mais que um fator de vulnerabilidade social, tais como baixos
rendimentos decorrentes de desemprego, deterioracdo das condi¢cdes econdmicas decorrentes de
processos de divorcio, entre outros. Neste contexto, é crescente a procura de habitacdo social, apoio
através do qual as familias procuram garantir o acesso a uma habita¢do condigna, e cujo valor da renda

seja compativel com os seus rendimentos.

Esta precarizacao e instabilidade das condig¢des laborais das familias tém contribuido para o aumento da
dificuldade de acesso ou manutencdo da habitacdo e, consequentemente, para a necessidade de criacdo

de novas respostas habitacionais.

A oferta atual de habitacdo é inadequada face a procura protagonizada pelas familias, constatando-se
uma imutabilidade dos valores de arrendamento, em oposicdo a deterioracdo da situacao financeira das
familias que, com a diminuicdo do seu poder de compra, veem dificultadas as suas condices de
subsisténcia e de manutencado dos contratos de arrendamento, ou do cumprimento de prestacbes de

crédito a habitacdo que, cada vez mais resultam na perda do acesso aos imoveis.

O que se encarava como um problema dos segmentos da populagdo mais desfavorecida abrange
atualmente uma populacdo mais heterogénea, que integra individuos com niveis de escolaridade mais
elevados, familias que anteriormente detinham uma situacdo financeira estavel e que, por reducdo de
rendimentos e/ou situagdo de sobrendividamento ndo conseguem fazer face ao encargo mensal de uma

renda ou prestagao bancaria, e familias jovens com parcas condi¢des para se autonomizarem.
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Importa referir ainda que, apesar da representatividade do nimero de fogos que constituem o parque
de habitacdo social do concelho, a sua taxa de ocupacgdo situa-se acima dos 90%. Face a expressiva
procura de habitacdo constata-se a incapacidade de resolugdo da maioria das situacGes através da
atribuicdo de habitagdo social, evidenciando a necessidade de reformulagdo de apoios nesta matéria,

uma vez as respostas existentes ficarem aquém das necessidades identificadas.

O Mercado Social de Arrendamento, medida de politica social, no ambito do Programa de Emergéncia
Social, permitiu a constituicdo de uma bolsa de imdveis para arrendamento, com valores de renda 20% a
30% inferiores aos valores médios praticados no mercado regular, onde sdao integrados imdveis
disponibilizados pelos Bancos, IHRU e IGFSS - Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social I.P. O
Municipio, ao abrigo desta medida, formalizou 137 candidaturas aos imdveis disponibilizados no
concelho, entre 02 de julho 2012 a 10 de outubro de 2014, das quais 36 foram aprovadas. De salientar
que, um dos requisitos para aprovacgao das candidaturas é a verificagdo de uma taxa de esforgo minima
de 10% e maxima de 30%, face ao rendimento mensal do agregado familiar, pelo que esta iniciativa,
apesar de direcionada a agregados familiares em situa¢do de vulnerabilidade econémica, ndo responde
as necessidades das familias mais desfavorecidas, cujo rendimento mensal ndo permite a taxa de

esforgo exigida para acesso aos imdveis integrados no Mercado Social de Arrendamento.

Assim, a atribuicdo de habitacdo, apesar de representar o primeiro passo para a melhoria da qualidade
de vida e estabilizacdo da situacdo habitacional e financeira das familias, deixa evidenciar, no entanto, a
necessidade de complementarmente se desenvolver uma intervencdo transversal e abrangente,
designadamente no que reporta as areas de educacdo (insucesso e abandono escolar), inclusdo e

formacao profissional, empreendedorismo e emprego, saude, entre outras.
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Il. IDENTIFICAGAO DA(S) COMUNIDADE(S) DESFAVORECIDA(S) EM QUE SE PRETENDE ATUAR

A intervencdo social comunitdria emerge, assim, da necessidade de responder a situa¢des de pobreza e
de exclusdo social, resultantes de condicionalismos econdmicos e sociodemograficos. Tem como
objetivos apoiar prioritariamente, os individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e emergéncia
social; contribuir para a descoberta e desenvolvimento das potencialidades do individuo assegurando o
acompanhamento social na definicdo e efetivacdo do seu projeto de vida; reforcar a sua autonomia e
autoestima; apoiar na agilizacdo das suas redes afetivas, familiares e sociais e mobilizar os recursos das

comunidades adequados a sua progressiva insercao social, bem-estar pessoal, social e profissional.

De modo a colmatar as situacdes de pobreza e/ou exclusdo social e a promover o desenvolvimento
social local, a intervencdo social comunitaria s6 é possivel mediante a implicacdo de vérios atores sociais
cuja congregacdao de esforcos contribui, em particular, para uma protecdao mais efetiva a grupos
socialmente fragilizados. A titulo de exemplo, segundo dados do Diagndstico Social [Anexo 2] e, de
acordo com o levantamento efetuado pelo Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P., em 2014, foram
acompanhados 2.104 processos de acdo social, sendo que desses, 1.128 respeitam a processos de
Rendimento Social de Insercdo e 976 respeitam a Servico de Atendimento e Acompanhamento Social —

SAAS.

A par da criagdao de emprego e do acesso a prestacdes sociais, a melhoria das respostas existentes ao
nivel do alojamento, sobretudo, no momento em que se atravessa uma das mais graves crises

econdmicas e sociais, constitui uma das principais formas de luta contra a pobreza e exclusdo social.

O acesso a habitacdo surge, assim, como condicdao fundamental para a estruturacdo e organizacdo das
familias, cujo impacto se reflete em todos os aspetos da vivéncia didria dos seus elementos,
promovendo ou condicionando, dreas tdo vastas como a saude, o relacionamento familiar, ou, o

rendimento escolar ou profissional.

E neste ambito que, o presente plano de a¢do para as comunidades desfavorecidas aponta trés
territérios prioritdrios, considerados como Bairros Sociais, para intervencdes de carater fisico,
sobretudo no que se refere a reabilitacdo do edificado destinado a habitagdo social, designadamente:
Bairro e Urbanizacdo de Santiago - Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
Bairros da Quinta do Griné e da Cova do Ouro - Freguesia de Santa Joana;

Bairro do Caido - Freguesia de Santa Joana.
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A intervencdo ao nivel do espago publico adjacente a estes nucleos habitacionais, bem como dos
equipamentos de utilizagdo coletiva, como sejam jardins, zonas exteriores comuns e polidesportivos,
surge como estratégia imprescindivel para a requalificacdo destes como um todo, promovendo uma
reapropriacdo do espa¢o publico pela comunidade e cidaddos em geral. Espera-se, através da
dinamizacdo de atividades de varia indole, recapitalizar os territdrios priorizados e assim contribuir para

a inclusdo social das comunidades e consequente coesdo social.

Os territérios alvo de intervengdo do presente Plano de Agdo abrangem, ainda, nucleos de construgao
precaria, nomeadamente:
Canal de S. Roque - Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
Ilha do Canastro e Travessa Senhor das Barrocas - Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz;
Agras do Norte - Freguesia de Esgueira;

Infraestruturas em avancado estado de degradacao - Unido das Freguesias da Gléria e Vera Cruz.

Contempla, ainda, a intervencdo em areas de construgdo antiga que se encontram em elevado estado
de degradacao, a saber:
- Bairro da Misericérdia - Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz;

- Patriménio dos Pobres - Unido das Freguesias da Gléria e Vera Cruz.

Importa, ainda, identificar outras construcdes, como sejam casas de fung¢do e outras habitacGes como

prioritarias para a intervengdo, quer ao nivel da sua possivel demolicdo e/ou requalificacdo.

A identificacdo destas comunidades desfavorecidas teve em consideracgdo as seguintes problematicas:

a) Populagdo com baixas habilitagdes literdrias;

b) Niveis elevados de desemprego cujas taxas sdo superiores a média nacional e do concelho;

c) Taxas superiores a 50% de individuos sem atividade econdmica;

d) Escassos rendimentos, sendo que as transferéncias sociais (prestacGes pecuniarias de medidas de
politica social, compensag¢Ges por desemprego, pensdes sociais, etc.) se assumem como o
principal travao das situacdes de pobreza ali existentes, na medida em que permitem o acesso a
bens de primeira necessidade;

e) Ambiente degradado, com edificado, espacos publicos envolventes e equipamentos de utilizagdo

coletiva, bastante deteriorados e em mau estado de conservacao.

Tratam-se, em suma, de comunidades econdmica e socialmente fragilizadas e com diminuta qualidade

de vida.
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Il. LOCALIZAGAO, DELIMITAGAO E TIPIFICAGAO DAS AREAS DE INTERVENCAO

O presente Plano de Ac¢do Integrado para as Comunidades Desfavorecidas prevé intervencdes de

natureza social, fisica e de dinamizacdo econdmica, cujas areas de intervencdo sdo identificadas neste
capitulo. Atendendo as tipologias previstas na regulamentacdo do P2020, e a caracteriza¢do social do
territério, foram identificadas as seguintes tipologias de areas de intervengao:
A. Bairros Sociais — conjuntos urbanos destinados ao arrendamento no regime de renda apoiada;
B. Nucleos de Construgao Precdria — conjuntos de construgdes precarias, arrendadas, inacabadas ou
imoveis sem condicGes de habitabilidade e destinadas a demolicao;
C. Areas Urbanas Antigas - conjuntos urbanos construidos ha mais de 30 anos e que n3o se incluam

nas situacdes atras indicadas

A analise das areas de intervencdo para além de informacdo quanto a localizagcdo e caracterizacao
sociodemografica da populacdao residente, ira incluir uma caracterizacdo das necessidades de
intervencao fisica de:

Habitacdo Social.

Qualificagcdo e modernizacdo do Espaco, equipamentos e ambiente urbano.

Qualificacdao e Modernizagdo dos edificios publicos de dinamizacao econdmica.

A. BAIRROS SOCIAIS

Uma das areas definidas para a intervengdo proposta insere-se na tipologia de Bairros sociais, ou seja,
conjuntos urbanos compostos por edificios destinados a arrendamento no regime de renda apoiada, nos
quais se preveem intervengdes de carater fisico, sobretudo no que se refere a reabilitacdao do edificado

destinado a habitacdo social.

Tal como referido anteriormente, sdo apontados trés territérios prioritarios, considerados como Bairros
Sociais designadamente:

Bairro e Urbaniza¢do de Santiago - Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz;

Bairros da Quinta do Griné e da Cova do Ouro - Freguesia de Santa Joana;

Bairro do Caido - Freguesia de Santa Joana.
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A justificacdo para a sele¢do destes territérios prende-se, essencialmente, com a dimensdo do respetivo
pargue habitacional, bem como com as carateristicas e fragilidades das respetivas comunidades, sendo
imperativa a conciliacgdo de medidas que promovam tanto a revitaliza¢cdo do edificado em conjunto com

a capacitacao dos individuos.

A.1. BAIRRO E URBANIZAGAO DE SANTIAGO

;,

i

Fig. 2. Planta de Localizagdo do Bairro e Urbanizagdo de Santiago
A.1.1. HABITACAO SOCIAL

Na drea urbana a abranger do Bairro Social e a Urbanizagao de Santiago coexistem habita¢des privadas,
autdrquicas e outras de pertenga do IHRU, sendo que a maioria dos prédios é de propriedade mista

[Anexo 3]. Na Urbanizagdo de Santiago, a Autarquia é proprietdria maioritdria em todos os blocos.

O Bairro Social e a Urbanizacdo de Santiago, localizados na Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz,
estdo implantados nas Ruas de Albergaria-a-Velha, Arouca, Vagos e Santa Maria da Feira (Bairro de
Santiago) e Ruas de Espinho, Nova, Oliveira de Azeméis e Castelo de Paiva (Urbanizagdo de Santiago). O
acesso a estes conjuntos habitacionais pode ser feito pela Rua de Santa Maria da Feira, Rua de Arouca,

Rua de Agueda, Rua de Espinho, Rua de Vagos, Rua de Albergaria-a-Velha, Rua Nova e Rua de Espinho.

O Bairro de Santiago é um bairro urbano e localiza-se a sul do nucleo central da cidade. Encontra-se

inserido em zona residencial de malha urbana regular, predominando edificios de habitacdo
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multifamiliar. Implantado em planicie, estd delimitado a Norte pela Rua de ilhavo, a Este pela Rua de
Agueda, a Sul pela Rua de Ovar e a Oeste pela Rua de Espinho. A Oeste localiza-se o Campus

Universitario de Santiago.

Com a revisdo do lll Plano de Fomento para o periodo de 1971/73, da responsabilidade de Ex Fundo
Fomento Habitacdo — FFH, Aveiro foi selecionado como d4rea de intervencdo prioritaria em termos de
habitacdo social, tendo dado origem ao PIAS — Plano Integrado Aveiro Santiago. A edificacdo do Bairro
de Santiago — PIAS, com inicio em 1983, pelo FFH, surgiu para dar resposta a um conjunto de
necessidades habitacionais que, em certa medida, emergiram da concentracdo populacional resultante
do alargamento da rede vidria e surto migratério (campo-cidade/interior-litoral), bem como pela criagdo
de alguns equipamentos ligados a area da educacao, do desporto e da juventude que surgiram a partir
de meados da década de 70. Assim, foram-se concentrando familias em Aveiro, cuja precariedade dos

alojamentos intensificaram a existéncia de “ilhas” e “patios” para além das ja existentes na cidade.

O Bairro de Santiago integra 268 fogos cujo proprietdrio maioritario é o IHRU — Instituto de Habitacdo e
Reabilitacdo Urbana, sendo um conjunto habitacional de média densidade, composto por trinta e cinco
edificios, com 4 pisos e semicave, dispostos em duas bandas, com habita¢Ges de tipologia T2, T3 e T4.

Existem, ainda, nestes edificios, 42 fragdes ndo habitacionais.

Ao abrigo de um Protocolo de Colaboragdo formalizado em 1987 entre a Administracdo Central e a
Administracdo Local nasceu a Urbanizagdo de Santiago, sita na mesma area territorial (Lugar de
Santiago), que integra 784 fogos, dos quais foram inicialmente vendidos 307, ficando os restantes 477
para atribuicdo em regime de arrendamento, cujo processo de atribuicdo se verificou de 1990 a 1992.
De referir que, atualmente, nesta Urbanizacdo, a CMA é proprietaria de 433 fogos. Trata-se de um
conjunto habitacional de grande dimensdao composto por trinta e quatro edificios multifamiliares, com
fogos T1, T2, T3 e T4, coexistindo prédios com 4 pisos (28) e prédios com 8 pisos (6), dispostos em duas
bandas paralelas que se interligam por duas pracetas e cuja area interior integra zonas jardinadas e dois
espacos de recreio (campos de jogos). Dos edificios constituidos por 4 pisos, 24 integram 24 fragOes
habitacionais e 4 integram 7 fracGes habitacionais. Os restantes seis edificios sdo constituidos por 8
pisos e integram 30 fragdes habitacionais e 2 ndo habitacionais, implantadas ao nivel térreo, perfazendo

um total de 12 fragGes ndo habitacionais.

Estes conjuntos habitacionais — Bairro e Urbanizacdo de Santiago, constituem o maior complexo de

habita¢do social implantado no Municipio, agregando 1.052 fogos, entre habita¢des propriedade do
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[

IHRU, da Autarquia e de particulares. Na area circundante estdo implantados empreendimentos
habitacionais de grande envergadura, que vieram favorecer a mistura social e a integra¢do urbana deste
bairro, assim como aumentaram a densidade urbana de toda a area, nomeadamente, Cooperativa

Chave e Vila Jovem.

Estes dois empreendimentos de habitacdo social localizam-se, portanto, em zona privilegiada,
interligando-se pela Rua de Espinho, sendo nesta via de circulagdo que se localizam as principais
atividades econdmicas, tais como, estabelecimentos comerciais e servigos como sejam a Escola do 1¢
Ciclo de Santiago, Comissdao para a Dissuasdo da Toxicodependéncia de Aveiro, Lar Residencial da
APPACDM de Aveiro, Nucleo de Aveiro da Liga Portuguesa Contra o Cancro, Mercado Municipal, Centro
Clinico de Aveiro, instituicdes bancarias, restaurantes, entre outras. Trata-se de uma zona integrada no
malha do centro urbano de Aveiro, onde se localizam diversos equipamentos estruturantes, tais como:
sede da Unido das Freguesias da Gléria e Vera Cruz, Universidade de Aveiro, Instituto Superior de
Contabilidade e Administracao, Instituto Portugués do Desporto e Juventude, Centro Hospitalar Baixo
Vouga, sede da Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Aveiro, Escola EB 2/3 Jodo Afonso de Aveiro,

Centro Comercial Glicinias Plaza, entre outros.

Retrato fisico:

Fig. 3. Retrato fisico do Bairro de Santiago
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Fig. 4. Retrato fisico da Urbaniza¢do de Santiago

Carateristicas sociodemograficas da populagio:

Demografia: Do total de individuos residentes neste territério (2199), 1001 sdo individuos do género
masculino e 1198 do género feminino. No que concerne ao numero de individuos residentes com idades
compreendidas entre os 0-19 anos, verifica-se um total de 434 (20%) criangas e jovens. Relativamente a
populagdo com idade superior a 64 anos, constata-se a existéncia de 316 individuos (14%). No que
respeita a tipologia das familias residentes, verifica-se a existéncia de 858 familias “classicas”, sendo que

em 22% destas familias, um ou mais elementos encontra-se em situagdo de desemprego.

Emprego | Desemprego: Do total de individuos residentes nesta zona e em idade ativa (1449), 59% (859)
estdo sem atividade econdmica, sendo que desses, 21% estdo desempregados (311), sendo que 37% dos

individuos residentes estdao empregados (817) e destes, 72% (616) estdo integrados no setor terciario.

HabilitagOes Literarias: 89% (2124) dos individuos com idades compreendidas entre os 14 e os 64 ou
mais anos, possui até ao 3.2 ciclo do ensino basico (92 ano). Existem, ainda, 234 individuos que possuem

o ensino secundario completo.

Acgao Social Comunitaria: Das 858 familias residentes neste territério, 475 possuem processo de a¢do
social, verificando-se inclusivamente, que 72 processos familiares respeitam a individuos beneficiarios

da medida de politica social de rendimento social de insergao.

MUNICIPIO DE AVEIRO

19



LT

Plano de Agao Integrada para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

A.1.2. QUALIFICACAO E MODERNIZAGCAO DO ESPACO, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE URBANO

A intervencdo ao nivel do espago publico adjacente a estas areas identificadas surge como
imprescindivel para a respetiva requalificagdo como um todo, conduzindo a mudang¢a de mentalidades
por parte da populacdo, promovendo uma reapropriacdo do espago publico, designadamente, dos

jardins e zonas exteriores comuns.

A operacdo neste territorio contempla, igualmente, a reabilitacdo do Parque de Santiago, localizado
entre as Ruas de Agueda e de Espinho. Trata-se de um Parque de grandes dimens&es, que acompanha
toda a urbanizagdo e que tem funcdes de enquadramento do edificado envolvente e de continuidade da

mancha verde existente a norte.

E um espaco com vdrias valéncias, desde recreio ativo, passivo e recreio infantil, integrando espacos
com equipamento desportivo. Ao longo dos ultimos anos, este espago sofreu algumas alteragdes, das

quais se destaca a expansdo do estabelecimento de ensino basico que anulou a sua entrada Sul.

Atendendo ao estado de abandono e consequente degradagao de todas as constru¢des que o integram
e que sistematizam um percurso ao longo de todo o Parque, dos percursos pedonais, equipamentos e
infraestruturas, considera-se premente a intervengao neste espago, como condigao vital para uma nova

reapropriacdo do mesmo pelos seus habitantes e demais utilizadores.

N3o obstante, o Parque de Santiago constitui uma vasta area verde intrincada no espaco urbano, onde
habitam um grande nimero de pessoas, estd atualmente abandonado, degradado e sem utilizacdo nem

de moradores, nem de outros cidaddos (Fig. 5. Parque de Santiago).

A intervencdo nos equipamentos de utilizacdo coletiva, como os parques infantis e polidesportivos
contribuira para a construcdo do sentimento comunitdrio, redinamizando atividades de carater
desportivo, recreativo, ludico, assume-se como fator de inclusdo e sucesso para a intervengao social
preconizada neste Plano. Integram, assim, equipamentos de recreio destinados a prdticas desportivas,
de lazer e recreativas, com carateristicas bastante apelativas as praticas de lazer e desporto,
designadamente: quatro campos de jogos e um anfiteatro, sendo que ja integrou um parque infantil, o
qual foi desmantelado por ndo reunir condi¢ées de seguranca (Fig. 6. Equipamentos de utilizacdo

coletiva de Santiago).

MUNICIPIO DE AVEIRO

20



Plano de Agao Integrada para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

[

Em suma, considera-se que o Parque de Santiago possui um elevado potencial e, por isso, é nosso
entendimento que a sua recuperagdo devera ser estratégica e funcional, promovendo a utilizagdo
adequada do espaco, garantido a segurancga individual e incentivo a atividades que beneficiem o

usufruto do mesmo por parte de todos os cidadaos.

Retrato fisico:

Fig. 6. Equipamentos de utilizagdo coletiva de Santiago

A.1.3. QUALIFICACAO E MODERNIZAGCAO DOS EDIFICIOS PUBLICOS DE DINAMIZAGCAO ECONOMICA

Nas areas contiguas ao Bairro de Santiago, destacam-se dois equipamentos de utilizagdo coletiva: o
Centro Escolar de Santiago e o Mercado Municipal de Santiago. Desses, toma particular destaque o
Mercado Municipal (Fig. 7. Mercado Municipal de Santiago) pela importancia que pode ter no apoio a

dinamizag¢do econémica do Bairro.
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O crescimento da cidade de Aveiro verificado apds a década de 60, o forte dinamismo comercial, o
aumento da populagdo, as necessidades de abastecimento e a forte procura de espacos no Mercado
Manuel Firmino, foram fatores decisivos na decisdo do Municipio de criar um novo mercado. A opgao foi
de construir o novo mercado municipal junto ao Bairro de Santiago, que seria inaugurado a 2 de maio de

2000.

O Mercado de Santiago esta integrado no bairro com o mesmo nome, faz parte da malha urbana
consolidada desse territdrio, e assume-se como o principal mercado da cidade. Apresenta étimas
condicbes de acessibilidade vidria e pedonal, tem estacionamento prdéprio, razoaveis condicdes
operacionais e encontra-se integrado num territério muito dindmico, préximo de equipamentos

estruturantes como a universidade, o hospital e um centro comercial.

O edificio é constituido por cave, rés-do-chdo, e primeiro andar. No rés-do-chdo desenvolve-se toda a
atividade comercial, no primeiro andar as lojas encontram-se essencialmente ocupadas por instituicdes
de indole cultural e social, sendo fundamental adequar o seu uso, propondo a incorporagdo de
atividades que promovam a adaptacdo de espagos para acolhimento de iniciativas produtivas e de maior

dinamismo econémico.

Caracteristicas do espago fisico
A area total do mercado é de 3575 m*.
O numero de lojistas no r/c (talhos, charcutaria e cafetaria) é de 5.

O numero de operadores e o numero de bancas no r/c é:

Quadro 2. Indicadores do Mercado Municipal de Santiago

N2 de bancas com 1,5 metros lineares N2 de bancas ocupadas Taxa de ocupagdo
188 178 94,68%

N2 de bancas com 1,0 metros lineares N2 de bancas ocupadas Taxa de ocupagao
40 27 67,50%

O numero de lojas do primeiro andar é de 41, com uma area total de 874 m?, sendo que s3o,

maioritariamente, ocupadas por associacoes e entidades de carater social e cultural.
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Fig. 7. Mercado Municipal de Santiago
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Fig. 8. Planta de Localiza¢do da Quinta do Griné e da Cova do Ouro
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A.2.1. HABITAGAO SOCIAL

O Bairro da Quinta do Griné localiza-se na freguesia periurbana de Santa Joana, com facil acesso as
principais vias de circulagdo rodoviaria para ambos os sentidos Norte e Sul (A29, A1, N109, N235),
implantado nas Ruas 10 de junho, 25 de abril, Adelino Amaro da Costa e por uma rua secundaria sem

designacao.

Considerado bairro urbano, situa-se a Este do nucleo urbano da cidade de Aveiro, rodeado por zona
residencial, com malha urbana circundante irregular, predominando edificios de habitacdo unifamiliar e

multifamiliar.

Implantado em planicie, trata-se de um empreendimento habitacional, de constru¢cdao com inicio em
1979 pelo IGAPHE (Instituto de Gestdo e Alienagdo do Patrimdnio Habitacional do Estado), em terrenos
propriedade da Autarquia e com uma comparticipacao de 25% do custo total de construgdo, tendo
ficado os restantes 75% a responsabilidade do Estado. Integra 168 fogos atribuidos entre 1983 e 1984 a
familias oriundas de diversos territérios do concelho de Aveiro. Neste Bairro, a Autarquia é proprietaria

apenas de 5 habitagdes.

Conjunto arquiteténico residencial multifamiliar, trata-se de habitagdo econémica de promogao publica
estatal (FFH). Agregado de grande dimensado composto por edificios multifamiliares em banda de quatro
pisos, com fogos T2 e T3, formando quarteirdes abertos. E composto por sete edificios isolados, com
qguatro pisos, dispostos regularmente entre si e perpendiculares a via principal. Os blocos sdo
constituidos por trés volumes, desfasados entre si. Nos volumes dos topos localizam-se os fogos de

tipologia T3. Os sete blocos totalizam 168 fragGes habitacionais: 112 da tipologia T2 e 56 de tipologia T3.

O Bairro da Cova do Ouro localiza-se junto ao Bairro da Quinta do Griné, encontrando-se separado,
somente por um arruamento e, delimitado pelas Ruas do Ouro e da Prata, construido pelo Ex-Fundo
Fomento Habitac¢do, ao abrigo do Programa Comissdo para o Alojamento de Refugiados - CAR, no inicio
dos anos 70.Posteriormente, transitou para a gestdo municipal através de Auto de Cessdo de Bens,

integrando 16 fogos, dos quais atualmente a Autarquia é proprietaria de 5.

Trata-se de conjunto arquitetonico residencial unifamiliar, composto por casas térreas, em banda com

logradouro no tardoz e fachada principal, formando quarteirdes.
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Apds o 25 de Abril de 1974, o Bairro foi ocupado de forma ilicita por familias provenientes das ex-
coldnias e familias de etnia cigana, tendo a Autarquia, entretanto, legalizado a ocupac¢do das casas,

atribuindo-as em regime de arrendamento social ou alienando-as a essas familias.

A zona envolvente de ambos os bairros integra instituicGes bancdrias, comércio e servigos,
nomeadamente, Comando Distrital da PSP - Esquadra de Aveiro, IPSS Associa¢cdo de Solidariedade e

Acdo Social de Santa Joana, entre outros.

Retrato fisico:

Fig. 10. Retrato fisico do Bairro da Cova do Ouro

Carateristicas sociodemograficas da populagio:

Demografia: Do total de individuos residentes neste territério (493), 225 sdo individuos do género
masculino e 268 do género feminino. No que concerne ao nimero de individuos residentes com idades
compreendidas entre os 0-19 anos, verifica-se um total de 111 (23%) criangas e jovens. Relativamente a
populagdo com idade superior a 64 anos, constata-se a existéncia de 47 individuos (10%). No que
respeita a tipologia das familias residentes, verifica-se a existéncia de 170 familias “classicas”, sendo que

em 21% destas familias, um ou mais elementos encontra-se em situagao de desemprego.
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Emprego|Desemprego: Do total de individuos residentes nesta zona e em idade ativa (335), 64% (216)
estdo sem atividade econdmica, sendo que desses, 12% (41) estdo desempregados, sendo que 47% dos

individuos residentes estdao empregados (159) e destes, 69% (110) estdo integrados no setor terciario.

Habilita¢oes Literarias: 23% (344) dos individuos com idades compreendidas entre os 14 e os 64 ou
mais anos, possui até ao 32 Ciclo do Ensino Basico (92 ano). Existem, ainda, 47 individuos que possuem o

Ensino Secundario completo.

Acgao Social Comunitdria: Das 170 familias residentes neste territério, existem 139 com processos de
acdo social, verificando-se inclusivamente, que 34 processos familiares respeitam a individuos

beneficiarios da medida de politica social de rendimento social de insergao.

A.2.2. QUALIFICACAO E MODERNIZAGAO DO ESPAGCO, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE URBANO

Ao nivel da intervencdo fisica, prevé-se, igualmente, operacdo ao nivel da requalificacdo do espacgo
exterior dos Bairros, bem como de parque infantil (Fig. 11. Parque infantil) implantado no Bairro da

Quinta do Griné.

Retrato fisico:

Fig. 11. Parque infantil

MUNICIPIO DE AVEIRO

26



Plano de Agao Integrada para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

113

[rre—— e o 4 M
1 - Boine da Misaricdrdin N { < 2
2. Urbanizasso ds Sartingo { |
3~ Bairro de Sanbago N A
1-Quinta ds Canha AL o 3

100 - LibanczaBo de Matadugos

11 - Bainio do Page -

12 - Libanza; o de Tabosita ~-
13 - Baitre da Bala Vista

&
i
1
:

banzaio de Exo
i

12 - Urbanizasdo de Eirol
20. Urbanzacsa de Quntis

21 - Monablocos Quntls —

Fig. 12. Planta de Localizagdo do Bairro do Caido

A.3.1. HABITACAO SOCIAL

O Bairro do Caido encontra-se localizado na freguesia de Santa Joana e implantado nas Ruas Jodo
Afonso de Aveiro, Pedro Alvares Cabral, Praca dos Descobrimentos e Vasco da Gama, sendo possivel o
acesso ao empreendimento a partir da Rua Nova do Viso e da Rua Vasco da Gama. Caraterizado como
bairro urbano encontra-se a Este do nucleo da cidade, rodeado por zona residencial, com malha urbana
circundante irregular, predominando edificios de habitagdao unifamiliar e multifamiliar. Implantado em
territério plano, encontra-se delimitado a Norte e a Este por terrenos agricolas e pela Rua Jodo Afonso

de Aveiro, a Sul e a Oeste pela Rua Pedro Alvares Cabral.

Conjunto habitacional de alta densidade, este bairro foi construido entre 1983/1985, e é composto por
treze edificios, separados em dois nucleos. Trata-se de arquitetura residencial multifamiliar, destinada a
habitagdo econdmica de promocgdo publica estatal (FFH), de elevada dimensdo, cujos edificios
multifamiliares se apresentam em banda de dois e quatro pisos com fogos T1, T2, T3 e T4, formando

quarteirGes abertos.

O primeiro nucleo é constituido por dez edificios de dois pisos, agrupados em duas bandas

perpendiculares a principal via de acesso (Fig. 13. Retrato fisico do Bairro do Caido). Oito desses edificios
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foram construidos pelo Fundo de Fomento e Habitacdo e destinavam-se a realojamento.
Posteriormente, foram construidos mais dois edificios, contiguos aos blocos 4 e 5. Apresentam fragGes
habitacionais com varias tipologias, perfazendo um total de quatro por edificio. Os 8 blocos totalizam 32

fogos das tipologias T1, T2, T3 e T4.

O segundo nucleo apresenta cinco edificios, quatro deles dispostos em "L" e um quinto integrado numa
banda de construgdo posterior. Este conjunto destinava-se a alojar aglomerados familiares no ambito do
Programa CAR. Apresenta quatro pisos, com quatro fogos por piso, perfazendo um total de dezasseis
fracdes por edificio. Os cinco blocos perfazem 80 fogos das tipologias T2 e T3. Entre os dois conjuntos

localiza-se um jardim publico e um campo de jogos.

O territério do Caido integra, ainda, o edificio “Novo Empreendimento do Caido”, com acesso e
implanta¢do na Rua Vasco da Gama. Construido pela Autarquia e remonta ao inicio da década de 2000,
cujo processo de atribuicdo aos agregados familiares ocorreu em 2003. Trata-se de um unico edificio
residencial, multifamiliar que integra nove fragdes habitacionais, de tipologias T2, T3 e T4. Ao nivel do
Rés-do-chdo, o edificio integra uma fracdo ndo habitacional onde funciona um ATL, dinamizado pela
Associacdo ASAS e uma divisdo isolada, de pequena dimensdo, que permite o funcionamento de um
gabinete de atendimento, atualmente, inativo. Tratando-se de uma edificacdo relativamente recente, o

seu estado de conservag¢do ndo carece de intervengao estrutural.

Retrato fisico:

Fig. 13. Retrato fisico do Bairro do Caido
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Carateristicas sociodemograficas da populagio:

Demografia: Do total de individuos residentes neste territério (369), 177 sdo individuos do género
masculino e 192 do género feminino. No que concerne ao nimero de individuos residentes com idades
compreendidas entre os 0-19 anos, verifica-se um total de 79 (21%) criangas e jovens. Relativamente a
populagdo com idade superior a 64 anos, constata-se a existéncia de 51 individuos (14%). No que
respeita a tipologia das familias residentes, verifica-se a existéncia de 150 familias “classicas”, sendo que

em 14% destas familias, um ou mais elementos encontra-se em situagao de desemprego.

Emprego | Desemprego: Do total de individuos residentes nesta zona e em idade ativa (239), 53% (127)
estdo sem atividade econdmica, sendo que desses, 20% (26) estdo desempregados, sendo que 67% dos

residentes estdo empregados (161) e destes, 71% (115) estdo integrados no setor tercidrio.

Habilitagdes Literarias: 26% (76) dos individuos com idades compreendidas entre os 14 e os 64 ou mais
anos, possui até ao 32 Ciclo do Ensino Basico (92 ano). Existem, ainda, 33 individuos que possuem o

Ensino Secunddrio completo.

Acdo Social Comunitaria: Das 150 familias residentes neste territdrio, constata-se a existéncia de 16

processos familiares beneficidrios de RSI.

A.3.2. QUALIFICAGAO E MODERNIZAGCAO DO ESPACO, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE URBANO

O parque infantil e polidesportivo existentes no interior do Bairro do Caido, em estado de elevada
degradacdo e sem utilizagdo pela populacdo (Fig. 14. Parque infantil e polidesportivo do Bairro do
Caido), integram a estratégia de intervencdo, pelo que a sua reabilitagdo contribuira para o reforgo do

sentimento de pertenga da comunidade.

Retrato fisico:

Fig. 14. Parque infantil e polidesportivo do Bairro do Caido
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Para além dos territérios acima identificados, existem outros nucleos de construcdo abarracada e
ocupados de forma ilegal, em avancado estado de degradacdo e que, por tal, merecem a respetiva

integracgdo nos territdrios alvo de intervencao.

Na Unido das Freguesias da Gléria e Vera Cruz estdo identificadas cerca de vinte construgdes em
avancado estado de degradagdo, com infraestruturas muito deficitarias, de ocupacdo ilegal/clandestina
gue ocorre de forma esporddica ou mais permanente, designadamente:
Canal de S. Roque: antigos Palheiros de sal (Fig. 16. Retrato fisico do nucleo de construcdo
precdria do Canal de S. Roque).
llha do Canastro e Travessa Senhor das Barrocas: ocupacdes ilegais, construgdes clandestinas,
sem infraestruturas, em avangado estado de degradagdo (Fig. 17. Retrato fisico dos nucleos de

construcdo precaria da llha do Canastro e Travessa Senhor das Barrocas).

Retrato fisico:

Fig. 16. Retrato fisico do ntcleo de construgdo precaria do Canal de S. Roque
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Fig. 17. Retrato fisico dos nucleos de construgdo precaria da llha do Canastro e Travessa Senhor das Barrocas

Carateristicas sociodemograficas da populagdo:

Construgbes ocupadas por 5 agregados familiares, dois deles de tipologia nuclear com filhos, totalizando
14 individuos, sendo 50% dos mesmos adultos e outros 50% criangas e jovens.

Tratam-se de individuos em situacdo de desemprego, a beneficiar de subsidio de desemprego, da
medida de politica social de Rendimento Social de Inser¢do, Pensdo de Invalidez, Pensdo Social de
Velhice. No que respeita as habilitagdes literdrias, no geral, esta populagdo possui baixa escolaridade,

predominando o 1.2 e 0 2.2 ciclos do ensino basico.

Na freguesia de Esgueira, encontramos outras construgdes precarias, designadamente:
Agras do Norte: conjunto edificado de construgdes precarias, abarracadas, inacabadas e
clandestinas, sem condicdes de habitabilidade e infraestruturas basicas (Fig. 18. Retrato fisico do

nucleo de construcgdo precaria das Agras do Norte).

Retrato fisico:

Fig. 18. Retrato fisico do nticleo de construgdo precdria das Agras do Norte

Carateristicas sociodemograficas da populagao:

Estas construgdes sdao ocupadas por 44 individuos, dos quais 22 sdo criangas. Nenhum dos adultos em

idade ativa exerce atividade profissional, observando-se uma situagdo de desemprego generalizado,
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sendo que a maioria das criangas encontra-se integrada em equipamentos de infancia. Tém como
rendimentos os provenientes da medida de Rendimento Social de Inser¢cdo e de outras prestagdes

sociais tais como Abono de Familia.

Na Unido de Freguesias da Gldéria e Vera Cruz, é de considerar, ainda, a existéncia de dois edificios de
grande envergadura: um de uso industrial e outro destinado a habitagdo que se encontram em situagdo
de abandono, sem condi¢des de habitabilidade, atualmente ocupados por cerca de 8 individuos
passantes e/ou sem-abrigo (Fig. 19. Retrato fisico de nucleos de construgdo precaria na Unido de

Freguesias da Gldria e Vera Cruz).

Retrato fisico:

Fig. 19. Retrato fisico de nuicleos de construgao precaria na Unido de Freguesias da Gléria e Vera Cruz

Fig. 20. Planta de Localizagdo
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Bairro da Misericordia

“Por iniciativa da Santa Casa da Misericérdia de Aveiro é construido um bairro social de moradias de renda
econdmica, na actual rua Calouste Gulbenkian, inaugurado a 27 de Abril de 1949. O desenho deste bairro reflecte
os principios da cidade-jardim, e similaridade com um dos desenhos de ocupagdo de quarteirGo realizados por De
Gréer no Anteplano de Urbanizag¢Go de Coimbra de 1940.” (Ferreira, 2003; Aveiro no Estado Novo - A cidade
idealizada versus a cidade operacionalizada).

Trata-se de um conjunto edificado composto por 40 casas em banda térrea com logradouro no tardoz e
fachada principal, formando quarteirdes, bastante antigo, que ndo tem sido objeto de obras de
reabilitacdo/conservacdo, apresentando graves deficiéncias, designadamente ao nivel dos telhados,
pavimentos e fachadas, pelo que o avangado estado de degradagdo torna premente a intervencgao fisica

(Fig. 21. Retrato fisico do Bairro da Misericérdia).

Retrato fisico:

Fig. 21. Retrato fisico do Bairro da Misericérdia

Carateristicas sociodemograficas da populagio:

Residem 5 agregados compostos na totalidade por 9 pessoas, na sua maioria em idade ativa, com

habilitacGes literarias equivalentes ao 3.2 ciclo do ensino basico, secundario ou superior.

Casas de fungdo e outras habitacoes

As casas de fungdo e outras habitagGes, num total de 10, ndo se inserem na tipologia de habitacdo
social, mas encontram-se inseridas em dareas urbanas antigas (freguesias de Santa Joana, Oliveirinha,
Esgueira e Gldria/Vera Cruz), apresentando necessidades de intervencdo ao nivel social e fisico, em

estado de degradacdo, algumas delas em risco de ruina.
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Patrimodnio dos Pobres

Constituido por um edificio antigo, tipo pdtio, apenas com uma entrada de acesso, construido em forma
de meia-lua e constituido por 10 habita¢des, cinco no R/c e cinco no 1.2 andar, de tipologia T2, de
exiguas dimensOes, que devido a sua antiguidade, associada a falta de obras de conservagdo
apresentam sinais de deterioracdo e auséncia de suficientes condi¢Ges de habitabilidade.

O edificio, segundo os moradores, foi construido hd cerca de 60 anos pela Paréquia da Vera Cruz com o
objetivo de realojar agregados familiares que viviam em precdrias condicdes econdmicas e de
habitabilidade. Estas familias fixaram residéncia neste bairro, ha muitos anos, e o direito de ocupacdo

das habitag¢Oes tem sido transferido de pais para filhos (Fig. 22. Retrato fisico do Patriménio dos Pobres).

Retrato fisico:

Fig. 22. Retrato fisico do Patriménio dos Pobres

Carateristicas sociodemograficas da populagao:

Estas habitacGes sdo ocupadas por cerca de 20 individuos, 1 crianga e 19 adultos, na sua maioria com
uma situagdao econdmica precaria, alguns sem qualquer fonte de rendimento, ou com rendimentos
provenientes de prestagOes sociais (pensdes invalidez, velhice, rendimento social de insergdo, entre
outras). No que respeita as habilitagGes literdrias, no geral, esta populagdo possui uma baixa

escolaridade, existindo individuos sem qualquer escolaridade.
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IV. IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES ENCONTRADAS

Tratando-se de areas com relevante dimensdo e densidade populacional estes territérios apresentam
um carater homogéneo ao nivel das suas fragilidades e necessidades e cuja expressividade carateriza as

respetivas comunidades como econémica e socialmente vulneraveis.

Através de uma analise SWOT, é possivel registar os pontos fracos e fortes, as ameacas e oportunidades
relativamente aos territdrios /comunidades nas quais se pretende implementar o presente PAICD, bem

como identificar as dreas de intervencdo prioritaria.

Quadro 3. Analise SWOT

Pontos fracos

Sentimento de inseguranca e de estigma associado ao
contexto de bairro/zona social

Insuficiente acompanhamento social da populagdo residente
em habitagdo social

Défice de competéncias sociais e pessoais e existéncia de
comportamentos de risco

Elevada dependéncia desta populagdo relativamente a
apoios sociais

Espagos de utilizagdo coletiva em avangado estado de
degradacao

Elevada degradagdo do edificado de cariz social

Existéncia de varios nucleos de construgdo precaria

Existéncia de situagdes de insalubridade em
construcdes/habitacdes sociais

Reduzido sentido de cidadania e de envolvimento
comunitario na preservagdo do patriménio comum
Insuficiéncia de resposta habitacional a custos adequados
aos rendimentos das familias

Resisténcia das comunidades a intervengdo dos servigos

Ameacgas

Enquadramento atual do mercado de trabalho (emprego
precario, desemprego de longa duragdo...)

N.2 elevado de habitagdes/edificios com propriedade mista,
especificamente em Santiago

Resisténcia a mudancga/alteracdo comportamental

MUNICIPIO DE AVEIRO

Pontos fortes

Trabalho em parceria desenvolvido no ambito da rede
social concelhia

Histérico de intervengdo social nas comunidades
desfavorecidas

Abrangéncia e diversidade do tecido organizacional local
Forte sentimento de pertenca ao Bairro

Localizagdo centralizada dos territérios desfavorecidos
Proximidade dos territdrios aos servigos

Oportunidades

Potenciar a participa¢do da comunidade na definicao das
politicas locais de intervengdo nas areas definidas neste
PAICD

Mobilizagdo de entidades, instituicdes e de projetos na
implementac¢do da intervencgdo social (RLIS, CLDS, DLBC,
Projeto EntreSendas, Alternativas, GIROS e RIS)
Requalificagdo urbana do edificado e espago publico
Promover atitudes positivas perante a mudanga

A reabilitagdo e regeneragdo urbana como incentivo a
conservagdo do patrimdnio, e ao investimento privado
Dinamizar o mercado de arrendamento como oferta
habitacional alternativa
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O carater multidimensional das situacGes de pobreza e exclusdo social e aqui ilustradas na analise
SWOT, contribui para reforcar a aposta na descentralizacdo da intervengao social e na responsabilizagdo
conjunta dos agentes locais, no desenvolvimento de uma nova forma de parceria estratégica baseada

numa ampla democracia participativa e no planeamento intersectorial da intervengao social local.

A priorizacdo das comunidades desfavorecidas objeto de intervencdo teve em consideracdo algumas das
problematicas enumeradas na SWOT, bem como as identificadas no Diagndstico Social, como sejam os
problemas de saude (alcoolismo, toxicodependéncia, obesidade infantil), condutas desviantes, elevada
dependéncia de apoios sociais associada a baixos rendimentos e qualificacdes, fraco envolvimento e
coresponsabilizacdo comunitaria na preservacao do patriménio e que se traduz na degradacdo dos
espacos fisicos comuns e na existéncia de conflitos familiares e de vizinhanca, soliddo e isolamento e

consequente marginalizacdo pela comunidade envolvente.

Estes territorios caraterizam-se, ainda, por fendmenos de pobreza e de exclusdo social associados ao
elevado numero de familias em acompanhamento social e beneficidrias da medida de politica social do
rendimento social de inser¢cdo, como ao elevado nimero de agregados familiares de imigrantes e de

minorias étnicas, essencialmente, familias provenientes das ex-coldnias e de etnia cigana.

A atual precarizagdo das condigOes basicas das familias tem forte impacto no acesso ou manutencgao da
habita¢do reforcando a necessidade de criagdo de novas respostas habitacionais adequadas a situagdo

financeira das familias.

A imutabilidade dos valores de arrendamento e a diminuicdo do poder de compra das familias contribui
para a perda das condicdes de subsisténcia no que respeita ao direito a habitacdo e que se traduz,
nomeadamente, na incapacidade de manutencdo dos contratos de arrendamento ou do cumprimento

de prestacdes de crédito a habitacao.

A atribuicdo de habitacdo, apesar de representar o primeiro passo para a melhoria da qualidade de vida
e estabilizacdo da situacdo habitacional e financeira das familias, deixa evidenciar no entanto, a
necessidade de complementarmente se desenvolver uma intervencdo sistematica e abrangente,

designadamente no que reporta as areas de educacdo, formacdo, salde, emprego, entre outras.

MUNICIPIO DE AVEIRO
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Relativamente ao edificado, constata-se a existéncia de graves problemas estruturais que deverdo ser
alvo de intervengdo com carater urgente, atendendo as implicagdes e consequéncias que podem advir

ao nivel da seguranca e das condi¢cGes de habitabilidade para os seus moradores.

Face ao exposto, para além da intervencao direta do Estado na promogdo de habitagdo, é premente a
criacdo de medidas e incentivos a reabilitacdo/recuperacdo de habitacdes degradadas e/ou devolutas,
tais como, beneficios fiscais, reducdo/isencdo de taxas municipais, para as habita¢cdes que integrem uma
bolsa de habitacdo para arrendamento e com condi¢bes especiais quando destinadas a familias em

situacdo de caréncia econdmica.

Em suma, a par das acdes de natureza social organizadas face as especificidades dos territérios
priorizados, faz parte integrante da estratégia de intervencdo, uma operacao de reabilitacdo urbana
com a qual espera-se a revitalizacdo do espaco urbano e, paralelamente, a melhoria do acesso a
habitacdo e a um grau de satisfacdo mais elevado, por parte da comunidade para com o lugar onde

habita.

4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Face ao exposto, no ambito das intervenc¢des de natureza social e fisica previstas no presente Plano de

Acdo, sdo definidos como Objetivos Estratégicos e Objetivos Especificos os seguintes:

A. REDUZIR FENOMENOS DE EXCLUSAO SOCIAL ASSOCIADOS A TERRITORIOS VULNERAVEIS

i.  Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades;

ii. Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas;

iii. Promover a interculturalidade mediante a¢des de integracdao dirigidas as comunidades

imigrantes e de etnia cigana.

B. REFORGAR A PARTICIPAGAO E O ENVOLVIMENTO COMUNITARIO

i.  Criar dindmicas socioecondmicas de proximidade;

ii. Capacitar os individuos/comunidades para a gestdo e promocdo do patrimdnio
comunitario;

iii. Promover a alteracdo comportamental dos individuos;

iv. Preservar o patriménio material e comum a todos os cidaddos.

MUNICIPIO DE AVEIRO
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C. CONCILIAR MEDIDAS QUE PROMOVAM A INTEGRAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL DOS |NDIViDUOS/FAMiLIAS

i.  Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢des de capacitagao;

ii. Promover processos de envelhecimento ativo.

D. PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE HABITABILIDADE
i. Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas;
ii. Melhorar o conforto térmico e acustico, assim como a seguranga contra incéndios e

acessibilidades.

E. REQUALIFICAR O ESPAGCO PUBLICO
i.  Promover a partilha de vivéncias comunitarias.

ii. Recuperar espacos publicos, as infraestruturas da rede elétrica e de aguas pluviais.

F. MELHORAR O DESEMPENHO ENERGETICO DOS EDIFiCIOS PUBLICOS
i. Implementar sistemas de ventilagcdo natural;

ii. Melhorar a estanquidade e comportamento térmico dos edificios.

4.2. ESTRATEGIA DE INTERVENGCAO

No geral, a estratégia definida para este PAICD traduz-se na capacitacdo das comunidades, mediante o
seu envolvimento em a¢Oes de natureza social e cujos resultados se espera conseguir ver traduzidos na
melhoria das condi¢cGes de habitabilidade, da qualificagdo dos espagos publicos e de utilizagcdo coletiva,
bem como na emergéncia de economias de proximidade, sustentadas na conveniéncia e comodidade da

populagao.

Face ao exposto, considera-se prioritario o desenvolvimento de projetos de intervencdo social de base
comunitaria, com uma forte aposta na intervencdo social persistente e sistematica e na implementacao

de acOes passiveis de fomentar a criacdo de dindmicas socioecondmicas de proximidade.

Desse modo, espera-se contribuir para a emergéncia de processos participativos capazes de estimular a
cidadania e a autonomia da populagao na resolucdo dos seus problemas, contrariando situacbes de
vulnerabilidade, exclusdo e autoexclusdo frequentemente patentes nas categorias sociais mais
desfavorecidas.
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A promogdo da qualidade de vida da populagdo residente nestes territérios, s6 poderd ocorrer em
paralelo com uma intervengdo fisica capaz de acompanhar as necessidades basicas e essenciais a
vivéncia social e comunitdria e de potenciar a alteracdo comportamental dos individuos,

designadamente ao nivel da preservagao do seu patriménio material e comum a todos os cidad3dos.

Neste contexto, surgem, assim, como estratégias prioritdrias as seguintes:
A reabilitacdo e a regeneracgdo urbana constituem um dos principais desafios para as politicas
urbanas futuras, sendo por isso premente, incentivar a conservagao do patrimdnio, atrair
investimento privado, bem como reduzir custos inerentes e de licenciamento para o efeito;
Dinamizar o mercado de arrendamento como oferta habitacional alternativa ao crédito de
aquisicdo de habitagdo prdpria, cujo modelo se encontra esgotado;
Adocdo de medidas de regeneracdo das areas urbanas mais carenciadas e erradicacdo dos
nucleos de alojamento precdrios;
Integrar e valorizar os bairros e a habitagdo social, como oferta de habitagdo as familias mais
carenciadas, considerando que a sua qualificagdo e integracdo no meio urbano, a sua dinamizagdo
e valorizacdo econdmica constituirdo desafios para o futuro préximo;
Criacao de modelos de mobilidade do parque de habitagao social que garantam a disponibilizagao
de habitagdo as familias cujos rendimentos nao lhes permite arrendar uma habita¢do condigna no
mercado regular;
Promover uma gestdo que proporcione a conservacdo e a manutencdo do parque habitacional
social, através da corresponsabilizacdo dos arrendatdrios nas suas obrigacdes, quer de
preservacdo do patrimdnio, quer no pagamento da renda;
Promover a melhoria das condicdes de alojamento, nomeadamente, ao nivel do conforto térmico,
da eficiéncia energética, da acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada,
insalubridade;
Contribuir para a inclusdo social e protecdo dos mais desfavorecidos, através do fomento de
respostas habitacionais diferenciadas atendendo as necessidades emergentes de situacdes
respeitantes a vitimas de violéncia doméstica, imigrantes, refugiados, minorias éticas e sem-

abrigo.

Neste sentido, a estratégia de intervencao seguidamente delineada inclui medidas de natureza social,

fisica e de dinamiza¢do econdmica, que se enquadram em dois Eixos Estratégicos de Atuacao:
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= [Intervencgdo Social e de Apoio ao Emprego
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Fig. 23. Eixos, Medidas e Tipologias de Intervengao previstas no PAICD

Importa ainda referir que a estratégia definida no PAICD procurou potenciar e articular as respostas e
intervencdes ja existentes e previstas no territdrio com vista a maximizacdo de esforcos e recursos.
Neste sentido, e sobretudo ao nivel das intervencdes de cardcter social e de dinamizagdo econdmica,
foram considerados diversas atividades previstas na candidatura ao Contrato Social de Desenvolvimento
Local (CLDS) de 3.2 Geragdo, apresentada pela Caritas Diocesana de Aveiro, para o horizonte temporal

2016 a 2018, e sobre as quais ndo prevemos qualquer investimento no ambito do presente PAICD.

Neste contexto, ressalva-se que em caso de ndo aprovacdo da candidatura ao CLDS 3G, serdo as

mesmas integradas em novos processos de financiamento com vista a sua viabilizagao.
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EIX0 | — INTERVENCAO SOCIAL E DE APOIO AO EMPREGO

4.2.1. MEDIDAS DE NATUREZA SOCIAL

E premissa do presente PAICD, o respeito pela continuidade da interven¢do como uma mais-valia para
as comunidades locais, prevendo-se a concertacdo de interven¢des de natureza social, fisica e
econdmica, nomeadamente, no ambito do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) [Anexo 4], do
Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS), do Programa de Desenvolvimento Local de Base

Comunitaria (DLBC) e Escolhas 5G — EntreSendas.

O presente plano de agao visa mobilizar as entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas, e
as comunidades desfavorecidas acima identificadas, na promogao da inclusdo social, através do
combate a problemas de pobreza e exclusdo social, com énfase em medidas de inovacdo e

empreendedorismo social em territérios urbanos fragilizados.

Seguidamente, apresentam-se as acles previstas para a intervencdo de natureza social, quer as
contempladas no ambito do PDS, CLDS, bem como as que correspondem a necessidades de reabilitagdo
fisica, as quais estdo associados processos de participacdo das comunidades, enquanto estratégia de

envolvimento comunitdrio e de fomento de dindmicas socioecondmicas de proximidade.

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO INTERVENGOES DE INTEGRACAO DA POPULAGAO

Designacdo da Interven¢cdo  EDUCAR PARA HABITAR

Objetivos estratégicos Reduzir fenédmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitério
Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias

Objetivos especificos Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas.
Criar dinamicas socioecondmicas de proximidade
Capacitar os individuos/comunidades para a gestdo e promogdo do patriménio comunitario
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Preservar o patrimoénio material e comum a todos os cidaddos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Ges de capacitagdo

Descrigdo Conjunto de sessGes (in) formativas delineadas tendo em conta as carateristicas e interesses
da populagdo residente em habitagdo social, como forma de desenvolver competéncias
pessoais e sociais, ao nivel da gestdo doméstica, saude, alimentagdo, seguranga, higiene
pessoal e habitacional, prevenindo comportamentos de risco, bem como de correta
apropriagdo do espago habitacional e construgdo de relagdes de vizinhanga saudaveis
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Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

Municipio

Plano de A¢do da Divisdo de Agdo Social e Saude - Servigo de Habitagdo Social (Municipio de
Aveiro)

DLBC Rural — Aveiro Sul

Bombeiros Voluntdrios e Quercus

Bairro e Urbanizagdo de Santiago

INTERVENGCOES DE INTEGRACAO DA POPULACAO

Designagao da intervengdo

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descri¢ao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

O BAIRRO (cOM)VIDA

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitério
Requalificar o espago publico

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Capacitar os individuos/comunidades para a gestdo e promogao do patrimonio comunitario
Promover a alteragdo comportamental dos individuos

Preservar o patrimoénio material e comum a todos os cidaddos

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

AcGes de mobilizagdo e espagos convivio e de partilha entre moradores, grupos informais e
associagdes, através das quais sdo criadas condi¢bes para a capacitagdo dos participantes e
coorganizagdo de iniciativas; Pretende-se criar grupos informais moradores que se constituam
como associagdes moradores, cujas iniciativas sejam assumidas como “patriménio” e
consequente revitalizagdo da comunidade

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

DLBC Rural — Aveiro Sul
Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017
Projeto VivaCidade

Municipio, Florinhas do Vouga, ASAS, PSP, Projeto Alternativas, Empresas Locais, Aveiro em
Transigdo, 4iS - Plataforma para a Inovagdo Social

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

INTERVENGOES DE INTEGRACAO DA POPULAGAO

Designacao da Intervencao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigao

ESPAG’IDADE

Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias
Requalificar o espago publico

Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢des de capacitagdo
Promover processos de envelhecimento ativo
Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Espaco informal e intergeracional, de partilha de saberes, de experiéncias e vivéncias pessoais
e profissionais, promotor de iniciativas favorecedoras de processos de envelhecimento ativo,
possibilitando a abordagem a tematicas diversas, de que é exemplo a drea das Deméncias
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Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

Municipio

Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017
DLBC Rural — Aveiro Sul

Projeto Campus Cognitivo (Cruz Vermelha Portuguesa), Nucleo Aveiro Alzheimer Portugal
(Santa Casa da Misericérdia de Aveiro), ESSUA (Escola Superior Saude Aveiro - UA), Centro de
Saude de Aveiro, Universidade Sénior de Cacia, Academia de Saberes

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

INTERVENGOES DE INTEGRACAO DA POPULAGAO

Designacdo da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos
Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

SALTIT ARTE

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis

Reforgar a participacdo e o envolvimento comunitario

Conciliar medidas que promovam a integrac¢do social e profissional dos individuos/familias
Requalificar o espago publico

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades;

Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas;
Promover a interculturalidade mediante agbes de integragdo dirigidas as comunidades
imigrantes e de etnia cigana.

Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante agSes de capacitagdo

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Dinamizagdo de espago comunitario para desenvolvimento de iniciativas multidisciplinares,
fomentando a criatividade e processos inovadores de participagdo, valorizando a expressdo
artistica e cultural enquanto estratégia favorecedora de inclusdo social e pessoal. Serdo
privilegiadas iniciativas na area da danga, musica, pintura, teatro, escrita e outras artes
performativas. A ac¢do potencia a constituicido de grupos/associacbes, que venham a
dinamizar/promover as suas proprias iniciativas, levando-as a todos os territérios e
comunidades

Municipio

Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017

DLBC Rural — Aveiro Sul

PMAEDEL

Entidades publicas e privadas, associagdes culturais e artisticas

Concelho

COMBATE AO INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR

Designacao da Intervengao

Objetivos estratégicos

ROTEIRO VOCACIONAL E PROFISSIONAL

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Reforgar a participacdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integrac¢do social e profissional dos individuos/familias
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Obijetivos especificos Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Oes de capacitagdo

Descri¢ao Realizagdo do Dia da Empresa (visitas de alunos do 9.2 ano a empresas locais) e da Feira
Vocacional e Profissional em parceria com diversas entidades dirigidos a alunos do 9.2 ano e
122 ano

Promotor CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

Enquadramento com Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017

outros programas, projetos DLBC Rural — Aveiro Sul

Parcerias/Outras Entidades Municipio, IEFP, Escolas Profissionais, Empresas Locais, Agrupamentos de Escolas: Aveiro e
José Estévao, Colégio D. José |

Territérios Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO = COMBATE AO INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR

Designacdo da Intervengdo  PROGRAMA IMUNICIPAL DE COMBATE AO ABANDONO, ABSENTISMO E INSUCESSO ESCOLAR

Objetivos estratégicos Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias

Objetivos especificos Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante acGes de capacitagdo

Descrigao Programa que visa a motivagdo para a aprendizagem, a adequacdo curricular e de estratégias
ao nivel do ensino, apoio pedagdgico e/ou acompanhamento individual

Promotor Municipio
Enquadramento com Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017
outros programas, projetos DLBC Rural — Aveiro Sul

PAEMA

Parcerias/Outras Entidades |EFP, Agrupamentos de Escolas: Aveiro e José Estévdo, Colégio D. José I, CPCJ, Escolas
Profissionais, Empresas Locais, IPSS

Territorios Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO  COMBATE AO INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR

Designagdo da Intervencdo  RESPOSTA PSICOEDUCATIVA

Objetivos estratégicos Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Conciliar medidas que promovam a integragao social e profissional dos individuos/familias

Objetivos especificos Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Oes de capacitagdo
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Descri¢ao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

Resposta destinada a criangas, jovens e familias mediante apoio psicoldgico individualizado,
dindmicas pares e mediagdo conflitos familiares; é concretizada através de uma rede de
parceria entre instituicGes publicas e privadas

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

Plano Desenvolvimento Social (PDS) 2015-2017

Municipio, CPCJ, Servigos Saude e outras entidades publicas e privadas com recursos técnicos
de psicologia

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

FORMAGAO PROFISSIONAL DE JOVENS NEET

Designacao da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descri¢ao

Promotor
Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

GANH’ARTE

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Conciliar medidas que promovam a integrac¢ao social e profissional dos Individuos/familias

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Oes de capacitagdo

Esta agcdo pressupde dois aspetos: por um lado, o encaminhamento de estudantes que
acabaram ou abandonaram o sistema de ensino e que ndo se encontram envolvidos em agées
de Educacgdo, Formagdo ou Emprego (jovens NEET), para a¢des de formagdo desenvolvidas por
entidades publicas e privadas, sobretudo as promovidas pelo IEFP, bem como para as Escolas
Profissionais e a dinamizagdo oficinas de saberes e oficios "GANH'ARTE", com duragdo minima
de 3 horas, onde os jovens poderdo contactar e experienciar determinadas profissGes,
associadas a diferentes Artes & Oficios, bem como a diferentes areas do Saber.

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

PDS — Plano Desenvolvimento Social 2015-2017
PMAEDEL
DLBC Rural — Aveiro Sul

Municipio, Agrupamentos de Escolas: Aveiro e José Estévdo, Colégio D. José I, CPCJ, Escolas
Profissionais, IEFP, GIP’s, Associagdes Locais, UA

Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

OCUPACAO DOS TEMPOS LIVRES

Designacdo da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

PROGRAMA INTEGRADO DE OTL

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Requalificar o espago publico

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
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Descrigao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios de Intervengao

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

Promover a interculturalidade mediante agbes de integragdo dirigidas as comunidades
imigrantes e de etnia cigana

Criar dinamicas socioecondmicas de proximidade

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Programa que pretende proporcionar a criangas/jovens dos 9 aos 16 anos, em periodo de
férias letivas, um conjunto de atividades culturais, recreativas e de lazer, resultante de
concertagdo interinstitucional (entidades, coletividades) e gestdo partilhada dos recursos
concelhios, contribuindo para o desenvolvimento de respostas continuadas de programas OTL

CLDS 3.2 Geragao Aveiro

Plano Desenvolvimento Social 2015-2017
DLBC Rural — Aveiro Sul

PAEMA

Municipio, IPSS, CPCJ, IPDJ, AssociagGes culturais, desportivas e recreativas, Empresas Locais

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

FORMACAO E INCLUSAO DE DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO

Designacdo da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

+ EMPREGO

Reduzir fenédmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integragédo social e profissional dos Individuos/familias

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Oes de capacita¢do

SessOes de esclarecimento de "Técnicas de Procura de Emprego", dirigidas a pequenos grupos,
onde serdo abordados temas (passiveis de serem adaptados conforme o publico) como:
competéncias empreendedoras na procura ativa de emprego (caracter motivacional) e
técnicas de procura ativa de emprego (comportamentos a adotar na entrevista, escrita de
carta de candidatura espontanea, como elaborar um CV, onde e como pesquisar ofertas de
emprego)

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

PMAEDEL
DLBC Rural — Aveiro Sul

Municipio, IEFP, GIP’s, GEPE, UA — GESP
Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido
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TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

FORMACGAO E INCLUSAO DE DESEMPREGADOS DE LONGA DURAGAO

Designacao da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descri¢ao

Promotor

Enquadramento com
outros programas, projetos
Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

EMPREGAR +

Reforgar a participacdo e o envolvimento comunitario

Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos Individuos/familias
Criar dinamicas socioeconémicas de proximidade

Promover a alteragdo comportamental dos individuos

Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Ges de capacitagdo

Acdo que pretende identificar as necessidades de emprego, maioritariamente, de entidades
da economia social, com vista a constituicdo de uma bolsa de emprego e encaminhamento de
desempregados para a¢Oes de formagao que os qualifiquem para essas necessidades

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro

PMAEDEL
DLBC Rural — Aveiro Sul

IPSS e Associagdes Locais
Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro

Bairro do Caido

FORMACGAO E INCLUSAO DE DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO

Designacdo da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigdo

Promotor

Enquadramento
outros programas

com

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

FORMAGCAO PARA EMPREGO

Reduzir fenédmenos de exclusdo social associados a territdrios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integrac¢3o social e profissional dos individuos/familias

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Promover a alteragdo comportamental dos individuos

Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Ges de capacitagdo

Esta acdo pressupde o desenvolvimento das seguintes medidas: levantamento das
oportunidades e necessidades de emprego por parte das empresas locais, sobretudo as do
setor da industria transformadora (aquele com maior taxa de empregabilidade), em estreita
colaboragdo com a AIDA; apresentar ao IEFP essas necessidades para que este integre no seu
Plano Anual de Formagdo, formagBes que deem resposta a essas necessidades; identificar, em
colaboragdo com o IEFP, potenciais candidatos (desempregados) para esses empregos, e
através de um processo de selegao rigoroso, integra-los num processo de formagdo com vista
a sua reconversdo profissional.

Apds a conclusdo da formagdo o Municipio proporcionard um Vale Emprego ao participante
durante um periodo de estagio na empresa (4 meses).

Municipio

CLDS 3.2 Geragdo Aveiro
PMAEDEL

IEFP, AIDA e empresas locais

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
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Bairro do Caido
Outras comunidades

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO ~ AGOES PARA INTEGRACAO DE IMIGRANTES E COMUNIDADES CIGANAS

Designacdo da Intervencdo  INTERCULTURALIDADES

Objetivos estratégicos Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integrac¢ao social e profissional dos Individuos/familias
Requalificar o espago publico

Objetivos especificos Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Promover a interculturalidade mediante agbes de integracdo dirigidas as comunidades
imigrantes e de etnia cigana
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Oes de capacitagdo
Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Descrigdo Partilha da percecdo da escola e sua valorizagdo por criangas/jovens do 1.2 e 2. ciclos do
ensino basico, através do recurso ao photovoice (para registo de espagos, atividades, vazios,
relagdes), tendo em vista a integracdo de uma visdo intercultural, que fomente o
interconhecimento e contribua para a valorizagado entre crianga-escola-familia

Promotor CLDS 3.2 Geragao Aveiro

Enquadramento com Plano Desenvolvimento Social 2015-2017
outros programas, projetos  Projeto EntreSendas (Escolhas 5G)

Parcerias/Outras Entidades Municipio, Projeto Entresendas (Escolhas), Florinhas do Vouga, ASAS, Agrupamentos de
Escolas: Aveiro e José Estévao, Colégio D. José |, Escolas Profissionais, CPCJ, Juntas de
Freguesia, Equipas Protocolo RSI, CLAIl (Centro Local de Apoio a Integragdo de Imigrantes),
Mediadores das comunidades ciganas, Associagdes de imigrantes

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Territorios Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

4.2.2. MEDIDAS DE DINAMIZAGAO ECONOMICA

O presente PAICD, a semelhanca das intervencGes de caracter social, pretende intervir de forma
integrada com os diversos programas e instrumentos de financiamento previstos para o Concelho de
Aveiro. Assim, ao nivel do apoio ao empreendedorismo e dinamizacdo econdmica estd prevista a
articulacdo com o CLDS 3G de Aveiro que contempla, para esta tipologia de intervencdo, a atividade

«+Empreendedorismo», infra descrita.

Em complemento a esta atividade e, embora extensivel a outros publicos-alvo, também o Municipio de
Aveiro, através da sua Politica Municipal de Apoio ao Empreendedorismo e Desenvolvimento Econdmico

Local (PMAEDEL) prevé a dinamizacdo de outras acGes, nomeadamente através do acompanhamento e
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esclarecimento de duvidas, promovido pelo Consultério do Empreendedor, o qual, paralelemente prevé
a existéncia de uma Rede de Mentores para apoio aos empreendedores; na dinamizacdo de diversos
atividades que preveem igualmente a capacitagdo dos empreendedores e o apoio na validacao das suas
ideias de negdcio e o encaminhamento para outros programas de apoio regional (DLBC e ITI Regido de

Aveiro), bem como os de dmbito nacional (Portugal 2020).

Surge ainda identificada na PMAEDEL a necessidade de haver uma maior correspondéncia entre as
necessidades do tecido empresarial e as ofertas formativas, de forma a melhor contribuir para a
competitividade e especializacdo das empresas locais, bem como para aumentar a inser¢do de jovens e
desempregados nas oportunidades dai decorrentes. Assim, sdo propostos diversos estagios em contexto

de trabalho e o levantamento prospetivo dessas necessidades.

Por ultimo, o Gabinete de Insercdo Profissional do Municipio Aveiro, no ambito das suas competéncias,
pretende apoiar o dinamismo econdmico através do desenvolvimento de a¢bes de informacdo sobre as
medidas ativas e oportunidades de emprego e formacdo, de acdes de apoio a procura de emprego e ao
desenvolvimento da atitude empreendedora e do posterior encaminhamento de desempregados para

as medidas existentes.

Seguidamente é apresentado o resumo das a¢des previstas no quadro referencial acima exposto.

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO INICIATIVAS DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Designacao da Intervengao + EMPREENDEDORISMO

Objetivos estratégicos Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias.

Objetivos especificos Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Criar dinamicas socioecondmicas de proximidade
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢des de capacitagdo.

Descrigao Esta acdo pressupde o desenvolvimento de a¢des de formacgdo/capacitagdo de
desempregados e jovens a procura do 1.2 emprego com conteldos: competéncias
empreendedoras, business model canvas, marketing, planeamento financeiro;
acompanhamento de mentores e possibilidade de utilizagdo gratuita de areas de cowork do
Pélo de Incubagdo Aveiro, para que possam desenvolver os seus projetos de autoemprego
e, posteriormente os possam candidatar a financiamento no ambito de outros programas.

Promotor CLDS 3.2 Geragao Aveiro

Enquadramento com outros PMAEDEL
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programas DLBC Rural — Aveiro Sul
Parcerias/Outras Entidades Municipio, GIP’s, UA- GESP
Territorios Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

TIPOLOGIA DE INTERVENGCAO INICIATIVAS DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO
Designacdo da Intervengao EMPREENDEDORISMO NO FEMININO
Objetivos estratégicos Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis

Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias.

Objetivos especificos Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Criar dindmicas socioeconémicas de proximidade
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢Ses de capacitagdo

Descrigdo A metodologia desta agdo é idéntica a agdo anterior, alterando-se o publico-alvo e o ambito
(uma vez que esta agdo ja permite que as mulheres empreendedoras desenvolvam projetos
empresariais em qualquer setor econémico e ndo apenas na area da economia social).
Pressupde o desenvolvimento de a¢Bes de formacgdo/capacitacio em conteudos como:
competéncias empreendedoras, business model canvas, marketing, planeamento
financeiro; acompanhamento de mentores e possibilidade de utilizagdo gratuita de areas de
cowork do Pélo de Incubagdo Aveiro, para que possam desenvolver os seus projetos de
autoemprego e, posteriormente candidatarem-se a financiamento.

Promotor Municipio

Enquadramento com outros DLBC Rural Aveiro Sul
programas ITI da Regido de Aveiro

Parcerias/Outras Entidades GIP’s, UA- GESP
Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Territorios Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO INICIATIVAS DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO
Designagdo da Intervengdo CONSULTORIO DO EMPREENDEDOR
Objetivos estratégicos Reduzir fenédmenos de exclusdo social associados a territorios vulneraveis

Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Conciliar medidas que promovam a integragdo social e profissional dos individuos/familias

Objetivos especificos Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias socioeducativas
Promover a alteragdo comportamental dos individuos
Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante a¢des de capacitagdo

Descrigao Este consultério pretende focar a sua intervengdo na informagdo e acompanhamento que
presta a empreendedores e desempregados, disponibilizando informag&es sobre medidas
ativas de emprego e formagdo, sobre ferramenta e técnicas de validagdo as ideias de
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Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

negacio, encaminhamento para potenciais fontes de financiamento, etc.

Pretende-se paralelamente a este consultério criar uma rede de mentores com o objetivo
de estimular a ligagdo entre profissionais experientes e de reconhecido mérito e
empreendedores que estejam a desenvolver as suas ideias/projetos.

Municipio

PMAEDEL

IERA — Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro

IEFP — GIP, UA

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

INICIATIVAS DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO

Designacao da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigao

Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

COMUNIDADE CRIATIVA

Reduzir fendmenos de exclusdo social associados a territérios vulneraveis
Reforgar a participagdo e o envolvimento comunitario
Requalificar o espago publico

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e as comunidades
Capacitar os individuos/comunidades para a gestdo e promogdo do patrimdnio comunitario
Promover a alteragdao comportamental dos individuos

Preservar o patrimonio material e comum a todos os cidaddos

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Esta agdo surge como complemento a agdo “O Bairro Com(Vida)” que assume como foco
principal a constituicdo de associagcSes de moradores, capacitando-os a trabalharem de
forma conjunta em prol de um bem comum (o seu bairro). Pretende capacitar toda a
comunidade inserida nesses territérios (moradores, tecido econdmico, instituigdes, etc.)
para desenvolverem projetos imateriais, contribuindo para a sua dinamizagdao econémica.

Municipio

PMAEDEL

Projeto Viva’'Cidade

UA, AAUA, tecido empresarial, associagGes locais

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

Para além deste PAICD, é também em sede de candidaturas como o CLDS e DLBC que estdo previstas

iniciativas de dinamizagdo econdmica, de apoio a formagdo de desempregados e de ativos, com vista a

sua integracdo em medidas ativas de emprego e/ou formagdo profissional, igualmente, enquadradas

nos objetivos da PMAEDEL e alinhadas com o trabalho desenvolvido pelo Instituto de Emprego e

Formacao Profissional (IEFP) e pelos Gabinetes de Inser¢do Profissional (GIP) existentes em Aveiro.
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Eixo 11 — INTERVENCOES NO EDIFICADO E ESPACO PUBLICO

4.2.3. MEDIDAS DE CARATER FiSICO

A intervencdo fisica ao nivel do edificado — Habitagdo Social, teve como base a prevaléncia do maior
numero de fogos detidos por cada uma das entidades proprietarias, sendo por tal, nos Bairros do Griné
e Bairro do Caido que se observa um maior investimento por parte do IHRU e, na Urbanizacdo de
Santiago, por parte da Autarquia. Desta forma, a intervencdo de carater fisico incide, por opcdo

estratégica, nos blocos em que a propriedade é total ou maioritdria, destas duas entidades.

O Bairro Social de Santiago (Plano Integrado Aveiro Santiago — PIAS) e a Urbanizacdo de Santiago

integram edificios que apresentam fachada simétrica, com vaos reentrantes marcando o eixo central,
encimada por platibanda com pequena curva ao centro. Os fogos apresentam janelas simples, com duas
folhas de correr. A fachada da semicave, onde se localizam 53 fra¢gGes ndo habitacionais ocupadas com
comércio e servigcos, orienta-se para este lado. Os seus vdos sdo rematados com elementos
quadrangulares em betdo prefabricado. A fachada tardoz, por onde se efetua o acesso ao interior dos
edificios, apresenta, em algumas situagdes, os dois primeiros pisos recuados em relacdo a fachada,
sendo esta sustentada por pilares. Dois dos vaos no limite das fachadas sdo enquadrados por grelhagem
com elementos prefabricados em betdo. Em outras situages o recuo em relagdo a fachada estende-se
pelos quatro pisos na zona central da fachada. As fachadas apresentam-se pintadas de amarelo
destacando-se as zonas reentrantes e as grelhagens a branco. As coberturas sdao de duas aguas,
revestidas com telha de aba e canudo, com platibanda em alvenaria e caleira interior drenando para

tubos de queda pelo exterior das fachadas.

Ao nivel da intervencdo fisica, os dois complexos apresentam deficiéncias ao nivel da envolvente
externa do edificio - paredes exteriores, vdos e cobertura - mas também no que se refere as

infraestruturas, ao conforto térmico e acustico, a segurancga contra incéndios e a acessibilidade.

A falta de manutencdo geral e frequente, ao longo do tempo, reflete-se na necessidade premente de
uma intervengdo nas partes comuns - cobertura, fachada, atrios, acessos, elevadores, etc., - cuja

degradacdo é evidente.

Nas infraestruturas, constatam-se problemas graves nas redes comuns e nas redes privadas. Nas redes

comuns ha entupimento de colunas montantes de aguas por exemplo, com insuficiéncia de caudal nos
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pisos superiores, ha infraestruturas que estdo desajustadas aos requisitos legais face a legislacdo que

entretanto entrou em vigor, como o caso das redes elétricas, de gas, e de incéndios.

De forma geral, é essencial uma intervengao ao nivel:

Fachadas — as paredes de betdo pré-fabricadas, com pintura e paredes de topo com etics (capotto)
encontram-se deterioradas, pelo que se prevé a aplicacdo de Etics em toda a envolvente do edificio
(com remocdo do existente) melhorando o comportamento térmico do mesmo; substituicdo de juntas

de dilatacdo entre edificios e juntas verticais entre painéis de betdo; substituicdo de caixilharias.

Cobertura - através da substituicdo de elementos da cobertura deteriorados (telhas, estrutura de
suporte em madeira, rufos de paredes, chaminés e outros elementos destacados da cobertura), a
retificacdo de rede de pluviais (caleiras e tubos de queda), bem como aplicacdo de isolamento térmico

(placa OSB, tela anti vapor, subtelha, XPS, ripas, novas telhas de cume e rufagens).

Substituicao de coluna de montante - desde a caixa de transicdo até coluna de montante, na coluna de
montante e na ligacdo entre armdrios de contadores do mesmo piso, incluindo bragadeiras de fixacao,

joelhos e demais acessoérios necessdrios e ligacdo aos aparelhos.

Zonas Comuns Interiores - retificacdo de pavimentos de escadas, patamares e hall’s de entrada,

pinturas de paredes e tetos, retificacdo de armdrios em madeira de contadores.

Interior dos Fogos - revisdo de revestimentos interiores, mobiliario de cozinha, revisdo de portas e
apainelados de madeira, revisdo de rede de abastecimento de agua, revisdo de rede elétrica e revisdo e
inspecao da rede de gas. Prevé a substituicao de revestimentos interiores, mobilidrio de cozinha, revisao
de portas e apainelados de madeira, substituicio de rede de abastecimento de agua, revisdo de rede

elétrica e revisao e inspecdo da rede de gas.

Estas acOes sdo essenciais para garantir padrdes de conforto aceitdveis sem recurso a equipamentos de
aquecimento ou arrefecimento, sendo que as habitacdes deverdo ser alvo de certificagdo no ambito do

Sistema Certificagcdo Energética dos Edificios.

Ha ainda padrdes de conforto e seguranca que deviam ser assegurados nestas instala¢des: referimo-nos

a seguranca contra incéndios, a acustica e a acessibilidade. A legislagdo tem vindo a sofrer profundas
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alteragOes, desde os anos 70 e 80, em que as duas fases deste bairro foram construidas, pelo que se

considera importante compatibilizar tanto quanto possivel estes edificios com as normas em vigor.

Importa, ainda, neste campo, destacar a operagdo prevista ao nivel das acessibilidades, como seja a
implantagdo de rampas e de suportes/vardes nas zonas comuns de entrada dos prédios, que permitam

uma deslocacdo mais facil para pessoas com mobilidade reduzida.

As obras de beneficiacdo interior, além das intervencGes nas infraestruturas privadas - pinturas e
revestimentos dos pavimentos, com especial enfoque naquelas que se encontram devolutas e em

péssimo estado, ird permitir lancar novo concurso de atribuicdao de habitacdo social no concelho.

Ao nivel da qualificacdo e modernizacdo do espaco, equipamentos e ambiente urbano, prevé-se uma
operagao de reabilitacdo do Parque de Santiago, tendo em consideragdo o seu avangado estado de
degradacdo e a utilizacdo inapropriada dos espacos publicos, no sentido de permitir a definicdo de
medidas que permitam melhorar a seguranca do espaco publico, visando reduzir locais de oportunidade
para comportamentos indesejados, como medida preventiva de casos de criminalidade, conferindo

maior seguranca aos utilizadores desses espacos.

Atendendo ao estado de abandono e consequente degradacdo de todas as construg¢bes que o integram
e que sistematizam um percurso ao longo de todo o Parque, dos percursos pedonais, equipamentos e
infraestruturas, considera-se premente a intervengdo neste espago, como condigdo vital para uma nova

reapropriacdo do mesmo pelos seus habitantes e demais utilizadores.

Neste contexto, a requalificacdo da area prevé a recuperacao do relvado e respetivo sistema de rega, a
limpeza global do espaco, a recuperacao da rede elétrica e de iluminacdo, bem como da rede de dguas
pluviais. Destaca-se, igualmente, a recuperacdo das construcdes existentes no Parque que, ao longo do

tempo, foram apropriados para a pratica de atividades ilicitas, ditando a sua degradacao e abandono.

A intervencao nos equipamentos de utilizagdo coletiva, como os parques infantis e polidesportivos
contribuird, igualmente, para a construcdo do sentimento comunitario, redinamizando atividades de
carater desportivo, recreativo, lidico, assume-se como fator de inclusdo e sucesso para a intervengao
social preconizada neste Plano. Integram, assim, equipamentos de recreio destinados a praticas

desportivas, de lazer e recreativas, com carateristicas bastante apelativas as praticas de lazer e
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desporto, designadamente: quatro campos de jogos e um anfiteatro, sendo que ja integrou um parque

infantil, o qual foi desmantelado por ndo reunir condi¢des de seguranca.

Em suma, considera-se que a requalificacdo do espago e equipamentos possui um elevado potencial e,
por isso, é nosso entendimento que a sua recuperagdo devera ser estratégica e funcional, promovendo
a utilizacdo adequada do espaco, garantido a seguranca individual e incentivo a atividades que

beneficiem o usufruto do mesmo por parte de todos os cidaddos.

Por outro lado, a qualificacdo e modernizacdo do Mercado de Santiago, enquanto edificio publico
integrante do territério é condicdo imprescindivel tendo em consideracdo a sua importancia

fundamental no abastecimento e dinamizac¢do urbana na cidade de Aveiro.

Como ja foi referido, trata-se de em edificio Municipal, inaugurado em 2000, constituido por cave, rés-
do-chdo, e primeiro andar, numa drea total de 3.575 m?. No rés-do-ch3o desenvolve-se toda a atividade
comercial, no primeiro andar as lojas encontram-se essencialmente ocupadas por instituicGes de indole
cultural e social. A construgdo é em alvenaria e tijolo, com estrutura de betdo armado. As lajes sdo do
tipo fungiforme com alvéolos, armadas nos dois sentidos (segundo o eixo dos X e Y) e com areas
macicas de betdo armado nos capiteis dos pilares e nas zonas das vigas (embebidas no pavimento). Os
pilares da estrutura também sdo em betdo armado, circulares. A cobertura é do tipo metalico, em painel
sandwich de chapa de ferro lacada, apoiada em madres metalicas e em asnas também elas metalicas.
Este tipo de cobertura apenas se encontra no vao central do mercado e numa area onde o pé direito é

de cerca de 12m).

No perimetro envolvente, o edificio dispde de 2 pisos, dispondo de uma laje de cobertura revestida a
chapa de ferro galvanizada, autoportante, apoiada nas duas extremidades do seu maior vao. A cave do
edificio ocupa toda a area de implantacao do edificio. Os panos das paredes sdo em alvenaria de tijolo
rebocado e pintado a tinta pldstica. Os vao das janelas sdao preenchidos com tijolo de vidro e também
com janelas de aluminio termolacado de vidro simples. Os vaos dos portdes sdo preenchidos com chapa

de zinco lacada (portdes de fole).

A intervenc¢do no Mercado incide, essencialmente, ao nivel do isolamento térmico e acustico por forma
a melhorar as condicGes de eficiéncia energética, bem como a adaptacdo de espagos para acolhimento

de iniciativas produtivas.
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No que diz respeito aos Bairros Sociais da Quinta do Griné e da Cova do Ouro, a intervengdo no

edificado justifica-se pela constatacdo de deficiéncias graves ao nivel da canalizacdo e situacGes de
infiltragcdes de humidade/aguas pluviais, pelo que a recuperagio das fachadas e respetivo isolamento se

consideram como ac¢des prementes e indispensaveis a qualidade de vida dos seus habitantes.

A fachada principal do Bairro do Griné, para além das galerias, apresenta vaos idénticos para ventilacdo
dos varios espacos das fracGes. A fachada tardoz apresenta janelas de peitoril e varandas com porta de
acesso, algumas encerradas com marquises. As fachadas apresentam-se pintadas em dois tons de
amarelo, estando o mais escuro aplicado na zona das escadas e galerias, destacando-as. A cobertura, em
telha de aba e canudo, é de duas dguas no volume central e de trés nos volumes laterais, com
platibanda em alvenaria e caleira interior drenando para tubos de queda nas fachadas. Constru¢cdo em
betdo armado, argamassas de cimento, tinta plastica, telha de aba e canudo, caixilharia em aluminio,

estores em PVC, vidros simples.

O Bairro da Cova do Ouro integra um conjunto arquitetdnico residencial unifamiliar, composto por casas
térreas, em banda com logradouro no tardoz e fachada principal, formando quarteirGes. Encontra-se

implantado nas Ruas da Prata e do Ouro, sendo essas 0s seus acessos.

Ao nivel da intervencdo fisica, prevé-se, igualmente, operagdo ao nivel da requalificacdo do espacgo

exterior dos Bairros, bem como de parque infantil implantado no Bairro da Quinta do Griné.

No que se refere ao Bairro do Caido e Novo Empreendimento do Caido, identificam-se, essencialmente,

deficiéncias ao nivel da canalizac¢do e infiltragdes/humidade.

O primeiro nucleo de habitacdes apresenta fachada simétrica, com a caixa das escadas marcando o eixo,
ladeada por janelas idénticas marcando as divisdes das fracdes, de acordo com a sua tipologia. As
empenas possuem vaos de ventilacdo das casas de banho. A tardoz localiza-se a zona de tratamento de
roupa. As fachadas estdo pintadas a branco. A cobertura é de duas aguas, revestida a chapa ondulada de
fibrocimento, drenando as aguas para caleira exterior ao longo do beirado, com tubos de queda

também pelo exterior.

No segundo nucleo, as fachadas sdo simétricas, exceto o Bloco 4 que faz de charneira, com jogo de
volumes criado pelos vérios planos da fachada. As janelas sdo todas idénticas havendo marquises a

encerrar as zonas de tratamento de roupa. As fachadas estdo pintadas a salmdo e cor de tijolo. A
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cobertura é de duas 4guas, com platibanda, drenando as aguas para caleira, com tubos de queda pelo

exterior.

De uma forma geral, a intervencdo nos referidos bairros implica trabalhos de recuperacio de
revestimentos interiores, mobilidrio de cozinha, equipamentos sanitarios, carpintaria de limpos, revisao

de portas, janelas e estores e revisdo de redes prediais.

Contempla, igualmente, substituicdo de cobertura, através da remocdo das coberturas em Fibrocimento
e aplicacdo de painéis sandwich sobre a estrutura existente com melhoramento de comportamento
térmico do edificio, assim como obras de recuperacao e instalacdo de novas redes de gds, andlise e

certificacdo de projetos de gas, aguas e esgotos.

O parque infantil e polidesportivo existentes no interior do Bairro do Caido, em estado degradado e sem
utilizacdo pela populacgdo, integram a estratégia de intervencdo, pelo que a sua reabilitacdo contribuira

para o reforco do sentimento de pertenca da comunidade.

Tendo em vista a consolidacdo da gestdo partilhada do patrimdnio e respetivos recursos, a intervencao
e requalificacdo do edificado nestes territorios pressupde, também, a ado¢do de uma estratégia comum

e concertada com o IHRU, enquanto principal proprietdrio dos fogos dos Bairros supra mencionados.

Por seu turno, a intervengdo nos nucleos de construcdo precdria, abarracada e sem condi¢Bes de
salubridade e tendo em consideracdo o grau de degradacao e mediante informacgdo e avaliagdo técnica,
poderd implicar a adocdo de outras estratégias, como seja a demolicdo do edificado para nova

construgao.

A recuperacdo de habitacoes, quer propriedade do municipio (mas ndo de cardter social), quer de
privados pressupde uma intervencdo que estimule a recuperacdo do edificado como forma de
rentabilizar o mercado de arrendamento, especialmente, o que se dirige as comunidades desfavorecidas

e que ndo consigam obter habitacdo social.

Assim, a promocdo de condicGes facilitadoras de acesso a habitacdo por parte da populacdo mais
desfavorecida, podera ser alcancada mediante a ado¢do de medidas que contemplem beneficios para o
apoio ao arrendamento a precos controlados, em especial, ao nivel da requalificacdo do edificado

devoluto e degradado.

MUNICIPIO DE AVEIRO 57



Plano de Agao Integrada para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

Neste contexto, seguidamente apresentam-se as principais agOes/intervengGes a desenvolver no

edificado, espago publico e mobiliario urbano.

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

EDIFICADO — HABITAGCAO SOCIAL E OUTROS

Designagdo da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descricao

Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

INTERVENGAO NO EDIFICADO - BAIRRO E URBANIZAGAO DE SANTIAGO

Promover a melhoria das condigGes de habitabilidade

Intervir no edificado camardrio ao nivel das infraestruturas
Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios e acessibilidades

Intervengdo nas partes comuns: cobertura, fachada, atrios, acessos, elevadores, etc.; ao
nivel das infraestruturas, substituicdo das colunas de montante, redes elétricas de gas e de
incéndios; intervengdo na envolvente com isolamento térmico para o exterior (tipo capoto)
conjugado com a substituicdo de caixilharia e vidros para corre¢do de pontes térmicas
(caixas de estore) e na cobertura (colocagdo de isolamento térmico e subtelha); obras de
beneficiagdo interior: intervengdes nas infraestruturas privadas, pinturas e revestimentos
dos pavimentos; modificagGes ao nivel das acessibilidades, como sejam a implantagdo de
rampas e de suportes/corrimdes nas zonas comuns

Municipio e IHRU

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

Proprietarios e entidades locais

Bairro e Urbanizagdo de Santiago

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO EDIFICADO — HABITACAO SOCIAL E OUTROS

Designagao da Intervengao

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descricao

Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

MUNICIPIO DE AVEIRO

INTERVENGAO NO EDIFICADO - BAIRROS DA QUINTA DO GRINE E COVA DO OURO

Promover a melhoria das condigdes de habitabilidade

Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas
Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios e acessibilidades

Intervengdo nas partes comuns: cobertura, fachada, atrios, acessos, etc.; ao nivel das
infraestruturas, redes de 4gua, elétricas, de gas e de incéndios; intervengdo na envolvente
com isolamento térmico para o exterior (tipo capoto) conjugado com a substituicdo de
caixilharia e vidros e na cobertura (colocacdo de isolamento térmico e subtelha); obras de
beneficiagdo interior: intervengdes nas infraestruturas privadas, pinturas e revestimentos
dos pavimentos; modificagSes ao nivel das acessibilidades, como sejam a implantagdo de
rampas e de suportes/corrimdes nas zonas comuns

IHRU

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

Municipio, Proprietdrios e entidades locais

Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
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TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

EDIFICADO — HABITAGCAO SOCIAL E OUTROS

Designagdo da Intervengdo

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descri¢ao

Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO

INTERVENGAO NO EDIFICADO - BAIRRO DO CAIAO

Promover a melhoria das condigGes de habitabilidade

Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas
Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios e acessibilidades

Intervengdo nas partes comuns: cobertura, fachada, atrios, acessos, etc.; ao nivel das
infraestruturas, redes de agua, elétricas, de gas e de incéndios; interven¢do na envolvente
com isolamento térmico para o exterior (tipo capoto) conjugado com a substituicdo de
caixilharia e vidros e na cobertura (colocagdo de isolamento térmico e subtelha); obras de
beneficiagdo interior: intervengbes nas infraestruturas privadas, pinturas e revestimentos
dos pavimentos; modificacGes ao nivel das acessibilidades, como sejam a implantagdo de
rampas e de suportes/corrimdes nas zonas comuns

IHRU

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

Municipio, Proprietarios e entidades locais

Bairro do Caido

EDIFICADO — HABITACAO SOCIAL E OUTROS

Designacao da Intervengdo

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

Descrigao

Promotor

Enquadramento com outros
programas

Parcerias/Outras Entidades

Territorios

TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

INTERVENGAO NO EDIFICADO - NUCLEOS DE CONSTRUGAO PRECARIA

Promover a melhoria das condigdes de habitabilidade

Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas

Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios e acessibilidades
Demolicdo/requalificagdo de espagos habitacionais proporcionando as
necessarias de habitabilidade e de salubridade

condigdes

Municipio e Proprietarios

Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

Entidades locais

Canal de S3o Roque, llha do Canastro, Travessa Senhor das Barrocas, Agras do Norte

EDIFICADO — HABITAGCAO SOCIAL E OUTROS

Designagao da Intervengdo

Objetivos estratégicos

Objetivos especificos

MUNICIPIO DE AVEIRO

INTERVENGAO NO EDIFICADO - AREAS URBANAS ANTIGAS

Promover a melhoria das condigdes de habitabilidade

Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas
Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios e acessibilidades
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Descrigdo Demolicdo/requalificacdo de espagos habitacionais proporcionando as condigBes
necessarias de habitabilidade e de salubridade

Promotor Municipio e Proprietarios

Enquadramento com outros Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

programas

Parcerias/Outras Entidades Entidades locais

Territorios Patrimodnio dos Pobres, Bairro da Misericérdia, Casas de fungdo (Oliveirinha, Rua do Sol,

Vera Cruz) e outras

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO ESPAGO PUBLICO, INCLUINDO ESPACOS VERDES E MOBILIARIO URBANO

Designagao da Intervengdo QUALIFICAGAO E MODERNIZAGAO DO ESPAGO, EQUIPAMENTOS E AMBIENTE URBANO
Objetivos estratégicos Requalificar o espago publico

Objetivos especificos Recuperar os espagos publicos, as redes elétrica e de aguas pluviais

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

Descricao Reabilitacdo de parques e jardim, especificamente através da recuperacdo do relvado,
sistema de rega, da rede elétrica, e de iluminagdo, bem como da rede de 4guas pluviais;
pressupde igualmente a recuperagdo de construgdes existentes e limpeza do espago
Reabilitacdo dos campos de futebol/polidesportivos/anfiteatro, bem como dos parques
infantis existentes nos territérios identificados
Reabilitacdo dos campos de futebol/polidesportivos/anfiteatro, bem como dos parques
infantis existentes nos territérios identificados

Enquadramento com outros Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031

programas

Parcerias/Outras Entidades IHRU, Proprietarios e entidades locais

Territorios Parques/jardins do Bairro e Urbanizagdo de Santiago, Bairros Quinta do Griné e do Caido

Campo de futebol e Parque Infantil do Caido, Parque Infantil do Griné, Polidesportivos e
Anfiteatro da Urbanizagdo de Santiago

TIPOLOGIA DE INTERVENGAO EQUIPAMENTOS DE UTILIZAGAO COLETIVA - QUALIFICAGAO DE EDIFiCIOS
Designagdo da Intervengdo QUALIFICACAO E MODERNIZAGAO DOS EDIFiCIOS PUBLICOS
Objetivos estratégicos Requalificar o espago publico

Melhorar o desempenho energético dos edificios publicos

Objetivos especificos Recuperar os espagos publicos, as redes elétrica e de aguas pluviais
Promover a partilha de vivéncias comunitarias
Implementar sistemas de ventilagdo natural
Melhorar a estanquidade e comportamento térmico dos edificios

Descricao Reabilitagdo do Mercado Municipal, essencialmente, ao nivel do isolamento térmico e

acustico por forma a melhorar as condigdes de eficiéncia energética, bem como a adaptagao
de espacos para acolhimento de iniciativas produtivas.
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Promotor Municipio

Enquadramento com outros Estratégia Nacional para a Habitagdo (ENH) 2015-2031
programas

Parcerias/Outras Entidades IHRU, Proprietarios e entidades locais

Territorios Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Em suma, o presente PAICD pretende promover a inclusdao social nos territdrios urbanos identificados,
através de acbes de regeneracdo fisica, econdmica e social das comunidades desfavorecidas, o que

constitui um desafio continuo e transversal a todos os atores de desenvolvimento local.

A coeréncia, complementaridade e articulacdo das intervencgGes previstas com os projetos e respostas
sociais existentes no concelho, resultantes de um histérico de participacdo ativa em momentos de
diagndstico e planeamento social integrado, permitirdo potenciar todo o trabalho desenvolvido pelos
parceiros da rede social concelhia, de modo a obter impactes relevantes ao nivel do desenvolvimento
social e econémico das comunidades desfavorecidas identificadas, promovendo a coesdo social dessas
areas urbanas degradadas e a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos, através de um crescimento

sustentavel e inclusivo.
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V. INVESTIMENTO, CRONOGRAMA E INDICADORES

O PAICD sera concretizado no espago de 5 anos e terd, portanto, como prazo de execugao, 31 de
dezembro de 2020. S3o apresentadas de seguida, por eixo e medida, as tipologias de intervengdo
propostas, com indicacdo do respetivo montante de investimento previsional, indicadores de realizacao

e prazo de execuc¢do propostos.

A implementacdo do presente Plano depende da articulagdo entre diversas fontes de financiamento,
uma vez que as ac¢des aqui identificadas ndo serdo exclusivamente financiadas por via da prioridade de
investimento 9.8. Alids, conforme é requerido no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano, este é um plano de ag¢do integrado, que inclui acdes de diferente natureza, recorrendo por isso
nao s6 ao FEDER, mas também ao FSE. Assim, o PAICD aciona as seguintes Prioridades de Investimento:

8.4,9.1,9.3,,9.4,9.8 € 10.1 [Anexo 5].

Importa ainda referir que para a concretizacdo do presente Plano, e tal como sucedido na sua
elaboracdo, sera fundamental o envolvimento de diversos parceiros, dos quais destacamos: IHRU,
Céritas de Aveiro, Santa Casa da Misericérdia de Aveiro, Associacdao de Melhoramentos de Eixo, e outras

entidades da Rede Social.
5.1. INVESTIMENTO

O investimento proposto no PAICD integra a¢des de carater imaterial, associadas a questGes de
natureza social e de dinamiza¢cdo econdmica, e intervencdes fisicas, em especial nos edificios de
habitacdo social de Aveiro. De seguida sdo apresentadas as diferentes tipologias de intervengao por Eixo
de atuacdo estratégica, com indicacdo da dotacdo financeira necessdria a sua concretizagdo, sendo

possivel através da analise do Anexo 1, obter informacdo mais detalhada sobre as mesmas.

Eixo | — Intervencao Social e de Apoio ao Emprego
As tipologias de intervencao previstas neste Eixo estdo devidamente articuladas com as intervengdes de
carater fisico previstas e assumem um papel preponderante no necessdrio apoio social a prestar nestas
comunidades desfavorecidas que permitam a promoc¢do de uma maior coesdo e inclusdo social e um

combate efetivo a pobreza, em especial através do apoio ao emprego.
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No ambito do presente Eixo estdo previstas:
e Medidas de Natureza Social

e Medidas de Dinamiza¢do Econdmica

No total, sdo propostas 7 tipologias de intervencao distintas, com um montante de investimento global
de 500.275,04€. Importa salientar que 236.786,23€ do investimento proposto é parte integrante de um
candidatura a constituicdo de um Contrato Local de Desenvolvimento Social, pelo que, caso se confirme
a aprovacao dessa candidatura, apenas serd necessdrio garantir o cofinanciamento para os restantes

263.488,81€ de investimento, através das Prioridades de Investimento acima identificadas.

Assim, o investimento proposto neste Eixo de atuac¢do, ndo sera suportado em qualquer dotacgdo
financeira no dmbito do PEDU (Pl 9.8), ndo sendo os valores de investimento agora apresentados

integrados nos quadros de investimento resumo da plataforma do P2020.

Eixo Il — Interveng6es no Edificado e Espago Publico
As tipologias de intervencdo previstas neste Eixo resultam do diagndstico efetuado e presente neste
documento, bem como das oportunidades que o P2020 apresenta. Numa avaliacdo integrada com o
parceiro Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana, foram identificadas as seguintes prioridades
de investimento, atendendo quer ao estado de degradacdo do edificado, quer ao regime de
propriedade’:

. IHRU - intervencdo integral em 9 blocos (em trés bairros sociais) com beneficios para 84

habitacoes;

. Municipio de Aveiro — intervencdo integral em 22 blocos (Santiago) com beneficio para 477

habitagOes. Para além disso estd previsto o investimento na reabilitacdo de 10 fracGes nos

Nucleos de Construcdo Precaria e Areas Urbanas Antigas.

Para além da intervencdo nos edificios de habitacdo social, é igualmente proposta a intervengao na
qualificagdo e modernizacdo de espago publico, incluindo equipamentos e espagos verdes e na

qualificacdo e modernizagao de edificios publicos para acolhimento de iniciativas produtivas.

No total, sdo propostas 3 tipologias de intervencao distintas, com um montante de investimento global

de 5.529.000€. Na reabilitacdo do edificado é proposta uma dotacdo FEDER (ndo reembolsavel) de

! 0s edificios em que o IHRU ou 0 Municipio detenham entre 75% a 100% das fraces.
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3.679.650€ que corresponde a um investimento de 4.429.000€ e uma dotagao de 30.000€ para o

Instrumento Financeiro, a que corresponde um investimento total de 100.000€. Na tipologia de

qualificagdo do espago publico é proposta uma dotagdao FEDER (ndo reembolsavel) de 340.000€ que

corresponde a um investimento de 400.000€ FEDER e na tipologia de Qualificagdo e Modernizagdo de

edificios publicos é proposta uma dotacdo FEDER (ndo reembolsavel) de 595.000€ que corresponde a

um investimento de 700.000€.

A area elegivel no ambito do PAICD integra territérios das seguintes freguesias: Esgueira, Unido de

freguesias de Gléria e Vera Cruz e Santa Joana. O investimento da componente fisica proposto

apresenta a seguinte afetacdo por freguesia:

Quadro 4. Investimento por Tipologia de Intervencgdo e por Freguesia

Tipologia de Intervencgdo \ Freguesia Esgueira U'\I::) I::Laz € Santa Joana
Edificado - Habitagdo Social e Outros € 50 000,00| € 3757000,00] € 622 000,00
Espago Publico, incluindo espacgos verdes e mobiliario urbano € € 360 000,00| € 40 000,00
Equipamentos de utilizagdo coletiva - Qualificagdo de Edificios € € 700 000,00 €
TOTAL de INVESTIMENTO € 20000,00 | € 4867000,00 € 642 000,00

Atendendo a preponderancia do territério da Unido de freguesias da Gléria e Vera Cruz, no formuldrio

do P2020, optou-se por indicar, preferencialmente uma afetagao de 100% a esta freguesia.

5.2. CRONOGRAMA

Conforme referido, o investimento total previsional do PAICD é de 6.029.275,04€, dois quais 5.529.000€

sdo propostos no ambito da Pl 9.8. Com base no cronograma previsional de investimento [Anexo 6], no

Quadro 4, é apresentado o cronograma previsional de libertacdo FEDER no ambito desta PI:

Quadro 5. Libertagdo FEDER no ambito do PAICD/PEDU

Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Libertagdo FEDER (ndo reembolsavel) 183 982,50€| 1231395,00€| 2063 842,50€| 1135430,00¢€ 0,00 €
Libertagdo FEDER (reembolsavel) 1 500,00 € 9 000,00 € 13 500,00 € 6 000,00 € 0,00 €
TOTAL 185 482,50 € 1240395,00€| 2077 342,50 €| 1141430,00 € 0,00 €

Assim, estd prevista uma execugao FEDER de 3.503.220€ até finais de 2018 (75,42%) e de 1.141.430€

(24,58%) nos anos de 2019 e 2020.
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5.3. INDICADORES

Com base nas tipologias de intervengao apresentadas relativas as intervenc¢ées de natureza fisica, foram

identificados 3 indicadores de realizagdo no ambito do PAICD, que se apresentam no Quadro 5.

Quadro 6. Indicadores de realizagdo e de resultado do PAICD

Meta l Meta 2

Quadro de Indicadores Unidade
(2018) (2023)

Plano de Agao Integrado para as

Comunidades Desfavorecidas

Num Designagdo do INDICADOR de REALIZACAO
0.06.05.03.C Espacos abertos criados ou reabilitados em édreas o 10000 10430
urbanas (m2)
Edificios publicos ou comerciais construidos ou
0.06.05.04.C . m2 730 730
renovados em areas urbanas (m2)
0.06.05.05.C  |Habitagdes reabilitadas em dreas urbanas (n.?) num. 480 120
Num Designacdo do INDICADOR de RESULTADO
R.06.05.01.E Ai\umento .do grau d~e satisfacdo dos residentes nas ozt o2
areas deintervengdo

Em termos gerais, as tipologias de intervencdo de natureza fisica do presente PAICD, cofinanciadas no
ambito da Prioridade de Investimento 9.8, ambicionam promover a qualificacdo urbanistica de
20.430m2 de espaco publico, a requalificacdo de 1.460m2 de dreas de edificios publicos ou comerciais

construidos ou renovados em areas urbanas e a reabilitacdo de 600 habita¢Ges sociais.

Quanto ao indicador de resultado e atendendo ao previsto no Programa Operacional Regional do Centro
2014-2020 (Centro2020), o PAICD permitira um aumento igual ou superior a 2, do grau de satisfacdo dos
residentes que habitam nos territérios das comunidades desfavorecidas identificadas. A medicdo deste
indicador sera efetuada através da realizacdo de inquéritos a populagdo, sendo expectdvel a realizacdo
de 3 inquéritos nos seguintes momentos: 12 trimestre de 2016 (ponto de partida) / 12 trimestre de 2019
(reportado a 31 de dezembro de 2018) e 12 trimestre de 2021 (reportado a 31 de dezembro de 2020).
Estes inquéritos sdo desenvolvidos no ambito das competéncias da Autoridade Urbana e serd uma agao

integrada na Animacgdo e Gestdao do PEDU.
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VI. CONCLUSOES

A preservacdo do parque habitacional propriedade da Autarquia e do seu parceiro - IHRU, constituiu
uma das prioridades estratégicas ao nivel da revitalizacdo e requalificacdo urbana, quer enquanto
garante da sustentabilidade do seu edificado, quer enquanto resposta de apoio as comunidades que ai

habitam e convivem.

Assim, o Municipio elaborou o presente Plano de Acdo a partir das necessidades ja identificadas ao
longo dos processos de avaliagdo do estado de conservacdao das habitacdes bem como do

acompanhamento social que vem sendo realizado aos seus moradores e a restante comunidade local.

Foi dado especial enfoque a areas territoriais especificas e cuja populagdo apresenta maior
vulnerabilidade social, dindmicas sociais e econdmicas préprias, de acordo com as Tipologias - Bairros

Sociais, Nucleos de Construcdo Precaria e Areas Urbanas Antigas.

O plano que aqui se apresenta foi elaborado com base em eixos estratégicos direcionados a intervengao
social e ao emprego e a requalificacdo do edificado e do espaco publico, integrando, igualmente, a
qualificacdo e modernizacao do espaco, equipamentos e ambiente urbano, assim como a adaptacao de

espacos para acolhimento de iniciativas produtivas.

Integrado no desenvolvimento do PEDU, o PAICD concorre para a valorizagdo do patriménio local, para
a dinamizac¢do de iniciativas de empreendedorismo e de apoio ao emprego com intuito de elevar a

qualidade de vida das comunidades desfavorecidas.

Em suma, trata-se de um instrumento de intervengdo multidimensional e estratégico que aposta na
concertagdo entre entidades, publicas e privadas, parceiros sociais e no envolvimento das vdrias

comunidades como fator critico de sucesso.
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VII. ANEXOS

Anexo 1. Fichas de Projeto

Anexo 2. Diagnéstico Social

Anexo 3. Regime de Propriedade dos Fogos de Habita¢do Social (Santiago, Caido e Griné)
Anexo 4. Plano de Desenvolvimento Social 2015-2017

Anexo 5. Matriz PAICD, Tipologias de Intervengao e Prioridades de Investimento

Anexo 6. Cronograma previsional de investimento
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FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENGAO PROPOSTA

AUTORIDADE

Municipio de Aveiro
URBANA

O presente plano ird intervir no apoio a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade,
pobreza e exclusdo social, resultantes de condicionalismos econémicos, demogréficos e sociais.
Estdo previstas intervengdes em trés tipologias de dreas:
1. Bairros Sociais:
- Bairro e Urbanizagdo de Santiago (Unido de Freguesias Gldria e Vera Cruz):
| 456 fogos (441 propriedade do Municipio e 13 do IHRU) e 353 fogos de dominio privado
- Bairro da Misericérdia (Unido de Freguesias Gléria e Vera Cruz):
| 40 fogos (5 propriedade do Municipio e 35 privados)
- Bairros da Quinta do Griné e da Cova do Ouro (Freguesia de Santa Joana):
| Griné: 168 (5 propriedade do Municipio, 48 do IHRU e 115 privados); Cova do Ouro: 16 (5 propriedade
do Municipio e 11 privados)

Identificagao da
Comunidade a
intervir

- Bairro do Caido (Freguesia de Santa Joana):
| 112 fogos (7 propriedade do Municipio, 20 do IHRU e 85 privados)
2. Nucleos de construgdo precaria e outras construgdes habitacionais: Patrimoénio dos Pobres,
Canal de S. Roque, Ilha do Canastro e Travessa Senhor das Barrocas (Unido de Freguesias Gldria e
Vera Cruz) e Agras do Norte (Freguesia de Esgueira)
3. Casas de fungdo e outras habitagdes (inseridas em areas urbanas consolidadas): Freguesia de
Santa Joana; Freguesia de Oliveirinha; Freguesia de Esgueira e Unido de Freguesias Gldria e Vera

Cruz.

TIPO DE INTERVENGAO (ver tabela)

DESCRICAO DA INTERVENCAO

Intervengdes de Carater Fisico:

. Espago Publico

. Edificado

. Equipamentos de Utilizagdo Coletiva
Intervengdes de Natureza Social:

. Intervengdo Integrada da populagio

. Combate ao insucesso escolar

. Formagdo a jovens NEET

. Ocupagdo de Tempos Livres

. Formagdo desempregados de longa duragdo
. Agdes de integragdo de imigrantes e
comunidade cigana

Intervengdes de dinamizagdo econémica:

. Iniciativas de Apoio ao Empreendedorismo

Para as trés tipologias de areas referidas, foram identificadas as seguintes
tipologias de intervengdo de carater fisico:

1. Bairros Sociais , sobretudo no que se refere a reabilitagdo do edificado
destinado a habitagdo social;

2. Nucleos de construgéo precdria e outras construges habitacionais em
elevado estado de degradagdo, intervindo em espagos publicos, jardins e
zonas envolventes, e equipamentos de utilizagdo coletiva, como parques
infantis e polidesportivos.

3. Casas de fungdo e outras habitagdes, intervindo ao nivel da sua
demoli¢do e/ou requalificagdo.

Para além das intervengdes de carater fisico, o presente plano contempla
ainda intervengdes de natureza social e intervengdes de dinamizagdo
econdémica.

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

IPSS e AssociagGes Locais

Entidades Publicas (IHRU, IEFP, IPDJ, PSP, CMA, Juntas de Freguesia)

Estabelecimentos de Ensino (publico, privado e profissional)

Tecido Empresarial

Privados (proprietarios)

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 5.429.000 €| 100.000 € 5.529.000 €
ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO
[ESTUDOS E PROJETOS | | 240.000 €| 0€ | 240.000 €
|ACOES IMATERIAIS | | o€ 0€ | 0€
[FORMAGAO | | o€ 0€ | 0€
[EMPREITADAS | | 5.100.000 €] 95.000 € | 5.195.000 €
'AQUISICAO DE SERVICOS | | 89.000 €| | 5.000€ 94.000 €
TOTAIS \ 5.429.000 €| 100.000 € 5.529.000 €




PLANO DE ACAO INTEGRADO PARA COMUNIDADES

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro

DESFAVORECIDAS

NATUREZA DO INVESTIMENTO

TIPO DE INTERVENGCAO DESIGNAGAO DA INTERVENCAO OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS
PUBLICO PRIVADO TOTAL

Espago Publico C.2.1.2 ‘ ‘ 400.000 € 0€ | 400.000 €

| |
Edificado C2.1.1 4.329.000 € 100.000 € | 4.429.000 €
Equipamentos de ‘ |
utilizagdo coletiva e C.2.13 700.000 € 0€| 700.000 €
respetiva priorizagao
Iniciativas de apoio ao c121 ‘ ‘ 0€ 0€ 0€
empreendedorismo. \ |
Interv. |r1tegragao da C111 ‘ ‘ 0€ 0€ 0€
populacdo \ |

| |
Combate ao insucesso e

C.1l.1.2 0€ 0€ 0€

abandono escolar
.Formagao profissional de c113 0€ 0€ o€
jovens NEET
F)cupagao de tempos C114 ‘ ‘ 0€ 0€ 0€
livres \ |
Formagdo e inclusdo de €115 ‘ ‘ 0€ 0€ 0€
desempregados de longa \ |
AgOes integragdo de ‘ |
imigrantes e comum. C.1.1.6 0€ 0€ 0€
ciganas
Outros | | 0€ 0€ 0€

| |

5.429.000 € 100.000 € | 5.529.000 €
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Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA | Municipio de Aveiro |
Eixo | Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |

Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | c1.1.1 [ 2016 || 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido e outras comunidades do concellho

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Educar para Habitar: Conjunto de sessGes (in) formativas direcionadas a populagdo residente em habitagdo
social, para desenvolver competéncias pessoais e sociais, ao nivel da gestdo doméstica, salde, alimentagdo,
seguranga, higiene pessoal e habitacional, prevenindo comportamentos de risco, bem como de correta
apropriagdo do espago habitacional e construgdo de relagGes de vizinhanga saudaveis | O Bairro (com) Vida:
Acbes de mobilizagdo e espagos convivio e de partilha entre moradores, grupos informais e associagdes, através
das quais sdo criadas condigdes para a capacitagdo dos participantes e coorganizagao de iniciativas; Pretende-se
criar grupos informais moradores que se constituam como associagdes moradores, cujas iniciativas sejam
assumidas como “patrimdnio” e consequente revitalizagdo da comunidade | Espac'ldade: Espago informal e
intergeracional, de partilha de saberes, de experiéncias e vivéncias pessoais e profissionais, promotor de
iniciativas favorecedoras de processos de envelhecimento ativo, possibilitando a abordagem a tematicas
diversas, de que é exemplo a drea das Deméncias | Saltit'ARTE: Dinamizagdo de espago comunitario para
desenvolvimento de iniciativas multidisciplinares, fomentando a criatividade e participagdo, valorizando a
expressdo artistica e cultural enquanto estratégia favorecedora de inclusdo social e pessoal. Serdo privilegiadas
iniciativas na area da danga, mdusica, pintura, teatro, escrita e outras artes performativas. A agdo potencia a
constituigdo de grupos/associagdes, que venham a dinamizar/promover as suas proprias iniciativas, levando-as a
todos os territdrios e comunidades.

DESIGNAGCAO DA TIPOLOGIA DA Indicador Realizagio

INTERVENGCAO
Intervengdes de integragdo da populagéo NA
Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio / CLDS 3.2G Aveiro | na | | na |

IPSS's, Bombeiros Voluntarios, Quercus, PSP, Empresas Locais,
Aveiro em Transigdo, 4iS - Plataforma para a Inovagdo Social;
Projeto Campus Cognitivo (Cruz Vermelha Portuguesa), ESSUA
(Escola Superior Saude Aveiro - UA), Centro de Saude de Aveiro,
Universidade Sénior de Cacia, Academia de Saberes, AssociacGes
culturais e artisticas e outras instituigdes locais

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 102.000 € 0€ 102.000 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ o€ o€ 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 50.600 € 0€ | 50.600 €
'FORMAGAO \ 10.000 € o€ 10.000 €
'EMPREITADAS \ 0€ 0€ | 0€
'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ 41.400€ o€ 41.400 €
TOTAIS \ 102.000€ | 0€ | 102.000 €
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N.2 da Tipologia de Intervengao

Cl11

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir

5 n

. ;f_

|
Legenda \

Hakstacha Social

o L
Wpresndemento &0 Caillo {1
o de Caoa

2 - Lhbanizagho de Tabosira

13 - Baiire da Bela Vista
4 - Momnoblocos Agras do Nors
15 - Libanessis da Sha Jesinls

Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
. 2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 | 10%  10% | 10200€ | 10.200€ |
. 2017 | 10% | 20%  10200€ |  20.400€ |
. 2018 | 10%  30% | 10200€ | 30.600€ |
. 2019 | 35% | 65%  35700€ |  66300€ |
. 2020 | 35%  100% | 35700€ | 102.000€ | |
. TOTAL | 100% € 102.000,00 \ |
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FICHA DE CARATERIZAGAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengdo |  c112 || 2016 [ 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRIGAO DA INTERVENGAO

Roteiro Vocacional e Profissional: Realizagdo do Dia da Empresa (visitas de alunos do 9.2 ano a
empresas locais) e da Feira Vocacional e Profissional em parceria com diversas entidades dirigidos a
alunos do 9.2 ano e 122 ano | Programa Municipal de combate ao abandono, absentismo e insucesso
escolar: visa a motivagdo para a aprendizagem, a adequagao curricular e de estratégias ao nivel do
ensino, apoio pedagdgico e/ou acompanhamento individual | Resposta Psicoeducativa: destinada a
criangas, jovens e familias mediante apoio psicoldgico individualizado, dindmicas pares e mediagdo
conflitos familiares; é concretizada através de uma rede de parceria entre instituigdes publicas e
privadas

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA Indicador Realizacio

INTERVENGAO
Combate ao insucesso e abandono escolar NA
Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio / CLDS 3.2G Aveiro na [l na

IEFP, Escolas Profissionais, Empresas Locais, Agrupamentos
de Escolas, Colégio D. José |, CPCJ, IPSS, Servigos Saude e
outras entidades publicas e privadas com recursos técnicos
de psicologia

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 87.630 € | 0€ 87.630 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ 0€ | 0€ | 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 26.685 € | 0€ | 26.685 €
'FORMAGAO \ 12.000 € | 0€ | 12.000 €
'EMPREITADAS \ 0€ | 0€ | 0€
'AQUISIGAO DE SERVICOS \ 48.945 € | 0€ | 48.945 €
TOTAIS | 87.630 € | 0€ | 87.630 €
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N.2 da Tipologia de Intervengao

C1.1.2
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul. Invest. Anual Acumulado Observagoes
. 2015 | 0% | 0% | 0€ | 0€ | |
. 2016 | 10% | 10% | 8763€ | 8763€ | |
. 2017 | 10% | 20% | 8763€ | 17.526€ | |
. 2018 | 10% | 30% | 8763€ | 26289€ | |
. 2019 | 35% | 65% |  30.671€ |  56.960€ | |
. 2020 | 35% | 100% |  30.671€ |  87.630€ | |
. TOTAL | 100% | € 87.630,00 | | |
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FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA

Eixo

N.2 da Tipologia de Intervengao

Identificagdo Comunidade a intervir

Municipio de Aveiro

Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |

Inicio Fim

c113 || 2016 [ 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRICAO DA INTERVENGAO

areas do Saber

Ganh’Arte: agdo que pressupGe 0 acompanhamento personalizado de jovens que ndo se encontram
envolvidos em agBes de Educagdo, Formagdo ou Emprego (NEET), através do encaminhamento para
acoes de formagdo desenvolvidas por entidades publicas e privadas, sobretudo as promovidas pelo
IEFP e dinamizagdo de oficinas de saberes e oficios "GANH'ARTE", onde os jovens poderdo contactar e
experienciar determinadas profissdes, associadas a diferentes Artes & Oficios, bem como a diferentes

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA . N
™ Indicador Realizagdo
INTERVENCAO
Formagdo profissional de jovens NEET NA
Promotor Meta 2018 Meta 2020

CLDS 3.2G Aveiro

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

| na ||

na |

Municipio, Agrupamentos de Escolas, Colégio D. José I,
CPCJ, Escolas Profissionais, IEFP, GIP’s, Associag¢Ges Locais,
UA

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 15.000€ 0€ | 15.000 €
ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO
[ESTUDOS E PROJETOS \ 0€ | 0€ | 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 5.000 €] o€ 5.000 €
'FORMAGAO \ 0€ 0€ | 0€
'EMPREITADAS \ o€ o€ 0€
'AQUISIGAO DE SERVICOS \ 10.000 € 0€ | 10.000 €
TOTAIS \ 15.000 € 0€ 15.000 €
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N.2 da Tipologia de Intervengao

C1.1.3

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul. Invest. Anual Acumulado Observagoes
2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 | 10% | 10% 1500€ 1500€ | |
2017 | 10%  20% | 1500€ | 3.000€ |
. 2018 | 10% | 30% 1500€ |  4500€ | |
2019 | 35%  65% | 5250€ | 9750€ |
| 2020 | 35% | 100%  5250€ |  15000€ |
.~ TOTAL | 100% € 15.000,00 \ |
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Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengdo |  c114 || 2016 || 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Programa integrado de OTL: pretende proporcionar a criangas/jovens dos 9 aos 16 anos, em periodo
de férias letivas, um conjunto de atividades culturais, recreativas e de lazer, resultante de concertagdo
interinstitucional (entidades, coletividades) e gestdo partilhada dos recursos concelhios, contribuindo
para o desenvolvimento de respostas continuadas de programas OTL | Experimenta Jovem: pretende
proporcionar aos jovens, com idades entre os 14 e os 18 anos, a oportunidade de adquirirem
experiéncia curricular e profissional, prética laboral e algumas competéncias empreendedoras durante
o periodo de férias escolares em empresas e instituices do municipio.

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA . AT
~ Indicador Realizagdo
INTERVENCAO
Ocupagdo de tempos livres NA
Promotor Meta 2018 Meta 2020
CLDS 3.2G Aveiro | na | | na |

Municipio, IPSS, CPCJ, IPDJ, Associagdes culturais,
desportivas e recreativas, Empresas Locais

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 53.036 € 0€ 53.036 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ o€ o€ 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 13.036 € | 0€ | 13.036 €
'FORMAGAO \ o€ o€ 0€
'EMPREITADAS \ 0€ 0€ | 0€
'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ 40.000€ o€ 40.000 €
TOTAIS \ 53.036 € | 0€ | 53.036 €




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

Cl1.4

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
. 2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
2016 | 10%  10% | 5304€ | 5304€ |
. 2017 | 10% | 20%  5304€ |  10607€ |
2018 | 10%  30% | 5304€ | 15911€ |
. 2019 | 35% | 65%  18562€ |  34.473€ |
2020 | 35%  100% | 18562€ | 53.036€ |
.~ TOTAL | 100% € 53.03559 \ |




Plano de Ac¢ao Integrado para as

Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENGAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervencgao Social e de Apoio ao Emprego |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | c11s || 2016 || 2020 |

Bairro e Urbanizag¢do de Santiago
Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRICAO DA INTERVENCAO

"+ Emprego": Sessdes de esclarecimento de "Técnicas de Procura de Emprego" dirigidas a pequenos grupos, onde
serdo abordados temas (passiveis de serem adaptados conforme o publico) como: competéncias empreendedoras
na procura ativa de emprego (caracter motivacional) e técnicas de procura ativa de emprego (comportamentos a
adotar na entrevista, escrita de carta de candidatura espontanea, como elaborar um CV, onde e como pesquisar
ofertas de emprego) | "Empregar +": A¢do que pretende identificar as necessidades de emprego,
maioritariamente, de entidades da economia social, com vista a constituicdo de uma bolsa de emprego e
encaminhamento de desempregados para agdes de formagdo que os qualifiquem para essas necessidades |
Formagdo para Emprego: Levantamento das oportunidades e necessidades de emprego por parte das empresas
locais, setor da indUstria transformadora; apresentar ao IEFP essas necessidades para que este integre no seu
Plano Anual de Formagao; identificar desempregados para esses empregos, integrando-os num processo de
formagdo com vista a sua reconversdo profissional. Apds conclusdo, o Municipio proporcionara um Vale Emprego
ao participante durante um periodo de estagio na empresa (4 meses).

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA Indicador Realizagio

INTERVENCAO
Formagdo e incluséo de desempregados de NA
longa duragdo
Promotor Meta 2018 Meta 2020
| Municipio / CLDS 3.2G Aveiro | | na [ na |

AIDA, IEFP, IPSS e AssociagGes e Empresas Locais, GIP's,
GEPE, UA - GESP

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 83.249 € 0€ | 83.249 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

TOTAIS

'ESTUDOS E PROJETOS \ 0€ | 0€ | 0€

'AGOES IMATERIAIS \ 50.000 € 0€ | 50.000 €

'FORMAGAO \ 4.600 € 0€ | 4.600 €

'EMPREITADAS \ 0€ | 0€ | 0€

'AQUISICAO DE SERVICOS \ 28.649 € | 0€ | 28.649 €
|

83.249€ | 0€ | 83.249 €




Plano de A¢ao Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

C1.15

Planta com Localizagdo da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul. Invest. Anual Acumulado Observagoes
. 2015 0% 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 @ 10%  10% 8325€ | 8325€ | |
. 2017 10%  20% 8325€ | 16.650€ | |
. 2018  10%  30% 8325€ | 24975€ | |
. 2019  35%  65%  29.137€ | 54112€ | |
. 2020 35%  100%  29.137€ | 83.249€ | |
.~ TOTAL  100% € 83.249,24 | \ |




Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio |  c116 || 2016 [ 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago

Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Interculturalidades: Partilha da percecdo da escola e sua valorizagdo por criangas/jovens do 1.2 e 2.
ciclos do ensino bdsico, através do recurso ao photovoice (para registo de espagos, atividades, vazios,
relagBes), tendo em vista a integragdo de uma visdo intercultural, que fomente o interconhecimento e
contribua para a valorizagdo entre crianga-escola-familia

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA . N
~ Indicador Realizagdo
INTERVENCAO
Acbes integragdo de imigrantes e NA
comunidades ciganas
Promotor Meta 2018 Meta 2020
CLDS 3.2G Aveiro | na | | na |

Municipio, Projeto Entresendas (Escolhas), IPSS's,
Agrupamentos de Escolas, Colégio D. José |, Escolas
Profissionais, CPCJ, Juntas de Freguesia, Equipas Protocolo
RSI, CLAII (Centro Local de Apoio a Integragdo de
Imigrantes), Mediadores das comunidades ciganas,
AssociagOes de imigrantes

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 39.536 € 0€ 39.536 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ o€ o€ 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 2.200€ 0€ | 2.200€
'FORMAGAO \ o€ o€ 0€
'EMPREITADAS \ 0€ | 0€ | 0€
'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ 37.336 €| o€ 37336 €
TOTAIS \ 39.536 € | 0€ | 39.536 €




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

Cl.1.6

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
. 2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 | 10%  10% | 3954€ | 3954€ |
. 2017 | 10% | 20%  3.954€ |  7907€ |
. 2018 | 10%  30% | 3954€ | 11861€ |
. 2019 | 35% | 65%  13.837€ |  25698€ |
2020 | 35%  100% | 13.837€ | 39536€ |
. TOTAL | 100% € 39.53559 \ |




Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdo Social e de Apoio ao Emprego |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | c12.1 [ 2016 || 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Identificagdo Comunidade a intervir Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido

DESCRICAO DA INTERVENGAO

"+ Empreendedorismo": A¢bes de formagdo/capacitacdo de desempregados e jovens a procura do
1.2 emprego com contelidos: competéncias empreendedoras, business model canvas, marketing,
planeamento financeiro; acompanhamento de mentores e possibilidade de utilizagdo gratuita de areas
de cowork do Pdlo de Incubagdo Aveiro, para desenvolvimento de projetos de autoemprego e
candidaturas a financiamento| Empreendedorismo no Feminino: A metodologia desta agdo é idéntica
a acdo anterior, alterando-se o publico-alvo e o dmbito (uma vez que esta agdo ja permite que as
mulheres empreendedoras desenvolvam projetos empresariais em qualquer setor econémico e ndo
apenas na area da economia social). | Consultério do Empreendedor: pretende focar a sua
intervengdo em duas grandes esferas: por um lado, no apoio a empreendedores que pretendam
desenvolver uma ideia/projeto e, por outro lado, no apoio a desempregados que tencionam ingressar
no mercado de trabalho. Pretende-se paralelamente criar uma rede de mentores com o objetivo de
estimular a ligagdo entre profissionais experientes e de reconhecido mérito e empreendedores que
estejam a desenvolver as suas ideias/projetos | Comunidade Criativa: complemento a agdo “O Bairro
Com(Vida)” que assume como foco principal a constitui¢do de associagGes de moradores, capacitando-
os a trabalharem de forma conjunta em prol de um bem comum (o seu bairro), pretende capacitar
toda a comunidade inserida nesses territérios (moradores, tecido econémico, institui¢des, etc.) para
desenvolverem projetos imateriais, contribuindo para a sua dinamizagdo econémica.

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA . 3
» Indicador Realizagdo
INTERVENCAO
Iniciativas de apoio ao empreendedorismo. NA
Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio / CLDS 3.2G Aveiro | na | | na |

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS GIP’s, UA-GESP, AAUAV, IEFP, empresas e associagdes

locais
NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 119.825€ 0€ 119.825 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ o€ o€ 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 6.000€ 0€ | 6.000 €
'FORMAGAO \ o€ o€ 0€
'EMPREITADAS \ 0€ | 0€ | 0€
'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ 113.825 €| | o€ 113.825 €
TOTAIS \ 119.825€ 0€ | 119.825€




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

Cl.21

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir

11 - Baing &2 Page
12 - LibanEasha de Tabosina
Baitre da Baln Vists

Menotilocos Agras do Mors

5= Lr 2ol de 580 Jeanio

16 - B ol de 530 Jaciro
= Liik o e Eixe

18 - Bairro de Eivo

19 - Libar a0 o Eirsl

UibaniZagio de Quintis

21 - Monoblocos Cuntbs smila

Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
. 2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 | 10%  10% | 11.982€ | 11982€ |
. 2017 | 10% | 20%  11982€ |  23965€ |
2018 | 10%  30% | 11.982€ | 35947€ |
. 2019 | 35% | 65%  41.939€ |  77.886€ |
2020 | 35%  100% | 41.939€ | 119.825€ |
. TOTAL | 100% € 119.824,62 \ |




Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdes no Edificado e Espago Publico |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | c2.1.1 [ 2016 || 2020 |

Bairro e Urbanizagdo de Santiago
Bairros da Quinta do Griné e Cova do Ouro
Bairro do Caido e Nucleos de construcdo precaria e Areas
Urbanas Antigas

Identificagdo Comunidade a intervir

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Bairros Sociais - Bairro e Urbanizagdo de Santiago, Bairro Quinta do Griné e Cova do Ouro e Bairro
do Caido: Intervengdo nas partes comuns: cobertura, fachada, trios, acessos, elevadores, etc.; ao
nivel das infraestruturas, substituigdo das colunas de montante, redes elétricas de gas e de incéndios;
intervengdo na envolvente com isolamento térmico para o exterior (tipo capoto) conjugado com a
substituigdo de caixilharia e vidros para corregdo de pontes térmicas (caixas de estore) e na cobertura
(colocagdo de isolamento térmico e subtelha); obras de beneficiagdo interior: intervengbes nas
infraestruturas privadas, pinturas e revestimentos dos pavimentos; modificages ao nivel das
acessibilidades, como seja a implantagdo de rampas e de suportes/corrimdes nas zonas comuns |
Nucleos de construgdo precaria e Areas Urbanas Antigas: Requalificacdo de espacos habitacionais
proporcionando as condigBes necessarias de habitabilidade e de salubridade

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA Indicador Realizagio

INTERVENGCAO
Edificado - Habitagdo Social e Outros Habitagbes reabilitadas em dreas urbanas (n.2)
Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio / IHRU / Privados | 480 [ 120 |
OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS Proprietérios e entidades locais

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO | 4.329.000€ 100.000 €| 4.429.000 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ 240.000 €] | o€ 240.000 €

'AGOES IMATERIAIS \ 0€ 0€ | 0€

'FORMAGAO \ o€ o€ 0€

'EMPREITADAS . 4.000.000 € | 95.000€ | 4.095.000 €

'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ 89.000 € 5.000 €| | 94.000 €
|

TOTAIS

4.329.000 € 100.000 € | 4.429.000 €




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

C2.1.1

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
. 2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2016 | 5% 5% | 221.450€ | 221450€ |
. 2017 | 30% | 35%  1328700€ | 1550.150€ |
. 2018 | 45%  80% | 1993.050€ |  3.543.200€ |
| 2019 | 20% | 100%  885.800€ | 4.429.000€ |
. 2020 | 0% | 100% 0€ | 4.429000€ | |
.~ TOTAL | 100% | € 4.429.000,00 \ |




Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdes no Edificado e Espago Publico |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | C2.1.2 [ 2016 || 2020 |

Parques, Jardins, Polidesportivos e outros
espagos/mobilidrio urbano nos Bairros/Urbanizagées:
Santiago, Quinta do Griné, Cova do Ouro, Caido e
restantes nucleos identificados

Identificagdo Comunidade a intervir

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Requalificagdo e integracdo do Parque de Santiago no Parque da Cidade e intervengdes em pequenos
parques e jardins localizados em areas adjacentes a edificios de habitagdo social. As intervengdes
devem prever a recuperagdo ou criagdo de area ajardinada, requalificagdo das Infra-estruturas de
rega, rede elétrica, rede de aguas pluviais e/ou de iluminagdo. Pressupde igualmente, a recuperagdo
de construgdes existentes e limpeza do espaco. Prevé, ainda, a reabilitagdo dos campos de
futebol/polidesportivos/anfiteatro, bem como dos parques infantis existentes nos territdrios
identificados.

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA

~ Indicador Realizagdo
INTERVENCAO

Espacgo Publico, incluindo espagos verdes e

L Espagos abertos criados ou reabilitados em dreas urbanas (m2)
mobilidrio urbano

Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio | 10000 || 10430 |
OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS Proprietérios e entidades locais
INVESTIMENTO
NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL
VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 400.000 € | 0€ | 400.000 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ 0€ 0€ | 0€
'AGOES IMATERIAIS \ o€ o€ 0€
'FORMAGAO \ 0€ 0€ | 0€
'EMPREITADAS \ 400.000 €] o€ 400.000 €
'AQUISIGAO DE SERVICOS \ o€ 0€ | 0€
TOTAIS \ 400.000 € 0€ 400.000 €




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

C2.1.2

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul. Invest. Anual Acumulado Observagoes
2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
. 2006 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
2017 | 20%  20% | 80.000€ |  80.000€ |
| 2018 | 50% | 70%  200.000€ |  280.000€ |
2019 | 30% | 100% | 120.000€ | 400.000€ |
. 2020 | 0% | 100% 0€ . 400.000€ | |
.~ TOTAL | 100% \ 400.000,00 \ |




Plano de Agdo Integrado para as
Comunidades Desfavorecidas

FICHA DE CARATERIZACAO DA INTERVENCAO PROPOSTA

AUTORIDADE URBANA Municipio de Aveiro
Eixo | Intervengdes no Edificado e Espago Publico |
Inicio Fim
N.2 da Tipologia de Intervengio | €2.1.3 [ 2016 || 2020 |

Bairro / Urbanizagdo de Santiago - Mercado Municipal

Identificacdo Comunidade a intervir .
Santiago

DESCRICAO DA INTERVENGAO

Reabilitagdo do Mercado Municipal, essencialmente, ao nivel do isolamento térmico e acustico por
forma a melhorar as condigGes de eficiéncia energética, bem como a adaptagdo de espagos para
acolhimento de iniciativas produtivas.

DESIGNACAO DA TIPOLOGIA DA . o
™ Indicador Realizagdo
INTERVENCAO
Equipamentos de utilizagdo coletiva - Edificios publicos ou comerciais construidos ou renovados em
Qualificagéo de Edificios dreas urbanas (m2)
Promotor Meta 2018 Meta 2020
Municipio | 730 [ 730 |

Operadores do Mercado, AssociacBes e outras entidades
locais

OUTRAS ENTIDADES ENVOLVIDAS

INVESTIMENTO

NATUREZA DO INVESTIMENTO PUBLICO PRIVADO TOTAL

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO \ 700.000 € 0€ 700.000 €

ESTRUTURA DE CUSTOS DO INVESTIMENTO

[ESTUDOS E PROJETOS \ o€ o€ 0€
'AGOES IMATERIAIS \ 0€ 0€ | 0€
'FORMAGAO \ o€ o€ 0€
'EMPREITADAS \ 700.000€ 0€ | 700.000 €
'AQUISIGAO DE SERVIGOS \ o€ o€ 0€
TOTAIS \ 700.000 € | 0€ | 700.000 €




Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas

N.2 da Tipologia de Intervengao

C2.1.3

Planta com Localiza¢3o da Area a Intervir
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Cronograma de Investimento Anual (Previsional)

Ano % Realiz. % Acumul.  Invest. Anual Acumulado Observacoes
2015 | 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
2016 0% | 0% 0€ \ 0€ \ |
2017 | 10% | 10%  70000€ | 70.000€ | |
2018  40% | 50% | 280.000€ |  350.000€ |
2019 | 50% | 100%  350.000€ | 700.000€ | |
2020 0% | 100% 0€  700.000€ | |
TOTAL | 100% | € 700.000,00 \ |




@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS e ESPECIFICOS \ A¢des

REDUZIR FENOMENOS DE EXCLUSAO SOCIAL

ASSOCIADOS A TERRITORIOS VULNERAVEIS

Envolver entidades locais, singulares e coletivas, publicas e privadas e
as comunidades

Cl.1.1

C1.1.2

C1.1.3

Cl1.4

C1.1.5

Cl.1.6

Cl.2.1

C2.1.1

C2.1.2

C2.1.3

Elevar o bem-estar das comunidades desfavorecidas com estratégias
socioeducativas

Promover a interculturalidade mediante agdes de integragdo dirigidas
as comunidades imigrantes e de etnia cigana

Criar dindmicas socioeconémicas de proximidade

REFORGAR A PARTICIPAGAO E O ENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Capacitar os individuos/comunidades para a gestdo e promogdo do

CONCILIAR MEDIDAS QUE PROMOVAM A INTEGRAGAO

SOCIAL E PROFISSIONAL DOS INDIVIDUOS/FAMILIAS

1.2 e ”e x X
patriménio comunitario

1.3 Promover a alteragdo comportamental dos individuos X X X X X

1.4 Preservar o patriménio material e comum a todos os cidaddos X X

1.1

Potenciar as competéncias sociais e pessoais mediante agdes de
capacitacdo

1.2

V.1

Promover processos de envelhecimento ativo

Intervir no edificado ao nivel das infraestruturas

PROMOVER A MELHORIA DAS CONDICOES DE
HABITABILIDADE

V.2

V.1

Melhorar o conforto térmico e acustico, a seguranga contra incéndios
e acessibilidades

Recuperar os espagos publicos, as redes elétrica e de aguas pluviais

REQUALIFICAR O ESPACO PUBLICO

Promover a partilha de vivéncias comunitarias

MELHORAR O DESEMPENHO ENERGETICO DOS
EDIFiCIOS PUBLICOS

Implementar sistemas de ventilagdo natural

V1.2

Melhorar a estanquidade e comportamento térmico dos edificios




Quadro de Indicadores

Plano de Acdo Integrado para as Comunidades
Desfavorecidas

Unidade

Meta 1
(2018)

Meta 2
(2023)

Num Designacdo do INDICADOR de REALIZACAO
0.06.05.03.C :Espza;gos abertos criados ou reabilitados em areas urbanas m2 10000 10430
m
0.06.05.04.C Edificios publicos ou comerciais construidos ou renovados m2 730 730
em areas urbanas (m2)
0.06.05.05.C Habitagdes reabilitadas em dreas urbanas (n.2) num. 480 120
Num Designagao do INDICADOR de RESULTADO
R.06.05.01.E Aumento do grau de satisfacdo dos residentes nas areas >=1 52

de intervencao




Indicador de Realizagdo Indicador de Resultado Investimento TOTAL legivel legivel Investimento (FSE) Proposta de Dotagdo do Fundo Dotagdo IFFRU 2020
Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano flegive el
{4 Meta1(2018) | Meta 2 (2020) PEDU para IFRRU smbito do CLDS
Designagdo (Unidade) Meta1(2018) ~Meta 2 (2020) Designagdo Unidade o Y PROMOTOR TOTAL Meta 1 (2018) Meta 2 (2023) Pl valor Valor do Apoio (FEDER) | % Dotagdo Dotago FEDER Promotor
Plano de Agdo Integrado para as Comunidades Desfavorecidas 6.029.275,04 € 4.088.990,50 € 983.595,70 € 5.429.000,00 € 100.000,00 € 236.786,23 € 263.488,81 € 4.614.650,00 € 30.000,00 €
Eixo1 Intervengio Social e de Apoio ao Emprego 500.275,04 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 236.786,23 € 263.488,81 € 0,00€ 0,00€
c11 Medidas de Natureza Social 380.450,42 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 212.961,61 € 167.488,81 € 0,00 € 0,00€
€111 Intervengdes de integradio da populagdo NA na na (Aumento do grau de satisfagdo dos residentes Ne na na Municiio/CLDS 316 Aveiro € 102.000,00 € Ce e s - € 3318658 9.1 € e8s1342|¢€ - 0,00% |€ - -
nas 4reas de intervengio
) Aumento do grau de satisfag3o dos residentes )
€112 Combate ao insucesso e abandono escolar NA na na : * Ne na na Municpio /CLOS 3G Avei | € 87.630,00 € - e e - € - € 6252999 101 € 2510001 € - 000% |e -
nas areas de intervengdo
€113 Formagéo profissional de jovens NEET NA na a Aumento do grau de satisfagdo dos residentes Ne a a €05 3.6 Aveiro € 1500000 € s e S e S e 1182462 101 € 3.17538| € - 000% |€ - -
nas 4reas de intervengio
C1.1.4 Ocupagdo de tempos livres NA na na Aumento do g’,au de satisfagdo do,_s residentes N.2 na na CLDS 3.4G Aveiro € 53.035,59 € - € -] € - € - € 39.435,59 93 € 13.600,00| € - 0,00% € -
nas areas de intervengdo
€115  Formagdo e inclusdio de desempregados e longa duragdo NA na na (Aumento do grau de satisfado dos residentes Ne na na Municipio/CLDS 396 Aveiro | € 8324924 € Ce e s - € 2864924 10.1 € 54600,00| € - 0,00% |€ - -
nas 4reas de intervengio
€116  Agdes integragdo de imigrantes e comunidades ciganas NA na na Aumento do grau de satisfagdo dos residentes N2 na na €105 3.26 Aveiro € 3953559 € s e - _ € 3733559 93 € 2.200,00( € . 000% | € .
nas areas de intervengdo
C1.2 Medidas de Dinamizagdo Econémica 119.824,62 € 0 o 0,00€ 0,00€ 23.824,62€ 96.000,00 € € €
€1.2.1  Iniciativas de apoio ao empreendedorismo. NA na na (Aumento do grau de satisfado dos residentes Ne na na Municipio /CLDS 3G Aveiro | € 119.824,62 € - € | e - € - € 2382462 10.1 € 96.000,00( € - 0,00% |€ - -
nas 4reas de intervengio
Eixo2 Intervengdes no Edificado e Espago Piblico 11210 11280 o 0 5529.000,00€ 4088990504 9835957004 |€  5.429.000,00 € 100.000,00 € - € - e 4.614.650,00 € 30.000,00
c21 Medidas de Natureza Fisica 11210 11280 o o 5.529.000,00 € 4088990,504 983595,7004 5.429.000,00 € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 4.614.650,00 € 30.000,00 €
3 & Hab.
€2.1.1  Edificado - Habitacdo Social e Outros Habitages reabilitadas em areas urbanas (n.2) 480 120 Aumento d:ai':r”e:: ;::':::szn‘l';'“'de"‘“ N2 >=1 >=2 Municipio /IHRU / Privados | €  4.429.000,00 € 3.543.200,00 €  708.640,00| € 4.329.000,00 € 100.000,00 € - 98 € -le 3.679.650,00 79,74% | € 30.000,00 | "Vad0s P'S";'i:“”‘” b
€212 Espaco Publico, incluindo espagos verdes e mobilidrio urbano Espacos abertos criados ou reabilitados em areas urbanas 10000 10430 [Aumento dogr’au de satisfagdo do..s residentes N 5e1 =2 Municipio € 400.000,00 € 195.790,50 € 99.955,70 € 400.000,00 € s . 98 € e 340.000,00 7,37% € .
(m2) nas éreas de intervengio
€213 Equipamentos de utilizagéio coletiva - Qualificagdo de Edificios Edificios pblicos ou comerciais construidos ou renovados em 730 730 (Aumento do grau de satisfado dos residentes N2 >=1 >=2 Municipio € 70000000 € 350.00000 € 175.000,00| € 700.000,00 € - e - 9.8 € -le 595.000,00 12,89% | € - -
sreas urbanas (m2) nas areas de intervencio
Legenda: DOTACAO FEDER € 4.614.650,00
EIXO DOTAGAO FSE € 223.965,49
Medida DOTAGAO IFRRU 2020 € 30.000,00
Agédo
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Prefacio

A acdo da Rede Social do Municipio de Aveiro tem uma importancia muito relevante para a vida
dos Cidad3dos e da Comunidade, registando uma presenca com intensidade crescente e particularmente
relevante.

A Camara Municipal de Aveiro (CMA) esta absolutamente empenhada em ser parte de uma Rede
Social do Municipio de Aveiro que seja mais capaz de intervir para elevar a qualidade da coesdo social,
numa aposta devidamente adequada aos tempos que vivemos, a realidade que temos em maos, a perspe-
tiva da sua evolucdo e as oportunidades que se nos deparam, nomeadamente no que respeita aos apoios
ao investimento, com especial destaque para os Fundos Comunitarios do Portugal 2020.

A base desta e de qualquer intervencdo, é o conhecimento da realidade, ela que é a verdadeira
base de operacdo, tendo sempre os Cidad3dos e as Familias como elemento central de tudo o que queremos
realizar.

O Diagnéstico Social do Concelho de Aveiro, referenciado a outubro de 2014, é um instrumento
fundamental para que o conhecimento da realidade seja conhecido e partilhado, pela sua importancia base
e estratégica fundamental, para que a elaboragdo dos planos de desenvolvimento social e a concretizagao
dos planos de acdo social, seus projetos e regulamentos, possa ter consequéncias positivas.

Este instrumento insere-se numa profunda Reforma da A¢do Social do Municipio de Aveiro, assente
na exigéncia de termos em funcionamento uma Rede Social muito forte e bem articulada, sendo que a
abordagem em rede e a parceria institucional serd muito importante ao longo dos préximos anos, no
conhecimento da realidade, na gestdo dos problemas e no manuseamento e no aproveitamento de todos
os instrumentos de financiamento do Portugal 2020, para que se obtenham melhores resultados na area da
coesdo social.

O Diagndstico Social do Concelho de Aveiro é um instrumento vivo que vamos atualizar com regula-

ridade, para que seja sempre um retrato fiel da realidade que todos vivemos.

José Ribau Esteves

Presidente da Camara Municipal de Aveiro
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Resumo

O concelho de Aveiro regista, segundo os ultimos Censos (2011), o total de 78 450 individuos resi-
dentes, sendo que, entre 2011 e 2013, verifica-se um decréscimo da populagdo residente (77 229 indivi-
duos).

Resultante da reorganizacdo administrativa e territorial do pais, por criacdo da Lei n.2 22/2012 de
30 de maio, as anteriores 14 freguesias do concelho de Aveiro, passaram para as atuais 10, numa 4rea total
de 197,5km>.

Do ponto de vista econémico, constata-se, no concelho, a existéncia de um peso muito forte da
populacdo em idade ativa — 68,5%, preferencialmente empregada no setor tercidrio.

A alteracdo sociodemogriéfica e econdmica que o pais atravessa e tangente a emergéncia de novos
casos de pobreza, associados a diversas necessidades ndo suprimidas quer pela privacdo monetaria, quer
pelo baixo indice de empregabilidade, aportam para a necessidade de revisdo das politicas e programas
sociais e que, localmente, melhor devem expressar a eficacia e coesdo social que os territorios e seus
governantes potenciam nesse contexto.

Neste suporte fundamental as medidas e a¢cdes que se assumem como 0os mecanismos de travagem
a emergéncia de crises sociais profundas, encontra-se o trabalho desenvolvido pelas instituicGes e servigos
que compdem as Redes Locais de Intervengao Social e cuja eficiéncia se vé reforcada mediante a concerta-
cdo de esforcos, de recursos e na partilha das decisdes estratégicas para o futuro.

O concelho de Aveiro possui uma vasta rede institucional, com largo nimero de instituicdes de
solidariedade social e equiparadas, com respostas socais tradicionais nas areas da Infancia (25 creches, 20
Pré-escolar e 13 CATL), Idosos (10 ERPI, 14 centros de dia e 15 SAD) e Deficiéncia (3 Lares Residenciais, 2
CAO e 1 SAD) para além dos Acordos Atipicos e projetos que suportam a intervengdo com grupos especial-
mente vulneraveis.

Face a complexidade da gestdo institucional e das intervengdes “providéncia” e humanitarias, é
importante acreditar nas potencialidades e competéncias da comunidade, acreditar com otimismo na
capacidade individual e coletiva das pessoas e dos recursos locais para a transferéncia desse designio no
bem-estar social.

Cada vez mais, a intervencgao social é bem sucedida quando aposta em metodologias colaborativas,
centradas em solugbes, preocupadas com a correcdo dos desvios e com enfoque numa perspetiva de res-
ponsabilidade social horizontal.

No concelho de Aveiro, essa intervencdo social é possivel, com o necessario ajuste ao contexto
onde se desenvolve, contando para tal, com a experiéncia e sentido de dedicacdo da rede local de apoio

social e que constituiu a principal ferramenta para a emergéncia de boas praticas.

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 4



Indice Geral

Ficha Técnica
Prefacio
Resumo
indice Geral
indice de quadros e graficos

Introdugao
Enquadramento programatico
Metodologia
Caraterizacdo sociodemografica
A intervencgao social no concelho

Infancia e Juventude

Idosos

Deficiéncia

Migragdo e Minorias Etnicas

Pessoas Sem Abrigo

Educagdo, Formag¢ao e Emprego

Sintese conclusiva

Indicadores de monitorizagao e metainformacgao

Recursos Bibliograficos e Eletronicos

Anexos e Apéndices

=00

[ {7

A W N

ui

11
12
17
19
45
65
79
95
104
117
122
153
162
169
170

Diagndstico Social do concelho de Aveiro



> soclal

[ {7

Indice de quadros e graficos

Quadros
Quadro n.2 1 - Populagdo residente [2001-2013]

Quadro n.2 2 - Freguesias antes e apds a reorganizacdo administrativa

Quadro n.2 3 — Densidade Populacional [2001 — 2013]

Quadro n.2 4 — Distribuicdo populacional por freguesia [2011]

Quadro n2 5 — Relacdo de Masculinidade [2001 — 2013]

Quadro n.2 6 — Estrutura etdria da populacdo residente [2011]

Quadro n2 7 — Populacdo residente por grupo etario (ciclos de vida) [2001-2013]

Quadro n2 8 — Populagdo residente por grupo etdrio (ciclos de vida) [2011]

Quadro n.2 9 - indices demogréficos de envelhecimento, de dependéncia de idosos e de longevidade [2001
-2013]

Quadro n.2 10 - indice de envelhecimento por freguesia [2011]

Quadro n.2 11 — Taxa Bruta de Natalidade [2001 — 2013]

Quadro n.2 12 — Taxa de Fecundidade Geral [2001 — 2013]

Quadro n.2 13 — Familias classicas segundo o tipo de familia [2011]

Quadro n.2 14 — Proporgdo de familias cldssicas unipessoais [2011]

Quadro n.2 15 — Proporgdo de nucleos familiares monoparentais [2011]

Quadro n.2 16 — Casamentos celebrados / modalidade do casamento [2010 — 2013]

Quadro n.2 17 — Casamentos celebrados por forma de celebracdo [2010 — 2013]

Quadro n.2 18 — Casamentos dissolvidos por causa de dissolugdo [2009 — 2013]

Quadro n.2 19 — Taxa de analfabetismo [1991 — 2001 - 2011]

Quadro n.2 20 — Taxa de analfabetismo por freguesia [2011]

Quadro n.2 21 — Proporgdo da populagdo residente com ensino basico completo (pelo menos o 3.2 ciclo
completo) [1991 — 2001 — 2011]

Quadro n.2 22 — Propor¢do da populagdo residente com ensino superior completo [1991 — 2001 — 2011]
Quadro n.2 23 — Taxa de Retencdo e Desisténcia no ensino basico regular [2006/2007 — 2011/2012]
Quadro n.2 24 — Taxa de transi¢cdo/conclusdo no ensino secundario regular [2008/2009 — 2011/2012)
Quadro n.2 25 — Taxa bruta de pré-escolarizagdo [2008/2009 — 2011/2012)

Quadro n.2 26 — Taxa de Atividade da populagdo residente [2001-2011]

Quadro n.2 27 — Taxa de Atividade por freguesia [2011]

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 6



>, 500

(D)
2y

Quadro n.2 28 — Populacao empregada por setor de atividade econdmica [2011]

Quadro n.2 29 — Populagao empregada por profissdo [2011]

Quadro n.2 30 — indice de renovacdo da populacdo em idade ativa [2011]

Quadro n.2 31 — Desemprego registado [2010-2014]

Quadro n.2 32 — Ganho médio mensal [2004 — 2012]

Quadro n.2 33 — Agao Social Comunitaria

Quadro n.2 34 — Atendimento e Acompanhamento Social [2014]

Quadro n.2 35 — Rendimento Social de Inser¢ao

Quadro n.2 36 — N.2 de beneficidrios do RSI por género e escaldo etario [2012 — 2013]
Quadro n.2 37 - Tipo e n.2 de familias beneficiadrias do RSI [2012 — 2013]

Quadro n.2 38 — HabitagGes sociais propriedade da autarquia

Quadro n.2 39 - HabitagGes sociais propriedade do IHRU

Quadro n.2 40 — Procura habitacdo social por freguesia

Quadro n.2 41 — Realojamentos [2010 — 2014]

Quadro n.2 42 — Violéncia Doméstica - Distribuicdo das vitimas por escaldo etario e sexo
Quadro n.2 43 — Violéncia Doméstica - Estado Civil dos utentes

Quadro n.2 44 — Violéncia Doméstica - Habilitagdes literdrias dos utentes

Quadro n.2 45 — Violéncia Doméstica - Situagdo socioprofissional dos utentes

Quadro n.2 46 — Violéncia Doméstica - Origem geografica

Quadro n.2 47 - Populacdo residente segundo area geografica e grupo etario

Quadro n.2 48 — Evolucdo demografica da populacdo jovem

Quadro n.2 49 - N2 de Beneficidrios do Rendimento Social de Insergdo por escaldo etério
Quadro n.2 50 — N2 de nucleos familiares por Local de residéncia, Filhos e Tipo de nucleo familiar
Quadro n.2 51 - Populagdo jovem de etnia cigana por drea de residéncia e acesso aos cuidados basicos de
salde

Quadro n.2 52 - Problematicas sinalizadas na CPCJ de Aveiro [2012]

Quadro n.2 53 - Processos em acompanhamento pelo CRI e origem do pedido [2010-2013]
Quadro n.2 54 - Sintese das ac¢dOes e destinatarios do Projeto Alternativas

Quadro n.2 55 - N2 de Criancas em acompanhamento pela Intervenc3o Precoce por Area de residéncia
Quadro n.2 56 - Creche

Quadro n.2 57 — Centros Atividades Tempos Livres (CATL)

Quadro n.2 58 - Populagdo residente com 65 e mais anos [2001 — 2013]

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 7



i_.sor: 1
awveliro w

Quadro n.2 59 — Relacdo de masculinidade da populagdo com 65 e mais anos [2001 — 2013]

Quadro n.2 60 - N.2 de beneficiarios do CSI por concelho e por sexo

Quadro n.2 61 — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI)

Quadro n.2 62 — Centros de Dia

Quadro n.2 63 — Servigos Apoio Domicilidrio (SAD)

Quadro n.2 64 — Centros de Convivio

Quadro n.2 65 — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) — rede privada com fins lucrativos
Quadro n.2 66 — Servicos Apoio Domicilidrio - rede privada com fins lucrativos

Quadro n.2 67 - Populagdo com 65 ou mais anos de idade, a residir em alojamentos familiares sem outras
pessoas

Quadro n.2 68 - N. 2 de idosos em acompanhamento — Programa “ldosos em Seguranga”

Quadro n.2 69 - Populagdo por local de residéncia, segundo o tipo e % de dificuldades

Quadro n.2 70 — Tipo de dificuldade segundo o escaldo etdario

Quadro n.2 71 - Condicdo perante a atividade econédmica e por tipo de dificuldade

Quadro n.2 72 - Principal Fonte de Rendimento e tipo de dificuldade

Quadro n.2 73 - Populacdo com mais de 15 anos por tipo de dificuldades, residente em edificios com 3 ou
mais alojamentos e tipo de acessibilidade

Quadro n.2 74 - N.2 de emigrantes permanentes por local de residéncia e local de residéncia futura
Quadro n.2 75 - N.2 de populagdo por pais de destino [2007 e 2013]

Quadro n.2 76 - N.2 de estrangeiros residentes por distrito e concelho [2011 a 2013]

Quadro n.2 77 - N.2 de inscritos estrangeiros e n.2 de colocados estrangeiros

Quadro n.2 78 - N.2 de inscritos por nacionalidade e género

Quadro n.2 79 - N.2 de agregados familiares e popula¢do por carateristica habitacional e local de residéncia
Quadro n.2 80 - N.2 de agregados familiares por tipo de rendimento

Quadro n.2 81 - N.2 de agregados por tipo de familia

Quadro n.2 82 - N.2 total de populagdo por tipo de ensino

Quadro n.2 83 — Populacdo residente segundo o sexo e qualificacdo académica [2011]

Quadro n.2 84 — Taxa bruta de pré-escolariza¢do [2008/2009 — 2011/2012]

Quadro n.2 85 — Taxa bruta de escolarizacdo no ensino basico [2007/2008 — 2010/2011]

Quadro n.2 86 — Taxa bruta de escolarizacdo no ensino secundario [2008/2009 — 2011/2012]

Quadro n.2 87 — Taxa bruta de escolarizagdo no ensino superior [2009/2010 — 2012/2013]

Quadro n.2 88 — Taxa de retencdo e desisténcia no ensino basico regular [2008/2009 — 2011/2012]

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 8



if.soc 1
aveiro w

Quadro n.2 89 — Taxa de transi¢cdo/conclusdo no ensino secundario regular [2008/2009 — 2011/2012]
Quadro n.2 90 — Taxa de participa¢do em cursos profissionais no ensino secundario regular [2008/2009 —
2011/2012]

Quadro n.2 91 — Estabelecimentos e alunos no ensino pré-escolar por freguesia [2013/2014]

Quadro n.2 92 — Estabelecimentos e alunos no ensino pré-escolar por agrupamento de escolas [2013/2014]
Quadro n.2 93 — Estabelecimentos e alunos no 1.2 Ciclo do Ensino Basico — rede publica [2009/2010]
Quadro n.2 94 — Estabelecimentos e alunos no 1.2 Ciclo do Ensino Basico — rede privada [2013/2014]
Quadro n.2 95 — Atribuicdo de subsidios por escaldo, por Agrupamento de Escolas — Rede Publica
[2014/2015]

Quadro n.2 96 — Estabelecimentos e alunos no Ensino Secundario [2013/2014]

Quadro n.2 97 — Estabelecimentos e alunos no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico — rede publica [2013/2014]
Quadro n.2 98 — Estabelecimentos e alunos no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico — rede privada [2013/2014]
Quadro n.2 99 — Alunos a frequentar o Colégio D. José | [2014/2015]

Quadro n.2 100 — Alunos a frequentar a Escola de Formac&o Profissional em Turismo de Aveiro [2014/2015]
Quadro n.2 101 — Alunos a frequentar a Escola Profissional de Aveiro [2014/2015]

Quadro n.2 102 — Alunos a frequentar a Universidade de Aveiro [2011/2012]

Quadro n.2 103 — Oferta Educativa e Formativa [2014]

Quadro n.2 104 — CQEP’s em funcionamento [2014]

Quadro n.2 105 — Populagdo empregada por setor de atividade econémica [2011]

Quadro n.2 106 — Desemprego registado segundo o nivel de escolaridade [2010 — 2014]

Quadro n.2 107 — GIP (Gabinetes Insercdo Profissional)

Graficos

Grafico n.2 1 - Evolugdo da populagdo residente [1991 — 2011 —2011]

Grafico n.2 2 — Distribuicdo da populagao residente por freguesia [1991 — 2001 — 2011]
Grafico n.2 3 — Taxas de Crescimento Efetivo, Natural e Migratério [2001 — 2013]
Grafico n.2 4 — Familias Cldssicas por dimensdo [2011]

Grafico n.2 5 - Populacdo empregada por freguesia [1991 - 2001 - 2011]

Grafico n.2 6 — Evolucdo do Desemprego registado [2010-2014]

Grafico n.2 7 — Poder de Compra per capita [2000 — 2011]

Grafico n.2 8 — CPCJ - Processos instaurados por ano [2000-2012]

Grafico n.2 9 — N.2 idosos em lista de espera | ERPI

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 9



L {7

gweiro

Grafico n.2 10 — Evolucdo da populacdo residente empregada no concelho [1991 — 2001 — 2011]
Grafico n.2 11 — Evolucdo da populacdo residente empregada no concelho [1991 — 2001 — 2011]
Grafico n.2 12 — Populacdo residente empregada segundo o grupo etario e por nivel de instrugdo [2011]
Grafico n.2 13 — Nivel de instrugao da populagdo empregada, por freguesia [2011]

Grafico n.2 14 — Desemprego registado segundo o sexo dos desempregados [2010 a 2014]

Grafico n.2 15 — Desemprego registado segundo o tempo de inscrigao [2010 — 2014]

Grafico n.2 16 — Desemprego registado segundo a situacdo face a procura de emprego [2010 — 2014]
Grafico n.2 17 — Desemprego registado segundo o grupo etario [2010 — 2014]

Grafico n.2 18 — Evolucdo do desemprego registado segundo o nivel de escolaridade [2010 — 2014]

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 10



()

: soclal

aweirc w

Introducao

No ambito do Programa da Rede Social, cabe aos Conselhos Locais de A¢do Social, através dos seus
Nucleos Executivos e do Municipio, o desenvolvimento de instrumentos de planeamento estratégico ten-
dentes a criacdo de melhores condi¢Ges para o servico prestado a comunidade, de modo a que este se tra-
duza numa melhor qualidade de vida dos seus habitantes, em geral.

O programa da Rede Social expressa esse pressuposto na concertacgdo interinstitucional que evoca,
através de um trabalho em parceria efetivo baseado em metodologias participativas, e com o intuito de
erradicar situacdes de pobreza e de exclusdo, promover o desenvolvimento social local.

Para a concretizacdo destes objetivos é fundamental, associar a este processo de mobilizacdo e de
concertacdo de parcerias, procedimentos técnicos de desenvolvimento social, potenciando a criacdo de
condicdes favordveis ao trabalho qualificado, eficaz e proporcional as carateristicas do territério e da popu-
lacdo.

Assim, o Diagndstico Social apresenta-se como um instrumento de planeamento estratégico, que
traduz um conjunto de saberes, praticas institucionais e retratos sociodemograficos, orientado para objeti-
vos e resultados suportados na identificacdo dos principais problemas que comprometem o pleno exercicio
de direitos e de cidadania da populacdo em geral e, dos grupos vulneraveis, em especial.

Face ao exposto, a construgao do presente Diagndstico Social assentou na ativagao das parcerias ao
longo do seu processo de elaboragdo, bem como no consequente estabelecimento das prioridades de agdo
para o biénio 2015-2017.

Por tal, acredita-se que a respetiva assuncdo por parte da Rede Social de Aveiro fara resultar pro-
cessos de transformacdo de problemas em oportunidades, plataformas de coordenacdo da intervencao
social a nivel da freguesia e a nivel concelhio, e emergir novos paradigmas ao nivel do planeamento socio-
politico.

Um dos principais resultados destas metas consistiu no desenvolvimento e implementacdo de um
modelo de intervencdo social integrada no concelho, que a titulo experimental é, desde ja, reconhecido
pelos técnicos e beneficidrios que o integram, ndo sé como um processo de resolucdo partilhada mas tam-
bém, como um processo de qualificagdo das respostas e de otimizagdo dos recursos, servicos e equipamen-
tos.

O presente Diagndstico Social constitui um retrato da realidade concelhia em dreas tematicas, tais
como, Infancia e Juventude, Idosos, Deficiéncia, Migragdo e Minorias Etnicas, Sem-Abrigo, e Educagdo,
Formacgao e Emprego, sendo por tal, um recurso técnico fundamental para a etapa de planeamento seguin-

te, o Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro.
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Enquadramento programatico

O Programa Rede Social

O Programa Rede Social foi concebido pelo Governo Portugués a data de 1997, formalizado através
da Resolugdo de Conselho de Ministros (RCM) 197/97 de 18 de Novembro, e assume um contexto societal
pds moderno, marcado por um novo entendimento dos processos de mudancga e desenvolvimento social,
traduzido no conceito de “sociedade em rede” de Manuel Castells, e tendo por base o teorema
giddenesiano da dualidade da estrutura.

Esta RCM designa por Rede Social “... o conjunto das diferentes formas de entreajuda, bem como
das entidades particulares sem fins lucrativos e dos organismos publicos que trabalham no dominio da agao
social e articulam entre si e com o governo a respetiva atuacdo, com vista a erradicacdo ou atenuacdo da

Ill

pobreza e exclusdo social e a promoc¢ao do desenvolvimento social”, alicercando o conceito na “... tradicao
secular de entreajuda familiar e de solidariedade mais alargada” do pais.

Tendo por base a ideia descrita, a Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre
entidades publicas e privadas, atuando nos mesmos territérios, baseada na igualdade entre os parceiros,
no respeito pelo conhecimento, pela identidade, potencialidades e valores intrinsecos de cada um, na
partilha, na participacdo e na colaboracdo, com vista a consensualizacdo de objetivos, a concertacdo das
acOes desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e a otimiza¢do dos recursos (Decreto-Lei 115/2006, de 14
de Junho).

Segundo o ponto numero 1, do artigo 3.2, a Rede social constitui uma plataforma de articulacdo de
diferentes parceiros publicos e privados, prosseguindo os seguintes objetivos:

e Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusdo e coesdo sociais;

e Promover o desenvolvimento social integrado;

e Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e
recursos;

e Integrar os objetivos da promocao da igualdade de géneros, nos instrumentos de planeamento;

e Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;

e Criar canais regulares de comunicacao e informacgao entre os parceiros e a populagdo em geral;

Estes objetivos traduzem o reconhecimento da impossibilidade de trabalhar de forma fragmentada,
ndo coordenada e, acima de tudo, ndo participada e o desperdicio de reforgos, recursos e sinergias dos
atores sociais quando se desenvolvem a¢des isoladas. De modo a dar cumprimento a estes objetivos, o

Programa privilegia um conjunto de principios orientadores, a saber:

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 12



Te __5@1

Este principio chama a atengdo para a necessidade de uma atuac¢do conjunta entre as diferentes

Principio da Integracdo

organizagcbes que operam num dado territério, bem como entre os trés grandes pilares do
desenvolvimento territorial (economia, ambiente e social).

“0 desafio que se coloca a Rede Social é o de se ser capaz de integrar as varias medidas de politica
e os instrumentos existentes ao nivel dos varios sectores numa acdo concertada e coerente de

desenvolvimento local.” (www.seg-social.pt/redesocial)

Principio da Articulacdo

Este principio decorre do primeiro e concretiza a necessidade de articular a intervencdao dos
diferentes atores locais que operam num mesmo territério, simplificada, participada e corresponsavel.

“Em consonancia com este principio, a Rede Social deve constituir um suporte da acdo, permitir
criar sinergias entre os recursos e as competéncias existentes na comunidade, fornecer uma logistica

comum aos diferentes parceiros e contribuir para a promogéo de projetos.” (www.seg-social.pt/redesocial)

Principio da Subsidiariedade

O principio da subsidiariedade traduz uma ideia de proximidade as populacbes, aos seus
problemas, aos seus recursos e as suas capacidades, de modo a envolver os destinatdrios das intervencoes
na definicdo do seu préprio processo de desenvolvimento, de modo a obter ganhos efetivos em termos de
eficacia, eficiéncia e impacte das medidas.

“A aplicacdo deste principio implica que sé depois de serem explorados os recursos e competéncias
locais, é que se devera apelar para outros niveis de decisdo sucessivamente superiores de resolu¢do dos

problemas.” (www.seg-social.pt/redesocial)

Principio da Inovacdo

Este principio representa o reconhecimento do tipo de sociedade atual, caracterizada pela
volatilidade e por um ritmo de mudanca sem precedentes na histéria da Humanidade, o que acarreta novas
exigéncias as organizacbes e aos individuos, no sentido de se adaptarem e criarem respostas
organizacionais inovadoras, e em conformidade com estas exigéncias.

“Ao apostar na descentralizacdo da intervencgdo social e na responsabilizacdo conjunta dos agentes
locais, no desenvolvimento de uma nova forma de parceria estratégica baseada numa ampla democracia

participativa e no planeamento intersectorial da intervencdo social local, a Rede Social coloca-se na
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vanguarda do processo de inovagdo da intervencdo social e da transformacdo de mentalidades.” (www.seg-

social.pt/redesocial)

Principio da igualdade de género

O planeamento e a intervencdo integram a dimensao de género, quer nas medidas e acdes, quer na
avaliacdo do impacte. O Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho, refere explicitamente a introducdo da
dimensdo de género no Programa da Rede Social, enquanto principio orientador da intervencao e fator
determinante do desenvolvimento local. Ainda segundo o mesmo texto, é recomendado que as Redes
Sociais desenvolvam, no seu processo de planeamento estratégico de base concelhia, uma articulagado
estreita com o 52 Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminacdo, traduzindo a

necessidade de pensar que a sociedade portuguesa é constituida por homens e mulheres,

independentemente dos grupos sociais de pertencga.

No plano metodolégico, o Programa situa-se no quadro de desenvolvimento de novas formas de
pensar a intervencdo social, tendendo a superagao definitiva do paradigma assistencialista, com as suas
l6gicas de intervengdo centradas em situagGes pontuais e individualizadas.

Correspondendo ao reconhecimento do caracter multidimensional das situagdes de pobreza e
exclusdo social, algumas ideias tém vindo progressivamente a impor-se, designadamente a
coresponsabilizacdo do Estado e da Sociedade Civil no combate dos fendmenos de pobreza e exclusao,
traduzida no desenvolvimento de culturas de parceria e de trabalho em rede e de responsabilidade social.

E com base nesta perspetiva que é proposto aos concelhos que implementam o Programa que

concretizem os seguintes produtos:

e Formalizacdo das estruturas de parcerias: Conselhos Locais de Acdo Social (CLAS) e Comissdes

Sociais de Freguesia (CSF) ou Comissdes Sociais Inter Freguesias (CSIF)

Os CLAS e as CSF/CSIF sdo as formas organizativas que materializam a Rede Social, enquanto
plataformas de planeamento e coordenacdo da intervencado social, respetivamente, a nivel concelhio e a
nivel de freguesia. Estas estruturas de adesdo livre sdo formalizadas através de Regulamentos Internos
préprios e autonomos, que devem no entanto contemplar os principios e orientagdes gerais do Programa.
Quanto a sua natureza, ambos os drgaos ndo possuem personalidade juridica, assumindo a figura de érgdos

de concertacgao entre os seus membros.
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A elaboracdo do diagndstico permite um maior conhecimento dos recursos existentes, enddgenos e

e Diagnédstico Social e Sistema de Informacdo Local

exdgenos, e das capacidades dos territérios, para o recenseamento dos problemas, a identificacdo das
caréncias, a determinacdo de prioridades e as estratégias a adotar.

O desenho e implementacdo de um sistema de informacdo local apoia-se no trabalho desenvolvido
aquando da elaborag¢do do diagndstico social. Trata-se de construir um sistema de recolha de informacao
permanente que permita a atualizagdo periddica do conhecimento da realidade social nas freguesias e no

concelho, servindo de base a atualizagdo e aprofundamento do diagndstico social.

e Plano de Desenvolvimento Social (PDS)

O Plano de Desenvolvimento Social (PDS) desenvolve-se a partir dos diagndsticos elaborados e da
consequente definicdo de prioridades e linhas estratégicas para a intervengdo local. Deve apoiar-se nas
forgas e recursos enddgenos existentes, devendo focalizar-se na utilizagdo desses mesmos recursos.

A elaboracdo do PDS deve ser um processo participado, negociado e contratualizado entre os
parceiros, assim como o processo de elaboracdo do diagndstico social. Desta forma, garante-se a
representacdo de sensibilidades diversificadas quanto aos problemas e objetivos em presenca e, por outro
lado, assegura-se a viabilidade e concretizagdo do plano.

Considera-se esta uma das formas de aumentar a capacidade de identificacdo e resolucdo de
problemas, gerando respostas concretas, incrementar o nimero de projetos locais com base na reunido de
recursos e capacidades das organizacées, melhorar os niveis de participacdo dos destinatarios dos
programas e projetos de intervencdo social que lhes dizem respeito, numa ldgica de empowerment

(individual, coletivo e organizacional).

e Modelo de articulacdo entre as parcerias existentes no territdrio concelhio

Este modelo tem por objetivo equacionar propostas locais de articulacdo entre as parcerias que ja
existem no terreno, assumindo a Rede Social o papel aglutinador e conciliador. Este desafio pretende dar
resposta ao problema da multiplicacdo de parcerias de diversos ambitos no plano local, as quais por vezes
contribuem para a multiplicacdo de reunides e para a dispersdo de esforcos dos técnicos das vdrias
entidades. Este modelo deverd ter como impactes: (i) rentabilizacgdo da acdo dos agentes locais
pertencentes as diferentes entidades locais com intervencgao social; (ii) transformacdo da cultura e praticas
dos servigos e instituicdes, no sentido de uma maior transparéncia e da abertura as outras entidades e as

populagdes. Esta articulagdo devera traduzir-se, ainda, numa simbiose entre instrumentos de planeamento
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local (PDM, Plano Estratégico, etc.) e nacional (PNICCND, Plano Nacional de Emprego, Plano Nacional de
Salde, etc.), com vista a promogao das dindmicas de desenvolvimento local.

Constituindo a Rede Social um instrumento por exceléncia da congregacao das diferentes politicas
sociais que visam a promoc¢do do desenvolvimento social, pretendeu-se na elabora¢do do presente
Diagndstico Social, conhecer as prioridades de intervencdo ao nivel de diversas areas tematicas.

Por conseguinte, definiram-se como areas tematicas a incluir no Diagnostico Social de Aveiro:

e Infancia e Juventude e Migrac3o e Minorias Etnicas
e Idosos e Pessoas sem-abrigo
e Deficiéncia e Educacdo, Formacgao e Emprego

Em suma, a Rede Social assume-se como um modelo de organizacdo e trabalho em parceria que
potencia uma maior eficacia e eficiéncia nas respostas sociais e rapidez na resolucdao dos problemas concre-

tos dos cidaddos e das familias.
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Metodologia

A metodologia selecionada e desenvolvida para o processo de Diagndstico Social procurou articular
objetivos claros de rigor e exatiddo da informacdo, com objetivos de utilidade e participagdo alargada por
parte dos varios stakeholders envolvidos nos processos de desenvolvimento social local.

Assim sendo, a opgdo metodoldgica assumida e que conduziu aos resultados constantes neste
documento, teve por grandes designios assegurar que o CLAS de Aveiro no seu conjunto, mas também cada

entidade parceira a titulo particular, pudesse contar com:

e Um diagnéstico resultante da reflexdo conjunta dos parceiros locais, no qual todos se

revejam e que traduza as diferentes sensibilidades locais;

e Um documento de planeamento coerente com as politicas e estratégias nacionais na area

da intervencdo social;

e Um instrumento util e utilizdvel em sede de candidaturas a programas e medidas de
financiamento na area de intervencdo em causa, nomeadamente em matéria de fundos

comunitarios.

A opcdo recaiu, entdo, sobre um conjunto de métodos de cariz essencialmente qualitativos, que
apelaram ao envolvimento real das pessoas com responsabilidades diretas ou indiretas no
desenvolvimento social do concelho de Aveiro. Nao obstante, existiu uma preocupacdao de completar a
informacdo disponibilizada pelos stakeholders locais, com a informacdo quantitativa necessaria (e

disponivel) para objetivar as percec¢des recolhidas.

Por conseguinte, os instrumentos concretos de recolha de informacgdo acionados foram os que se
seguem:
e 6 Workshops temdticos subordinados aos temas da: deficiéncia, imigracdo e minorias
étnicas, criancas e jovens, idosos e educacdo e formacao;
e Recolha, andlise e sintese de informacdo quantitativa, obtida a partir de fontes nacionais
oficiais (Instituto Nacional de Estatistica, Instituto de Emprego e Formacdo Profissional,
Ministérios diversos, etc.) e fontes locais;
e Recolha, andlise e sintese de informac¢do quantitativa e qualitativa constante em varios

documentos locais.
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A recolha de informacdo teve por base o seguinte enquadramento légico:

Area de intervengdo — Problemas — Causas — Incidéncia territorial — Recursos

A aplicacdo dos referidos instrumentos permitiu, num periodo de tempo relativamente reduzido,
registar um conjunto alargado de informacdo sobre a realidade do concelho de Aveiro em matéria de
intervencdo social, de natureza diversa e oriunda de fontes também elas diversificadas, garantindo assim

uma representacao adequada das sensibilidades e posi¢des em questao.

Sendo certo que nao existe uma solugdo Unica, nem a melhor solucdo, em processos reais desta
natureza, esta abordagem metodoldgica, que cumpre com os requisitos e recomendacbes do Programa
Rede Social, teve em linha de conta os constrangimentos de tempo e recursos disponiveis, e assenta numa

perspetiva dindmica e progressiva de aprofundamento do conhecimento sobre a realidade local.
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Caraterizacao sociodemografica

Dinamica e distribuicdo populacionais

O concelho de Aveiro, sede do distrito de Aveiro e parte integrante regidao do Baixo Vouga,
registava em 2011, um total de populagao residente de 78 450 individuos, o que representa um aumento
de aproximadamente 7% relativamente a 2001, inferior no entanto ao crescimento verificado entre 1991 e

2001, que tinha sido de 10,4%.

Grafico n.2 1 - Evolucdo da populagdo residente [1991 — 2001 — 2011]
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Fonte: INE, Censos da populagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 22.09.2014)

Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Tendo em conta as estimativas anuais da populagdo, é de referir que a partir de 2011, se verifica

um decréscimo populacional, traduzindo uma possivel perda de populagdo residente.

Em 2013, o concelho registava um total de populacdo residente estimada de 77 229 habitantes,
valor que representa um decréscimo populacional face a 2011, traduzindo uma possivel tendéncia de perda
de populacdo residente, também verificada na regido do Baixo Vouga, e em Portugal a partir deste mesmo

ano. A regidao Centro ja vem sofrendo alguma diminuicdo da sua populacdo desde 2003, tornando-se mais

acentuada também a partir do ano de 2011 (-3,21% até 2013).
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Periodo de
referéncia
dos dados

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 22.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014

Quadro n.2 1 — Populagao residente [2001-2013]

Portugal

10.427.301
10.487.289
10.542.398
10.572.721
10.573.479
10.563.014
10.553.339
10.532.588
10.511.988
10.494.672
10.473.050
10.444.592
10.394.669

Variagao face
ao ano
anterior (%)

-0,58%
-0,53%
-0,29%
-0,01%
0,10%
0,09%
0,20%
0,20%
0,16%
0,21%
0,27%
0,48%

2.281.164
2.298.938
2.316.169
2.331.642
2.337.787
2.341.807
2.345.981
2.348.308
2.350.150
2.352.891
2.354.349
2.355.304
2.351.652

Populagdo residente

Centro

Variagao face
a0 ano
anterior (%)

-0,78%
-0,75%
-0,67%
-0,26%
-0,17%
-0,18%
-0,10%
-0,08%
-0,12%
-0,06%
-0,04%
0,16%

Baixo Vouga

386.341
388.107
389.675
391.165
391.300
391.272
391.088
390.680
390.199
389.720
389.359
388.402
386.938

Variagao face
ao ano
anterior (%)

-0,46%
-0,40%
-0,38%
-0,03%
0,01%
0,05%
0,10%
0,12%
0,12%
0,09%
0,25%
0,38%

77.229
77.675
78.093
78.463
78.084
77.584
77.150
76.681
76.213
75.712
75.206
74.649
73.947

Aveiro

Variagao face
a0 ano ante-
rior (%)

-0,58%
-0,54%
-0,47%
0,48%
0,64%
0,56%
0,61%
0,61%
0,66%
0,67%
0,74%
0,94%

De salientar que, resultante da Lei n2? 22/2012 de 30 de maio que procedeu a uma reorganiza¢do

administrativa e territorial do pais, o concelho de Aveiro passou de 14 freguesias para as atuais 10

freguesias, numa drea total de 197,5km?. Apesar desta reorganizag3o territorial, os dados apresentados por

freguesia serdo analisados tendo em conta estatisticas oficiais que ainda ndo refletem a mesma.
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Quadro n.2 2 — Freguesias antes e apds a reorganizacdo administrativa

Freguesias até 2012 Freguesias apods reorganiza¢ao
Aradas Aradas
Cacia Cacia
Eixo
Eixo e Eirol
Eirol
Esgueira Esgueira
Gldria
Unido das freguesias da Gldria e Vera Cruz
Vera Cruz
Nariz
Nossa Senhora de Fatima Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Requeixo
Oliveirinha Oliveirinha
Santa Joana Santa Joana
Sao Bernardo Sdo Bernardo
Sdo Jacinto Sao Jacinto

Quanto a densidade populacional do territério em 2013 é de 390,90 hab/Km?®, valor que vem
registando uma diminui¢do desde 2010 (397,10 hab/Km?), sendo no entanto claramente superior & das
regiGes onde o concelho se insere (Baixo Vouga e Centro), bem como a densidade populacional do pais

que, em 2013, n3do ultrapassava os 113,10 hab/Km?.

Quadro n.2 3 - Densidade Populacional [2001 - 2013]

Densidade populacional

Periodo de referéncia dos dados
Local de residéncia

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

N.e/ N.2/ N.2/ N.e/ N.2/ N.2/ N.e/ N.2/ N.e/ N.e/ N.2/ N.2/

km? km? km? km? km? km? km? km? km? km? km? km?

Portugal 113,1 113,6 113,9 114,1 114,1 114,4 114,6 114,7 114,7 114,7 114,3 113,7
Centro 83,5 83,6 83,6 83,5 83,3 83,3 83,2 83 82,9 82,7 82,1 81,5

Baixo Vouga 214,7 215,5 216,1 216,2 216,5 216,8 217 216,9 216,9 216,9 216,1 215,2

Aveiro 370 373,5 376,3 378,8 381,3 388,3 390,7 392,9 395,4 397,1 395,3 393,1
Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 22.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 18.06.2014

2013
N.e/
km?

113,1
80,9

214,2

390,9
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Quanto a evolucdo da populagdo por freguesia, verifica-se que entre 2001 e 2011, apenas as

freguesias de Aradas, Esgueira, S3o Bernardo, Vera Cruz e Santa Joana apresentam uma varia¢do positiva

da sua populacao.

Grafico n.2 2 — Distribuicdo da populagao residente por freguesia [1991 — 2001 — 2011]
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Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habita¢do, www.ine.pt

Santa Joana

N. S. de Fatima

As freguesias com maior nimero de habitantes sdo Esgueira (17,1%), Vera Cruz (12,3%) e Aradas

(11,7%) e Gléria (11,6%), sendo que as freguesias que registam o menor nimero de habitantes sio Eirol

(1%), Séo Jacinto (1,3%) e Requeixo (1,6%).

Em 2011, nas freguesias mais urbanas (Esgueira, Vera Cruz e Gléria) vivia 41% da populagdo total

do concelho, sendo que os restantes 59% se encontravam distribuidos pelas freguesias periurbanas,

englobando as freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e Santa Joana com cerca de 38% da populagao.

Quadro n.2 4 - Distribuicdo populacional por freguesia [2011]

Freguesias n.2 %
Aradas 9157 11,7
Cacia 7 354 9,4
Eirol 753 1
Eixo 5571 7,1
Esgueira 13431 17,1
Gléria 9099 11,6
Nariz 1418 1,8
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Oliveirinha 4817 6,1
Requeixo 1222 1,6
Sado Bernardo 4960 6,3
Sdo Jacinto 993 1,3
Vera Cruz 9 657 12,3
Santa Joana 8 094 10,3
N. S.2 de Fatima 1924 2,5
TOTAL 78450 100,00

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 26.09.2014)

Analisando os trés indicadores chave da dindmica demogréfica — crescimento efetivo, crescimento

natural e crescimento migratdrio, é possivel verificar que o ano de 2011 representa um ano de viragem,

onde o crescimento populacional efetivo passa a ser negativo. A taxa de crescimento migratdrio também

passa a ser negativa em 2011, notando-se uma diminuicdo da taxa de crescimento natural a partir de 2010,

que atinge em 2013 pela 1.2 vez um saldo negativo.

Grafico n.2 3 — Taxas de Crescimento Efetivo, Natural e Migratério [2001 — 2013]
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Fonte: INE, Indicadores Demograficos, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014
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Poderd ser referido ainda que a proporc¢do de populagdo com nacionalidade estrangeira no total
da populacdo residente em Aveiro era, em 2011, de 4,4%, a que corresponde um total de 3 444 individuos
imigrantes, tendo aumentado ligeiramente face a valores de 2001. No entanto, e tendo em conta os dados

disponibilizados pelo SEF, em 2013 o n.2 de individuos imigrantes diminuiu para 3 332.

Estrutura demografica

A andlise da estrutura da populacdo residente no concelho de Aveiro em func¢do da varidvel sexo,
deixa antever um “organizacdo demografica” algo desequilibrada, como é possivel de aferir através do

estudo das relagdes de masculinidade.

Quadro n2 5 — Relagdo de Masculinidade [2001 — 2013]

Relagao de masculinidade

. Periodo de referéncia dos dados
Local de residéncia

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 e e N.2 e

Portugal 93,4 93,2 g3 9250 92,8 92,6 CR5 92,2 G 91,6 il 91 90,7
Centro 93 92,9 92,8 92,6 92,5 92,3 92,1 91,9 91,7 91,4 91 90,7 90,4
Baixo Vouga 93,6 93,5 93,3 93,1 93 92,9 92,7 92,4 92,2 Sl g 91,4 91,1 90,6
Aveiro 92,3 91,8 91,6 91,5 91,2 91 90,7 90,4 90,3 89,9 89,3 88,8 88,2

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 26.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014

De facto, a relacdo de masculinidade apresenta sistematicamente valores abaixo de 100 (em 2013,
88,2 i.é, por cada 100 mulheres existiam 88,2 homens), o que traduz uma tendéncia cronoldgica estavel da
proporcionalidade entre homens e mulheres, corroborando o maior peso da populacdo feminina no total
da populacgdo residente no concelho.

Desde 2001 que estes valores vém diminuindo, verificando-se a mesma situacao nos territdrios do
“Baixo Vouga”, “Centro” e “Portugal”, o que coloca o pais alinhado com a tendéncia mundial para uma

maior longevidade das mulheres.

Quando se procura analisar a estrutura demogréfica da populacdo residente no concelho em
fungdo da variavel idade, é evidente que existe um peso muito forte da populagdo em idade ativa — 68,5%,
sendo este superior ao peso desta mesma populacdo em qualquer dos outros territérios sob andlise
comparativa. O peso da populagdo mais jovem (até aos 14 anos de idade) é de 14,6%, sendo superior ao

peso da regidgo Centro, mas inferior ao da regido do Baixo Vouga e de Portugal; por oposicdo, o peso da
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populagdo mais idosa (65 e mais anos) — 16,9% - ndo é ainda tdo significativo em Aveiro como nos restantes
territérios referidos, sendo em todos eles, superior ao da populagdo mais jovem.

Dos territdrios sob analise comparativa, apresentados em baixo, a regido Centro apresenta o maior
peso da populagdo idosa (22,4%), no entanto, ainda que menor em relagdo aos restantes territérios, o
concelho de Aveiro a semelhanca do que se passa a nivel regional e nacional também apresenta uma

tendéncia de envelhecimento da populacdo, conforme analise do quadro n.2 6.
Quadro n.2 6 — Estrutura etaria da populagao residente [2011]

Populagdo residente
Grupo etdrio

Portugal Centro Baixo Vouga Aveiro
N.2 N.2 N.2 N.2

Total 10562178 2327755 390822 78450

0- 14 anos 1572329 319258 57328 11431
15 - 24 anos 1147315 239248 42498 8551

25 - 64 anos 5832470 1247499 217521 45202
65 - 74 anos 1048139 261599 38389 6869
75 e mais anos 961925 260151 35086 6397

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 26.09.2014)
Ultima atualizacdo destes dados: 20.11.2012

O numero de jovens no concelho tem vindo a diminuir desde 2003, registando segundo as estimativas da
populacdo residente em 2013, 11 219 jovens (0-14 anos), conforme quadro n.2 7. Segundo dados do censo de
2011, a freguesia da Vera Cruz foi a Unica do concelho que contrariou esta tendéncia, registando um aumento do
n.2 de jovens de aproximadamente 3%.

Analisando o quadro n.2 7, a populacdo potencialmente ativa (entre os 15-64 anos) aumentou progressi-
vamente desde 2001 até 2010, sendo que a partir de 2011 regista uma diminuicdo, que é de aproximadamente
3% em 2013. Neste grupo etdrio e segundo dados do censo de 2011, as freguesias de Sdo Bernardo e Aradas
foram aquelas que verificaram o maior aumento, cerca de 20% e 19% respetivamente.

No periodo em andlise, no concelho verifica-se um aumento estimado de 27,8 % da populacdo acima dos
65 anos de idade, o que reflete a tendéncia de envelhecimento da populagdo acima ja mencionada.

O aumento do n.2 de idosos, a diminui¢do do n.2 de jovens e da populagdo em idade ativa vem confirmar
a tendéncia para o duplo envelhecimento demografico.
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Quadro n? 7 — Populagao residente por grupo etario (ciclos de vida) [2001-2013]

Populagao residente

Grupo etario 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
Total 73947 74649 75206 75712 76213 76681 77150 77584 78084
0-14 anos 12129 12140 12182 12132 12141 11991 11838 11784 11760
15 - 24 anos 10360 10158 9898 9738 9447 9291 9073 8865 8679
25 - 64 anos 40648 41357 41981 42464 43049 43570 44195 44650 45078
65 e mais anos 10810 10994 11145 11378 11576 11829 12044 12285 12567

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 26.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014

2010
N.2
78463
11604
8559
45342
12958

2011
N.2
78093
11421
8361
45043
13268

2012
N.2
77675
11323
8110
44747
13495

2013
N.2
77229
11219
7962
44231
13817

De acordo com o levantamento censitdrio de 2011, a distribuicdo da populagdo residente por freguesia e

por grupo etario (ciclos de vida) era a que se encontra registada no quadro n.2 8 em baixo.

Quadro n? 8 — Populagao residente por grupo etario (ciclos de vida) [2011]

Populagdo residente

PN Grupo etario
Local de residéncia

Total 0-14anos 15-24anos 25-64anos 65 e mais anos
N.2 N.2 N.2 N.2 N.2
Aveiro 78450 11431 8551 45202 13266
Aradas 9157 1310 924 5364 1559
Cacia 7354 1112 842 4202 1198
Eirol 753 82 96 404 171
Eixo 5571 899 622 3200 850
Esgueira 13431 2153 1562 7972 1744
Gldria 9099 1012 996 5166 1925
Nariz 1418 206 164 803 245
Oliveirinha 4817 708 513 2609 987
Requeixo 1222 196 129 662 235
Sdo Bernardo 4960 799 487 2924 750
Sdo Jacinto 993 136 120 563 174
Vera Cruz 9657 1325 931 5664 1737
Santa Joana 8094 1182 938 4627 1347
Nossa Senhora de Fatima 1924 311 227 1042 344

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitacdo, www.ine.pt (informagdo extraida 26.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

65-74a
N.2

6869
844
604
76
451
975

1002
125
420
119
396
107
801
757
192

nos

75 e mais
N.2
6397
715
594
95
399
769
923
120
567
116
354
67
936
590
152

anos

Ao analisar o indice de envelhecimento, indice de dependéncia de idosos e o indice de

longevidade, constatamos que:

e 0 quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de jovens com menos

de 15 anos (grupo etdrio dos 0-14) tem registado uma tendéncia de crescimento desde 2001,
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fixando-se em 2013 nos 123,2. Ja a partir de 2007, o indice de envelhecimento foi superior a 100,
verificando-se que desde entdo o n.2 de idosos é superior ao n.2 de jovens no concelho;

e também o indice de dependéncia de idosos (que relaciona o n.2 de pessoas com 65 ou mais
anos e o n.2 de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos) tem registado uma
tendéncia de crescimento que se situa em 5,3 p.p entre 2001-2013;

e quanto a longevidade, n? de pessoas com 75 ou mais anos e o n.2 de pessoas com 65 ou mais
anos também cresceu, com uma variacao de 6,3 p.p. entre 2001 e 2013, tendo-se fixado em 2013
nos 47%, o que confirma que o n.2 de pessoas mais idosas também tem vindo a crescer, “cada vez

mais se vive mais tempo”.

Quadron.2 9

indices demograficos de envelhecimento, de dependéncia de idosos e de longevidade [2001 — 2013]

indice de dependéncia de

Periodo de referénciados  indice de envelhecimento indice de longevidade

dados idosos

N.° N.© N.°
2013 123,2 26,5 47
2012 119,2 25,5 47,8
2011 116,2 24,8 48
2010 111,7 24 47,7
2009 106,9 23,4 46,9
2008 104,3 23 46,4
2007 101,7 22,6 45,8
2006 98,6 22,4 44,8
2005 95,3 22,1 43,8
2004 93,8 21,8 42,6
2003 91,5 215 42
2002 90,6 21,3 41,1
2001 89,1 21,2 40,3

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 01.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014

Relativamente ao indice de envelhecimento, importa ainda referir, que apenas 3 freguesias do
concelho apresentam valores inferiores a 100 (Eixo, Esgueira e Sdo Bernardo), sendo que as restantes
apresentam valores acima de 100, sendo por isso a sua populacdo constituida por mais idosos do que
jovens. Nesta realidade, salienta-se a freguesia de Eirol que totaliza cerca de 208 idosos para cada 100
jovens, conforme quadro n.2 10 apresentado em baixo, sendo por isso a freguesia mais envelhecida do
concelho. Uma referéncia ainda para a freguesia da Gldria que apresentava em 2011 um indice de
envelhecimento proximo de Eirol, também mais elevado que as restantes freguesias, na ordem dos 190

idosos para cada 100 jovens (indice de 190,2).
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Quadro n.2 10 - indice de envelhecimento por freguesia [2011]

Concelho / Freguesias N.2
Aveiro 116,1

Aradas 119

Cacia 107,7

Eirol 208,5

Eixo 94,6

Esgueira 81

Gloria 190,2

Nariz 1189
Oliveirinha 139,4
Requeixo 119,9

Sdo Bernardo 93,9
Sdo Jacinto 127,9
Vera Cruz 131,1

Santa Joana 114
Nossa Senhora de Fatima 110,6

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 03.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.02.2013

Esta dindmica de envelhecimento populacional fica a dever-se, ainda, ao facto de a taxa bruta de
natalidade estar a diminuir, tendo atingido o valor mais baixo no ano estatistico de 2007 — 9,1%.. Salienta-
se uma ligeira subida deste indicador a partir de 2007, sendo que segundo a estimativa abaixo apresentada,
em 2012 e 2013 volta a descer para o mesmo valor de 2007.

Ainda assim, sdo valores acima dos registados para o Baixo Vouga (7,5%o), para a regidao Centro

(6,9%0) e para o pais (7,9%o), no ano de 2013.

Quadro n.2 11 — Taxa Bruta de Natalidade [2001 — 2013]
Taxa bruta de natalidade
Periodo de referéncia dos dados

Local de residéncia
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

%o %o %o %o %o %o %o %o %o %o %o %o %o

Portugal 10,9 11 10,8 10,4 10,4 10 9,7 9J9 9,4 9,6 9,2 8,5 S,
Centro 9,5 9,7 9,5 9,3 9,2 8,9 8,5 8,6 8,1 8,2 79 7,5 6,9
Baixo Vouga 10,6 10,7 10,4 9,6 919 9,3 9 9,5 8,8 91 8,3 8,2 7,5
Aveiro 11,2 11 11 10,4 10,4 9,9 91 9,8 10,5 10,2 9,7 91 91

Fonte: INE, Indicadores Demograficos, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014
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A taxa de fecundidade geral (nimero de nados vivos, referido ao efetivo médio de mulheres em
idade fértil) ainda que com uma ligeira subida em 2005 e depois em 2008 e 2009, tem vindo a diminuir
desde entdo, apresentando em 2013 o valor de 36,61%o.

Quando comparada com as taxas de fecundidade geral do Baixo Vouga (31,6%0), do Centro
(30,8%o0) e do pais (33,90%o), a situacdo de Aveiro apresenta um cendrio mais positivo.

No entanto, como refere Maria Jodo Valente Rosa, “para que a renovacdo das geracbes esteja
assegurada, é necessario que cada mulher deixe uma futura mae, ou seja, que tenha uma filha. Para tanto,
é necessario que as mulheres tenham em média, 2,1 filhos. Um pouco mais do que dois filhos, porque a
probabilidade de nascerem individuos do sexo masculino é ligeiramente superior a probabilidade de
nascerem individuos do sexo feminino.” As mulheres em Portugal na década de 60 tinham uma média de
filhos superior a 3, era mesmo dos valores de fecundidade mais elevados entre os paises da UE (hoje UE27).
“Hoje, com um valor inferior a 1,4 filhos por mulher, j3 ndo assegura a substituicdio de geracGes
(capacidade que perdeu em 1982) e passou a pertencer ao grupo de paises com niveis de fecundidade mais

baixos da Europa.”’

Quadro n.212 - Taxa de Fecundidade Geral [2001 — 2013]

Taxa de fecundidade geral

A Periodo de referéncia dos dados
Local de residéncia

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

%0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0
Portugal 43 43,6 429 418 42,1 40,7 39,7 408 39 40 38,6 363 339
Centro 399 405 399 392 3,1 377 365 371 351 358 348 331 308

Baixo Vouga 412 417 40,5 37,9 39,2 36,9 36,2 38,2 35,7 37,3 34,2 34,2 31,6
Aveiro 415 40,9 40,9 38,9 39,2 37,7 34,8 38 40,7 40 38,3 36,2 36,6
Fonte: INE, Indicadores Demograficos, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.06.2014

Familias

No que diz respeito as familias e, tendo em conta o conceito de familia classica definido pelo INE
“pessoa independente ou conjunto de pessoas que residem no mesmo alojamento e que tém relagdes de
parentesco (de direito ou de facto) entre si, podendo ocupar a totalidade ou parte do alojamento”, Aveiro
contava em 2011 com um total de 31 142 familias (por oposicdo as 26 040 familias contabilizadas em
2001), a maioria das quais com 2 ou 3 pessoas, seguido de muito proximo pelas familias com apenas 1

pessoa, conforme grafico apresentado em baixo.

! Rosa, Maria Jodo Valente - O Envelhecimento da Sociedade Portuguesa - Fundagdo Francisco Manuel dos Santos, maio de 2012
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Grafico n.24 — Familias Classicas por dimensdo [2011]
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Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Da anadlise do tipo de familia que regista maior peso no concelho de Aveiro, constata-se que
segundo o Recenseamento Geral da Populagdo e Habita¢do de 2011, eram os “casais de direito com, pelo
menos, 1 filho com menos de 25 anos, sem outras pessoas” e “as familias sem nucleos com uma sé
pessoa”, que registavam os valores mais elevados, 7 319 e 7 285 respetivamente, traduzido num peso no
total das familias cldssicas de 23,50% e 23,39%, tal como se verifica no quadro n.2 13.

E de salientar ainda que os “casais de direito sem filhos sem outras pessoas” apresentavam
também um valor significativo de 6 103 familias, representando cerca de 19,60% no peso total das familias
classicas. De resto, em 2001, era este o 2.2 tipo de familia classica com maior peso no total das familias do
concelho, surgindo agora em 2011 no seu lugar as “familias sem nucleos com uma sé pessoa”.

Conforme se verifica no quadro n.2 14, trata-se de um valor acima do verificado para o Baixo Vouga
(18,73%), para a regido Centro (21,59%) e para o pais (21,44%), sendo que todos estes valores sdo bastante

superiores aos verificados em 2001 (13,82%, 17,93% e 17,3%).

Quadro n.2 13 - Familias classicas segundo o tipo de familia [2011]

Familias classicas

Tipo de familia classica

2011
e %
Total 31142 100,00
Familias sem nucleos com uma so6 pessoa 7285 23,39
Familias sem nucleos s6 pessoas aparentadas 297 0,95
Familias sem ntcleos s6 pessoas aparentadas e/ou ndo aparentadas 205 14,29
Casal de direito sem filhos sem outras pessoas 6103 19,60
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Casal de direito sem filhos com outras pessoas

Casal de direito com pelo menos um filho com menos de 25 anos sem outras pes-
soas

Casal de direito com pelo menos um filho com menos de 25 anos com outras pes-
soas

Casal de direito com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos sem outras pessoas

Casal de direito com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos com outras pessoas
Casal de facto sem filhos sem outras pessoas

Casal de facto sem filhos com outras pessoas

Casal de facto com pelo menos um filho com menos de 25 anos sem outras pessoas
Casal de facto com pelo menos um filho com menos de 25 anos com outras pessoas
Casal de facto com filho(s) tendo 0 mais novo 25 ou mais anos sem outras pessoas
Casal de facto com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos com outras pessoas
Pai com pelo menos um filho com menos de 25 anos sem outras pessoas

Pai com pelo menos um filho com menos de 25 anos com outras pessoas

Pai com filho(s) tendo 0 mais novo 25 ou mais anos sem outras pessoas

Pai com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos com outras pessoas

Mae com pelo menos um filho com menos de 25 anos sem outras pessoas

Mdae com pelo menos um filho com menos de 25 anos com outras pessoas

Mae com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos sem outras pessoas

M3e com filho(s) tendo o mais novo 25 ou mais anos com outras pessoas

Familias sem filhos nos dois nucleos sem outras pessoas

Familias sem filhos nos dois nicleos com outras pessoas

Familias com filhos s6 num dos nucleos sem outras pessoas

Familias com filhos nos dois nucleos sem outras pessoas

Familias com filhos nos dois nucleos com outras pessoas

Familias com trés ou mais nucleos sem outras pessoas

Familias com trés ou mais nucleos com outras pessoas

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)

Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Quadro n.2 14 - Proporgao de familias classicas unipessoais [2011]

Familias classicas unipessoais

Local de residéncia 2011
Total Com 1 pessoa
N.2 N.2 %
Portugal 4043726 866827 21,44
Centro 904770 195368 21,59
Baixo Vouga 145258 27210 18,73
Aveiro 31142 7285 23,39

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)

Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

460
7319

527

1722
179
1435
85
1303
107
61
12
191
25
172
11
1576
248
923
72
115
18
378
207
26
21
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1,48

23,50

1,69

5,53
0,57
4,61
0,27
4,18
0,34
0,20
0,04
0,61
0,08
0,55
0,04
5,06
0,80
2,96
0,23
0,37
0,06
1,21
0,66
0,08
0,07
0,02

A tematica da monoparentalidade merece, também, aqui uma referéncia auténoma. Os nucleos

familiares monoparentais (conjunto de pessoas dentro de uma familia classica, que tem a presenca de

apenas um dos progenitores, pai, ou mae com filho(s)) registavam no concelho de Aveiro, em 2011, uma

Diagndstico Social do concelho de Aveiro

31



proporgdo de 10,33% (era de 8,32% em 2001), percentagem superior a verificada para o pais (10,25%) e
para as regides do Centro (8,79%) e do Baixo Vouga (9,49%). De salientar, ainda nesta matéria, que sdo as
familias monoparentais em que o progenitor é do sexo feminino, “mae com filho(s)” aquelas que registam

0 maior peso no conjunto das familias classicas.

Quadro n.2 15 - Proporgao de nucleos familiares monoparentais [2011]

Familias classicas monoparentais

Local de residéncia Total Pai com filho(s) M3e com filho(s) Total de famili.as
monoparentais
N.2 N.2 % N.2 % N.2 %
Portugal 4043726 55400 1,37 358919 8,88 414319 10,25
Centro 904770 10862 1,20 68630 7,59 79492 879
Baixo Vouga 145258 1769 1,22 12019 8,27 13788 9,49
Aveiro 31142 399 1,28 2819 9,05 3218 10,33

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 09.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Casamentos e divorcios

Em matéria de casamentos e divércios, o concelho de Aveiro registou, para o periodo
compreendido entre 2010 e 2013, um decréscimo de casamentos celebrados na ordem dos 19,6%,
ligeiramente inferior ao periodo analisado de 2001 a 2008, no anterior diagndstico social (20,5%).

De assinalar no entanto, que em 2010 é publicada a Lei n2 9/2010 de 31 de maio, que veio permitir
o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo, pelo que o quadro em baixo contempla os casamentos

celebrados por modalidade de casamento.

Quadro n.2 16 — Casamentos celebrados / modalidade do casamento [2010 — 2013]

Casamentos celebrados
Periodo de referéncia dos dados

Modalidade do casamento
2010 2011 2012 2013

Portugal Aveiro Portugal Aveiro Portugal Aveiro Portugal Aveiro

Total 39993 362 36035 320 34423 321 31998 291
Entre pessoas de sexo oposto 39727 361 35711 316 34099 321 31693 290
Entre pessoas do mesmo sexo - masculino 177 1 221 3 216 0 207 0
Entre pessoas do mesmo sexo - feminino 89 0 103 1 108 0 98 1

Fonte: INE, Casamentos, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014
Ultima atualizagdo destes dados: 28.04.2014
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De resto, o decréscimo do n.2 de casamentos ja referido reflete a tendéncia verificada no pais,

sendo notdria a diminuicdo do n.2 de casamentos catélicos, compensada de algum modo pelo aumento do

casamento civil, ainda que esta forma de casamento também tenha vindo a diminuir.

Quadro n.2 17 — Casamentos celebrados por forma de celebragao [2010 — 2013]

Casamentos celebrados
Periodo de referéncia dos

Forma de celebragdo Baixo -
Portugal Centro Aveiro
dados 4 Vouga
N.2 N.2 N.2 N.2
2013 31693 6749 1209 290
2012 34099 7229 1221 321
Total
2011 35711 7700 1302 316
2010 39727 8623 1463 361
2013 19920 3909 734 176
Givil 2012 20964 4064 725 180
ivi
2011 21481 4228 752 177
2010 22989 4519 777 184
2013 11576 2805 468 113
L. 2012 12945 3145 494 141
Catolica
2011 14121 3455 547 139
2010 16720 4103 686 177
2013 197 35 7 1
2012 190 20 2 0
Outra
2011 109 17 3 0
2010 18 1 0 0

Fonte: INE, Casamentos, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 28.04.2014

A andlise da nacionalidade dos cOnjuges revela que, na maioria dos casamentos celebrados, ambos
os conjuges sdo de nacionalidade portuguesa (aproximadamente 88% em 2013). De referir que se até 2007,
0 n.2 de casamentos onde um dos cOnjuges é estrangeiro tinha vindo a crescer, a partir de 2008 este n.2
sofre uma diminui¢do (ainda que com uma pequena subida em 2012). O n.2 de casamentos com os dois
cOnjuges com nacionalidade estrangeira aumentou até 2009, sendo que a partir de 2011 regista uma
diminuicdo, que pode de algum modo ser explicada também pela diminuicdo na entrada de imigrantes em

Portugal, na regido Centro, Baixo Vouga e também no concelho (quadro em anexo).

No que diz respeito a dissolugdo de casamentos, e tendo em conta o periodo temporal em analise
2009-2013 verifica-se uma diminuicdo no concelho de aproximadamente 10%, mas também nas restantes
unidades territoriais sob comparacdo, o que decorre de uma diminui¢cdo no n.2 de divdrcios, na medida em

gue a causa de dissolucdo por morte se mantém praticamente igual. No periodo analisado no anterior
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diagndstico social, verificava-se um aumento no n.2 de casamentos dissolvidos, motivado exclusivamente

pelo crescimento no n.2 de divércios.

Quadro n.2 18 — Casamentos dissolvidos por causa de dissolugao [2009 — 2013]

Casamentos dissolvidos

Local de residéncia

Periodo de referéncia dos dados Causa de dissolucéo .
Portugal Centro e Aveiro
Vouga

N.° N.° N.° N.°

Total 68064 16600 2486 482

2013 Dissolvidos por morte 45564 11895 1673 306
Dissolvidos por divorcio 22500 4705 813 176

Total 71573 17400 2700 541

2012 Dissolvidos por morte 46211 11966 1676 295
Dissolvidos por divorcio 25362 5434 1024 246

Total 72336 17295 2798 558

2011 Dissolvidos por morte 45590 11676 1753 343
Dissolvidos por divércio 26746 5619 1045 215

Total 74544 17924 2793 602

2010 Dissolvidos por morte 46988 12216 1715 341
Dissolvidos por divércio 27556 5708 1078 261

Total 72810 17588 2769 535

2009 Dissolvidos por morte 46634 12190 1766 307
Dissolvidos por divércio 26176 5398 1003 228

Fonte: INE, Indicadores Demograficos, www.ine.pt (informacgdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 22.09.2014

Nivel de instrucao

No que se refere ao nivel de instrugdo da populagdo, é de salientar antes de mais que a taxa de
analfabetismo, que é essencialmente estrutural, tem verificado o esperado decréscimo — se em 1991 os
valores registados eram na ordem dos 6,14% (valor bastante abaixo do registado para o Baixo Vouga, para
a regido do Centro e para o pais), em 2001 o valor ja era de 5,01% e em 2011 de 2,93% (mantendo a

mesma tendéncia relativa face as demais regides sob analise comparativa).
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Quadro n.2 19 — Taxa de analfabetismo [1991 — 2001 - 2011]

Taxa de analfabetismo

L Periodo de referéncia dos dados
Local de residéncia

1991 2001 2011

% % %
Portugal 11,01 9,03 5,22
Centro 13,98 10,91 6,38
Baixo Vouga 8,91 7,13 4,19
Aveiro 6,14 5,01 2,93

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 13.02.2014

Quando analisamos os valores da taxa de analfabetismo nas varias freguesias do concelho, verifica-
se que em 2011, 9 das 14 freguesias apresentava uma taxa superior a registada no concelho, sendo de
salientar as freguesias de Nariz e Oliveirinha, com 6,20% e 5,50% respetivamente, cujas taxas eram
bastante superiores a registada no concelho e também na regido do Baixo Vouga.

Por outro lado, a freguesia da Vera Cruz apresentava a taxa mais baixa (1%), e as freguesias da

Gléria, Esgueira, Aradas e S3o Bernardo, taxas inferiores a registada no concelho.

Quadro n.2 20 - Taxa de analfabetismo por freguesia [2011]

Taxa de analfabetismo

Periodo de referéncia dos

Local de residéncia dados
2011
%

Aveiro 2,93
Aradas 2,49
Cacia 3,65
Eirol 4,13
Eixo 3,31
Esgueira 2,42
Gloria 2,12
Nariz 6,20
Oliveirinha 5,50
Requeixo 3,99
Sdo Bernardo 2,77
Sdo Jacinto 4,16
Vera Cruz 1,01
Santa Joana 3,97
Nossa Senhora de Fatima 3,77

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 13.02.2014
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Em matéria de escolaridade regista-se um aumento muito significativo da percentagem da
populagdo com pelo menos o 3.2 ciclo do ensino basico (CEB) completo, conforme confirmam os dados do
quadro n.2 21. De referir que a Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto veio estabelecer o alargamento da idade de
cumprimento da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos.

A variacao verificada entre 2001 e 2011, ultimo periodo intercensitario, foi de 12,5%, pelo que em
2011, 58,17% da populacao residente no concelho ja possuia o 3.2 CEB completo.

Os valores registados em qualquer dos referidos anos estatisticos representam uma posicdo muito
positiva face aos valores verificados para as regides do Baixo Vouga e do Centro, bem como para Portugal,

na medida em que Aveiro se posiciona sistematicamente a frente destas regides.

Quadro n.2 21 - Proporg¢do da populagdo residente com ensino bdsico completo (pelo menos o 3.2 ciclo
completo) [1991 — 2001 — 2011]

Proporcéao da populagéo residente com pelo menos o
3°ciclo do ensino basico completo

Local de residéncia Periodo de referéncia dos dados
1991 2001 2011
% % %
Portugal 22,69 37,95 49,60
Centro 18,03 32,93 45,94
Baixo Vouga 19,43 34,74 47,41
Aveiro 30,03 45,64 58,17

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 11.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.02.2013

Analisando agora a populagdo residente com ensino superior completo, verificamos que a
tendéncia é claramente para o crescimento da proporg¢ao de pessoas com este nivel de ensino. De 6,79%
em 1991, Aveiro “deu um salto quantitativo” de 6,35%, tendo-se fixado nos 13,14 p.p. em 2001,
percentagem esta que em 2011 aumenta 10,4%, havendo nesta data cerca de 23,54% da populagdo com o
ensino superior completo. Estes sdo valores que se encontram, claramente acima do registado para todas

as regides sob comparacdo com Aveiro neste estudo de diagndstico.
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Quadro n.2 22 - Proporgdo da populagdo residente com ensino superior completo [1991 — 2001 — 2011]

Proporgao da populagdo residente com ensino
superior completo

o ok e Periodo de referéncia dos dados

1991 2001 2011

% % %
Portugal 4,11 8,57 15,11
Centro 2,80 6,86 13,08
Baixo Vouga 3,27 7,53 14,32
Aveiro 6,79 13,14 23,54

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.02.2013

No entanto, apds verificarmos a evolucdo da taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico
regular (percentagem de alunos do ensino bdsico regular que permanecem, por razdes de insucesso ou de
tentativa voluntaria de melhoria de qualificacbes, no mesmo ano de escolaridade), é possivel que esta
proporcao de populagcdo residente com ensino superior completo possa vir a sofrer um decréscimo nos
proximos anos, a avaliar pelo aumento da taxa de retencdo e desisténcia no ensino basico a partir do ano
letivo de 2009/2010. Efetivamente apds um decréscimo desta taxa de 2,7% desde o ano letivo 2006/2007,
a partir de 2009/2010 verificou-se um aumento, que atinge os 2,2% no ano letivo de 2011/2012, existindo

cerca de 8,1% de alunos no concelho nesta situacgao.

Quadro n.2 23 — Taxa de Retengdo e Desisténcia no ensino basico regular [2006/2007 — 2011/2012]

Taxa de retengao e desisténcia no ensino basico regular

Localiza¢do geografica Periodo de referéncia dos dados

2006 / 2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

% % % % % %
Portugal 10,10 7,90 7,80 7,90 7,50 9,90
Centro 8,40 6,40 6,50 6,80 6,50 8,50
Baixo Vouga 9,00 7,00 6,70 6,60 6,60 8,60
Aveiro 8,60 7,60 6,10 5,90 6,00 8,10

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014

Conforme quadro n.2 24 em baixo apresentado, a taxa de transi¢do/conclusio no ensino
secundario regular registou um decréscimo no ano letivo de 2010/2011, que no entanto foi recuperado no
ano seguinte (2011/2012), em cerca de 2,3%, aumentando para uma taxa 82,3%, valor que é igual para o

Baixo Vouga, mas que é superior ao registado na regido Centro (81,1%) e no pais (79,9%)
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Quadro n.2 24 — Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario regular [2008/2009 — 2011/2012)

Taxa de transi¢do/ conclusdo no ensino secundario regu-
lar

Localizagdo geografica Periodo de referéncia dos dados

2008 /2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

% % % %
Portugal 80,90 80,70 79,20 79,90
Centro 81,70 82,10 80,60 81,10
Baixo Vouga 81,40 82,50 79,80 82,30
Aveiro 78,60 81,40 80,00 82,30

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, www.ine.pt
(informag&o extraida 10.10.2014), Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014

Uma ultima nota para o ensino pré-escolar e para a taxa bruta de pré-escolarizacdo no concelho de
Aveiro, a qual regista um desempenho muito positivo acima dos 100% no ano letivo de 2010/2011,
atingindo no ultimo ano letivo para o qual estao disponiveis dados, 103,6%. Esta taxa é superior face aos

demais territorios sob andlise comparativa: Baixo Vouga (94%), regido Centro (97%) e Portugal (90,9%).

Quadro n.2 25 — Taxa bruta de pré-escolariza¢io [2008/2009 — 2011/2012)

Taxa bruta de pré-escolarizagao

R . Periodo de referéncia dos dados
Localizagao geografica

2008 /2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012

% % % %
Portugal 83,40 85,00 87,40 90,90
Centro 92,70 91,40 93,40 97,00
Baixo Vouga 88,00 87,20 91,30 94,00
Aveiro 94,70 93,70 101,50 103,60

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, www.ine.pt
(informag&o extraida 10.10.2014) / Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014

Atividade, Emprego e Poder de Compra

Em matéria de taxa de atividade (taxa que permite definir o peso da populacdo ativa sobre o total
da populagdo), o concelho de Aveiro registava em 2001 uma taxa de 51,60%, superior a registada para o
Baixo Vouga (49,10%), para a regido Centro (45,40%) e para Portugal (48,10%).

No entanto, em 2011, a taxa de atividade diminui no concelho e nas restantes unidades de analise
sob comparacdo, situando-se em Aveiro nos 51,11%, nimeros que encontram justificacdo em fatores como

0 agravamento da crise econdmica, reducdo de emprego e aumento da taxa de desemprego.
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Quadro n.2 26 — Taxa de Atividade da populagao residente [2001-2011]

Taxa de atividade

Locsl de residEnea Periodo de referéncia dos

dados
2001 2011
%
Portugal 48,10 47,56
Centro 45,40 45,38
Baixo Vouga 49,10 48,64
Aveiro 51,60 51,11

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012
Se fizermos uma analise por freguesia, é possivel verificar que 9 das 14 freguesias apresentam uma
taxa de atividade abaixo dos 50%, chegando mesmo a atingir os 43% em S3do Jacinto. As freguesias de
Esgueira (53,92%), Vera Cruz (53,88%), Sdo Bernardo (53,25%), Aradas (52,76%) e Eixo (51,68%)

apresentam taxas de atividades superiores a do concelho.

Quadro n.2 27 — Taxa de Atividade por freguesia [2011]

Taxa de atividade

Local de residéncia Periodo de referéncia dos dados
2011
%
Aveiro 51,11
Aradas 52,76
Cacia 48,63
Eirol 45,02
Eixo 51,68
Esgueira 53,92
Gldria 50,04
Nariz 48,73
Oliveirinha 46,92
Requeixo 46,07
S3o Bernardo 53,25
Sdo Jacinto 43
Vera Cruz 53,88
Santa Joana 48,81
Nossa Senhora de Fatima 48,70

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Em termos de atividade econémica propriamente dita, em 2011 a populacdo ativa do concelho

estava preferencialmente empregada no setor tercidrio (31,02% no setor terciario social e 39,44% no
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terciario econémico). O peso do setor secundario (28,47%) era ainda relevante, ainda que abaixo do

registado para a regido Centro e para o Baixo Vouga. O setor primario apresentava um valor residual de 1%.

Quadro n.2 28 — Populagdao empregada por setor de atividade econémica [2011]
Populagdo empregada

Periodo de referéncia dos dados

2011
Local de residéncia Setor de atividade econémica
Total Setor primario Setor secundario Setor te'rcia'rio Setor t(lercia’rio

(social) (econdémico)

N.2 N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Portugal 4361187 133386 3,06 1154709 26,48 1254273 28,76 1818819 41,70
Centro 940211 35018 3,72 282800 30,08 272878 29,02 349515 37,17
Baixo Vouga 168834 4398 2,60 63596 37,67 40820 24,18 60020 35,55
Aveiro 35791 383 1,07 10189 28,47 11103 31,02 14116 39,44

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Comparando os dados de 2001, verificou-se um aumento em 6% da populagdo empregada no setor
tercidrio econdmico e a diminuicdo da mesma percentagem da populacdo empregada no setor secundario.

Relativamente a evolucdo da populacdo empregada por freguesia, e analisando o grafico n.2 5,
verifica-se que as freguesias de Aradas, Esgueira, Sdo Bernardo e Vera Cruz registaram um aumento da
populagdo empregada entre 2001 e 2011, coincidindo com o aumento populacional verificado neste ultimo

censo.

Grafico n.2 5 - Populagdo empregada por freguesia [1991 - 2001 - 2011]
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Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012
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No que diz respeito as profissdes, em 2001 aquelas que apresentavam maior nimero de registos
eram, em primeiro lugar, os operdrios, artifices e trabalhadores similares, com 17,42%, logo seguidos pelos
trabalhadores ndo qualificados, com 14,38% e pelo pessoal dos servigos e vendedores, com 13,86%.

Em 2011, em maior nimero temos os especialistas das atividades intelectuais e cientificas com uma
percentagem significativa de 21,13%, seguidos dos trabalhadores dos servicos pessoais, de protecdo e
segurang¢a e vendedores, com 17,84% e pelos trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices

com 13,83%. Os trabalhadores ndo qualificados surgem agora com uma menor percentagem, de 12,5%.

Quadro n.2 29 - Populagao empregada por profissao [2011]

Populagdo empregada

Profissdo Portugal Centro Baixo Vouga Aveiro
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Total 4361187 100,00 940211 100,00 168834 100,00 35791 100,00
Profissdes das Forgas Armadas 32490 0,74 6879 0,73 691 0,41 137 0,38

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos,

- . ) 320887 7,36 67436 7,17 12802 7,58 2845 7,95
dirigentes, diretores e gestores executivos

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 649096 14,88 129069 13,73 22422 13,28 7562 21,13
Técnicos e profissdes de nivel intermédio 479732 11,00 91610 9,74 17791 10,54 4601 12,86
Pessoal administrativo 394500 9,05 76875 8,18 13285 7,87 2945 8,23
Trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢do e seguranga e 857975 19,67 182781 19,44 29347 17,38 6386 17,84
vendedores

Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da 102044 2,34 27246 2,90 3422 2,03 287 0,80
floresta

Trabalhadores qualificados da industria, construgdo e artifices 685808 15,73 164352 17,48 33479 19,83 4949 13,83

Operadores de instalagdes e mdquinas e trabalhadores da montagem 265593 6,09 68364 7,27 12480 7,39 1604 4,48
Trabalhadores ndo qualificados 573062 13,14 125599 13,36 23113 13,69 4475 12,50

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Se pensarmos na relagdo entre a populagao que potencialmente esta a entrar e a que esta a sair
do mercado de trabalho, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idade
compreendida entre os 20 e os 29 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 55 e os
64 anos, salientamos que a relagdo estabelecida é decrescente, ou seja, existem mais pessoas a abandonar
o mercado de trabalho do que a entrar.

Apesar de este indice ter diminuido para 103,7 quando comparado com o valor de 2001, Aveiro
revela ainda em 2011, uma fraca capacidade de renovag¢do da populagdao em idade ativa, registando valores

superiores a média nacional (94,3), a regidao Centro (85,95) e ao Baixo Vouga (94,1).
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Quadro n.2 30 - indice de renovagio da populagio em idade ativa [2011]

indice de renovacéo da populacéo em
idade ativa

Local de residéncia ) .
Periodo de referéncia dos dados

2011

N.©

Portugal 94,34
Centro 85,95
Baixo Vouga 94,13
Aveiro 103,77

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16.02.2013

Em matéria de emprego e, tendo agora como fonte de informacgdo os dados disponibilizados pelo
Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP), para o intervalo temporal compreendido entre o 1.2
trimestre de 2010 e o 2.2 trimestre de 2014, salienta-se o facto de no ultimo trimestre em analise (2.2 T
2014) se encontrarem inscritos nos ficheiros daquele instituto 3 802 individuos, o que traduz uma
diminuicdo considerdvel do n.2 de desempregados. No periodo em andlise este valor apresenta-se como
dos mais baixos registados, s6 ultrapassado pelo valor registado no 2.2 trimestre de 2011 (3 536 individuos
inscritos).

O desemprego no concelho de Aveiro afeta, sobretudo, as pessoas do sexo feminino, registando-se

em junho de 2014, um total de 2 073 mulheres e 1 729 homens inscritos.

Quadro n.2 31 — Desemprego registado [2010-2014]

. Ano
Trimestres
2010 2011 2012 2013 2014
1.2 Trimestre 4213 3895 4284 4755 4752
2.2 Trimestre 3947 3536 4241 4 646 3 802
3.2 Trimestre 4093 3847 4517 4824 -
4.2 Trimestre 3881 3874 4 686 4774 -

Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)
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Grafico n.2 6 — Evolugdo do Desemprego registado [2010-2014]
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Fonte: |IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)

No que se refere ao poder de compra da populacdo residente em Aveiro, entre 2001 e 2011
verificou-se um aumento do rendimento médio mensal em cerca de 21%. O ganho médio mensal veio
aumentando desde 2006, atingindo no de 2012, o valor de 1114,3€, valor superior a média do Baixo Vouga

(985,8€) e da regido Centro (826,8€), ndo havendo dados disponiveis para Portugal.

Quadro n.2 32 — Ganho médio mensal [2004 — 2012]

Ganho médio mensal

. e Periodo de referéncia dos dados
Localizagdo geografica

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
€ € € € € € € € €
Portugal 877,46 907,24 933,96 963,28 1008 1034,19 X X X
Centro 753,81 779,05 805,06 826,82 864,39 890,08 927,37 931,09 941,52
Baixo Vouga 801,97 836,68 861,61 876,26 913,97 937,25 970,86 969,71 985,80
Aveiro 939,55 1000,66 995,06 997,40 1036,13 1064,98 1092,33 1093,30 1114,39

Fonte: INE, Quadros de Pessoal, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 17.09.2014
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O concelho de Aveiro apresentava em 2011 um poder de compra per capita equivalente a 126,7.

Este indicador, o qual atribui a Portugal o valor 100, revela que o concelho apresenta um poder de compra

bastante superior a média nacional, a média da regido Centro e do Baixo Vouga.

Importa referir que desde 2006 este indicador no concelho de Aveiro registou diversos aumentos,

sendo que ap0ds este periodo comegou a diminuir gradualmente até ao Ultimo ano disponivel para analise,

2011 situacdo que se explica em virtude da atual conjuntura econédmica.

160,0

140,40

12000

1004

80,0

£0,0

an,a

20,0

0.0

Grafico n.2 7 — Poder de Compra per capita [2000 — 2011]
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Fonte: INE, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 17.09.2014
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A Intervencao social no concelho

A intervencdo social comunitaria emerge da necessidade de responder a situacdes de pobreza e
exclusdo social. Tem como objetivos apoiar prioritariamente, os individuos e familias em situacdo de vulne-
rabilidade e emergéncia social, contribuir para a descoberta e desenvolvimento das potencialidades do
individuo assegurando o acompanhamento social na definicao e efetivacao do seu projeto de vida, reforcar
a sua autonomia e autoestima, apoiar na agilizacao das suas redes afetivas, familiares e sociais, mobilizar os
recursos das comunidades adequados a sua progressiva insercdo social, bem-estar pessoal, social e profis-
sional.

Com o presente capitulo pretende-se partilhar os projetos, respostas sociais de intervengdo comu-
nitaria existentes no concelho, que procuram colmatar varias necessidades em determinadas areas tais
como: ac¢do social, violéncia doméstica, habitacdo social, toxicodependéncia, apoio alimentar, etc.

Os processos de intervencgdo social pressupdem um atendimento e, em caso de necessidade, um
acompanhamento social. Segundo o Manual de Procedimentos para o Atendimento / Acompanhamento
Social, entende-se por atendimento/acompanhamento social, “resposta social na qual séo atendidas e/ou
acompanhadas pessoas e familias, numa relag¢éo de reciprocidade e confianga entre cliente e técnico/a, no
sentido da resolugcdo, minoragdo ou prevencéo de dificuldades geradas ou geradoras de pobreza e/ou exclu-
sdo social e da promogdo de condi¢des facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida, nomeadamente,
através da concretizacdo de um plano de insercdo.” (in Nomenclaturas / Conceitos, Respostas Sociais,
DGSS, 2006)

Por um lado, o atendimento social consiste em prestar atendimento, informagdo e orientacdo aos
individuos/familias, bem como atuacBes em situa¢des de emergéncia e/ou crise social. Por outro lado, o
acompanhamento social funciona de forma complementar ao atendimento e destina-se a prestar apoio
técnico, ndo pontual, a individuos/familias com problemas sociais complexos, implicando a definigdo,
contratualizagdo e monitorizagao de um plano de insergao.

Sao vdrios os atores sociais que dinamizam a intervengao social comunitaria, de modo a contribuir
para colmatar as situagdes de pobreza e/ou exclusdo social, tendo em vista o desenvolvimento social local.

Assim, em termos de apoios na area da acdo social comunitaria, a intervencao social no concelho
esta distribuida territorialmente por diversas entidades, conforme podemos verificar no quadro que se

segue:
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Quadro n2 33 — Agdo Social Comunitaria

Freguesias Institui¢do / Entidade Local / Dias / Horario
Aradas Seguranca Social / Claudia Balcdo 5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Cacia Seguranca Social / Claudia Balcdo 5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Eirol Seguranca Social / Catarina Gomes 3.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Atendimento ISI Camara Municipal Aveiro
Eixo (Intervengdo Social Integrada) 2.2 3 6.2 feira (manhas)
Associacdo de Melhoramentos de Eixo / Anabela 3.2 feira / Associagdo de Melhoramentos de Eixo
Coelho Rua Avelino Dias Figueiredo, 52/54
Atendimento ISI Camara Municipal Aveiro
Esgueira (Intervengdo Social Integrada) 2.2 3 6.2 feira (manhas)
Seguranca Social / Catarina Gomes 3.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Florinhas Vouga / Berta Vieira 5.2 feira / Florinhas do Vouga
Gldria (Urbanizagdo de Santiago) Urbanizagdo de Santiago
Seguranca Social / Claudia Balcdo 5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Nariz Seguranga Social / Catarina Gomes 3.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS

N. Sra. Fatima

Seguranga Social / Claudia Balcdo

Atendimento ISI

5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS

Camara Municipal Aveiro

Oliveirinha (Intervencgdo Social Integrada) 2.2 3 6.2 feira (manhas)
Seguranca Social / Alda Cipriano 2.2 feira (manh3s) / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Requeixo Seguranga Social / Catarina Gomes 3.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS

Santa Joana

ASAS / Claudia Silva
(Bairros Griné / Cova do Ouro)
Seguranga Social / Catarina Gomes

Fundagdo Padre Félix / Paula Soares

3.2 feira / ASAS
Bairro do Griné — Bloco 4 r/c C
3.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS

3.2 feira / Fundagdo Padre Félix

5 Bernardo Rua do Barro, 24 / Telef. 234 340130
S. Jacinto Seguranga Social / Claudia Balcdo 5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Atendimento ISI C;r’anzrg xz;;l(ﬁgﬁzggo
Vera Cruz (Intervencdo Social Integrada) ’ ’

Centro Comunitario da Vera Cruz / José Eduardo

3.2 feira / Centro Comunitario da Vera Cruz
Largo da N.2 Sr.2 das febres, 9

Fonte: Gabinete da Rede Social, maio 2015

Como resultado da prévia identificacdo de um conjunto de necessidades de melhoria sentidas ha
alguns anos por diversas entidades parceiras da Rede Social, ao nivel do atendimento e acompanhamento
social dos individuos e familias do concelho, foi enquadrada como uma das a¢des do Projeto RiAgir (Contra-
to Local de Desenvolvimento Social implementado no concelho de agosto de 2011 a agosto de 2014, pro-
movido pela Céritas Diocesana de Aveiro, tendo como entidade parceira a Camara Municipal de Aveiro e
como entidade financiadora o ISS, I.P.), a implementagdo do modelo de intervengdo social integrada de
uma forma faseada em 4 territérios piloto do concelho.

Os problemas identificados eram designadamente, auséncia de um sistema de atendimen-
to/acompanhamento para resposta atempada as familias residentes nas diversas freguesias do concelho, a
segmentacdo e setorizacdo de respostas, reforcada com a sobreposicao de intervencgées junto da mesma

pessoa, e consequente dependéncia face aos servicos. Nesta analise qualitativa, foram ainda identificadas
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necessidades de uma ma

ior aproximacgdo dos servicos as familias e a comunidade (qualificagdo da interven-

¢30) e da participacdo ativa das pessoas/familias no seu prdprio processo de inclusdo.

Assim, decorrente de um processo de concecdo e construcdo partilhada entre técnicos da area

social com intervencdo territorial e especializada, validada pelos dirigentes das entidades parceiras, foi

criada a ISI, que se encontra a funcionar no concelho desde abril de 2014.

INTERVENCAD
SO AL

INT EREEADA,
e R E
Bl Ak B0 Ao o

Tendo iniciado como experiéncia piloto em 4 territérios: 2 territérios com institui-
¢des de proximidade com acordo de cooperagdo de atendimen-
to/acompanhamento social com o Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P. - Eixo,
Vera Cruz e outros 2 territérios sem instituicbes de proximidade com acordo de

cooperacdo de atendimento/acompanhamento social - Esgueira e Oliveirinha.

O funcionamento da ISl é explicitado de modo sucinto de seguida:

Com situacdo - problema

.

Informac&o (sem necessidade
de ativagdo de respostas)

1.° atendimento

(centralizado)
triagem

Respostaimediata; situacéo de
emergencia

Gestor de Caso

Pre Diagndstico:

* Envio {(por email a ecuipa de coordenacgéic) de ficha de atendimento 1SI

*Ficha de atendimente IS, {sinalizacdo}de situacdes a mereceracompanhamento social
*Mapa deregistos ISI.

+ Reunido (semanal) de coordenacio (i 6.7

+ Reunifio ISI (semanal a 4°f) (coordenacéo+ecquipa operativattécnicos cle
atendimento de 1.a linha) —atribuicéo de gestor de caso

Assim, a ISl prevé que:

a) a cada situacdo (pessoa — familia) é designado um Unico profissional a assumir o papel de gestor de

caso — que coordenard ao longo da intervencdo e em colaboragao com a familia, os apoios formais

e informais a ativar e a utilizar no acompanhamento (em trabalho articulado de equipa operativa);

b) o atendimento e/ou acompanhamento a pessoa/familia seja o mais personalizado e integrado pos-

sivel, processo que se vé facilitado no quadro de parceria da Rede Social do concelho.

Nem todas as situacdes sdo consideradas na ISI, pelo que se excluem:

a) Pessoas com Rendimento Social de Insercao;

b) Pessoas Sem-Abrigo;

c) Passantes;

d) Residentes em outros territorios, que ndo os territérios piloto;

e) Pessoas com acompanhamento social hd menos de 2 anos;
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f) SituagGes de emergéncia que surjam fora do local e do horario da ISI.

Sao consideradas na IS, todas as situagGes novas e todas aquelas que ja tendo sido acompanhadas,
nao o sejam ha mais de dois anos, de pessoas residente em um dos 4 territdrios piloto anteriormente iden-
tificados.

Atualmente, o atendimento é assegurado em sala do Gabinete de Apoio Integrado (GAI) na Camara
Municipal de Aveiro (Centro Cultural e de Congressos — Cais da Fonte Nova), todas as manh3s, de 2.2 2 6.2
feira, por técnicas(os) das seguintes entidades e instituicdes: Associacdo de Melhoramentos de Eixo, Cama-
ra Municipal de Aveiro, Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito de Aveiro, Caritas Diocesana de Avei-
ro, Centro Social e Paroquial da Vera Cruz, Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P., Florinhas do Vouga e Junta
de Freguesia de Esgueira.

Todos estes técnicos(as) fazem parte da equipa operativa da ISI, que contempla ainda uma equipa

de coordenagdo e uma equipa operativa especializada.

Informagéo [sem necessidade
de ativagdo de respostas)

Respostaimediata: situacio ce *
1.0 emergéncia
atendin_1ento Atendimento/
(centralizado) acompanhamento
triagem | (2.2linha)
Pré-diagnéstico

Equipa de coordenacdao—Equipa Operativa
{definigdo de gestor de caso)

Até 07 de abril de 2015, a ISl assegurou 186 atendimentos, sendo 143 atendimentos ISI e 43 ndo
ISI, sendo que, 56 dizem respeito a freguesia de Esgueira, 23 a freguesia de Oliveirinha, 29 ao territério da
Vera Cruz e 12 a freguesia de Eixo. Os restantes 23 atendimentos referem-se a situacdes que ja foram alvo
de um primeiro atendimento ISI.

Constituem objetivos potenciadores da ISI:

e Rentabilizar os recursos técnicos existentes;

e Conjugar sinergias evitando a fragmentacdo das respostas existentes e sua sobreposicdo;

e Promover uma maior aproximacdo dos servigos as familias e comunidade (qualificagcdo da inter-

vencdo);
e Proporcionar condicdes facilitadoras de uma participacdo ativa (das pessoas — familias) no seu

préprio processo de inclusao;
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e Reduzir o tempo de espera entre a realizagdo do diagnodstico e a(s) resposta(s) ao(s) problemas
identificados das pessoas e familias;

e Garantir o acompanhamento social a todas as situa¢Ges identificadas com necessidade de acom-
panhamento;

e Respeitar a individualidade de cada pessoa — familia, dando uma resposta global as suas necessi-
dades;

e Aumentar a capacidade e a eficacia da intervencdo da rede de parceria existente no concelho.

Ap0ds términus do projeto RiAgir em agosto de 2014, foi decidido pelos parceiros assegurar a conti-
nuidade desta acdo, prevendo-se avangar com a disseminagdo da ISl pelo restante territério, alargando este
modelo a todas as freguesias do concelho.

Ainda que ndo tenha sido possivel a realizacdo de uma avaliagdo quantitativa e qualitativa dos pri-
meiros 4 meses da ISI que fosse representativa do universo abrangido, foi possivel no plenario do CLASA
realizado a 16 de setembro de 2014, aquando da apresentac¢do do relatério final do projeto RiAgir, relevar
pelos préprios parceiros envolvidos, o trabalho em parceria desenvolvido no ambito da ISI, tendo sido una-
nime o desejo na sua continuidade, assente nos beneficios decorrentes numa resposta mais atempada aos
individuos e familias que recorreram a este servico e de uma decisdo mais partilhada entre os técnicos
envolvidos na intervencgao social concelhia.

Com a publicacdo do Despacho n.2 11675/2014 de 18 de setembro é estabelecido o modelo e o
funcionamento da Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), acompanhado pela Portaria n.2 188/2014 de 18
de setembro que vem regulamentar as condi¢cdes de organizacdo e funcionamento do Servico de Atendi-
mento e Acompanhamento Social (SAAS), pelo que o modelo de intervengdo social para o concelho de
Aveiro se encontra em processo de construcdo partilhada pelos parceiros que desenvolvem as respostas de

atendimento e acompanhamento social no territério, conforme se ilustra no quadro seguinte.

Quadro n2 34 — Atendimento e Acompanhamento Social [2014]

Instituicdo Acordo/Protocolo TOTAL
¢ Atend. Acomp.RSI Acomp.AS Acomp.TT

éis;(s:uagao e e TeRImETes e Acordo de Cooperagdo: AAS 23 41 71 112
AssQC|agao de Solidariedade e Acdo Acordo de Cooperagao: AAS 8 34 139 173
Social de Santa Joana
Associacdo de Solidariedade Social
Casa M3e de Aradas Protocolo RSI 0 212 0 212
Caritas Diocesana de Aveiro Acordo de Cooperagdo: AAS 2645 0 0 0

Caritas Diocesana de Aveiro C?’.‘tm L Atgnfllmgnto a , 544 0 67 67
Vitimas de Violéncia Domés-
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tica - Distrital
Centro Comunitdrio da Vera Cruz Acordo de Cooperagao: AAS 217 53 106 159
Acordo de Cooperacgdo: AAS -
CARDA Distrital: Especializado- 8 12 50 62
Alcoolismo
Fundagdo CESDA Protocolo RSI 98 304 0 304
Florinhas do Vouga Centro Comunitario 41 72 202 274
Fundacgdo Padre Félix Acordo de Cooperagdo: AAS 44 31 70 101
fjnta Casa da Misericordia de Avei- Protocolo RS 42 369 0 369
ISS, I.P. - Centro Distrital de Aveiro 114 0 271 271
TOTAL 3784 1128 976 2104

Fonte: Centro Distrital de Aveiro do ISS, IP - Levantamento efetuado diretamente junto das IPSS com AAS, margo 2015

NOTA 1: Céritas Diocesana de Aveiro - Acordo AAS: Na UF Gldria e Vera Cruz estdo incluidos 404 passantes; o n.2 de atendimentos aos
residentes na freguesia é de 387

NOTA 2: Caritas Diocesana de Aveiro - Centro de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica - Distrital: Apenas esta indicado o total
do Concelho.

NOTA 3: Centro de Alcodlicos Recuperados do Distrito de Aveiro - C.A.R.D.A.: Trata-se de acordo supra concelhio, estando apenas indi-
cados os valores do concelho.

Como um recurso a ativar para um processo de avaliacdo adequado deste modelo, existe um grupo
multidisciplinar dinamizado pela Universidade de Aveiro, sendo constituido por académicos e profissionais
gue intervém no concelho (Grupo RIS — Repensar a Intervengao Social), que reline com caracter bimestral,
e que tem como objetivo refletir e debater boas praticas na intervencao social, tendo em vista a criacdo de
uma plataforma de comunicacdo entre a academia e a pratica desenvolvida pelos profissionais no terreno,
numa ldgica de complementaridade de saberes, e cuja intervencgdo se centra no apoio a familias/grupos
vulneraveis.

Este grupo tem permitido aos profissionais que o integram, momentos de reflexdo e discussdo
sobre praticas de intervengao social, contribuindo para a emergéncia de pontes de didlogo interinstitucio-
nal, bem como para a possibilidade de gestdo concertada de recursos mediante a avaliagcdo das praticas
vigentes e dos problemas socias e necessidade detetados. A titulo de exemplo, no que respeita a identifica-
¢do de boas praticas, foram realizadas varias sessdes centradas em temas tais como: Boas praticas dos pro-
fissionais; Boas praticas territoriais; Constrangimentos a generalizacdo das boas praticas; Avaliacdo de
desempenho organizacional das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, entre outros.

Em complemento a acdo social comunitdria, o concelho dispde ainda de 3 equipas de protocolo do
Rendimento Social de Inser¢ao (RSI) que abrangem as varias freguesias, juntamente com as IPSS e Centro

Distrital de Aveiro do ISS, IP, conforme quadro n.2 35 que se apresenta de seguida.
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Quadro n2 35 — Rendimento Social Insergao
Freguesias Instituigdo — Técnica(o) Local - Dias - Horario
_— - e . Junta de Freguesia de Aradas
Aradas Associagdo Casa M3e Aradas / Cristina Ferreira 2 2 feira das 09h30 - 12h30
Cacia Fundac¢do CESDA / Jaime Marques 3.2 feira (das 14h- 17h) / Fundagdo CESDA
Seguranca Social / Cldudia Balcdo 5.2 feira / Centro Distrital de Aveiro do ISS
Eirol Santa Casa Misericérdia / Sandra Regala SIS R Rl G 6 [l siasielt) ¢ Al

5.2 feira das 09h - 12h30
Fundagdo CESDA / Jaime Marques 3.2 feira / Associagdo Melhoramentos de Eixo

Eixo Associacdo Melhoramentos de Eixo / Anabela Coelho
. - . Fundagdo CESDA
Esgueira Fundagdo CESDA / Jaime Marques 3.2 feira das 14h - 17h
Gléri Associagdo Casa M3e Aradas / Cristina Ferreira 3.2 feira das 09h30 — 12h30Junta de Freguesia da Gldria
ora Florinhas do Vouga / Ana Fatima Ferrinha 32 feira / Florinhas do Vouga (Urbanizagdo de Santiago)
. _— - e . Junta de Freguesia de Nariz
Nariz Associacdo Casa M3e Aradas / Cristina Ferreira 6.2 feira das 09h30 - 12h30
- _— o - . Centro Social Paroquial N.2 Sr.2 Fatima (ATL)
a
N. Sr.2 Fatima Associacdo Casa M3e Aradas / Cristina Ferreira 5.2 feira (primeira do més) das 09h30 - 12h30
A L Santa Casa da Misericérdia d Aveiro
Oliveirinha Santa Casa Misericérdia / Sandra Regala 5 2 feira das 09h - 12h30
. s Santa Casa da Misericérdia de Aveiro
Requeixo Santa Casa Misericdrdia / Sandra Regala 5 2 feira das 09h - 12h30
Santa Casa da Misericordia de Aveiro
Santa Casa Misericc’)’rdi:-:w / S.andra Regala 5.2 feira das 14h — 17h
Santa Joana ) ASAS /_CI?Ud'a Silva ASAS (Quinta do Griné, Bloco 4 r/c D)
RLGESCEIUCHELIC IO 3.2feira das 09h-12h30 / 14h30-18h

Fundagdo Padre Félix, Rua do Barro, 24 — S. Bernardo
S. Bernardo Fundag&o Padre Félix / Paula Soares 3.2 feira das 9h30 as 12h / 14h as 17h
(atendimento pds-laboral com marcagdo)
Santa Casa da Misericordia de Aveiro
5.2 feira das 14h as 17h
5.2 feira das 14h as 17h / Santa Casa da Misericérdia

S. Jacinto Santa Casa Misericérdia / Sandra Regala

Santa Casa Misericdrdia / Sandra Regala
Vera Cruz 3.2 feira / Centro Comunitario Vera Cruz, Rua de S&
Centro Comunitario Vera Cruz / José Eduardo Cortesdo (s6 para processos antigos)

Fonte: Gabinete da Rede Social, maio 2015
Moradas: Associagdo Melhoramentos Eixo - Rua Avelino Dias Figueiredo n.2 52/54, Eixo
Fundagdo CESDA - Rua dos Queimados 60/62, Esgueira

Santa Casa da Misericérdia de Aveiro - Rua Combatentes da Grande Guerra, n.2 3 — Gléria

O RSI é uma medida de protecdo social criada para apoiar as pessoas ou familias que se encontrem
em situacdo de grave caréncia econdémica, e em risco de exclus3o social. E atribuida pela Seguranca Social
através das equipas de protocolo atras mencionadas, uma prestacdo em dinheiro, sendo a medida consti-
tuida por um contrato de inser¢do do qual consta um conjunto de deveres e direitos, com vista a integracado
social e profissional do beneficiario. As instituicdes que detém o protocolo de RSI tém como fungdo a ava-

liagdo e o acompanhamento das familias beneficidrias desta prestagao.

Segundo os dados disponibilizados pelo Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P., 0 ano de 2012 apre-

sentou um total de 2 299 beneficidrios de RSI, sendo que em 2013, verificou-se uma ligeira descida, para
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um total de 2 134 beneficiarios. O quadro n.2 36 apresenta o perfil do beneficiario, tendo em conta o géne-

ro e o escaldo etario, verificando-se que o maior n.2 de beneficidrios se situa no escaldo entre os 19 e os 54

anos.
Quadro n2 36 — N.2 de beneficiarios do RSI por género e escaldao etario [2012 — 2013]
2012 2013
Feminino Masculino Feminino Masculino
<=18 19-54 >=55 <=18 19-54 >=55 <=18 19-54 >=55 <=18 19-54 >=55
417 670 98 432 579 103 382 625 106 367 542 112
1185 1114 1113 1021
Total: 2299 Total: 2134

Fonte: ISS, I.P. — Gabinete de Planeamento e Estratégia, dados disponibilizados pelo Centro Distrital de Aveiro a 19.10.2014

De acordo ainda com os dados apresentados pelo Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P., e analisan-

do o quadro, podemos caraterizar o tipo de familia beneficiaria do RSI.

Quadro n? 37 - Tipo e n.2 de familias beneficiarias do RSI [2012 — 2013]

Familias com processamento 2012 Familias com processamento 2013
Isolada Nuclear com filhos Outras Total Isolada Nuclear com filhos Outras Total
157 174 473 804 159 172 557 830

Fonte: ISS, I.P. — Gabinete de Planeamento e Estratégia, dados disponibilizados pelo Centro Distrital de Aveiro a 19.10.2014

Em relacdo ao valor medido processado em € por beneficidrio no concelho, em 2012 o mesmo era

de 858,53€, descendo em 2013 para 771,97€.

O apoio alimentar resulta como outra das respostas complementares aos processos de a¢do social
comunitaria e RSl no concelho. Este é disponibilizado pelo Banco Alimentar de Aveiro, pelas 3 cantinas

sociais existentes no ambito do PES (Programa de Emergéncia Social criado em 2012) e por outras entida-

conhecimento da acdo dos Bancos Alimentares de Lisboa e Porto, entenderam que em Ha.-.;.,.! fimen
‘crire & hoives

des que a titulo individual promovem a entrega de cabazes alimentares a individuos e
familias carenciadas do concelho.
O Banco Alimentar de Aveiro nasceu em 1997 por iniciativa de um grupo de

amigos na sua grande maioria companheiros do Rotary Clube de Aveiro, que ao terem

Aveiro fazia falta uma instituicdo similar. A sua abrangéncia é a nivel distrital. Ao nivel

concelhio, e segundo dados de 2013 disponibilizados pelo Banco Alimentar, foi concedido pelo mesmo
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apoio a 40 instituicdes, das quais 27 receberam cabaz para apoio a familias e 18 receberam cabaz interno,
sendo que, algumas das instituicdes receberam os dois tipos de cabaz. Houve ainda 2 instituicdes que rece-
beram esporadicamente extras. Ao nivel distrital, o Banco Alimentar apoiou 211 institui¢cGes de solidarie-
dade social, cabendo a estas a distribuicdo pelas familias identificadas.

Relativamente as Cantinas Sociais, surgiram como uma resposta de emergéncia, enquadrada no

Plano de Emergéncia Social nacional elaborado pelo Ministério do Trabalho e da Seguranca Social em 2012,
estdo integradas na Rede Solidaria de Cantinas Sociais, e tém em vista garantir as pessoas e/ou familias que
mais necessitam, o acesso a refei¢cdes diarias gratuitas.

No concelho de Aveiro existem 3 IPSS que dao esta resposta:

- Santa Casa da Misericérdia de Aveiro

- Centro Comunitario da Vera Cruz

- Fundacgao CESDA.

No protocolo assinado em 2013 com as respetivas entidades, estava contemplado um total de 65
refeicBes por dia a disponibilizar as pessoas/familias. Em 2014, o protocolo prevé 65 refei¢des didrias para a
Fundacdo CESDA e Centro Comunitario da Vera Cruz, e 100 refei¢cOes didrias para a Santa Casa da Miseri-
cordia. De acordo com a informacdo prestada por estas entidades, a média de refei¢Ges didrias consumidas
sdo: Fundagao CESDA — 32 refei¢Ges; Centro Comunitdrio da Vera Cruz — 65 refei¢Ges; Santa Casa da Miseri-
cordia —entre 88 e 95.

IM

Nesta area existe ainda a “cozinha social” (refeitério/cantina social), resposta desenvolvida pelas
Florinhas do Vouga que tem uma capacidade para 200 utentes. Esta resposta social, é destinada ao forne-
cimento de refei¢cdes, em especial em individuos economicamente desfavorecidos, podendo integrar outras

atividades, nomeadamente de higiene pessoal e de tratamento de roupas (in www.cartasocial.pt).

A habitacdao é um dos dominios que se encontra consagrado na Constituicdo da Republica Portu-
guesa, no seu artigo 65.2, cujo contetddo formal indica que “todos tém direito, para si e para a sua familia, a
uma habitacdo de dimensdo adequada, em condi¢Ges de higiene e conforto e que preserve a intimidade
pessoal e a privacidade familiar”.

A politica de habitac¢do, pelas suas carateristicas intrinsecas, tem uma forte ligacdo com dimensdes
tdo variadas, como a economia, a vertente social, o ordenamento do territdrio e o planeamento urbano, o
qgue implica que esta ndo devera ser encarada de forma isolada e que as agles, neste campo, devem ser

entendidas de forma integrada.
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O parque de habitacdo social implantado no concelho é atualmente constituido por 1 102 fogos,
ndimero que integra as habita¢des sociais propriedade da Camara Municipal de Aveiro (586) e do IHRU -
Instituto da Habitacdo e da Reabilitagao Urbana (516).

Estes imdveis estdo disseminados por 8 freguesias do concelho e integram 21 bairros, estando
patentes quer habitacdes multifamiliares, quer unifamiliares. A maior concentracdao de habitacdes sociais
observa-se na Unido de Freguesias Gldria e Vera Cruz, onde estdo implantados o Bairro Social de Santiago e
a Urbanizacdo de Santiago que integram 705 habitacdes sociais.

De seguida apresentam-se as habitag6es sociais propriedade da Camara Municipal de Aveiro.

Quadro n2 38 — Habitagdes sociais propriedade da autarquia

S . . . Tipologia N.2 fogos
Urbanizagdes Sociais / Freguesia 1 T2 T3 T4 Total
Aradas 1 1 2

Urbanizagao da Quinta do Canha 1 1 2
Cacia 2 5 11 2 20
Urbanizagdo de Cacia 2 5 11 2 20
Esgueira 3 12 9 8 32
Bairro Social da Bela Vista 1 3 4
Bairro Social do Pago 1
Pré-fabricado Agras do Norte 1 2
Urbanizagdo de Matadugos 1 4 2 10
Urbanizagao de Taboeira 4 10
Oliveirinha 1 3 3 1 8
Pré-fabricado Quintas 1 1 2
Urbanizagdo de Quintas 2 3 6
Santa Joana 2 14 8 2 26
Bairro Social da Cova do Ouro 2 3
Bairro Social da Quinta do Griné 5
Bairro Social do Caido 2 2 3 7
Novo Empreendimento do Caido 5 2 2
Sao Jacinto 18 7 26
Bairro Social de S3o Jacinto 1 1
Urbanizagdo de S3o Jacinto 18 7 25
Eixo e Eirol 16 7 7 30
Bairro Social de Eixo 3 1 5
Urbanizacgdo de Eirol 2 3 5
Urbanizagdo de Eixo 11 3 6 20
Unido de Freguesias Gldria e Vera Cruz 46 148 200 48 442
Bairro Social da Misericérdia 2 3 5
Bairro Social de Santiago 3 1 4
Urbanizagdo de Santiago 46 143 200 44 433
Total 54 217 246 69 586

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo Agdo Social e Satde — Subunidade Habitagdo Social (13.10.2014)

As habitagdes sociais propriedade do IHRU distribuem-se pelas freguesias de Santa Joana e pela

Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz conforme quadro apresentado de seguida.
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Quadro n2 39 — Habitagdes sociais propriedade do IHRU

Bairros Sociais / freguesia N.2 fogos
Santa Joana
Bairro Social da Quinta do Griné 168
Bairro Social do Caidao 80

Unido de freguesias Gloria e Vera Cruz
Bairro Social de Santiago 268
Total 516

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo Agdo Social e Salide, Subunidade Habitagdo Social, (13.10.2014)

Relativamente as dinamicas e caréncias habitacionais, entre janeiro de 2010 e outubro de 2014,

foi registada na autarquia a procura de atribuicdo de habitacdo social que a seguir se apresenta.

Quadro n2 40 — Procura habitac¢ao social por freguesia

Freguesias Novos pedidos (N.2) Pedidos reforcados (N.2)
Aradas 53 34
Cacia 35 14
Esgueira 101 42
Oliveirinha 14 9
Santa Joana 43 26
Sdo Bernardo 14 11
Sao Jacinto 9 0
Eixo e Eirol 35 23
Unido de Freguesias Gloria e Vera Cruz 134 76
Requeixo, N. Sra. Fatima e Nariz 14 3
Outros concelhos 19 5
Total 471 243

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo Agdo Social e Satide — Subunidade Habitagdo Social (13.10.2014)

Da analise qualitativa das dinamicas e caréncias habitacionais das familias do concelho é possivel
observar o aumento da dificuldade de acesso ou manutencao da habitacdo, situacdo frequentemente asso-
ciada a precarizacao e instabilidade das condic¢des laborais das familias.

Neste ambito, o que se encarava como um problema dos segmentos da populacdo mais desfavore-
cidos, abrange atualmente uma populacdao mais heterogénea, que integra individuos com niveis de escola-
ridade mais elevados, familias que anteriormente detinham uma situacdo financeira estavel e que, por

reducdo de rendimentos e/ou situacdo de sobre endividamento ndo conseguem fazer face ao encargo
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mensal de uma renda ou prestacdo bancaria e familias jovens com parcas condi¢Ges para se autonomiza-
rem.

Em causa ndo esta a auséncia de oferta de habitagdo, mas sim a sua inadequagao a procura prota-
gonizada pelas familias, constatando-se a imutabilidade dos valores de arrendamento, em oposicdo a dete-
rioracdo da situacdo financeira das familias que, com a diminuicdo do seu poder de compra, véem dificulta-
das as suas condi¢cBes de subsisténcia e de manutencdo dos contratos de arrendamento ou do cumprimen-
to de prestacdes de crédito a habitacdo que, cada vez mais resultam na perda do acesso aos imodveis.

Neste contexto, tem-se observado a crescente procura da atribuicdo de habitacdo social, apoio
através do qual as familias procuram garantir o acesso a uma habitacdo condigna, cujo valor da renda seja
compativel com os seus rendimentos.

Da andlise dos pedidos formalizados, verifica-se a expressividade do nimero de pedidos comple-
mentares de familias ja identificadas, mas que ndo tiveram resposta habitacional, os quais decorrem de
fatores de agravamento da situagdo familiar, habitacional e/ou socioecondmica.

A principal razdo para a procura de atribuicdo de habitacdo social assenta em fatores de insuficién-
cia econdmica, em que as familias ocupam habitagdes com todas as condi¢Ges de habitabilidade, mas cujos
valores das rendas sdao incompativeis com os seus rendimentos. De ressalvar que nesta matéria, é frequen-
te que as familias apresentem, cumulativamente, mais que um fator de vulnerabilidade social, tais como
baixos rendimentos decorrentes de desemprego, deterioracdo das condicGes econdmicas decorrentes de
processo de divércio, entre outros.

Importa referir que, apesar da representatividade do nimero de fogos que constituem o parque de
habitac¢do social do concelho, a sua taxa de ocupagdo situa-se acima dos 90%, o que, face a expressiva pro-
cura de habitacdo evidencia a necessidade de reformulagdo de apoios nesta matéria, uma vez que se cons-
tata a incapacidade de resolucdo da maioria das situacdes, através da atribuicdo de habitacdo social.

Em suma, a capacidade de resolucdo das caréncias habitacionais através da atribuicdo de habitacdo

social, fica aguém das necessidades identificadas.

No que diz respeito aos realojamentos operados entre janeiro de 2010 e outubro de 2014, proce-
deu-se ao realojamento de 62 agregados familiares residentes em 10 freguesias do concelho. Destes realo-
jamentos, 47 foram executados em habita¢Ges propriedade da Camara Municipal de Aveiro e 15 em imo-

veis propriedade do IHRU.
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Quadro n2 41 - Realojamentos [2010 — 2014]

Realojamento por freguesia 2010 2011 2012 2013 2014 Total
Aradas 1 1 1 3

Unido Freguesias Gldria e Vera Cruz 6 12 3 11 32

Cacia 2 2

Santa Joana 2 2 2 6
Esgueira 4 2 11

Eixo e Eirol 1 3 4
Requeixo, N. Sra. Fatima e Nariz 1

S. Bernardo 1
Oliveirinha 1 1

S. Jacinto 1 1

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo Agdo Social e Satde — Subunidade Habitagdo Social (13.10.2014)

A atribuicdo de habitacdo social, apesar de representar o primeiro passo para a melhoria da quali-
dade de vida e estabilizacdo da situacdo habitacional e financeira das familias, deixa evidenciar a necessi-
dade de uma intervencdo sistematica e abrangente junto destas familias, designadamente no que reporta

as areas de educacdo/formacéo, saude, emprego, entre outras.

Ainda no que concerne a habitacdo, é de referenciar a iniciativa Mercado Social de Arrendamento
(MSA), que tal como as cantinas sociais, surgiu no ambito do Programa de Emergéncia Social (PES), decor-
rente do reconhecimento da asseveracdo de um novo paradigma para os mercados do imobiliario assente,
sobretudo, na Reabilitacdo Urbana e no Arrendamento Habitacional. Neste contexto, o Governo, juntamen-
te com entidades do setor publico e privado, constituiram uma bolsa de imdveis para arrendamento, com
valores de renda 20% a 30% inferiores aos valores médios praticados no mercado regular, onde sao inte-
grados imdveis disponibilizados pelos Bancos, IHRU e IGFSS - Instituto de Gestado Financeira da Segurancga
Social I.P.

A Camara Municipal de Aveiro é parceira local desta medida, tendo registado de 2 de julho 2012 a
10 de outubro de 2014 a formalizacdo de 137 candidaturas aos iméveis disponibilizados no concelho, 36
das quais foram aprovadas. De referenciar que, um dos requisitos para aprovacdo das candidaturas é a veri-
ficacdo de uma taxa de esforgo minima de 10% e maxima de 30%, face ao rendimento mensal do agregado
familiar, pelo que esta iniciativa, apesar de direcionada a agregados familiares em situacdo de vulnerabili-
dade econdmica, ndo responde as necessidades das familias mais desfavorecidas, cujo rendimento mensal
ndo permite a taxa de esforco exigida para acesso aos imdveis integrados no Mercado Social de Arrenda-

mento.
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O concelho dispde ainda ao nivel da habitacdo, de 2 centros de alojamento temporario (CAT), res-
posta social que visa o acolhimento, por um periodo de tempo limitado, de pessoas adultas em situagao de
caréncia, tendo em vista o encaminhamento para a resposta social mais adequada.

O CAT da Fundagdo CESDA, situado na freguesia de Esgueira, tem capacidade para 16 utentes,
homens e mulheres. Disponibiliza, igualmente, alojamento noturno, atendimento social e psicoldgico, ali-
mentacao, higiene pessoal, lavagem e tratamento de roupa, promocdo do acesso aos servicos de saude,
apoio em medicacdo, em casos de comprovada insuficiéncia econdmica, apoio no tratamento de documen-
tacdo, incentivo e apoio na procura de emprego.

O CAT da Caéritas Diocesana de Aveiro, situado na Unido de Freguesias da Gldéria e Vera Cruz tem
capacidade para 10 utentes do sexo masculino, e disponibiliza servicos ao nivel do alojamento noturno,
atendimento social e psicoldgico, alimentacdo, higiene pessoal, lavagem e tratamento de roupa, promogao
do acesso aos servicos de saude, apoio em medicacdo, apoio no tratamento de documentacdo, incentivo e

apoio na procura de emprego.

Enguadrada nas respostas sociais especializadas, a Caritas Diocesana de Aveiro desenvolve uma
intervengdo especializada na drea da violéncia doméstica, através do Nucleo de Atendimento a Vitimas de
Violéncia Doméstica (NAVVD).

O NAVVD surgiu da necessidade de se criar uma resposta organizada em rede, de prevencdo e
combate a violéncia doméstica no distrito de Aveiro. Resultou de um protocolo assinado em outubro de
2008 entre varias entidades parceiras: Governo Civil de Aveiro, Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género, Centro Distrital de Aveiro da Seguranca Social, G.N.R., P.S.P., Sub-Regido de Saude de Aveiro, Hos-
pital Infante D. Pedro, Delegacdo de Aveiro da Ordem dos Advogados, Universidade de Aveiro, Associacao
Concelhia de Desenvolvimento Social — “Pelo Prazer de Viver; Saude, Cultura e Vida” e a Caritas Diocesana
de Aveiro.

Os seus objetivos passam por assegurar o atendimento e acompanhamento psicoldgico, social e
juridico as vitimas, desenvolver e valorizar as parcerias locais que permitam articular solucdes de atendi-
mento, acolhimento e encaminhamento mais eficazes, recolher informagédo que permita produzir diagnds-
ticos de caraterizagdo local das situagGes de violéncia doméstica, identificar e qualificar os principais pro-
blemas existentes e promover solu¢des adequadas as problematicas aferidas, contribuir para a prevengao e
combate da violéncia doméstica, desenvolvendo por exemplo a¢des de sensibilizacdo sobre violéncia

domeéstica.
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O relatdrio anual de 2013, elaborado pelo NAVVD no que concerne a distribuicdo das vitimas por
escaldo etdrio e sexo, permite-nos verificar que a maioria das vitimas é do sexo feminino e situam-se na

faixa etdria dos 35 aos 44 anos, seguindo-se o escaldo etdrio dos 45 aos 54 anos.

Quadro n.2 42 - Distribuicao das vitimas por escaldo etdrio e sexo

Idade <16 16-18 19-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >65
Vitimas Femininas 7 1 12 12 30 14 4 2
Vitimas masculinas 6 0 0 0 0 0 0 2

Total 13 1 12 12 30 14 4 4

Fonte: Caritas Diocesana de Aveiro, Acdo Social, 2013

Quanto ao estado civil, das 90 vitimas apresentadas, 51 sdo casadas ou vivem em unido de facto,
representando este item a maioria das situacdes de violéncia, sendo que apresentam uma diversificacdo ao

nivel das habilitacGes literarias, tal como se pode verificar no quadro n.2 44,

Quadro n.2 43 - Estado Civil dos utentes

Estado civil N2 de utentes
Solteira(o) 20
Casada(o)/unido de facto 51
Divorciada(o)/Separada(o) 18
Viava/o 1
Total 90

Fonte: Caritas Diocesana de Aveiro, A¢do Social, 2013

Quadro n.2 44 - Habilitag¢oes literarias dos utentes

Habilitagoes literarias N2 de utentes
Sem habilitagdes 6
12 Ciclo Ensino Bdésico 15
22 Ciclo Ensino Basico 24
32 Ciclo Ensino Basico 19
Ensino Secundario 16
Ensino Superior 10
Total 90

Fonte: Caritas Diocesana de Aveiro, Agdo Social, 2013
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Relativamente a situagdo socioprofissional, constata-se que 38 vitimas apresentavam atividade laboral.

Quadro n.2 45 - Situagao socioprofissional dos utentes

Situagao socioprofissional N2 de utentes
Frequéncia Escolar 15
Atividade laboral 38
Desemprego 20
Reforma 6
Outra 11
Total 90

Fonte: Céritas Diocesana de Aveiro, Acdo Social, 2013

Quanto a origem geografica, verifica-se que as vitimas que recorreram ao nucleo sdo oriundas de
diversas zonas do Distrito de Aveiro, existindo, porém, uma prevaléncia de casos provenientes do concelho

de Aveiro, tal como se pode constatar no quadro.

Quadro n.2 46- Origem geografica

Origem Geografica N2 de utentes
Agueda 21
Albergaria-a-velha 26
Anadia 10
Arouca 1
Aveiro 90
Castelo de Paiva 1
Espinho 2
Estarreja 10
flhavo 26
Mealhada 3
Murtosa 10
Oliveira de Azeméis 2
Oliveira do Bairro 7
Ovar 13

Santa Maria da Feira

Sever do Vouga 4
Vagos 12

Vale de Cambra 1

Fora do Distrito 3
Total 243

Fonte: Caritas Diocesana de Aveiro, Acdo Social, 2013

Para além do NAVVD, no concelho existem ainda como respostas na drea da violéncia doméstica, 2

casas abrigo — a “Vera Vida” promovida pelo do Centro Social e Paroquial da Vera Cruz e a casa abrigo da
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Santa Casa da Misericordia. Estas respostas visam sobretudo, o acolhimento e aconselhamento das vitimas
de violéncia doméstica.

Existem ainda outras respostas, que visam sobretudo, o atendimento, aconselhamento e encami-
nhamento para os nucleos de atendimento a vitima, nomeadamente, o policiamento de proximidade da

PSP e o NMUME — Nucleo Mulher e Menor da GNR.

No que diz respeito a intervengdo com vitimas de traficos de seres humanos, a Cdmara Municipal
de Aveiro, as Florinhas do Vouga e o CLAIl fazem parte, desde 2013 da Rede Regional do Centro de Apoio e
Protecdo a Vitimas de TSH (RRC APVTSH).

Esta pretende ser uma rede de cooperacgdo e partilha de informacao,

com atuacdo na Regido Centro do Pais, que tem como finalidade a prevencao, ﬂ R R G
prote¢do e reintegra¢do das vitimas. E composta por Entidades Governamen- lﬂl P V
tais e Ndo-Governamentais da Regido Centro, com intervencdo direta ou indi- T 8 H
reta sobre o fendmeno do Trafico de Seres Humanos. REDE REGITHAL 00 CENTRO LE APDID
EPROTECAZ A VITIMAS [E TRAFICO [E

Constituem objetivos da RRC APVTSH: SERFS HUMARTS

e Disponibilizar uma resposta de intervengdo em rede que integre as componentes de combate ao
trafico de seres humanos e de apoio as suas vitimas, no ambito territorial da Regido Centro;

e Articular diretamente com a RAPVT (Rede Nacional de Apoio e Protecdo as Vitimas de Trafico),
adotando os instrumentos delineados para a sinalizacdo e encaminhamento das vitimas;

e Adotar instrumentos e procedimentos comuns de trabalho interno da Rede;

e Prestar apoio especializado e multidisciplinar as vitimas de TSH;

e Prevenir as situacdes de revitimacao, promovendo as capacidades e competéncias das vitimas.

e Apoiar o retorno assistido das vitimas estrangeiras aos seus paises de origem, disponibilizando
informacdo sobre as possibilidades de assisténcia nos mesmos, caso o desejem e assim o decla-
rem, ou muni-las dos respetivos documentos previstos na lei;

e Adotar estratégias conjuntas de sensibilizagcdo e formacgdo de técnicos/as, operacionais das for-
¢as de seguranca e/ou outros elementos com intervengdo direta ou indireta na érea;

e Informar as vitimas de TSH dos seus direitos e deveres na permanéncia em Portugal.

No que diz respeito a intervencdo na drea da toxicodependéncia sdo de salientar os 3 Programas
de Respostas Integradas (PRI) existentes no concelho. Os PRI sdo planos de intervengao especificos que

integram respostas interdisciplinares e multissetoriais, com alguns ou todos os tipos de intervencdo (pre-
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vencdo, dissuasdo, reducdo de riscos e minimizagdo de danos, tratamento e reinsercao), e que decorre dos
resultados do diagndstico de um territdrio identificado como prioritario.
Os PRI surgem integrados no Plano Operacional de Repostas Integradas (PORI) desenvolvido pelo
SICAD — Servico de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias. O PORI é uma medida
estruturante de ambito nacional ao nivel da intervencdo integrada na area dos comportamentos aditivos e
dependéncias, que procura potenciar as sinergias disponiveis no territdrio nacional, quer através do desen-
volvimento e implementacdo de metodologias que permitam a realizacdo de diagndsticos que fundamen-
tem aintervencao, quer através implementacao de PRIs.
O concelho de Aveiro foi considerado territério prioritdrio para as dreas da prevencao, reducao de
riscos e minimizacdo de danos e reinsercdo, existindo, atualmente, 3 projetos financiados que sdo:
e Projeto Alternativas — na drea da prevencao é promovido pelo Centro Social e Paroquial da Vera
Cruz (abordado no eixo de intervencdo da infancia e juventude);
e Projeto GIROS — na area da reducdo de riscos e minimizacdo de danos é promovido pelas Flori-
nhas do Vouga;

e Projeto RIS — na area da reinsercao social é promovido pela Cruz Vermelha Portuguesa.

O Projeto Giros através da sua Equipa de Rua (ER) encontra-se a intervir no terreno desde setem-
bro de 2008. As ER existem em Portugal desde 1991, contudo, em Aveiro apenas em 2007 foi sentida essa
necessidade, expressa através de um diagndstico social, onde estavam identificados, bairros e locais de tra-
fico e consumo de substancias psicoativas e zonas de prostituicdo prioritarias de intervencdo. O projeto,
atualmente, funciona ao abrigo do Decreto-Lei n.2 183/2001, de 21 de junho e das Portarias n.2 748/2007 e
749/2007, de 25 de junho.

A ER realiza giros semanais noturnos na zona do rossio, caraterizada como um local de permanén-
cia ndo s6 de arrumadores de carros mas também de trabalhadores do sexo; é um local privilegiado de
intervencdo por parte da equipa principalmente nos giros da noite que se realizam, semanalmente, as ter-
cas e quintas feiras das 20h as 22h. No Rossio, as principais acdes realizadas pela equipa sdo: troca de
material assético, distribuicdo de preservativos, pratas e de senhas de alimentacao, distribuicao e divulga-
cdo de material informativo sobre formas seguras de consumo, primeiros socorros, cuidados de enferma-
gem, apoio psicossocial, triagem de situagdes e encaminhamentos para as estruturas de saude e sociais
adequadas.

A caraterizacao da populagdao que gravita na zona do Rossio resume-se ao trabalho sexual, ao pro-
xenetismo, ao trafico de estupefacientes, ou meramente a necessidade de angariar dinheiro arrumando

carros. Esta caracterizagdao nunca podera ser feita de forma redutora, em primeiro lugar: devido ao pouco
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tempo para recolha de dados, de ambas as partes; em segundo: por motivos de protocolo ético. A equipa
tem assim como nimero estimado no decurso da atividade do projeto, e com a intensificacdo do trabalho,
apos findado o Projeto RIA (projeto PROGRIDE desenvolvido no concelho entre 2005 e 2010 que intervinha
na area da prostituicdo), 36 individuos, sendo estes 19 trabalhadores do sexo, 4 proxenetas, 13 arrumado-
res, todos de nacionalidade portuguesa (segundo dados de 2013 disponibilizados pelo projeto).

Durante o ano de 2013, o Projeto ER Giros distribuiu 3 519 preservativos, 278 lubrificantes e 500
toalhetes. Em termos de rastreios, foram realizados 13 testes ao VIH 1/2, com a totalidade dos resultados a
serem negativos. A média de individuos por sexo, nesta zona, tende a estar muito proxima, sendo que os
trabalhadores do sexo sdao maioritariamente do sexo feminino e os arrumadores de carros sdo maioritaria-
mente masculinos.

Quando se aborda o trabalho sexual sdo encontradas diferengas estatisticamente significativas,
sendo que entre 90 a 95% da populagdo é do sexo feminino e pratica apenas atos heterossexuais. Os res-
tantes 5 a 10% sdo do sexo masculino, sendo que, nesta amostra, as praticas sexuais podem ser heterosse-
Xuais ou homossexuais. Tém idades compreendidas entre os 15 e os 65 anos de idade, sendo a média de
idade aproximadamente de 33 anos. A maioria possui nacionalidade portuguesa, baixa escolaridade, i. é, a
maioria sabe ler e escrever mas ndao possui o ensino basico completo; no que se refere a situagdo profissio-
nal, a maioria dos utentes encontra-se numa situacdo de desemprego e sem qualquer tipo de rendimento.
No plano familiar caracterizam-se por apresentarem rutura dos lacos familiares e auséncia de suporte fami-
liar, um aspeto fisico degradado, e muitas vezes patologia psiquiatrica associada o que leva a quadros de
duplo diagndstico. Esta populacdo caracteriza-se ainda por apresentar comportamentos de risco como
relacdes sexuais desprotegidas.

Tendo em conta as necessidades identificadas na drea das toxicodependéncias no Diagndstico do
CRI Aveiro realizado em 2012, prevé-se a possibilidade na continuidade da intervencdao do projeto Giros
apo6s 2014, estando neste momento em analise de candidatura a novo financiamento, a continuidade do

projeto pelo menos até outubro de 2016.

Na area da reinsergdo social, o concelho tem a funcionar no territério, o Projeto RIS — Projeto Indi-
vidual de Reinsergao Social, promovido pela Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Aveiro, que visa a
Reinsercdo Social de individuos toxicodependentes, através de um conjunto de a¢des, que tém como finali-
dade a promocgdo da autonomia, bem como a sua insercao laboral, familiar e social.

Assim, o projeto tem como objetivos principais: promover a integracdo sociofamiliar da populacao
toxicodependente em processo de tratamento; promover e orientar para a integragdo no mercado de tra-
balho da populacdo toxicodependente em processo de tratamento e melhorar as condi¢des basicas de vida

com vista a estabilidade do toxicodependente em processo de tratamento.
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Até setembro de 2014, o projeto conta com um total de 43 individuos em acompanhamento, sendo
8 do sexo feminino e 35 do sexo masculino. Do total dos individuos em acompanhamento, 4 ja se encon-
tram integrados no mercado de trabalho pelo programa vida emprego do IEFP, e 5 aguardam a aprovagao

da candidatura no ambito do mesmo programa.

Ainda na area das toxicodependéncias, o concelho dispde da resposta de uma Equipa de Interven-
¢do Direta (EID). As equipas de intervengdo direta sdo um servigo constituido por unidades de intervengao
junto da populacdo toxicodependente, suas familias e comunidades afetadas pela toxicodependéncia.
Visam, sobretudo, intervir socialmente, em matéria de prevencdo e reducdo do consumo de droga, no sen-
tido da promocdo do respeito, tolerancia e autonomia, facilitadores do desenvolvimento comunitario e dos
seus membros, bem como da mobilizacdo dos recursos individuais em fun¢do do grupo (comunidade). E
objetivo destas equipas alcangar um nivel elevado de protecdo de salde, de bem-estar social e de coesdo
social complementando a acdo de diversas instituicdes/servicos em matéria de prevengdo e redugdo do
consumo de droga, da dependéncia e das consequéncias nefastas da droga em termos sociais e de saude.

No concelho, a EID, resposta promovida pelas Florinhas do Vouga, é uma unidade de intervengao
direta junto da populacdo socialmente excluida e suas familias e, de uma forma geral, junto de comunida-
des afetadas pelo fenédmeno da toxicodependéncia. Apresenta um modelo integrado, dindamico e evolutivo,
assente no conhecimento global da realidade.

Com o términus do Projeto RIA, no ano de 2010, e com a necessidade de se manter o acompanha-
mento de uma das acdes do projeto, que passava pela intervengao com trabalhadores do sexo, a EID mani-
festando interesse no desenvolvimento complementar da sua intervencao nesta drea, deu continuidade a
esta acdo, passando a intervir nas freguesias de Cacia e Esgueira (conforme anteriormente referido, o pro-
jeto GIROS assumiu a intervengdo nesta area no Rossio, também como complemento a intervengdo na darea
da reducgao de riscos e minimizacdo de danos ja desenvolvida naquele local).

Segundo dados atuais fornecidos pela EID, estdo identificados 9 trabalhadoras do sexo, 8 de nacio-
nalidade portuguesa e 1 de nacionalidade romena. Relativamente a faixa etaria, 3 situam-se na faixa etaria
entre os 30 e 40 anos, 3 entre os 51 e 60 anos, 1 tem mais de 60 anos e 2 ndo existe informagao disponivel.
Quanto ao estado civil, 3 sdo solteiras e 6 vivem em unido de fato. Das 9 trabalhadoras do sexo identifica-
das, 6 tém filhos. Relativamente a escolaridade, destaca-se a baixa escolaridade desta populacdo, apenas 1
possui o 2.2 ciclo completo, 6 tém o 1.2 ciclo completo, 1 o 1.2 ciclo incompleto, e da restante ndo existe
informacao disponivel.

Uma nota final para reforcar a ideia de que todos estes projetos e respostas sociais sdo transversais
aos eixos de intervencao social considerados no presente diagndstico, dai a sua maior pormenorizacao nes-

te capitulo.
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Infancia e Juventude

Em 1996, no quadro da Resolucdo da Segunda Conferéncia da Nag¢bes Unidas sobre povoamentos
humanos — Habitat Il, é formulado pela UNICEF e outros parceiros, o conceito das “Cidades Amigas das
Criangas” como uma nova abordagem a sustentabilidade das condi¢des de vida urbana das criangas. Nasce
assim, um movimento a favor da construcdo das Cidades Amigas da Criancas e que implica a participacdo e
envolvimento do governo central, das autoridades locais, entidades, organizacdes da sociedade civil,
comunidades, agéncias nacionais e internacionais, peritos e instituicdes académicas, empresas e meios de
comunicacao e, acima de tudo, grupos de criangas e jovens.

Neste sentido, a inclusdao do bem-estar das criancgas e jovens tem ocupado cada vez mais a agenda
politica, a nivel internacional, nacional e local e que se vé, especialmente, traduzido em Portugal no sistema
de protecdo de criangas e jovens em perigo, com enfoque local, e na crescente implicagcdo e capacitacdo de
entidades e instituicdes que interferem com a vida das criangas para o desenvolvimento de Planos de Ac¢do
centrados nos Direitos da Crianga.

Nesta Assembleia das Nac¢Oes Unidas, o bem-estar das criangas foi considerado como o indicador
por exceléncia de um habitat sdo e de uma boa gestdo dos assuntos da Cidade.

O Programa para a promocdo das Cidades Amigas das Criancas tem por objetivo “criar condicGes
para que as vilas, Sede dos Municipios signatdrios, garantam uma atencdo primordial a situacdo de cada
crianga no respeito pelo seu bem-estar e pela universalidade dos seus direitos (In Protocolo Cidade Amiga
das Criangas). Em Aveiro, este processo inicia-se em junho de 2007, mediante a assinatura do Protocolo
“Cidades Amigas das Criancas” e através do qual, o Municipio fica vinculado ao cumprimento de um con-
junto de compromissos que requerem um processo de reflexdo, mobilizacdo e responsabilidade articuladas
com os varios servigcos, parceiros e entidades que interferem com as condi¢cdes de vida das criancgas e

jovens, centrando a sua atuacdo nos grupos mais vulneraveis e excluidos.

Na base do desenvolvimento de uma Cidade Amiga das Criangas, salientam-se os seguintes com-
promissos locais:
+  Garantir o acesso, em condicdes de igualdade, a todos os servigos basicos;
- Acompanhar e avaliar o impacte das politicas e programas na crianca;
- A promocdo de medidas que garantam a informacao dirigida as criancas e o seu Envolvimento Ativo
em assuntos que lhes digam respeito, tendo em conta as suas opinides nos processos de decisao;
- Assegurar a integracao da perspetiva dos direitos da crianca em todos os processos de tomada de

decisdo relevantes.
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Neste sentido, a caracterizagdo anual da situacdo da infancia, a nivel concelhio, assume-se como
uma premissa para a melhoria das condi¢Oes de vida das criangas e da populagdo em geral, considerando
qgue tal nos permitirda melhor identificar os problemas existentes bem como os desafios e progressos a
alcangar.

Os Censos de 2011 indicam-nos, no que respeita a Populagdo residente no concelho de Aveiro e
segundo area geografica e grupo etdrio, que a populacdo com idade entre [0-14] anos representa 14,5%
(11 434) no total de 78 450 habitantes. A analise do quadro n.2 47 permite identificar as freguesias onde a
incidéncia de populacdo jovem é mais significativa, destacando-se as freguesias de Esgueira, Vera Cruz e
Aradas, com 2 154, 1 327 e 1 310 individuos, respetivamente. Se considerada a reorganizacao administrati-
va das freguesias, a prevaléncia desta populacdo acentua-se na Unido das Freguesias de Gldria e Vera Cruz,
com um total de 2 339, ndo obstante Esgueira manter, ainda assim, uma étima posi¢do no cOmputo geral.

De salientar, também, o facto de Nossa Senhora de Fatima, Requeixo e Nariz ndo atingir um milhar
de individuos jovens, ficando pelos 713. Para reflexdo e ponto de partida para a definicdo de estratégias de
incentivo a natalidade, contribui o reduzido nimero de individuos jovens residentes na freguesia de Sado
Jacinto, ou seja, 136. Importa, ainda, referir que nas freguesias de Cacia e Santa Joana, a populagdo jovem
representa 15% do total de residentes.

Quadro n.2 47 - Populagao residente segundo area geografica e grupo etario

< . Total O0-14anos 15-24anos 25-64anos 65 ou mais anos
Area geografica

HM HM HM HM HM
Aveiro 78450 11434 8531 45109 13376
Aradas 9157 1310 922 5356 1569
Cacia 7354 1112 841 4192 1209
Eirol 753 82 95 404 172
Eixo 5571 899 621 3189 862
Esgueira 13431 2154 1561 7962 1754
Gléria 9099 1012 994 5154 1939
Nariz 1418 206 164 800 248
Oliveirinha 4817 708 512 2606 991
Requeixo 1222 195 129 660 238
Sdo Bernardo 4960 799 484 2915 762
Sdo Jacinto 993 136 120 562 175
Vera Cruz 9657 1327 927 5651 1752
Santa Joana 8094 1182 935 4618 1359
Nossa Senhora de Fatima 1924 312 226 1040 346

Fonte: INE, Censos 2011 / Ultima atualizacdo destes dados 20.11.2012
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Os territérios onde a percentagem de individuos é menor deverdo ser considerados prioritarios na
estratégia na area da Infancia e Juventude, integrando incentivos a condicGes de acesso a servigos bdsicos e
a garantia de que a radicalizacdo das familias, sendo em area rural ou costeira, como Eirol ou S. Jacinto,
merece especial atencdo por favorecer o aumento populacional, dado que naqueles territérios o numero
de individuos jovens dos [0-14], com 136 e 82, individuos, respetivamente, é o mais reduzido ao nivel
concelhio.

No que respeita a evolugao demografica da populacdo jovem, o quadro n.2 48 aponta para um
declinio da populacdo dos [0-14], com 11 219 individuos em 2012, contra 11 434, em 2011, representando
uma diminuicdo de 220 nascimentos, sendo estra regressdo igualmente observada em anos anteriores. Se
acrescida a percentagem de individuos dos [25-64] anos, ou seja, 56% do total (45 109) e com [65 ou +]
anos, com 17% (13 376), concluimos que 76% da populagdo residente é adulta e/ou idosa, requerendo face
a estas categorias, um maior investimento sobretudo no que respeita as respostas sociais dirigidas a
promocdo do bem-estar e saude. Neste sentido, a area da infancia e juventude fica, desde logo, compro-
metida por esta necessidade de distribuicdo dos recursos institucionais, financeiros e técnicos para os gru-
pos etdrios predominantes, condicionante que podera ser minimizada face a implementac¢do de estratégias

inovadoras e eficazes de gestao dos recursos ja existentes.

Quadro n.2 48 - Evolu¢ao demografica da populagdo jovem

Total da populagao 0-14 anos
Periodo de referéncia

HM HM
2012 77 229 11219
2011 78450 11434
2010 78 463 11 604
2009 72919 11 446
2008 73 100 11 469
2007 73347 11570

Fonte: INE, Censos 2011 e Estimativas Provisérias de Populagdo Residente
Ultima atualizagdo destes dados 16.06.2014
No que respeita a fontes de rendimento dos agregados familiares, verifica-se que existe um total de
4 433 beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do, sendo que destes, 1 598 sdo criancgas e jovens, repre-

sentando 36% do total.
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dados disponibilizados pelo Centro Distrital de Aveiro a 19.10.2014

Relativamente a composig¢do dos nucleos familiares, o quadro n2 50 indica que, do total de 24 205
nucleos familiares existentes no concelho de Aveiro, prevalecem os que possuem apenas um filho, estando
esta realidade mais marcada na Unido das Freguesias Gloria e Vera Cruz, com um total de 2 742 nucleos
familiares, seguida da freguesia de Esgueira com 1 718. Constata-se ser, ainda, na freguesia de Esgueira que

prevalecem os nucleos familiares com dois, trés, e quatro filhos, com 875, 155 e 24 casos, respetivamente.

Quadro n.2 50 — N2 de nucleos familiares por Local de residéncia, Filhos e Tipo de nticleo familiar

Local de residéncia Total
o
Aveiro 24205
Aradas 2857
Cacia 2345
Eirol 240
Eixo 1748
Esgueira 4165
Gléria 2660
Nariz 442
Oliveirinha 1468
Requeixo 386
Sdo Bernardo 1553
Sdo Jacinto 323
Vera Cruz 2859
Santa Joana 2553
N. Sr.2 de Fatima 606

Fonte: INE, Censos 2011, Recenseamento Decenal da Populagdo e Habitagdo, http://www.ine.pt

Total

Periodo de Referéncia
2012
HM
849
1249
201
2299

2013

1167

2134

(com base na idade dos filhos)

Sem
filhos
N.2
8805
1100
791
87
594
1382
1058
152
540
140
559
133
1160
892
217

(informagdo extraida 01.08.2014)

Ultima atualizagdo destes dados: 20 de novembro de 2012

o

9373
1127
928
100
694
1718
1012
175
553
131
586
114
1024
982
229

K
5003
521
530
48
385
875
477
95
314
96
352
57
562
565
126

155
94
19
46
18
44
16
99
90
27

N.2 Filhos

Total

1598
2416
419
4433
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Outro indicador que nos permite avaliar a situa¢dao das criancas e jovens residentes no concelho,
respeita ao acesso a cuidados basicos de salde, tendo-se optado por dar especial destaque neste item, as
criangas de etnia cigana, pelo facto das respetivas condi¢des de habitacdo se caracterizarem por constru-
¢Oes em alvenaria e barraca, sem as infraestruturas adequadas e saneamento basico, conforme informacao
disponibilizada pela subunidade de Habitagdo Social da Camara Municipal (setembro 2014).

Pela leitura do quadro seguinte pode verificar-se que, a quase totalidade de criancas e jovens fre-
guenta consultas de saude infantil, consulta dirigida a criancas até aos 19 anos de idade. Este elevado indi-
ce de correspondéncia entre o numero total de individuos jovens e o numero de inscritos em consultas de
saude infantil, permite confirmar a relevancia que estes cuidados representam para o bem-estar deste gru-
po populacional, assumindo-se como recurso estratégico na prevencao das doencgas e outros problemas de

saude que mais afetam a populagdo infantil.

Quadro n.2 51 -
Populacdo jovem de etnia cigana por area de residéncia e acesso aos cuidados basicos de saude

Plano de Vacinagao atualizado Saude

Area de residéncia Criancas Adultos Total Atualizado N&o vacinados Materna IS:Ud?I
Crianga Crianga 2013/2014 mant
S. Bernardo* 27 15 42 27 0 5 27
Esgueira* 1 2 3 1 0 0 1
Azurva* (Eixo) 3 2 5 3 0 1 3
Aradas 1 2 3 1 0 0 1
Eixo* 8 10 18 8 0 0 8
Agras* (Esgueira) 23 20 43 23 1 6 23
Santiago (Gloria) 28 42 70 27 1 3 28
Cacia 5 2 7 5 0 0 4
Matadugos (Esgueira) 4 2 6 4 0 0 4
Caido (St.2 Joana) 5 14 19 4 1 0 5
Griné (St.2 Joana) 11 22 33 11 0 0 10
Cova do Ouro (St.2 Joana) 5 8 13 5 0 0 5
Ervideiros 1*(Esgueira) 12 17 29 12 0 1 10
Ervideiros 2*(Esgueira) 24 16 40 23 0 3 24
Ervideiros 3*(Esgueira) 42 29 71 42 0 7 40
Total 199 203 402 196 3 26 193

” u ” u

*Areas de residéncia onde a tipologia de construcdo é, predominantemente, “barraca”, “anexos”, “contentores” e “construcdes em alvenaria”

Fonte: Plataforma Dados da Saude — Portal do utente - https://servicos.min-saude.pt/utente/portal/paginas/default.aspx
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No que concerne a protegdo das criangas e jovens em perigo, importa salientar a intervencao da
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Aveiro (CPCJ de Aveiro) cuja atuagao se situa no patamar das
instituicOes de 22 linha, subsidiaria as entidades/servicos que, na base piramidal do sistema de protecdo, se

revelaram insuficientes para a remocgdo do perigo em que as criancgas e jovens se encontram.

Grafico n.2 8 - Processos Instaurados por ano [2000-2012]

Fonte: CPCJ de Aveiro, Relatdrio Anual da Atividade de 2012

De acordo com os dados constantes no grafico n.2 8 pode perceber-se que entre [2000-2012], a
CPCJ instaurou um total de 2 310 processos, o que perfaz uma média de 177 novos processos/ano, volume
ao qual acresce o numero de processos reabertos, transitados e remetidos por outras CPCJ’s.

No que respeita as problematicas sinalizadas, em 2012, a CPCJ apresenta os seguintes resultados:

Quadro n.2 52 - Problematicas sinalizadas na CPCJ de Aveiro [2012]

Problematicas [0-2] [3-5] [6-8] [9-10] [11-14] ([15-17] Total

Abuso Sexual 1 1 3 5
Abandono/entregue a si propria 1 1
Negligéncia (saude, afetiva, educativa) 11 15 9 2 11 8 56
Falta supervisdao 2 2 4
Absentismo escolar e insucesso escolar 4 5 9
Abandono escolar 2 9 11
Exposi¢ao modelos de comportamento desviante 2 1 3
Violéncia doméstica 2 1 1 4
Mau trato psicolégico 1 1 1 2 5
Mau trato fisico/Castigo 1 1 2
Assume comportamentos que a pdem em peri-
go/comportamentos anti-sociais 7 12 19
Bullying 1 1
Privagdo de relagdes afetivas e contactos sociais 1 1 1 3
outras situagoes 4 2 2 8

Total 18 22 9 7 36 48 140

Fonte: CPCJ de Aveiro, Relatdrio Anual da Atividades 2012
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A semelhanca do sucedido em anos anteriores, e tal como se observa no quadro n2 52, a negligén-
cia é a problematica que mais origina a abertura de processos de promocao e protecao, abrangendo diver-
sas dimensdes, designadamente, ao nivel da salde, da prestacdo de cuidados afetivos e do acompanha-
mento socioeducativo. Esta problematica assume maior predominancia nos escalGes etarios mais baixos, o
gue induz a necessidade de estratégias de intervencdo precoce, cujas politicas e medidas sociais se revelem
eficazes e proporcionais a protecdo do bem-estar infantil das criancas e as necessidades dos cuidadores.
Convém ainda, salientar, a prevaléncia de sinaliza¢Oes relativas a criancas entre os [0-5] e os [11-17] anos
de idade. O primeiro caso vem, assim, reforgar a importancia da intervengao precoce e atuagdo proporcio-
nal. No segundo caso, deve-se investir na prote¢do das criangas e jovens, mediante a sua capacitagdo e sen-
tido de exercicio de cidadania, dando-lhes conta da oportunidade de escolhas conscientes e do direito de
intervirem na resolucao dos problemas que as afetam, estratégia com forte impacto na melhoria das condi-
¢Oes das criangcas mais novas e da populagao em geral.

Relativamente as situa¢Oes referentes a maus tratos fisicos e psicolégicos que afetam criancas e
jovens importa, ainda, considerar a intervencdo desenvolvida pelo Nucleo de Apoio a Vitima do Distrito de
Aveiro (NAVVD) e que, em 2013, e segundo nos mostra o quadro n.2 42 atrds apresentado indica a existén-

cia de 14 criangas e jovens em acompanhamento.

No que concerne a intervencdo desenvolvida pelo Centro de Respostas Integradas de Aveiro — CRl,
através da Consulta de Prevencdo de consumos de substancias licitas e ilicitas, destinados a jovens com
menos de 19 anos, importa salientar que, no universo dos 25 casos iniciados entre 2010 e 2013, prevale-
cem casos respeitantes as freguesias de Cacia e Gléria, em ex-aqueo, com 5 casos, Esgueira e Santa Joana,

com 4 e 3 casos, respetivamente.

Quadro n.2 53 - Processos em acompanhamento pelo CRI e origem do pedido [2010-2013]

Origem do Pedido 2010 2011 2012 2013 Total

Familia 4 1 3 1 9
CPCJ) 1 1 0 2 4
CDT 2 1 2 2 7
Seguranga Social 0 1 0 0 1
Escola 0 2 0 0 2
IRS 0 1 1 2 4
Cuidados Saude Primarios 0 2 2 0 4
Proprio 0 1 0 0 1
Outros 0 1 0 1 2

Fonte: Centro de Respostas Integradas de Aveiro, dados disponibilizados a 09.10.2014
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Da analise do quadro n.2 53, constata-se que a maioria dos casos sinalizados ao CRI de Aveiro tem
origem em pedidos apresentados pela familia do jovem, com 9 situag¢des, pela Comissdo para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia com 7 e pela CPCJ, Equipa de Reinser¢do Social do Baixo Vouga e pelos Cuidados de
Saude Primarios, todos em ex-aqueo com 4 situagGes. De salientar o reduzido nimero de situagdes em que

a procura de apoio surge por iniciativa do préprio jovem (1).

O Projeto Alternativas, resultante de candidatura apresentada pelo %

Centro Social e Paroquial da Vera Cruz, ao PRI - Eixo da Preveng¢dao em con- P o
A terhativas

Centro Social Paroquid
Ver2 Cruz

texto comunitario, atua, também, na prevencdo do uso de drogas licitas e
ilicitas em criancas e adolescentes oriundos de familias multidesafiadas. Este
projeto é de continuidade, sendo que esteve no terreno de 2010-2012, voltando agora em 2014. A sua ati-
vidade decorre nas freguesias onde esta problematica é mais evidente, designadamente, Cacia, Esgueira,
Glédria, Vera Cruz e Santa Joana. A aposta deste projeto centra-se na aquisicdo e/ou reforco de competén-
cias pessoais e sociais nas criancas /adolescentes na expectativa de uma maior capacidade de resisténcia ao
consumo de substancias psicoativas. O projeto investe, ainda, na promog¢do de competéncias parentais e
familiares que permitam aos cuidadores diminuir os fatores de risco e aumentar os fatores de protecdo
guando confrontados com as de especial acompanhamento das criangas e jovens a seu cargo, acerca desta
problematica.

Os dados mais recentes sobre a atividade do Projeto Alternativas, apresentados no préximo qua-
dro, demonstram que, em 7 meses de atividade (inicio em fevereiro de 2014), atingiu um numero significa-

tivo de beneficidrios, sobretudo criangas e jovens.

Quadro n.2 54 - Sintese das agdes e destinatarios do Projeto Alternativas

Grupo Alvo Agao

Oficina de treino

.. Criangas e Treino de Atividades Ludico .. Acompanhamento Oficinas de
Grupo etario . . de competéncias . . . ~
Jovens competéncias Recreativas . psicossocial (in)Formagao
parentais
[5-9] 23
[10-14] 31 75 73 0 13 0
[15-19] 28
Respons:,avels 19 24 0
pelas criangas
Docentes 46

Fonte: Projeto Alternativas, Dados referentes a atividade desenvolvida entre fevereiro e setembro de 2014
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Nesta breve analise sobre a situagdo da infancia no concelho, é fundamental considerar ainda o
trabalho desenvolvido pela Associagao Nacional de Intervencdo Precoce.

A acdo da ANIP destina-se a criangas dos [0-6] com necessidades educativas especiais e suas fami-
lias, nas suas vertentes de apoio social, formacdo e investigacdo. Segundo os dados do ultimo Relatério de
Diagndstico Social no Concelho da ANIP, Aveiro assume a lideranca dos concelhos do respetivo distrito, com
54 criancas, seguido de Agueda com 48. Destas 54 criancas, predominam criancas do sexo feminino com 35
casos e 19 do sexo masculino. No concelho de Aveiro, o acompanhamento pela ANIP, respeita sobretudo a
criangas com idades entre os [3-5] e que apresentam alteracdes nas fungdes e estruturas do corpo, sendo
transversal a todas as criancgas (54) o risco de atraso de desenvolvimento. No que respeita a area de resi-
déncia de 49 criancas em acompanhamento (dados indisponiveis para 5 situagdes), observa-se que as
mesmas residem maioritariamente, nas freguesias de Esgueira, Santa Joana e Oliveirinha com 11, 8 e 7

Casos, res petiva mente.

Quadro n.2 55 - N2 de criangas em acompanhamento pela Intervengio Precoce por area de residéncia

Freguesias N.2 criangas
Aradas 6
Cacia 1
Eixo 1
Esgueira 11
Vera Cuz 3
Gldria 2
N2. Sr2. De Fatima 2
Nariz 3
Sdo Bernardo 5
Oliveirinha 7
Santa Joana 8

Total 49

Fonte: ANIP — Associagdo Nacional de Intervengdo Precoce, Relatério de Diagndstico Social — Concelho de Aveiro, 2013

No que respeita aos equipamentos sociais dirigidos a Infancia e Juventude no concelho,
designadamente, a resposta social de creche, destinada a criancas dos [0-3] anos, apresentam-se os

seguintes dados:
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Rede Solidaria Rede Privada Rede Solidaria Rede Privada Rede Solidaria Rede Privada

Quadro n.2 56 — Creches

Freguesia
N.2 Equipamentos Capacidade Utentes a frequentar
Eixo e Eirol 2 0 77 0 70 0
Aradas 3 2 136 66 118 55
Oliveirinha 1 0 40 0 40 0
Esgueira 5 2 270 53 270 42
S. Jacinto 1 0 20 0 18 0
Cacia 1 0 30 0 27 0
Santa Joana 2 0 111 0 116 0
S. Bernardo 1 0 75 0 75 0
Gloria e Vera Cruz 7 1 482 32 440 8
~=r
RZ&jre.ixczaet IIr\1lqaar’iz 2 0 & 0 >2 0
Total 25 5 1312 151 1226 105

Fonte: informac3o recolhida junto das instituigdes através de fichas listas espera/listas utentes/respostas sociais (novembro/dezembro 2013 e
janeiro 2014), complementada pela carta social online www.cartasocial.pt a 29-01-2015

Tal como se pode observar pelo quadro n.2 56, do total de 30 equipamentos com resposta social de
creche, 25 pertencem a rede privada sem fins lucrativos, assegurando a integracdo de um total de 1226
criancgas, sendo que a rede privada com fins lucrativos assegura esta resposta a 105 criancas.

Esta resposta social assume maior relevo na Unido das freguesias da Gléria e Vera Cruz e freguesias
de Esgueira e Aradas, com 482, 270 e 136 utentes, respetivamente, sendo nestas freguesias que existe o
maior n.2 de equipamentos.

Tendo em conta os dados disponibilizados pelas institui¢cdes, das 25 creches existentes na rede pri-
vada sem fins lucrativos, 17 creches apresentavam listas de espera num total de 315 criancas. Apds efetua-
do o cruzamento destas listas e das listas de utentes a frequentar todas as creches, a lista de espera final
totalizava 215 criancas. As freguesias da Vera Cruz (considerada na altura do cruzamento dos dados sem a
agregacao a freguesia da Gldria, Esgueira e Aradas apresentavam o maior n.2 de criangas em lista de espera
com 78, 26 e 19 respetivamente. De referir ainda que 8 creches apresentavam um total de 46 vagas a data
da recolha destes dados, em algumas situagdes explicadas pela existéncia de vagas em salas de creche

menos procuradas, tendo em conta a idade das criangas.

No que respeita a distribuicdo da resposta social de CATL - Centro de Atividades e Tempos Livres,
destinada a criancgas a partir dos 6 anos de idade, funcionam no concelho 13 respostas sociais desenvolvi-
das pela rede privada sem fins lucrativos e mais 2 pela rede privada com fins lucrativos, que possibilitam a

integracao de um total de 731 criancas e jovens.
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Ao nivel desta resposta social importa referir que a lista de espera na rede privada sem fins lucrati-

vos era de 19 criangas, existindo 5 CATL com um total de 46 vagas.

Quadro n.2 57 — Centros Atividades Tempos Livres (CATL)

Rede Solidaria Rede Privada Rede Solidaria Rede Privada Rede Solidaria Rede Privada

Freguesia
N2 Equipamentos Capacidade Utentes a frequentar
Eixo e Eirol 0 0 0 0 0 0
Aradas 0 0 0 0 0 0
Oliveirinha 1 0 20 0 20 0
Esgueira 1 1 100 38 70 29
S. Jacinto 1 0 20 0 20 0
Cacia 1 0 40 0 42 0
Santa Joana 2 0 60 0 40 0
S. Bernardo 1 0 165 0 173 0
Gldria e Vera Cruz 4 1 328 40 267 40
N. Sr.2 Fatima, Requeixo e Nariz 2 0 35 0 30 0
Total 13 2 768 78 662 69

Fonte: Gabinete Rede Social - informagédo recolhida junto das institui¢des através de fichas listas espera/listas utentes/respostas sociais
(novembro/dezembro 2013 e janeiro 2014 e Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P. enviada a 15-09-2014, complementada pela carta social online
www.cartasocial.pt a 29-01-2015

Problemas e necessidades

A analise qualitativa e transversal realizada pelos diversos intervenientes no Grupo de Trabalho das
“Criancas e Jovens”, resultou na identificacdo de problemas e necessidades em diferentes dominios de
intervengdo como saude, protegao social, cultura e lazer, educagao, habitacdo, e de recursos locais a privi-
legiar na resolucdo desses problemas sociais. Desta analise, e no geral, ficam expressos os progressos e
desafios a alcancgar nos préximos anos na drea da Infancia e Juventude.

Resultou como problema dominante, a existéncia de modelos educativos e de parentalidade desa-
justados as necessidades das criangas e jovens (negligéncia familiar e parental) com repercussdes ao nivel
do acesso a cuidados basicos que garantam o seu adequado desenvolvimento, seguranca e protecao; ao
nivel dos seus comportamentos emocionais em meio familiar e escolar e na fraca capacitacao das préprias
para o exercicio dos seus direitos.

Este problema tem associado um conjunto de causas cuja origem se prende com fatores direta-
mente relacionados com as condi¢des primarias de cuidadores para o pleno exercicio do seu papel de res-

ponsaveis pelas criangas e jovens, tais como, situac8es de i) desemprego e consequente ii) baixos/auséncia
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de rendimentos para garantir o acesso a servigos basicos indispensdveis ao quotidiano, como alimentacdo

adequada, agua, eletricidade, vestuario adequado, etc.

A fragil situacdo econdmica das familias transporta-as para necessidades diversas, tais como, iii)
rigorosa priorizacdo de caréncias familiares e iv) exigente gestdo do orcamento familiar, hoje, fortemente
condicionado pelo incentivo ao consumismo. Acresce, ainda, a necessidade de v) tempo dos cuidadores
para gozarem deste seu papel, observando-se muitos casos de vi) incompatibilidade de horarios de traba-
Iho que sobrepdem a funcdo parental as necessidades econdmicas das familias, resultando na emergéncia
de vii) situacdes de violéncia familiar, maus tratos fisicos e psicoldgicos nas criancas e jovens; viii) cuidados
de saude infantil, oral e habitos alimentares deficitarios, com forte impacto, designadamente, no aumento
de casos de obesidade infantil e de casos de satde oral deficitaria, outro problema que assume uma rele-
vancia significativa, sobretudo nas popula¢Ges mais desfavorecidas.

Relativamente a estes problemas de salde, encontram-se causas diretamente relacionadas com os
i)constrangimentos financeiros das familias para acesso a cuidados de saude na rede privada face a ii) insu-
ficiente capacidade de resposta por parte do Servico Nacional de Saude. Por tal, a intervencdo dos servigos
locais é crucial para permitir a iii) potenciacdo das capacidades educativas e parentais dos responsaveis
pelas criangas e jovens, dando especial enfoque aos grupos mais vulnerdveis e cujas condi¢des de acesso a
agua, saude, alimentacdo e socializa¢do estdo comprometidas em razdo da sua raga, etnia, como seja o
caso das criangas de etnia cigana. Neste grupo, encontramos, como principais problemas: i) doengas rela-
cionadas com a consanguinidade; ii) isolamento social face a tipologia das condigdes em que habitam; iii) a
pratica de factos qualificados como crime e consumo de substancias ilicitas; v) insucesso e abandono esco-

lares; vi) gravidez precoce e consequente vii) exercicio deficitario de fun¢Ges parentais.

Na analise de ambos os problemas citados, considera-se fundamental a mobilizacdo seguintes

intervenientes enquanto recursos de acompanhamento social geral e especializado, a saber:

* Autarquia

*  Servicos de Saude: Hospital, Centro de Saude e Unidades de Saude Familiar

*  Rede Privada de Servicos de Saude

* As IPSS com acordos de A¢do Social Comunitaria e Protocolos de Acompanhamento do RSI

*  CAFAP - Centro Aconselhamento e Formacgao Parental

*  ELI-Equipa Local de Intervenc¢do Precoce

*  Comunidade educativa

- Projeto Escolhas 5G EntreSendas

- Projeto Alternativas

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 76



()

: soclal

aweirc w

*  Associa¢Ges e grupos informais

- CPd

Outro problema que afeta as criangas e jovens residentes diz respeito ao aumento do insucesso e
abandono escolar associado a situagdo social, econédmica e ideoldgica das familias e da comunidade esco-
lar face as carateristicas e perfis das criangas e jovens. Este problema encontra-se especialmente traduzido
no numero de processos instaurados anualmente na CPCJ, cujos dados mais recentes foram ja menciona-
dos.

Foram apontadas pelo grupo de trabalho, como causas deste problema o i) baixo nivel de compe-
téncias e de expectativas dos cuidadores face as exigéncias do processo educativo das criangas com impac-
to na valorizacdo do processo escolar e educativo das criangas; ii) a auséncia de apoios gratuitos para apoio
ao estudo para familias com baixos rendimentos e nas zonais rurais com impacto no acompanhamento e
melhor desenvolvimento intelectual das criancas; iii) praticas educativas desadequadas aos perfis dos alu-
nos; iv) saude mental das criancgas fragilizada com repercussdes ao nivel do seu autocontrole e autoestima;
v) criangas que ficam entregues a si préprias face aos horarios de trabalho dos cuidadores sem o devido
acompanhamento; vi) uso abusivo de tempo com as novas tecnologias.

Neste contexto, considera-se essencial a mobilizagao dos seguintes intervenientes enquanto recur-
sos de acompanhamento social geral e especializado, a saber:

* Autarquia

*  Comunidade educativa

- |EFP

- Projeto Aveiro Empreendedor

= Associacdo Industrial do Distrito de Aveiro
*  Tecido empresarial e regional

*  Projeto Escolhas 5G EntreSendas

*  AssociagGes e grupos informais

- CPCJ

Outro problema identificado pelos atores locais diz respeito a assun¢ao de comportamentos aditi-
vos e dependéncias em idades mais precoces e cuja origem razdes estdo associadas i) as saidas noturnas
em idades cada vez mais precoces; ii) ao desejo de experimentar novas substancias e desvalorizagdo dos
riscos associados; iii) a necessidade de integra¢do social face ao grupo de pares que age da mesma manei-

ra; iv) a fragilidade emocional que as criangas e os jovens apresentam associada ao v) facil acesso as subs-
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tancias licitas e ilicitas; a vi) processos de isolamento social; a vii) falta de acompanhamento familiar e viii)
baixas competéncias sociais e parentais, com especial incidéncia nas freguesias e escolas do 2.9 ciclo locali-
zadas em meios urbanos, nos contextos recreativos — Praca do Peixe e nos territorios onde predominam
habita¢Oes sociais, tais como, Santa Joana, Esgueira, Gldria, Cacia.

A inexisténcia de respostas para a ocupacdo tempos livres acessiveis aos orcamentos familiares
em periodo letivo, especialmente a partir do 2.2 ciclo e nos meios rurais, constitui outro problema.

A auséncia de recursos associa-se o aumento da violéncia escolar e da sua gravidade, tendo-se
identificado, em particular, por parte de cuidadores e da comunidade educativa, a existéncia de i) praticas
educativas desadequadas; ii) a falta e reconhecimento da autoridade dos adultos e consequente iii) estabe-
lecimento deficitario de auséncia de regras/disciplina/limites e igual expressido entre os “conceitos do bem
e do mal”. Acrescem, ainda, as situagdes de iv) violéncia familiar e que se vém reforcadas com os v) exem-
plos dos meios de comunicacgdo e vi) uso excessivo das novas tecnologias.

A intervencdo junto das causas identificadas requer uma intervencdo multidisciplinar e transversal,

atendendo as implicagdes que acarretam, privilegiando-se as seguintes entidades e servicos:

*  Projeto Escolhas 5G EntreSendas

*  Projeto Alternativas
Equipa de Tratamento e Equipa de Prevencdo com Consulta de Prevengdo Indicada e Projeto Eu e
os Outros / CRI Aveiro
Comissdo para a Dissuasao da Toxicodependéncia

*  Projeto RIS

*  Projeto GIROS

*  Comunidade Educativa

+  Centro de Saude de Aveiro — Consulta de desabituacdo de Alcoologia

- IPSS - Equipas de atendimento/ acompanhamento social e valéncias na area da infancia e juventu-
de

- CAFAP

* Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ)

*  Associagdes e grupos informais com atividades formativas e ocupacionais destinadas a criancas e

jovens.
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Idosos

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classifica cronologicamente como “idosos”, as pessoas com
mais de 65 anos de idade em paises desenvolvidos e com mais de 60 anos de idade em paises em desen-
volvimento.

Em todo o0 mundo, o nimero de pessoas com 65 anos de idade ou mais estd a crescer mais rapida-
mente do que antes, sendo que a maioria desse crescimento acontece nos paises desenvolvidos. Na maior
parte do mundo, as mulheres vivem, em média, mais 4 anos que os homens.

Em Portugal, ¢ comummente aceite o limiar dos 65 anos como aquele, a partir do qual se é consi-
derado idoso. Importa reconhecer que, a idade cronoldgica ndo é um marcador preciso para as mudancas
gue acompanham o envelhecimento; efetivamente, existem diferencas significativas relacionadas com o
estado de salde, participacdo e niveis de independéncia entre pessoas que possuem a mesma idade.

O conceito de velhice consolidado pela OMS no inicio da década de 70, tem sido internacionalmen-
te aceite como “o periodo da vida durante o qual o grau de enfraquecimento das funcGes mentais e fisicas
se faz sentir cada vez com mais intensidade do que em periodos anteriores da vida”.

Tendo em conta o fendmeno de envelhecimento dos paises ocidentais, e todas as dimensdes que a
ele estdo associadas, a comunidade internacional, através das Nacdes Unidas decidiu no final do ano de
1991 definir os Principios das Nac¢des Unidas para o Idoso, onde se defende explicitamente que a “... fami-
lia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar o idoso, garantindo-lhe o direito a vida, mas também, o
direito ao acesso aos bens culturais, participacao e integracao na comunidade”.

O envelhecimento é um processo complexo em que intervém fatores bioldgicos, socioecondmicos
e culturais, num sistema de relagdes constituido pelo individuo, a sociedade e o meio ambiente. Esta fase
da vida sempre constituiu uma preocupa¢ao da humanidade, mas o crescente n.2 de idosos na sociedade
atual despertou maior interesse para o assunto, que muitas vezes assume uma preocupagao crescente.

Muitas vezes associadas a esta fase da vida surgem representacbes negativas como a pobreza,
doenga, soliddo e a morte, que contribui para que a idade mais avangada seja encarada como um problema
social e familiar. Como referiu Giddens (2010), “Numa sociedade que valoriza a juventude, a vitalidade e a
aparéncia fisica, os idosos tendem a tornar-se invisiveis.” Nas sociedades ocidentais modernas, o estatuto
social do idoso é muitas vezes desvalorizado.

Portugal é atualmente o 6.2 pais mais envelhecido do mundo e o 4.2 mais envelhecido da Unido
Europeia a 27 membros. Em 40 anos, passou de pais com a maior taxa de natalidade da Europa para deten-
tor da taxa de natalidade mais baixa, segundo estudo divulgado no final de 2013, realizado pela investiga-
dora Analia Torres e a especialista em demografia, Maria Jodo Valente Rosa, “Nascer em Portugal, é nascer

num pais envelhecido. Em Portugal, envelhece-se de forma acelerada.”, referia esta especialista.
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Em 2011, a idade média da populagdo portuguesa era de 42 anos, sendo de referir que em 1960
era de 28 anos. Em 1970, Portugal era o pais menos envelhecido da Europa, e em 2011, é um dos mais
velhos do mundo, onde as pessoas com mais de 65 anos ultrapassam os 2 milhdes, quase 20% da popula-
¢do, e onde ha 2 idosos para cada crianca com menos de 10 anos (na década de 70 verificava-se o inverso).
Os mais velhos sdo avés cada vez mais tarde, porque a idade em que as filhas se tornam maes também
aumentou.

A esperanca de vida também aumentou, em 2013, viviam em Portugal, 3 393 pessoas com mais de
100 anos de idade, o que corresponde a 5 vezes mais do que o numero registado nos censos de 2001.
Segundo dados do INE, 70% dos centenarios sao do sexo feminino, o que vai de encontro a tendéncia mun-
dial de uma maior longevidade das mulheres. Segundo dados de 2012, aos 65 anos, os portugueses tinham
a expectativa de viver em média mais 19 anos (elas — mais 20 anos e eles — mais 17).

A maior longevidade nem sempre significa qualidade de vida, pois em muitos casos, os idosos per-
dem a sua autonomia, tornando-se dependentes de terceiros, pelo que o papel dos cuidadores (informais e
formais) assume um papel cada vez mais preponderante e que deve ser valorizado pela sociedade.

No concelho de Aveiro, o nimero de individuos com idade igual ou superior a 65 anos tem vindo a
crescer de forma sistematica, tendo esta faixa etdria contado, segundo o INE, com um total de 13 817 indi-
viduos em 2013, a maioria dos quais do sexo feminino (8 017 — 58%), conforme se verifica no quadro abaixo

(quadro na integra em anexo).

Quadro n.2 58 - Populagdo residente com 65 e mais anos [2001 — 2013]

Populagdo residente - AVEIRO

Periodo de L.
a . Grupo etario
Sexo referéncia =
Total populagdo
dos dados Total com 65 e mais 65 - 69 anos 70 - 74 anos 75 - 79 anos 80 - 84 anos 85 e mais anos
anos
N.2 N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

2013 77229 13817 17,89% 4119 29,81% 3202 23,17% 2761 19,98% 2108 1526% 1627 11,78%

2012 77675 13495 17,37% 3916 29,02% 3122 23,13% 2805 20,79% 2119 54,11% 1533 49,10%

2011 78093 13268 16,99% 3795 28,60% 3098 23,35% 2853 21,50% 2039 53,73% 1483 47,87%

2010 78463 12958 16,51% 3666 28,29% 3110 24,00% 2810 21,69% 1951 53,22% 1421 45,69%

2009 78084 12567 16,09% 3521 28,02% 3151 25,07% 2795 22,24% 1855 52,68% 1245 39,51%

2008 77584 12285 15,83% 3435 27,96% 3148 25,62% 2699 21,97% 1799 52,37% 1204 38,25%

HM 2007 77150 12044 15,61% 3343 27,76% 3182 26,42% 2672 22,19% 1700 50,85% 1147 36,05%
2006 76681 11829 15,43% 3330 28,15% 3200 27,05% 2562 21,66% 1650 49,55% 1087 33,97%

2005 76213 11576 15,19% 3339 28,84% 3165 27,34% 2483 21,45% 1586 47,50% 1003 31,69%

2004 75712 11378 15,03% 3356 29,50% 3179 27,94% 2363 20,77% 1535 45,74% 945 29,73%

2003 75206 11145 14,82% 3376 30,29% 3089 27,72% 2301 20,65% 1445 42,80% 934 30,24%

2002 74649 10994 14,73% 3404 30,96% 3075 27,97% 2251 20,47% 1294 38,01% 970 31,54%

2001 73947 10810 14,62% 3460 32,01% 2996 27,72% 2173 20,10% 1256 36,30% 925 30,87%

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 29.09.2014)
Ultima atualizacdo destes dados: 16 junho de 2014
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A analise das relagdes de masculinidade na populagao idosa vem corroborar este maior peso de
populagdo feminina. De facto, existe no concelho de Aveiro um peso superior, no periodo temporal com-
preendido entre 2001 e 2013, de mulheres no total da populagdo idosa residente. Esta tendéncia também
se verifica nos territérios que enquadram o concelho: o Baixo Vouga (72,4), o Centro (70,8) e Portugal

(70,7).

Quadro n.2 59 — Relagdo de masculinidade da populagdo com 65 e mais anos [2001 — 2013]

Relacdo de masculinidade da populacdo com 65 e mais anos de idade

Periodo de referéncia dos dados
Local de residéncia

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001

N.2 N2 N2 K N.2 Ne N& No Ne® K 2 2 K
Portugal 707 706 706 706 708 709 709 71 71,1 71,2 71,3 713 71,4
Centro 708 70,8 70,8 71 71,5 71,7 72 723 72,7 729 732 732 734

Baixo Vouga 72,4 725 724 722 728 72,9 73 73 731 73 731 727 73
Aveiro 723 729 729 72,7 726 72,6 732 733 736 73,7 74 732 74,7

Fonte: INE, Indicadores Demograficos, www.ine.pt (informagdo extraida em 01.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16 de junho de 2014

Recuperando a andlise desenvolvida em funcdo da varidvel idade, é interessante registar que no
grupo populacional em questdo, a proporcdao das pessoas mais idosas, ou seja, com 85 e mais anos tem
vindo a aumentar, situagcdo que pode ser concretizada através da analise do indice de longevidade (quo-
ciente entre o numero de pessoas com 75 ou mais anos e o numero de pessoas com 65 ou mais anos) do
concelho. De facto, se em 2001 esse indice se fixava nos 40,30%, no ano de 2007 ultrapassou a barreira dos
45,0%, situando-se em 2013, nos 47 pontos percentuais.

O indice de envelhecimento da populagdo (quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais
anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos) também tem vindo a
aumentar, tendo ultrapassado, em 2007, a barreira dos 100 pontos, ou seja, desde entdo o nimero de
populagdo idosa é superior ao nimero da populagdo mais jovem, atingindo nas estimativas de 2013 os
123,2%.

O dultimo dos indices demograficos que pode ser analisado para esta faixa etaria é o indice de
dependéncia de idosos (quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas
com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos), o qual, e de forma nada surpreendente, também tem
vindo a crescer, registando, em 2013, um valor de 26,50 pontos face aos 21,2 pontos registados em 2001,

conforme verificado no quadro n.2 9 apresentado na pagina 27.
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Ao nivel local, o papel desempenhado pelas organizacGes do terceiro sector, nomeadamente IPSS,
bem como pelas entidades do Servigo Nacional de Saude e da Seguranca Social é fundamental para a pro-
mogao da qualidade de vida da populacdo idosa.

Em termos de respostas sociais de apoio promovidas pelo Instituto Seguranca Social (ISS, I.P.), des-
tacam-se os lares?, os centros de dia, os servigos de apoio domicilidrio e os centros de convivio.

O pagamento de pensdes, a disponibilizacdo do Complemento Solidario para Idosos, o Rendimento
Social de Insercdo e os apoios da acdo social, constituem outro conjunto de respostas disponibilizadas por
aquele Instituto.

Segundo dados disponibilizados pelo Gabinete de Planeamento e Estratégia do ISS, I.P., em 2013,
foram atribuidas pela Seguranca Social no concelho de Aveiro 19 164 pensdes (invalidez, velhice e sobrevi-
véncia), sendo 13 305 atribuidas por velhice, nimero que em 2012 era de 13 105. Das 13 305 pensoes atri-

buidas por velhice, 12 518 eram do regime geral, 645 do regime rural e 142 do regime de pensao social.

Relativamente ao Complemento Solidério para Idosos (CSI)?, o distrito de Aveiro contabilizava em
2012, 8 839 idosos beneficiarios, sendo que 1 336 pertenciam ao concelho de Aveiro, numero que diminuiu
para 1281 no ano de 2013. Em 2012, a prestac¢do social do CSI dava resposta a cerca de 10% do n.2 total de
idosos residentes no concelho de Aveiro, descendo para cerca de 9,3% no ano seguinte. Quanto a distribui-
cdo por sexo, 0os numeros vém corroborar o maior peso da populagdao feminina, com 927 mulheres e 354
homens apoiados no ano de 2013, registando uma diminuicdo de 2012 para 2013, conforme verificado no

quadro em baixo.

2 Desde o séc. XV que existem lares, anteriormente designados de asilos. Desde os anos 50/60 que a palavra “lares” é associada ao conjunto das
respostas residenciais para pessoas idosas ou outras que, por diversas raz8es independentemente da idade possam necessitar de assisténcia. A
Portaria n,2 67/2012 de 21 de margo vem integrar todas estas respostas, sob uma designacdo legal comum. Assim, considera-se estrutura residen-
cial para pessoas idosas, o estabelecimento para alojamento coletivo, de utilizagdo tempordria ou permanente, em que sejam desenvolvidas ativi-
dades de apoio social e prestados cuidados de enfermagem. A estrutura residencial pode assumir uma das seguintes modalidades de alojamento: a)
Tipologias habitacionais, designadamente apartamentos e ou moradias; b) Quartos e c) Tipologias habitacionais em conjunto com o alojamento em
quartos (conforme in Carta Social on-line, www.cartasocial.pt )

* 0 Complemento Solidario para Idosos (CSI) é um apoio em dinheiro pago mensalmente aos idosos de baixos recursos, com idade igual ou superior
a idade normal de acosso a pensdo de velhice do regime geral de Seguranga Social, ou seja, 66 anos e residentes em Portugal (http://www4.seg-
social.pt/complemento-solidario-para-idosos)
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Quadro n.2 60 - N.2 de beneficidrios do CSI por concelho e por sexo

2012 2013
Distrito Concelho Género Género
F Y Total 2012 F Y Total 2013
Agueda 873 415 1.288 829 396 1.225
Albergaria-a-Velha 445 179 624 420 156 576
Anadia 674 297 971 645 288 933
Aveiro 974 362 1.336 927 354 1.281
Estarreja 463 200 663 453 182 635
Aveiro {lhavo 424 142 566 415 137 552
Murtosa 200 81 281 200 85 285
Oliveira do Bairro 590 328 918 564 311 875
Ovar 706 270 976 685 265 950
Sever do Vouga 235 114 349 227 109 336
Vagos 581 286 867 572 262 834
Totais 6.165 2.674 8.839 5.937 2.545 8.482

Fonte: ISS, I.P. - Gabinete de Planeamento e Estratégia (dados disponibilizados pelo Centro Distrital de Aveiro
do ISS, I.P. a2 19.09.2014

A implementagdo de cuidados de pds-agudos e de longa duracdo é uma prioridade internacional,
condicionada pela pressao do envelhecimento populacional e pelo aumento dos niveis de dependéncia. Em
Portugal esta necessidade também é sentida pelo que, em 2006, foi criada a Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados (RNCCI), cuja missao é garantir a prestagdo de cuidados, de saude e apoio social,
recuperadora e paliativa, a todas as pessoas que, independentemente da idade se encontrem em situa¢do
de dependéncia e apoiar os familiares ou cuidadores informais, na qualificagdo e na prestacdo dos cuida-

dos. (in http://www.rncci.min-saude.pt/SiteCollectionDocuments/rev_relatorio 1 semestre 2012.pdf)

A RNCCI prevé uma efectiva articulacao entre entidades do servigo nacional de saude, da seguranca
social, da rede solidaria e das autarquias locais, no sentido de promover a continuidade de cuidados de
forma integrada a pessoas em situacdo de dependéncia e com perda de autonomia. Os Cuidados Continua-
dos Integrados estao centrados na recuperacgao global da pessoa, promovendo a sua autonomia e melho-

rando a sua funcionalidade, no ambito da situacdo de dependéncia em que se encontra.

Em matéria de instituicdes da rede privada sem fins lucrativos que disponibilizam respostas sociais
para idosos, o concelho de Aveiro conta com 10 ERPI, 14 centros de dia, 15 servi¢os de apoio domiciliario e

2 centros de convivio, conforme quadros apresentados em baixo.
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Quadro n.2 61 — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI)

Instituicao
ASAS **
Centro Comunitario S. Pedro de Aradas
Centro Comunitario Vera Cruz
Centro Formacdo e Cultura Costa do Valado
Centro Paroquial S. Bernardo
Centro Social Sta. Joana Princesa

Fundagdo Casa do Pessoal da Seguranca Social

Fundacdo CESDA
Santa Casa Misericordia Aveiro
Patronato N. Sr.2 Fatima

10 Lares (ERPI)

freguesia

Santa Joana
Aradas

UF Gldria e Vera Cruz

Oliveirinha

S. Bernardo

Santa Joana
Aradas
Esgueira

Oliveirinha

UF Gldria e Vera Cruz

capacidade

26**
36
36
32
12
29
60
45
120
13
409

»

500

[ {7

1

n.2 utentes a frequentar

26* *
33
36
32
18
29
60
45
119
14
412

Fonte: Rede Social Aveiro | informagéo recolhida junto das instituicdes através de fichas listas espera / listas utentes / respostas

sociais (dezembro 2014)

** |nstituicdo ndo disponibilizou informagdo, pelo que os dados foram retirados da Carta Social on-line

Quadro n.2 62 — Centros de Dia

Instituicao

Associacdao Melhoramentos Eixo
Centro Comunitario Vera Cruz
Centro Formagao e Cultura Costa do Valado
Centro Paroquial S. Bernardo
Centro Social Paroquial Cacia
Centro Social e Paroquial S. Jacinto
Centro Social Paroquial Sta. Eulalia Eirol
Centro Social Paroquial St. André Esgueira
Centro Social Santa Joana Princesa
Fundagao Casa Pessoal da Seguranga Social
Florinhas do Vouga
Patronato N. Sr.2 Fatima
Santa Casa Misericérdia Aveiro
ASAS**

14 Centros de Dia

freguesia
Eixo e Eirol
UF Gléria e Vera Cruz
Oliveirinha
S. Bernardo
Cacia
S.Jacinto
Eixo e Eirol
Esgueira
Santa Joana
Aradas
UF Gléria e Vera Cruz
UF Gléria e Vera Cruz
Oliveirinha

Santa Joana

capacidade

30
50
30
20
15
20
30
30
21
60
20
30
35

54x*

445

n.2 utentes a frequentar

22
40
28
20
15
20
22
32
21
15
15
23
35
54**
362

Fonte: Rede Social Aveiro | informagédo recolhida junto das instituicdes através de fichas listas espera / listas utentes
/ respostas sociais (novembro/dezembro 2013 e janeiro 2014) e confirmada em maio de 2014
**|nstituicdo ndo disponibilizou informacgao, pelo que os dados foram retirados da Carta Social on-line
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Quadro n.2 63 — Servigos Apoio Domicilidrio (SAD)
Instituicao capacidade n.2 utentes a frequentar
Associacao Melhoramentos Eixo 35 35
Centro Comunitério Vera Cruz 80 54
Centro Paroquial S. Bernardo 45 45
Centro Social Azurva 30 51
Centro Social Paroquial Cacia 15 16
Centro Social Paroquial N. Sr.2 Fatima 18 18
Centro Social Paroquial St. André Esgueira 25 15
Centro Social Paroquial Sta. Eulalia Eirol 34 29
Centro Social Paroquial S. Pedro Nariz 25 33
Centro Social Sta. Joana Princesa 20 20
Fundagdo CESDA 30 30
Fundacdo Casa do Pessoal da Segurancga Social 40 36
Florinhas do Vouga 18 18
Santa Casa Misericérdia Aveiro 60 67
ASAS** 36** 36**
15 SAD 511 503

Fonte: Rede Social Aveiro | informag&o recolhida junto das instituicdes através de fichas listas espera / listas utentes / respostas
sociais (novembro/dezembro 2013 e janeiro 2014)
**|nstituicdo ndo disponibilizou informagao, pelo que os dados foram retirados da Carta Social on-line

Quadro n.2 64 — Centros de Convivio

Instituicao freguesia/territério capacidade n.2 utentes a frequentar
Associacdo Melhoramentos Eixo (AME) Eixo e Eirol 25 10
Centro Comunitdrio Vera Cruz (CCVC) Oliveirinha 35 24
2 centros convivio 60 34

Fonte: Carta social on-line | ultima atualizagdo dos dados - AME a 27.01.2014 e CCVC a 29.01.2014

Conforme necessidade identificada pelos parceiros do CLASA, desde 2010, é realizado o cruzamen-
to das listas de espera das vdrias respostas sociais das instituicdes concelhias da rede privada sem fins
lucrativos, sendo possivel apurar com maior exatiddo o n.2 de idosos em lista de espera.

Segundo dados recolhidos junto das instituicdes durante o més de julho de 2014, dos 10 ERPI exis-
tentes, 9 apresentaram listas de espera® num total de 483 idosos. Apds cruzamento das listas de espera das
varias instituicbes, este numero reduziu para 416 idosos, e apds cruzamento das listas de utentes a fre-
guentar as varias ERPI, verificou-se que 25 idosos ja tinham integrado esta resposta noutra instituicao.

Assim, nesta data, o n.2 final de idosos em lista de espera era de 391, confirmando-se por isso que

as respostas de ERPI existentes ndo sao suficientes para o n.2 de idosos com esta necessidade.

A instituicdo ASAS ndo enviou a informagao solicitada.
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De salientar ainda que, dos 391 idosos em lista de espera, 62 sdo provenientes de fora do concelho,
e os restantes 329 encontram-se distribuidos pelas varias freguesias do concelho, conforme grafico seguin-

te.

Grafico n.2 9 — N.2 idosos em lista de espera | ERPI
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Fonte: Gabinete da Rede Social Aveiro | informagao recolhida junto das instituicGes através de fichas
listas espera / listas utentes / respostas sociais (julho 2014)

Realizando uma caraterizacao por faixa etdria dos idosos inscritos de lista de espera, é de salientar
que 62% ja possuem uma idade avangada, acima dos 80 anos (195 entre os 81 -90 anos, 45 entre os 91-100
anos e 1 acima dos 100). Entre os 71-80 anos estdo 97, e entre os 65-70, apenas 24 idosos.

Ainda que residual, é de referir que 5% (21) das inscri¢des em lista de espera, dizem respeito a pes-
soas com menos de 65 anos, ndo sendo possivel explicitar se a inscricdo para frequéncia de um ERPI acon-
tece por alguma situa¢do de maior dependéncia, ou se para precaver uma necessidade que sentem como
emergente a qualquer momento.

Quanto ao centro de dia, a situacdo existente no concelho reveste outra dimensdo, pois esta é uma
resposta social que apresenta varias vagas. Do levantamento efetuado em maio de 2014, pelo Nucleo Exe-
cutivo do CLASA, junto das instituicGes da rede privada sem fins lucrativos, constatou-se a ndo existéncia de
qualquer lista de espera, existindo nesta data 60 vagas por preencher em pelo menos 4 centros de dia do
concelho® (Centro Formag3o e Cultura Costa do Valado, Centro Social e Paroquial Santa Euldlia de Eirol,

Fundacdo da Casa do Pessoal da Seguranca Social e Florinhas do Vouga).

® N3o foi disponibilizada informagdo pela instituicdo ASAS, pelo que nao foi possivel apurar a situagdo deste centro de dia.

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 86



{7

No que diz respeito a rede privada com fins lucrativos, esta conta no concelho com 3 ERPI e 6 SAD,

conforme quadros n.2 65 e 66.

Quadro n.2 65 — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) - rede privada com fins lucrativos

Instituicao freguesia capacidade n.2 utentes a frequentar
Lar llda Carvalho (1) Eixo e Eirol 19 19
Casa do Sol Poente (2) Requeixo, N. Sr.2 Fatima e Nariz 40 24
Casa do Professor de Aveiro (3) Unido das freguesias Gléria e Vera Cruz 25 24
3 ERPI 84 67

Fonte: Carta social on-line | Ultima atualizagdo dos dados: (1) 07.01.2014, (2) 20.01.2014, (3) 29.01.2014

Quadro n.2 66 — Servigos Apoio Domicilidrio - rede privada com fins lucrativos

Instituicao freguesia capacidade n.2 utentes a frequentar

Activa (1) Esgueira 40 18
Cuidado e Companhia (2) Aradas 40 13
GN (3) Unido das freguesias Gléria e Vera Cruz 25 5
Habicuidados (4) Unido das freguesias Gléria e Vera Cruz 40 26
Zelar (5) S. Bernardo 30 11
OldCare** Unido das freguesias Gléria e Vera Cruz 24 10

5 SAD 199 83

Fonte: Carta social on-line | ultima atualizacdo dos dados: (1) 27.01.15, (2) 27.01.15, (3) 29.01.14, (4) 12.01.15 (5) 13.01.15
** Informacdo disponibilizada pelo Centro Distrital de Aveiro, ISS, I.P. a 15.09.2014

Segundo dados dos Censos de 2011 / INE, no concelho de Aveiro, cerca de 60% da populagdo com

65 ou mais anos, reside em alojamentos familiares sem outras pessoas (quadro n.2 67).
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Quadro n.2 67

Populagdo com 65 ou mais anos de idade, a residir em alojamentos familiares sem outras pessoas

Populagdo com 65 ou mais anos de idade

Desagregacao geografica - . -
Eregag=o geos Total A residir em alojamentos familiares sem outras pessoas

Aveiro 13376 7853
Aradas 1569 964
Cacia 1209 648
Eirol 172 111
Eixo 862 470
Esgueira 1754 982
Gldria 1939 1161
Nariz 248 130
Oliveirinha 991 499
Requeixo 238 126
Sdo Bernardo 762 427
Sao Jacinto 175 115
Vera Cruz 1752 1252
Santa Joana 1359 750
N.2 Sra. de Fatima 346 218

Fonte: INE, Censos 2011

No concelho de Aveiro, a GNR e a PSP dinamizam projetos de proximidade junto desta populacgao.
A ‘Operac¢ao Censos Sénior 2012’ da Guarda Nacional Republicana (GNR) na regido de Aveiro sinalizou cer-
ca de 1 249 idosos “a residir sozinhos e/ou isolados”, sendo os concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha,
Anadia, Vagos e Aveiro, os que apresentaram o maior n.2 de idosos nestas situagdes. De salientar que, os
dados da GNR referem-se as freguesias mais limitrofes de Aveiro, que estdo sobre a sua jurisdicdo, sendo
gue as freguesias de Aradas, Esgueira, Santa Joana e Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz sdao acom-
panhadas pela Policia de Seguranga Publica (PSP) através do seu projeto de policiamento de proximidade —
Idosos em Seguranga6.

As situacdes acompanhadas pela GNR sdo essencialmente de pessoas idosas isoladas geografica-
mente, situacdo que ndo se verifica nas situacées mais urbanas acompanhadas pela PSP, sendo os motivos
para o acompanhamento diferenciados.

No ambito do Programa “ldosos em Seguranga”, a PSP de Aveiro acompanha 76 idosos das fregue-

sias de Aradas, Esgueira, Santa Joana e Unido das Freguesias da Gldria e Vera Cruz.

® Iniciativa inserida no Programa Integrado de Policiamento de Proximidade (PIPP) e que visa garantir as condigdes de seguranca e
tranquilidade das pessoas idosas e deste modo prevenir e evitar situagdes de risco. Em 2013, A PSP reforgou o policiamento nas
dreas maioritariamente habitadas e frequentadas por idosos, procurando estabelecer uma relagdo de empatia e confianga com os
idosos, facilitando os contactos com diversas entidades, nos casos que necessitam de encaminhamento/resposta de outras entida-
des.

(http://www.psp.pt/Pages/programasespeciais/apoio65.aspx?menu=6)
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Em baixo, apresenta-se quadro dos idosos em acompanhamento em cada uma destas freguesias,
bem como os motivos pelos quais estes idosos sdo acompanhados, destacando-se a violéncia doméstica e
vitimas de outros ilicitos.

Quadro n.2 68
N. 2 de idosos em acompanhamento — Programa “ldosos em Seguranga”

Freguesias
. . . UF Gldria e Vera Total
Motivo de apoio Aradas Esgueira Santa Joana Cruz
H M HM H M HM H M HM H M HM

Violéncia Doméstica 1 1 2 1 7 8 1 7 2 6 8 26
Soliddo 1 0 1 0 1 1 0 2 2 2 4 8
Problemas psiquicos 2 0 2 4 5! 9 0 1 2 2 4 16
Vitimas de outros ilicitos 0 2 2 1 1 2 0 0 4 18 22 26
Total 4 3 7 6 14 20 1 10 11 10 28 38 76

Fonte: PSP Aveiro | informacdo atualizada e disponibilizada em 09.10.2014

Ainda nesta area, é de salientar o Projeto Idosos dinamizado pela Divisdo A¢do Social e Saude da
Camara Municipal de Aveiro e pela Escola de Saude Publica da Universidade de Aveiro (ESSUA) nos 2 ulti-
mos anos (2012/2013 e 2013/2014). Este projeto pretendeu apostar na preven¢do e acompanhamento de
situagBGes de isolamento ou soliddo de pessoas idosas (problema ja identificado no anterior Diagndstico
social concelhio). A concretizacdo do referido projeto foi possivel através da realizacdo do estagio “Pratica

Ill

Profissional 1I” dos alunos do 32 ano do curso de licenciatura em Gerontologia, inserido no “Médulo Con-
texto Comunitario”. O objetivo deste mddulo passa por desenvolver uma interacao positiva e util entre a
Universidade e as comunidades onde vivem e se encontram inseridos os cidad3os idosos, numa perspetiva
de otimizacdo dos recursos existentes.

Em 2012/2013, o projeto iniciou com as freguesias de Eixo e Requeixo, tendo sido alargado em
2013/2014 a Eirol, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (aproveitando a reestruturacdo territorial das fregue-
sias do concelho, o projeto alargou a estes novos territérios).

Em estreita articulagdo com os agentes sociais locais e, de maior proximidade a esta populagdo nestas fre-
guesias (juntas de freguesia, IPSS locais, parocos, etc.), foi possivel:

* Realizar o levantamento das situacdes de pessoas idosas em situacdo de isolamento e soliddo (em
2013/2014 procurando adicionalmente aferir idosos em eventual inicio de processo de deméncia);

* |dentificar situagdes/risco de conflitos familiares;

* Apoiar e encaminhar as situagoes identificadas, para os servigos e respostas sociais existentes na
comunidade;

* Sugerir a criacdo de respostas/servicos de apoio a esta populacdo;
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Neste ambito, foi considerado pertinente e de elevado interesse dar continuidade a este projeto,

* Realizar atividades/dindmicas de grupo em contexto comunitario.

tendo em conta o trabalho a desenvolver neste eixo de interven¢ao com a popula¢do idosa, nomeadamen-
te na identificagao das pessoas idosas em situa¢do de isolamento, bem como dos problemas associados ao

envelhecimento da populacdo.

Problemas e necessidades

Em termos qualitativos, foram identificados pelos parceiros do CLASA, um total de 9 problemas que
afetam diretamente a populagao idosa residente no concelho de Aveiro, e que incidiram essencialmente
sobre questdes ao nivel do isolamento social, soliddo, dependéncia, auséncia de respostas sociais para pes-
soas com deméncia e com problemas de foro psiquidtrico, bem como preocupag¢des com um envelheci-
mento ativo.

O rol de problemas que a seguir se apresenta, provavelmente nao traduzira o leque de problemas
gue afetam todos os idosos residentes no concelho, mas traduz o que é considerado pelos agentes locais
com acdo direta nesta matéria, como mais premente e de prioritaria resolugao.

De salientar que, os parceiros do CLASA procuraram identificar as necessidades que possam ser
trabalhadas de um modo articulado em rede, ao nivel local, e que ndo dependam de definicdo de estraté-

gias e politicas sociais nacionais.

O primeiro dos problemas identificados foi o isolamento social, e este apresenta como causas: (i) a
auséncia de retaguarda/suporte familiar; (ii) o abandono/negligéncia por parte dos filhos/familia; (iii) o fac-
to de os familiares estarem ocupados profissionalmente, e ndo terem capacidade para acompanhar; (iv) a
emigracdo dos familiares; (v) a perda social.

Neste ambito foi possivel identificar como recursos locais no terreno:

e |[PSS’s com as respostas sociais de apoio (ERPI, SAD, Centro de Dia e Centro de Convivio)
¢ GNR e a PSP com os seus projetos de proximidade a esta populagado

e Banco de Voluntariado de Aveiro como promoc¢ao do voluntariado de proximidade

e Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro (ESSUA)

e Servico de teleassisténcia disponibilizado pela autarquia.

Com inicio em novembro de 2013 e duragdo prevista de 1 ano, a autarquia em parceria com uma
entidade privada implementou um projeto piloto de teleassisténcia, baseado na monitoriza¢do da frequén-

cia cardiaca do idoso. Este projeto surgiu integrado na dinamizag¢ao do Parque da Sustentabilidade da cida-
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de de Aveiro, e é uma solugdo de apoio que contribui ativamente para aumentar a qualidade de vida, con-
forto e seguranga dos idosos, quer vivam sés, com cOnjuges e familiares, ou se encontrem em situa¢do de
dependéncia. Atualmente, apoia 15 idosos em particular situagao de vulnerabilidade (isolamento, solidao
ou dependéncia) residentes nas zonas limitrofes do Parque da sustentabilidade da cidade, i. é., territdrios
da Gldria e Vera Cruz e sinalizados por entidades parceiras da Rede Social, com intervencao direta com esta

populagdo.

Um segundo problema identificado pelos parceiros locais e que poderd surgir associado ao ante-
rior, diz respeito a soliddo em que muitos idosos vivem, sendo apresentadas como causas: (i) os baixos
rendimentos como condicionante do acesso aos recursos, instituicdes e servicos existentes; (ii) as dificul-
dades de mobilidade; (iii) o tabu (vergonha) da soliddo na velhice dentro da familia (soliddo escondida); (iv)
as redes de vizinhanga locais débeis; (v) escassez na dinamizacdo de atividades que promovam um enve-
Ihecimento ativo; (vi) pouca sensibilizacdo da sociedade para este problema.

Nesta drea, os parceiros observam ainda a dificuldade que existe na identificacdo dos casos de soli-
dao/isolamento e o facto de n3do existir uma plataforma partilhada com a identificagdo dos mesmos.

O centro da cidade e o meio rural do concelho sdo identificados como territérios de maior incidén-
cia deste problema, revestindo-se da maior importancia, o trabalho de proximidade desenvolvido pelas
IPSS locais e pelas forcas de seguranca (GNR e PSP), pela Escola Superior de Saude da Universidade de Avei-
ro (ESSUA) no ambito do projeto atras mencionado, bem como o papel de associacbes e projetos que pro-

movem o voluntariado, como a Associacdo Coracdao Amarelo ou o Projeto Sorrir a Ajudar ldosos.

Este ultimo consiste num projeto de voluntariado de proximidade que surgiu em 2011,
para apoiar os idosos da freguesia de Esgueira. E dinamizado pela Junta de Freguesia
de Esgueira e pretende combater a soliddo e/ou o isolamento social dos idosos desta

freguesia.

SSoerir m sjudsr o Erdosan”

Atualmente, o projeto apoia 20 idosos através da acdo desenvolvida por 22 volunta-
rios. Estes voluntarios comprometem-se com o projeto, de acordo com as suas aptidées e com o seu tempo
livre. Os voluntarios, dois elementos, interagem com os idosos uma a duas horas por semana nas visitas
domiciliarias.

Desenvolvem atividades de:
* Ajuda nas pequenas tarefas da vida didria (apoio nas refei¢cdes, aviamento de receitas na farma-
cia, entre outras) e nas atividades domésticas (arrumacao, limpeza da casa);

* Agquisicdo de artigos para casa / aquisicdo de géneros alimentares;
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* Pequenas reparagdes em casa;

e QOrientac¢do da pessoa idosa a movimentar-se dentro de sua casa;

¢ Apoio na higiene e cuidados pessoais (pentear, pintar as unhas, etc.);

¢ Proporcionando conforto, tranquilizando a pessoa idosa em situagées de crise ou conflito fami-
liar;

¢ Ajuda na comunicacdo com os outros, quando existem dificuldades para expressar-se;

Procurando promover um envelhecimento ativo, dinamizam ainda as seguintes atividades:

* Assisténcia a pessoa idosa na sua locomogéao fora de sua casa (acompanhar ao médico, ir a igre-
ja, fazer um passeio);

¢ Dinamizacdo de jogos ludicos e participacdo nas diversas festividades (Dia do Idoso, Dia dos
Avds, Festa de Natal, etc.).

* e ainda outras situacGes que se tornarem necessarias para a melhoria da qualidade de vida do

idoso.

A questdo do envelhecimento ativo, abordada em diversos documentos nacionais e internacionais
associados, nomeadamente as areas da saude e da intervencdo social, constitui uma preocupac¢do de mui-
tas entidades publicas e privadas do concelho. Os parceiros do CLASA identificam como causas por um lado,
o (i) aumento da esperanca de vida, caminhando para uma sociedade cada vez mais envelhecida e, por
outro, a (ii) falta de recursos na comunidade que promovam um envelhecimento ativo.

No concelho, para além das respostas das IPSS locais, existem outros recursos disponiveis para
fazer face a esta necessidade, como sejam a Academia de Saberes (Associacdo cultural, social e recreativa,
gue promove formagdo em diversas areas e ocupac¢do tempos livres dos idosos) e a USIDEC - Universidade
Sénior de Cacia’.

Também a caréncia socioecondmica de muitos idosos surge identificada como um forte constran-
gimento a qualidade de vida deste grupo da populacdo, o que se fica a dever: (i) a existéncia de pensdes
baixas (reducdo das pensdes); (ii) aos baixos niveis de descontos ao longo da vida (profissdo dominante
ligada a agricultura) / carreiras contributivas curtas; (iii) ao aumento das despesas / encargos mensais
(medicagdo, rendas, dgua, luz); (iv) a diminuicdo da comparticipacdo dos medicamentos; (v) ao aumento do
custo de vida e a perda de poder de compra; (vi) ao facto dos idosos terem de assegurar o apoio aos filhos,
por motivo de desemprego destes; (vii) a exploragdo por parte dos familiares. Ndo é identificada uma

incidéncia territorial deste problema, sendo o mesmo de abrangéncia concelhia. Neste contexto, surgem

TE promovida pelo IDEC - Instituto para o Desenvolvimento e Estudos de Cacia, teve inicio em outubro de 2011. Pretende ser um
espaco de convivio e aprendizagem destinado a todos que se queiram valorizar ou integrar em projetos de voluntariado e solida-
riedade social.
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como recursos existentes no concelho a acionar para minimizar este problema, a prestacao do Rendimento
Social de Insergao (RSl), os apoios da a¢do social comunitaria (ISI — Intervencdo Social Integrada e IPSS com
acordo de atendimento/acompanhamento social com o Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P.), bem como a

prestacdo social do Complemento Solidario para Idosos (CSl).

Numa perspetiva mais material, surgem os problemas associados as mds condi¢coes habitacionais
de varios alojamentos ocupados por idosos, que derivam do facto destas serem casas muito envelhecidas,
bastante degradadas, com falta de infraestruturas (inexisténcia de casa de banho por ex.), com rendas anti-
gas e com idosos sem rendimentos para fazer obras. A mobilidade/acessibilidade também surge referen-
ciada como problema, identificando-se (i) barreiras arquiteténicas na cidade mas também nas habitacdes,
(ii) bem como falta de infraestruturas, como por exemplo elevadores em prédios, entre outras.

Ndo é identificada uma incidéncia territorial destes problemas, sendo os mesmos de abrangéncia
concelhia, havendo no entanto, referéncia aos territérios da Vera Cruz e de N.2 Sr.2 de Fatima. Nesta
matéria é possivel contar com recursos como, o servico de habita¢do social da autarquia, bem como as jun-

tas de freguesia e IPSS com intervencao social nas varias freguesias do concelho.

O aumento da dependéncia da populagdo idosa surge identificado como mais um dos problemas
pelos parceiros do CLASA, que apresentam como causas: (i) a longevidade e o aumento da esperanga de
vida; (ii) a doenga; (iii) o aumento de pessoas com deméncias; (iv) e a inexisténcia de recursos econémicos
para colmatar a situacdo. Nao havendo uma identificacdo de prevaléncia territorial deste problema em
areas especificas do concelho, surgem como recursos disponiveis o Centro de Saude, a Cruz Vermelha Por-
tuguesa, a Caritas Diocesana de Aveiro, o servico de teleassisténcia e os bancos de ajudas técnicas.

De acordo com um levantamento efetuado em outubro de 2013, foram identificadas 6 instituicdes conce-
Ihias com “bancos de ajudas técnicas”, com diversos materiais disponiveis e com critérios de emprésti-
mo/cedéncia diferenciados: Céritas Diocesana de Aveiro, Florinhas do Vouga, Cruz Vermelha Portuguesa —
Delegacdo de Aveiro, Santa Casa da Misericérdia de Aveiro, Centro Social e Paroquial S. Pedro Nariz e Fun-

dacdo Padre Félix (quadro em anexo).

J4 identificado no Diagndstico Social de 2010, o défice de respostas sociais adequadas para pes-
soas com deméncias mantém-se como um dos problemas concelhios a necessitar de intervengao. Trata-se
de um problema que esta associado ou que decorre (i) da longevidade, (ii) do aumento da esperanca de

vida, mas também da (iii) dificuldade de resposta em tempo Util do Servigo Nacional de Salde ao pedido de
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consultas de especialidade (neurologia, psiquiatria...) e a (iv) pouca formac¢do dos cuidadores formais e
informais.

O Ndcleo de Aveiro da Associacdo Portuguesa de Alzheimer desenvolvido pela Santa Casa Miseri-
cordia de Aveiro apresenta-se como um dos recursos do concelho, sendo de considerar ainda a Escola
Superior de Saude da Universidade de Aveiro (ESSUA), bem como as entidades oficiais com competéncias

na area.

Anualmente, 1,4 milhdes de cidaddos europeus desenvolvem algum tipo de deméncia, sendo diag-
nosticado um novo caso a cada 24 segundos. A Alzheimer Europe calcula que haja cerca de 7,3 milhdes
cidadaos europeus com deméncia, estimando 153 mil em Portugal e dos quais 90 mil serdo portadores da
Doenca de Alzheimer.

De referir nesta drea em concreto, como uma boa pratica a disseminar, as sessdes de sensibilizacdo
sobre deméncias direcionadas as pessoas idosas integradas nas instituicdes do concelho, nas respostas
sociais de centro de dia e estrutura residencial para pessoas idosas, dinamizadas em 2012.

Estas sessGes foram dinamizadas pela Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, e pre-
tenderam sensibilizar para a inclusdo e a ndo discriminagdo entre pares de pessoas idosas com deméncia
(foram dadas informacgGes sobre os sinais de alerta, os tipos de interagdo que se deve adotar, assim como a
importancia do autocuidado num quadro sem deméncia). As sessdes foram desenvolvidas em 4 IPSS do
concelho que, no ambito do PARES (Programa de Alargamento da Rede de Servicos e Equipamentos
Sociais), possuem novos equipamentos sociais para pessoas idosas. Estas instituicdes envolveram os seus
proprios utentes e foram anfitrids de mais cerca de 100 pessoas idosas de outras 8 IPSS, numa légica de

colaboracgdo e partilha interinstitucional.

A par com o problema anteriormente referido, o défice de respostas destinadas a idosos com pro-
blemas de foro psiquiatrico é também um problema considerado pelas entidades parceiras do CLASA,
apresentando como causas identificadas pelos mesmos: (i) a inexisténcia de apoios e incapacidade de res-
posta e a (ii) inexisténcia de instituicbes de psicogeriatria.

Com uma incidéncia territorial concelhia, as IPSS, o Centro de Saude, o Centro Hospitalar do Baixo
Vouga e o tecido empresarial com atuacdo nesta darea, constituem-se como recursos existentes para

minimizar esta necessidade de respostas adequadas ao problema identificado.
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A problematica da exclusdo tem registado, na generalidade dos paises da Unido Europeia, uma
preocupacdo crescente, ndo constituindo Portugal excecdo. Deste modo, diversos grupos de trabalho tém-
se empenhado em determinar quais as condi¢cdes de vida particularmente desfavordveis que exigem
medidas de protecdo social ativas, quer ao nivel da protecao financeira, quer ao nivel da disponibiliza¢do de
apoios sociais que promovam a capacitacao, a qualidade de vida e autonomia das pessoas alvo de exclusao,

a saber:
¢ Perda de rendimentos;
e Situac¢Oes de deficiéncia ou de incapacidade;
¢ Marginalizacao face aos servicos e atividades coletivas.

De salientar que, no virar de século, um conjunto de iniciativas internacionais orientadoras do
trabalho junto da populagdo com deficiéncia, e das quais se destacam aqui a e-Europe e a e-Acessibility, a
proclamac¢do do ano de 2003 como o Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia e o Plano de A¢do Europeu

para a Deficiéncia.

Ao nivel nacional e, reconhecendo a importancia social desta tematica especifica, foi aprovada em
2004 a Lei n.2 38/2004, de 18 de agosto, enquanto Lei de Bases da Prevencdo, Habilitacdo, Reabilitacdo e
Participacdo das Pessoas com Deficiéncia. Constitui um instrumento legal que enquadra as politicas de
promogdo da igualdade de oportunidades respeitantes as pessoas com deficiéncia ou incapacidade em
Portugal, nomeadamente em matéria de: (i) acessibilidades; (ii) comunicagao; (iii) cultura; (iv) desporto e

lazer; (v) educacdo e formacao; (vi) trabalho; (vii) participacao civica.

Em termos de instrumentos de politica publica e planeamento estratégico, salienta-se a aprovacao
do 1.2 Plano de Acdo para a Integracdo das Pessoas com Deficiéncias ou Incapacidade, cujos principais

objetivos se centram na:

e Promocdo dos direitos humanos e do exercicio da cidadania;

e Integracdo das questdes da deficiéncia e da incapacidade nas politicas sectoriais;

Acessibilidade a servicos, equipamentos e produtos;

Qualificacdo, formacdo e emprego das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

Qualificacdo dos recursos humanos/formacédo dos profissionais e conhecimento estratégico.
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Dadas as taxas de urbanizac¢do do pais e a proporcdo de populacdo residente em zonas urbanas ou
semiurbanas, a questdo das acessibilidades em contextos urbanos surge como dominio fundamental nesta
area de intervengdo. Neste sentido, o Governo Portugués promoveu a elabora¢do do Plano Nacional de
Promogdo da Acessibilidade, que constitui um instrumento estruturante de medidas que visam a
construcdo de uma malha global, coerente e consequente, em matéria de acessibilidades, de modo a
proporcionar as pessoas com mobilidade, orientacdo e comunicac¢do condicionadas, uma utilizacdo plena
de todos os espacos publicos, mas também dos transportes e das TIC, eliminando por esta via muitas das
atuais formas de exclusdo social.

Reconhecendo que as pessoas com deficiéncia ou incapacidade ndo sdo um grupo homogéneo, é
incontorndvel que no todo, sdo dos grupos populacionais que mais tem sofrido os efeitos da exclusao.

O Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), através dos seus programas operacionais,
nomeadamente o Programa Operacional do Potencial Humano, procurou canalizar os fundos estruturais da
fase de programacgdo 2007-2013 para a minimizacdo/resolucdo das situacBes que mais diretamente
penalizam a populacdo com deficiéncia, apoiando agbes de: (i) formacao; (ii) qualificacdo das pessoas com
deficiéncia e incapacidades; (iii) apoio a mediagao e integracdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

No que se refere ao concelho de Aveiro, existem dados estatisticos atuais referentes a populagao
residente com deficiéncia ou incapacidade, pelo que é possivel recensear neste documento alguma
informacgdo disponibilizada quer pelo INE, reportada ao ano de 2011, data do ultimo Recenseamento da
Populacdo e Habitacdo, quer pela prdpria Rede Social de Aveiro.

De referir que o tratamento estatistico da tematica da incapacidade foi abordado pela primeira vez
nestes censos 2011, “(...) substituindo-se a avaliacdo baseada em diagndsticos de deficiéncias por uma auto
avaliacdo que privilegia a funcionalidade e a incapacidade como o resultado de uma interagdo dinamica
entre a pessoa e os fatores contextuais” (in INE, Resultados Definitivos Censos 2011).

No ambito do projeto Aveiro é teu, Projeto RAMPA - Regime de Apoio aos Municipios para a Pro-
mocado Acessibilidade promovido pela Camara Municipal de Aveiro, é de salientar o conjunto de a¢Ges de
sensibilizacdo desenvolvidas em 2012-2013, em articulagdo com os diversos parceiros do CLASA, tendo
como objetivo principal contribuir para a integracdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

O concelho conta com 3 Lares Residenciais (38 utentes) e 2 Centros de Atividades Ocupacionais (90

utentes), respostas sociais da rede privada sem fins lucrativos, especificamente, a APPACDM e CERCIAv.

A data dos Censos 2011, cerca de 32% (24 941) do total da populagdo residente no concelho
apresenta seis tipos de dificuldades e ou incapacidades: ver, ouvir, andar ou subir,

memdria/concentragdo, tomar banho/vestir-se sozinho, compreender ou fazer-se entender. A dificuldade
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e ou incapacidade em andar ou subir degraus surge em primeiro lugar, com 8,12%, seguida da dificuldade

em ver, com 6,95% e da dificuldade de memadria/concentragdo com 5,62%, todas elas comparativamente

inferiores as percentagens registadas para o Baixo Vouga 9,80%, 8,24% e 6,34%, respetivamente, para o

Centro 11,23%, 10,09% e 7,39%, respetivamente, e para o pais, 9,28%, 8,72% e 6,20%, respetivamente.

Quadro n.2 69 - Populagao por local de residéncia, segundo o tipo e % de dificuldades

N3o consegue

Periodo de referéncia ver ou.t?m
muita dificul-

dade

Local residéncia  N.2 hab.
Portugal 10562178 8,72
Centro 2327755 10,09
Baixo Vouga 390842 8,24
78450 6,95
Aveiro 5453

Total

Nao consegue
ouvir ou tem mui-
ta dificuldade

5,05
6,16
4,82

4,00
3135

Fonte: INE, Censos 2011 (informagdo extraida a 10.10.2014)

N3ao consegue
Andar ou subir
degraus ou
tem muita
dificuldade

9,28
11,23
9,80

8,12
6373

Elevada dificuldade
de memé-
ria/concentracdo ou
tem muita dificulda-
de

%
6,20
7,39
6,34
5,62

4407
24941

Nao consegue
Tomar
Banho/vestir-se
sozinho ou tem
muita dificuldade

4,46
5,46
4,67

3,89
3054

Nao consegue
compreender os
outros ou fazer-se
compreender ou
tem muita difi-
culdade

3,79
4,63
3,96

3,21
2519

Quando comparados os dados do concelho de Aveiro com os da Regido do Baixo Vouga (390 842),

podemos constatar que o territério municipal assume uma relevancia muito significativa quanto a

prevaléncia de individuos com dificuldades e/ou incapacidades. No que respeita ao total de individuos com

dificuldades e/ou incapacidades ao nivel da Regido Centro (2 327 755), 22% face ao numero total de

habitantes em territdrio nacional (10 562 178), constata-se que as referentes a visdo e a mobilidade sdo as

fungBes que se encontram mais comprometidas.
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Quadro n.2 70 - Tipo de dificuldade segundo o escalao etario
~ ~ N3o consegue Elevada dificulda- . N&o consegue com-
N3o consegue Nao consegue . . Nao consegue Tomar
- A Andar ou subir de de memoé- . preender os outros
Escaldao ver ou tem ouvir ou tem . . Banho/vestir-se
.. o e A degraus ou tem  ria/concentragio R . ou fazer-se com-
Etario muita dificul- muita dificul- > . ) sozinho ou tem mui-
dade dade muita dificulda- ou tem muita ta dificuldade preender ou tem Total
de dificuldade muita dificuldade
5-9anos 37 16 10 68 45 38
10 - 14 anos 66 19 18 128 20 58
15 - 19 anos 90 21 21 105 28 60 =il
20 - 24 anos 65 22 35 78 30 46
25-29 anos 101 28 31 88 22 57
30- 34 anos 152 41 75 116 43 76
35-39 anos 165 50 84 125 37 70
40 - 44 anos 172 62 148 195 59 102 TREE
45 - 49 anos 357 103 230 231 74 118
50 - 54 anos 459 149 302 234 77 122
55 - 59 anos 481 192 380 272 101 124
60 - 64 anos 458 255 526 314 147 148
65 - 69 anos 471 269 636 334 193 152
70 - 74 anos 517 321 837 433 295 211
75-79 anos 629 463 1020 525 482 302 Aotz
80 - 84 anos 576 494 987 534 611 367
85 - 89 anos 422 406 684 414 490 291
90 ou mais
anos 235 224 349 213 300 177
Total 5453 3135 6373 4407 3054 2519 24 941

Fonte: INE, Censos 2011 (informagdo extraida a 10.10.2014)

Verifica-se, assim, que, a dificuldade e incapacidade em andar ou subir degraus afeta o maior
ndimero de pessoas, ou seja, 6 373, seguindo-se a dificuldade e incapacidade em ver, que atinge 5 453
pessoas e, em terceiro lugar, surge a dificuldade de memdria/concentracio que afeta 4 407 pessoas.

A populagdo idosa, com 65 ou mais anos é a que apresenta maior prevaléncia de dificuldades ou
incapacidades, sendo nos escalGes etarios dos [70-74], [75-79] e [80-84] anos, que se concentra o numero
mais elevado de pessoas com dificuldade de andar ou subir degraus, com 837, 1 020 e 987,
respetivamente.

No que respeita ao escaldo etdrio dos [5-24] existem 1124 individuos, representando 4,5% da
populacdo total com incapacidades. No escaldo etdrio dos [25-64], a populacdo com incapacidade (7953),
representa cerca de 31,8%, sendo que nos escaldes etdrios seguintes (acima dos 65 anos), existem 15 864

individuos, i. é, cerca de 64% do total da populagdo com incapacidades.
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Condigao perante a
atividade econémica

Populagdo ativa
Empregados
Desempregados
Populagao inativa
Estudantes
Domésticos

Reformados, aposen-
tados ou na reserva

Incapacitados perma-
nentes para o trabalho

Outros casos

Total

N&o consegue
ver ou tem
muita dificul-
dade

1497
1238
259
3853
85
358

2958

257

195
10 700

N3o con-
segue
ouvir ou
tem muita
dificuldade

494
419
75
2606
21
139

2213

142

91
6200

N&o conse-
gue Andar
ou subir
degraus ou
tem muita
dificuldade
757
638
119
5588
17

410

4511

464

186
621

Fonte: INE, Censos 2011 (informagdo extraida a 10.10.2014)

Elevada difi-
culdade de
memo-
ria/concentr
acao ou tem
muita difi-
culdade
846

680
166
3365
88
216

2516

373

172
415

N3ao conse-
gue Tomar
Banho/vestir
-se sozinho
ou tem mui-
ta dificulda-
de

142
117
25
2847
10
86

2347

324

80
265

(D)

Nao consegue
compreender
0s outros ou
fazer-se com-
preender ou
tem muita
dificuldade

351
273
78

2072
43
94

1517

309

109
205
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Quadro n.2 71 - Condigao perante a atividade econdmica e por tipo de dificuldade

Total
de individuos
por condigao
perante a ati-
vidade eco-
ndémica
4087
3365
722
20331
264

1303

16062

1869

833
48 836

No que concerne a condigdo perante a atividade econémica da populagdo com incapacidades,

observa-se uma prevaléncia da “Populagdo inativa”, com 20 331 situa¢des e cujas incapacidades incidem

em mais de dois milhares de individuos por cada tipologia. Em seguida, prevalece a categoria “Reformados,

aposentados ou na reserva” com 16 062 e por ultimo, a “Populacdo ativa” com 4 087 situacoes.

A categoria onde se observa um numero mais reduzido de individuos com incapacidade é a

“Estudantes”, com um total de 264 situagdes.
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Nao consegue Nao consegue

Quadro n.2 72 - Principal Fonte de Rendimento e tipo de dificuldade

Nao consegue Elevada dificul-

~ Nao consegue . . Tomar compreender os
= T . Nao consegue ver h Andar ou subir dade de memoé- .
Area Geografica e Tipo de . ouvir ou tem N . Banho/vestir- outros ou fazer-
oo ou tem muita e degraus ou ria/concentraga .
Dificuldade " muita dificul- . ) se sozinhoou se compreender
dificuldade tem muita 0 ou tem muita X .
dade dificuldade dificuldade temmuita  outemmuita 1.,
dificuldade dificuldade
Aveiro 5453 3135 6373 4407 3054 3204 25 626
Trabalho 1216 394 591 664 99 264 3228
Reforma/ Pensdo 3169 2331 4843 2770 2547 1728 17 388
Subsidio de desemprego 130 41 77 74 22 41 385
Subsidio por acidente de
trabalho ou doenga pro- 9 4 40 24 19 14 110
fissional
Bendlr:lento social de 66 )8 54 51 2 25 246
insergdo
Outro subsidio temporario
(doenga, maternidade, 41 17 49 33 22 14 176
etc.)
Rendimento da proprie- 29 13 47 23 19 17 148
dade ou da empresa
Apoio social 41 14 39 43 23 30 190
A cargo da familia 527 204 493 432 172 229 2057

Fonte: INE, Censos 2011 (informagdo extraida a 10.10.2014)

Pela analise do quadro n.2 72, no que concerne as Principais Fontes de Rendimento da populacao
com dificuldades, conclui-se que a maioria dos individuos (17 388) tem como principal meio de vida
“Reforma, Pensdo”, que representa 70% da populagdo total com incapacidade (24 941) e 22,2 %
relativamente ao total de residentes no concelho. Como segunda “Fonte de rendimento” surge o
“Trabalho” com um total de 3 228 individuos, representando 13% face ao total de individuos com
incapacidades. Os individuos cuja “Fonte de rendimento” provém de “Subsidio por acidente de trabalho ou
doenga profissional” representam o valor mais baixo, seguidos dos individuos com “Rendimento da

propriedade ou da empresa”, com 110 e com 148 situacdes, respetivamente.

Quanto a populagao com mais de 15 anos, por tipo de dificuldades e residente em edificios com 3
ou mais alojamentos e tipo de acessibilidade, o quadro n.2 73 mostra que 3 371 individuos vivem em
edificios com entrada ndo acessivel a circulacdo em cadeira de rodas.

Em edificios com estas caracteristicas residem 822 individuos que ndo conseguem andar ou subir
degraus ou tém muita dificuldade, seguidos de 799 que ndo conseguem ver ou tém muita dificuldade. Em
edificios acessiveis a circulagdo em cadeira de rodas residem 2 810 individuos, 671 dos quais ndo consegue
ver ou tem muita dificuldade.

De registar ainda que em edificios sem elevador, obstaculo acrescido a acessibilidade, vivem 841

individuos que ndo conseguem andar ou subir degraus, ou tém muita dificuldade.
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Quadro n.2 73 - Populagdo com mais de 15 anos por tipo de dificuldades, residente em edificios com 3 ou
mais alojamentos e tipo de acessibilidade

- Nao conse-
~ oo Nao consegue
~ ~ Nao consegue Elevada dificulda- gue compreen-
N3ao consegue Nao consegue . ) Tomar
< e . . andar ou subir de de memoé- . der os outros
Area Geografica e Tipo ver ou tem ouvir ou tem . n Banho/vestir-se
e e e degraus outem  ria/concentragio X ou fazer-se
de Dificuldade muita dificul-  muita dificul- e g . sozinho ou tem
muita dificulda- ou tem muita e compreender Total
dade dade " muita dificulda- 3
de dificuldade de ou tem muita
dificuldade
Aveiro 1470 784 1479 1216 653 579 6181
Entrada acessivel a
circulagdo em cadeira 671 355 657 571 283 273 2810
de rodas
Com elevador 317 188 323 308 144 135 1415
Sem elevador 354 167 334 263 139 138 1395
Entrada nao acessivel
a circulagdo em 799 429 822 645 370 306 3371
cadeira de rodas
Com elevador 311 154 315 281 138 101 1300
Sem elevador 488 275 507 364 232 205 2071

Fonte: INE, Censos 2011 (informagdo extraida a 10.10.2014)

Problemas e necessidades

As pessoas com dificuldades/incapacidades constituem um outro subgrupo populacional alvo de
intervencdo pelos parceiros do CLASA, pelo que no ambito do Grupo de Trabalho do Eixo 3 foram
identificados varios problemas que seguidamente se enumeram.

No que respeita a mobilidade e acessibilidade, no espaco publico e/ou privado, foram elencados
varios problemas, designadamente i) dificuldades ao nivel da mobilidade e da acessibilidade nos transpor-
tes e edificios/servigos publicos, nos edificios habitacionais, nos estabelecimentos comerciais e no espacgo
publico (passeios, semaforos, multibancos, sinalizagdes informativas e que se vé traduzida na ii) falta de
elevadores, rampas, estruturas de apoio a invisuais e a pessoas com incapacidade auditiva.

Estes problemas surgem ainda associados, a iii) falta de recursos financeiros das autarquias que,
entre outros se manifesta nas dificuldades nos transportes para alunos com NEE para frequentar natacao;
iv) falta de aplicacdo rigorosa da lei e a v) falta de fiscalizacdo que requer um forte investimento por parte
do poder politico e autoridades competentes, de forma a ser garantida a acessibilidade para todos enquan-
to direito fundamental. A existéncia de vi) barreiras arquitetdnicas, tais como, caixas de eletricidade, de
gas, esplanadas, passeios irregulares, mupis informativos pouco acessiveis, caixotes do lixo, sarjetas abertas
e mal colocadas, mau estacionamento das viaturas, deverdao constituir fonte de intervencao por parte dos

profissionais responsaveis pelo planeamento e gestdo do espaco publico.
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Como recursos disponiveis no concelho temos o Projeto RAMPA, a Camara Municipal, as Juntas de
freguesia e a UA.

No que respeita a rede institucional, foi identificado como um dos principais problemas a falta de
articulagdo/comunicagio entre as instituigdes com origem na i) ma gestdo dos recursos (materiais, técni-
cos e transportes); ii) na burocratizagdo das agdes, iii) na auséncia de discussdo na politica local e o iv) ndo
envolvimento da comunidade de forma ativa, o que aponta para a necessidade de uma estratégia institu-
cional apostada na concertacdo de respostas de ambito geral e especializadas. As IPSS, a Camara Municipal,
as juntas de freguesia, os agrupamentos de escola sdo respostas a mobilizar para colmatar esta necessida-
de.

A este respeito, foi ainda identificado um conjunto de problemas relativos a inser¢ao socioprofis-
sional e educativa das pessoas com incapacidades, sustentados nas i) dificuldades de formacgdo e integra-
¢do socioprofissional; ii) falta de estruturas e equipamentos nas escolas para despiste vocacional e de for-
macdo e, consequente transicdo para a vida adulta; iii) constrangimentos a inser¢do no mercado de traba-
Iho de jovens com NEE e iv) défice de respostas sociais para esta populacdo, sobretudo no que respeita ao
alojamento de pessoas adultas que, no concelho de Aveiro, é assegurado por duas instituicdes particulares
de solidariedade social, e nas quais se verifica a existéncia de listas de espera. Em grande parte, estes pro-
blemas resultam, também, do v) incumprimento das disposi¢Ges legais e vi) da falta sensibilidade / infor-
macao dos empregadores.

Como recursos a ativar ao nivel local, salientam-se os seguintes Centros de Atividades Ocupacionais

(CAOs da APPACDM e da CERCIAV), AIDA, ACA, Agrupamentos de escolas e IEFP.

No que concerne a ocupacao do tempo livre por parte das criancas e jovens com necessidades edu-
cativas, identificaram-se os seguintes problemas, a falta de respostas pos-escola ao que acresce a existén-
cia de listas de espera e de sobrelotagao das instituigcdes existentes.

Em contexto escolar, verifica-se, ainda a reducdo do apoio especializado nas escolas (terapeutas e
docentes) face ao seu n? reduzido relativamente as necessidades.

No concelho existem os seguintes recursos nesta area: IPSS, Agrupamentos de escolas, IEFP, CATL,
UA, Intervencdo Precoce.

Os profissionais referiram ainda como um dos problemas, a dispersao de informacgao relativa a
tematica da Deficiéncia, tendo na sua origem i) na escassez de base de dados, ii) na falta de informacgao
juridica (processo de interdicdo), tendo sido identificada a necessidade de apoio e de informacdo as fami-

lias e cuidadores de pessoas com deficiéncia. Como recursos a ativar ao nivel local, salientam-se: o SIM-PD
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(Servigo de Informacdo e Mediagdo com Pessoas com deficiéncia), Centro de Recursos TIC para a Educacdo

Especial, Unidades Multideficiéncia e Agrupamentos de escolas.

Apesar das varias campanhas de sensibilizacdo desenvolvidas, foi ainda identificado como um dos
principais problemas estruturais, a falta de cidadania, que se traduz por um lado, no i) desconhecimento
dos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia, e por outro, na ii) falta de civismo e no iii) escasso contro-
lo exercido por parte dos agentes responsaveis.

Na drea da reabilitagdo é apontada a manifesta a insuficiéncia de respostas das equipas de reabili-
tacdo, sendo notdria a i) escassez de recursos e respostas de servigos publicos e a ii) inexisténcia de servi-
cos disponibilizados pela autarquia.

Os Agrupamentos de escolas, Camara Municipal, IPSS e Juntas de Freguesia constituem recursos

fundamentais para a resolugdo destas problematicas.
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Migracdes e Minorias Etnicas

Migracoes

Portugal foi, durante décadas, um pais de emigracdo. Um numero elevado da populacdo
portuguesa viu-se “obrigada” a emigrar de forma a conseguir melhores condi¢cdes de vida, tendo para o
efeito optado por diversos paises dentro e fora do espaco europeu: Franga, Venezuela, Estados Unidos da
América, entre outros. A manifestacdo deste fendmeno prolongou-se até aos nossos dias, mas com
configuragdes e destinos distintos. Atualmente, sdo os paises africanos de lingua oficial portuguesa que
parecem produzir um forte poder de atragdo para a mdo de obra portuguesa, nomeadamente mao de obra
altamente qualificada. E portanto, este fendmeno esta sobejamente estudado, e é conhecido com um nivel
de profundidade bastante significativo.

N3o nos é possivel apresentar dados municipais nem distritais referentes a emigracao, dado que a
investigacdo que é feita pelo Observatério da Emigracdo e, de acordo com as estatisticas do INE, é sobretu-
do com base nos Institutos Nacionais de Estatistica de cada pais de destino.

No entanto e, tendo em conta que a emigracdo voltou a ser uma reposta ao desemprego e as
melhores condicdes de vida, associado, sobretudo a entrada do pais num programa de recuperacao eco-
nomica resultante de uma “crise” econdmica, é importante demonstrar com dados concretos que justifi-
quem a necessidade da populagdo portuguesa emigrar.

Assim sendo, segundo dados apurados pelo INE, a partir de 2009 até 2012, houve, consecutivamen-
te, um aumento da popula¢do emigrante que coincide, com a crise vivida em Portugal. O quadro também
permite perceber que a deslocagdo incide mais nos paises da Unido Europeia. No entanto, é notdrio um

aumento significativo de deslocacges, entre 2008 e 2012, para paises extra unido europeia.
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Quadro n.2 74

N.2 de emigrantes permanentes por local de residéncia e local de residéncia futura [2008-2012]

, a . m Emigrantes permanentes
Periodo de referéncia dos dados Local de residéncia futura & P

N.2
Total 51958
Unido Europeia 27 (s/ PT) 34418
2012
Extra Unido Europeia 17510
Desconhecido 30
Total 43998
Unido Europeia 27 (s/ PT) 28489
2011
Extra Unidao Europeia 15509
Desconhecido 0
Total 23760
Unido Europeia 27 (s/ PT) 14838
2010
Extra Unido Europeia 8922
Desconhecido 0
Total 16899
Unido Europeia 27 (s/ PT) 10891
2009
Extra Unido Europeia 6008
Desconhecido 0
Total 20357
Unido Europeia 27 (s/ PT) 15581
2008
Extra Unidao Europeia 4776
Desconhecido 0

Fonte: INE

Esta deslocagdo para os paises da Europa é comprovada pelo Relatério Estatistico de 2014, elabo-
rado pelo Observatério da Emigracdo®, referindo que a partir de 2010 a emigracdo cresceu rapidamente e
alterou a composicdo dos destinos, destacando-se a emergéncia do Reino Unido como primeiro destino, a

descida de Espanha para o quarto lugar e o reaparecimento da Alemanha.

Quadro n.275 - N.2 de populac¢ao por pais de destino [2007 e 2013]

Pais 2007 / N.2 populagio 2013 / N.2 Populagdo
Reino Unido 12,040 30,121
Suica 15,351 14,388
Alemanha 3,766 11,401
Espanha 27,178 5,302

Fonte: Observatério da Emigragdo — Relatdrio Estatistico 2014

& Observatério da Emigracdo foi criado em 2008, com base num protocolo entre a Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o CIES/ISCTE - Centro de Investigagdo e Estudos de Sociologia, ISCTE - Instituto Universitario
de Lisboa (ISCTE-IUL). O Observatério iniciou a sua atividade em janeiro de 2009, com dois objetivos principais: produzir e disponi-
bilizar informagdo sobre a evolugdo e as carateristicas da emigra¢do e das comunidades portuguesas; contribuir para a definigdo de
politicas publicas neste dominio.
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O fenémeno da imigracdo (entrada de pessoas com propdsito permanente ou temporario de
trabalho e/ou residéncia) constitui, hoje em dia, uma realidade marcada pelo volume e proveniéncias dos
imigrantes. Portugal vem se assumindo, no contexto europeu e internacional, como um pais de destino
para pessoas oriundas dos mais diversos paises, com especial enfoque nos paises da Europa de Leste, Asia e
Brasil.

Muitos destes “novos” imigrantes registam uma dificuldade real de inser¢cdo social no pais de
acolhimento que é Portugal, nomeadamente devido a fatores associados a auséncia de redes familiares de
suporte, a dificuldade de acesso a habitacdo (propria ou em regime de arrendamento), as dificuldades na
aprendizagem da lingua portuguesa (ainda que este seja um obstaculo que ndo afeta todos os imigrantes) e
as baixas qualificagbes ou dificuldade de reconhecimento das qualificacdes para efeitos de acesso a
determinadas profissdes.

Reconhecendo estes fatores e, a consequéncia direta da sua conjugacdo, existe em termos institu-
cionais, um organismo publico responsavel por garantir as politicas inerentes ao fenémeno da imigracdo
gue é o Alto Comissariado para as Migragoes (ACM, I.P.), que através de intervencdo direta ou dos Centros
Nacionais de Apoio ao Imigrante (CNAI) (que sdo da sua responsabilidade), procura prosseguir os objetivos
publicos projetados para a area de interven¢do em questao.

Em Aveiro, o Centro Local de Apoio a Integra¢ao de Imigrantes (CLAIl) funciona desde abril de
2003 e resulta de um protocolo de colaboracdo entre o Centro Social e Paroquial da Vera Cruz e o ACIDI,
I.P. (atual ACM, I.P.)

Este gabinete é dirigido a todos os imigrantes independentemente da sua nacionalidade, religido
ou situacdo legal, apoiando os seus processos de integracdo no nosso concelho. Para o efeito, presta infor-
macao (legalizagdo, reagrupamento, retorno voluntario, saude, educagdo, equivaléncias escolares, naciona-
lidade, etc.), atribui apoio social urgente (alimentos, vestuario), possibilita a frequéncia de aulas de Portu-
gués e facilita encaminhamentos para apoio psicoldgico, enfermagem, microcrédito, apoio juridico e outros
guando necessario. O CLAIl promove também ac¢les para a interculturalidade, realizando atividades de
animacdo comunitdria, convivio intercultural e agdes de sensibilizacdo com o apoio da bolsa de formadores
do ACIDI, I.P. Este gabinete vem, desde 2010, a apostar na interculturalidade através do projeto Aveiro +
Intercool, que conta ja com a sua 3.2edicdo, e é financiado pelo FEINPT — Fundo Europeu para a Integracdo
de Nacionais e Paises Terceiros.

Ainda ao nivel institucional, mas com competéncias distintas do Alto Comissariado, existe o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), cujos principais objetivos se prendem, entre outros, com o controlo da

circulacdo de pessoas nas fronteiras e da permanéncia legal de estrangeiros em territdrio nacional.
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Uma das consequéncias do fenédmeno da imigragdo, e que tem vindo a ser alvo de discussdes e
debates publicos, é a entrada de individuos, nomeadamente, da Europa de Leste e Asia, associados as
redes de trafico de seres humanos com incidéncia no trabalho sexual e exploracdo laboral.

Com vista ao estudo deste fenédmeno associado a imigragao foi criado o Observatoério de Trafico de
Seres Humanos (OTSH) do Ministério da Administracdo Interna, de acordo com o disposto na alinea a) do
n.2 2, do Artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 229/2008, de 27 de novembro, e que tem por missdo a producgdo e
recolha de informacdo respeitante ao fenédmeno do trafico de pessoas e a outras formas de violéncia de
género.

De acordo com o Relatdrio Anual sobre Tréafico de Seres Humanos 2014, elaborado pelo OTSH, em
2014 foram sinalizadas 198 presumiveis vitimas de TSH, das quais 182 cidadados nacionais e estrangeiros
sinalizados em Portugal, nomeadamente, 27 menores e 141 adultos, e 15 cidad3aos nacionais, na sua maio-
ria adultos, sinalizados no estrangeiro. Comparando com os dados de 2013 em que foram sinalizadas 308
presumiveis vitimas de TSH, observa-se em 2014 um decréscimo no numero total de sinalizag¢oes.

A maioria das presumiveis vitimas sinalizadas em Portugal é europeia (132), sendo 128 cidadaos
comunitarias, destacando-se neste grupo a nacionalidade romena (78) e a portuguesa (28). Registaram-se
ainda, 44 sinalizagdes de presumiveis vitimas oriundas do Continente Americano, Asidtico e em maior
numero Africano (35), com destaque neste grupo, para nacionais da Nigéria (17).

Relativamente a sinalizacdo de presumiveis vitimas adultas, das 141 sinalizadas 23 foram confirma-
das para fins de exploracao laboral agricola, nomeadamente na apanha da azeitona no Distrito de Beja. Dos
40 registos em fase de investigacdo, referem-se a presumiveis vitimas de trafico para exploracdo laboral
(22), exploracdo sexual (12) e pratica de atividades criminosas (3). E de salientar que a maioria das vitimas
sdo do sexo feminino (123), associado quase a totalidade dos registos de trafico para fins de exploracdo
sexual (85).

Em relagdo aos menores, dos 27 sinalizados, 18 permanecem em fase de investigacdo e referem-se
a possiveis situacBes de trafico para exploragdo laboral, exploracio da mendicidade, ado¢do/venda de
menores e explora¢do sexual. SGo maioritariamente cidad3dos de paises comunitarios, com destaque para a
Bulgaria (4), paises africanos (12), nomeadamente Angola (9). Salientando o facto de, das 9 sinaliza¢des de
suposto trafico para a pratica de atividades criminosas, 6 se reportarem a menores, associado a pratica de
furtos.

Quanto a protegao e assisténcia a vitima, o relatério refere que 15 das 25 confirmadas em Portugal,
foram acolhidas nos Centros de Protecdo a Vitima e 10 vitimas ndo receberam assisténcia, integrando o

grupo das dezanove vitimas que regressaram ao seu pais de origem.
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Como forma de dar resposta de proximidade de apoio e/ou protecdo as vitimas, integrado no |l
Plano Nacional contra o Trafico de Seres Humanos (2011-2013) aprovado pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.2 94/2010, de 29 de novembro de 2010 e cuja coordenacgdo pertence a Comissdo para a Cida-
dania e Igualdade de Género (CIG), na drea estratégica 3 - Proteger e Assistir, medida n.2 33 - Criar equipas
multidisciplinares que prestem assisténcia especializada aos varios tipos de vitimas de trafico - foram cria-
das as Redes Regionais de Apoio sob coordenacdo da Associacdo para o Planeamento da Familia (APF).

Neste sentido, a APF - Delegacdo do Centro - elaborou o Projeto “SOS TSH Centro”, que finalizou
em dezembro de 2013, e que deu origem a criacdo da Rede Regional do Centro de Apoio e Protecao a
Vitimas de TSH, ja referida no capitulo da Intervengéo Social no concelho.

Apesar de, a nivel concelhio ndo existir informacdao estatistica, é importante ressalvar que o
concelho de Aveiro se situa numa zona estratégica, dado a existéncia de um porto comercial que permite a
entrada e saida de navios, provenientes de varios pontos do mundo, liga¢Ges terrestres de facil acesso ao
pais vizinho e ao sul do nosso pais, permitindo uma mobilidade frequente das pessoas traficadas, sendo
dificil estudar as rotas de entrada e saida e o grupo operante da rede.

No que diz respeito a populagdo estrangeira a residir no concelho, segundo os dados apresentados
no portal de estatistica SEFSTAT do SEF, apresentava no ano de 2011 um total de 3 720 estrangeiros com
titulos de residéncia e vistos de longa duragdao. Em 2012 houve uma ligeira descida para 3 645 e em 2013

para 3 484 estrangeiros.

Quadro n.2 76 - N.2 de estrangeiros residentes por distrito e concelho [2011 a 2013]

Ano Total Distrito Total Concelho
2011 13 716 3720
2012 13176 3645
2013 12566 3484

Fonte: SEF, www.sef.pt, informagdo extraida a 08.10.2014

Em 2013 e, de acordo com o quadro em anexo, a analise dos dados publicados pelo SEF sobre o
pedido de estatuto de residente no concelho permite aferir o perfil dos imigrantes no concelho em matéria
de nacionalidade. Em primeira instancia, é possivel concluir que estes pedidos sdo feitos por pessoas
oriundas preferencialmente do Brasil (949), Ucrania (442) e China (209). Numa segunda instancia, uma
analise dos pedidos de estatuto de residéncia em fun¢do da variavel sexo, permite verificar, uma maior
representatividade de pessoas do sexo feminino, com uma diferenca de 54 individuos. E notavel, também,
um decréscimo de entrada de populacdo estrangeira de 2011 para 2013. Importa realgar que sé foram
contemplados na tabela os paises de origem que registaram pelo menos 10 entradas em Portugal, aqueles

gue ndo surgem registados perfazem um total de 152 estrangeiros.
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Tendo presente que a entrada de estrangeiros em qualquer pais pressupde, no imediato, a procura

de melhores condi¢Ges de vida, o que se traduz na procura e integracdo no mercado de trabalho é

importante realcar os dados do emprego/formacgado no concelho por populagdo imigrante.

Os dados que se apresentam de seguida foram obtidos junto do GIP — UNIVERA do Centro Social e

Paroquial da Vera Cruz, destinado a populacdo imigrante e sdo referentes a setembro de 2014. O GIP

UNIVERA é um Gabinete de Insercdao Profissional que promove a Inser¢cdao na Vida Ativa, da populacdo

residente no concelho, em particular dos imigrantes.

E percetivel que, num total de 852 inscritos no GIP, 57% sdo de nacionalidade estrangeira. Quanto

a colocacdo no mercado de trabalho, quer em emprego e formacdo, foram contabilizados até setembro de

2014 um total de 243 integracdes.

Quadro n.2 77 - N.2 de inscritos estrangeiros e n.2 de colocados estrangeiros

Inscritos ativos Total
Portugueses 541
Imigrantes 311
Total 852

Colocagdes Imigrantes

Emprego
Formagao

Total

Fonte: GIP Univera, dados disponibilizados a 29.09.2014

Total
133
110
243

E possivel, com os dados fornecidos, obter um perfil do imigrante que recorre ao GIP por

nacionalidade e sexo, sendo que, a nacionalidade predominante é a brasileira com um total de 60

individuos, sendo mais visivel o sexo feminino, de seguida a Ucrdnia com 47 e S. Tomé e Principe com 40.

Quadro n.2 78 - N.2 de inscritos por nacionalidade e género

Nacionalidades Homens  Mulheres
Angola 6 16
Guiné-Bissau 25 10
Mogambique 4 7
S. Tomé e Principe 14 26
Cabo Verde 2 8
Brasil 19 41
Venezuela 2 7
Ucrania 25 22
Russia 3 12
Paises Diversos 30 32
Total 130 181

Total

22
35
11
40
10
60
9
47
15
62

311

Fonte: GIP Univera, dados disponibilizados a 29.09.2014
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Importa também, neste diagndstico, e porque estamos perante a andlise dos fendmenos
associados as migragGes, abordar as e/imigragdes intermunicipais com vista a andlise das entradas e saidas
da populagdo residente no concelho de Aveiro.

Decorrente da andlise do n.2 de populagdo migrante intermunicipal (quadro apresentado em ane-
X0), pode constatar-se que entre 2001 e 2011 houve um aumento de entrada de imigrantes provenientes
de outro municipio que poderd estar associado a questdes de empregabilidade e de ensino. Por outro lado,
o concelho de Aveiro é o que apresenta uma maior populacdo residente, relativamente aos outros munici-

pios do mesmo territdrio.

Minorias Etnicas

O termo minoria, de acordo com a Enciclopédia livre Wikipédia, diz respeito a um determinado
grupo humano ou social que esteja em inferioridade numérica ou em situa¢Go de subordinagdo
socioecondmica, politica ou cultural em rela¢Go ao outro grupo. Quando falamos no termo étnico, falamos
de um grupo de pessoas que se identificam umas com as outras, ou sdo identificadas como tal por terceiros,
com base em semelhangas culturais ou bioldgicas, ou ambas, reais ou presumidas.

As comunidades ciganas estdo identificadas como sendo uma minoria étnica, dado as suas
carateristicas grupais, culturais e sociais.

O Estado portugués, por solicitacdo da Unido Europeia, elaborou uma estratégia nacional para a
integracdo das comunidades ciganas. Esta estratégia foi elaborada pelo ACIDI, I.P., sob coordenacdo do
Gabinete do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro dos Assuntos Parlamentares. Contou com os
contributos de oito ministérios, de organizacbes da sociedade civil com trabalho reconhecido com as
comunidades ciganas e de elementos destas comunidades, tendo sido aprovada pela Presidéncia do
Conselho de Ministros a 17 de abril de 2013.

Uma das ag0es previstas na estratégia diz respeito ao estudo da comunidade cigana em Portugal.

Ill

Com a existéncia do programa governamental “Escolhas”, de ambito nacional, criando em 2011 e promovi-
do pela Presidéncia do Conselho de Ministros e integrado no ACIDI, I.P., cuja missdo é promover a inclusao
social de criangas e jovens de contextos socioecondmicos vulneraveis, visando a igualdade de oportunida-
des e o refor¢o da coesdo social, permitiu analisar e estudar esta comunidade.

No concelho de Aveiro, a Céritas Diocesana de Aveiro promove ha varios anos intervencao junto da

comunidade cigana, estando atualmente no terreno o projeto EntreSendas com duracdo até dezembro de

2015.
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Com o apoio deste projeto e de outras entidades com intervenc¢do nesta comunidade, foi possivel
realizar um levantamento da comunidade cigana residente no concelho. Sendo umas das carateristicas des-
te grupo, a sua frequente alteragao de residéncia e de agregados familiares, os dados apresentados mani-
festam algumas lacunas.

No contexto especifico da comunidade cigana, sublinha-se o trabalho desenvolvido ao nivel do
Projeto Mediadores Municipais’, promovido pela Cdmara Municipal de Aveiro, na qualidade de entidade
interlocutora junto do ACIDI (atual ACM, I.P.). Este projeto foi sustentado por um diagndstico, que se
encontra em constante atualizacao, estando identificadas, atualmente, 98 familias de etnia cigana a residir
no concelho, num total de 419 individuos, com problematicas associadas a escolarizacdo e formacao, ao
emprego, dependéncia de apoios econdmicos e servicos, habitacdo, saude e justica.

Quanto a distribuicdo desta populagdo considerou-se importante a sua divisdo por carateristica
habitacional, dado a existéncia de pessoas de etnia cigana residentes em habitacdo social e casas
arrendadas de construcdo legal e, outros residentes em terrenos adquiridos pelos prdprios mas de
construcao ilegal.

Do quadro pode-se identificar os locais e zonas de habitagdo desta populagdo, bem como o n.2 de
populagdo. Este valor pode ser superior dado a possivel existéncia de mais familias mas que, ndo se

encontram, ainda, identificadas nos servigos.

Quadro n.2 79 - N.2 agregados familiares e populagdo por carateristica habitacional e local de residéncia

Carateristica habitacional Local de residéncia N.2 Agregados N.2 da Populagao Total
1.2 Bairro Ervideiros 10 29
Terreno 2.2 Bairro Ervideiros 7 38
(construgso ilegal) 3.2 Bairro Ervideiros 14 70 180
Sdo Bernardo 8 43
Cova do Ouro 3 13
Bairro Griné 9 33
Bairro Caido 5 25
Matadugos 1 6
Cacia 2 12
Habitagao Urbanizag¢do Santiago 24 77
Agras 11 44
Bairro da Covilha 1 18 239
Esgueira 1 3
Azurva 1 5
Aradas 1 3
Total 98 419

Fonte: Camara Municipal de Aveiro, Divisdo A¢do Social e Saude

9 Projeto aprovado pelo ACM, I.P., cuja entidade gestora é a Caritas Diocesana de Aveiro e que teve a duragdo de 1 ano (1 outubro
de 2009 a 30 de setembro de 2010).
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A questdo da dependéncia econdmica desta populagdo continua a estar muito presente,
nomeadamente com a concessao do RSI. Dos dados possiveis de se obter, nomeadamente junto do Projeto
EntreSendas, dos Protocolos de RSl e do servigo de habitagao social desta autarquia é possivel verificar que,
num total de 98 agregados familiares, 75 tém como meio de subsisténcia a presta¢do social, RSI, o que
equivale a 77% da populacdo de etnia cigana identificada.

De acordo com os dados supra mencionados, constata-se a elevada percentagem da populacdo de
etnia cigana que depende do apoio da referida prestacdo social, sendo que se deverd ter igualmente em
consideracdo as restantes atividades, especificamente, o comércio que lhes permite obter rendimento

adicional.

Quadro n.2 80 - N.2 de agregados familiares por tipo de rendimento

Tipo de Rendimento N.2 Agregados familiares
Trabalho 5
Rendimento Social Inser¢ao 75
Pensdo Social de Velhice 10
Reforma 2
Desemprego 1
Outros - Abono de Familia e venda de sucata 2
Sem Informagao 3

Fonte: Camara Municipal de Aveiro, Divisdo Agao Social e Saude

Um dos dados, também, apurados esta relacionado com o tipo de familia existente nesta
comunidade. Esta tipificagdo estd dividida em familia nuclear, monoparental e alargada. Pode-se verificar
que o tipo de familia com maior n.2 de agregados, 45, é a chamada familia alargada, que pressupde

elementos familiares a residir no mesmo espaco, tais como pais, filhos, avds, netos, tios e sobrinhos.

Quadro n.2 81 - N.2 de agregados por tipo de familia

Tipo de Familia N.2 Agregados familiares
Familia Nuclear 38
Familia Monoparental 12
Familia Alargada 45
Sem Informagdo 3

Fonte: Camara Municipal de Aveiro, Divisdo Ag¢do Social e Saude

Quanto as questbes da escolaridade, sendo esta uma das matérias que se tem vindo a debater,
dado ser um dos eixos de interven¢do da Estratégia Nacional das Comunidades Ciganas, que passa por

Aumentar os indices de escolarizacdo, garantindo que todas as criangas ciganas completam a escolaridade
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obrigatdria, pode-se constatar que esta é uma area em que a informacdo apresenta lacunas, dado que,
muitas vezes, ndo se conseguem obter os certificados de habilitagdes.

Dos dados obtidos, pode-se apurar que, num total de 419 individuos, ndo existe informacdo de 288
guanto a sua escolaridade. Quanto aos restantes individuos (131), constata-se que 31 ndo sabem ler nem
escrever e que o limite de ensino da maioria é sobretudo até ao 2.2ciclo completo, ndo cumprindo para tal

a escolaridade obrigatdria.

Quadro n.2 82 - N.2 total de populagdo por tipo de ensino

Tipo de ensino N.2 Total populagao

N3o sabe ler nem escrever 32
Sabe ler/escrever sem grau de ensino 5
1.2 ciclo incompleto 29
1.2 ciclo completo 24

2.9 ciclo incompleto 13
2.2 ciclo completo 15
32 ciclo incompleto 8
3.2 ciclo completo 0
Secundario 1
Formagdo Profissional 4
Superior 0

Total 131

Sem informagéao 288

Fonte: Camara Municipal de Aveiro, Divisdo Agao Social e Saude

No ambito da saude, sendo também, um dos Eixos de intervencao da Estratégia, nomeadamente a
salude materna, planeamento familiar, sadde infantil e o cumprimento do plano nacional de vacinagao
(PNV), foi possivel apurar, com a informagdo facultada pelo Centro de Saude de Aveiro, de acordo com o
levantamento da identificagdo dos individuos, de que, da populagdo reconhecida 98% possuem Médico de
Familia, 68% dos adultos realizaram pelo menos 1 consulta entre o ano de 2013 e setembro de 2014, 87%
da populagdo adulta e 99% de criancas apresenta o PNV atualizado, 75% de mulheres de etnia cigana
cumprem com as consultas de planeamento familiar, 100% das mulheres identificadas sdao seguidas no
ambito da saude materna e, por fim, 97% das criangas sdo acompanhadas nas consultas de vigilancia
infantil (vide quadro em anexo referente o n.2 de adultos e criangas por modalidade médica).

Estes dados positivos resultam do trabalho desenvolvido, em matéria de educacdo para a saude,
das equipas com protocolo de RSI, do Centro de Saude de Aveiro com as a¢Ges de sensibilizacdo junto desta
comunidade, da intervencdao desenvolvida pelo projeto Entresendas e pela tomada de consciéncia desta

populacdo no que concerne aos cuidados com a sua saude.
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Em matéria de informacdo qualitativa, os parceiros do CLAS de Aveiro, na sessdao de trabalho de

Problemas e necessidades

21.11.2013 deste eixo, identificaram 15 problemas na area da imigracdo e minorias étnicas e as suas
causas, que requerem uma intervencao direta.

As dificuldades no acesso aos servigos/respostas — habitagdo (mercado normal e social), saude,
emprego, escola/ forma¢io e a uma vida condigna constitui um dos problemas identificados, e
apresentam como principais causas: i)Auséncia ou rendimentos insuficientes para arrendamento; ii)
Escassez de habitacGes a precgos baixos; iii) Desconfianca de senhorios; iv) Carateristicas culturais das
comunidades; v) Discriminagdo por parte da cultura dominante; vi) Auséncia de habilitacbes e Baixas
qualificagGes; vii) Dificuldades em falar a lingua; viii) Situacdo irregular no pais; ix) Dificuldade no
reconhecimento das habilitagdes / dificuldade de obtencdo de documentos no pais de origem; x)
Dificuldades econdmicas que dificultam o acesso a alguns documentos.

De modo a dar resposta a este problema, Aveiro conta com o trabalho desenvolvido por estruturas
como: IEFP, GIP, CLAII, AssociacGes de Imigrantes, SEF, Equipas de Protocolo RSI, IHRU, Camara Municipal
Aveiro, Juntas de Freguesia, Projeto EntreSendas e Imobilidrias - mercado de arrendamento.

Outro problema identificado é constituido pelas praticas ilegais associadas aos imigrantes e as
minorias étnicas - exploracao laboral, exploragdao sexual, trafico de seres humanos, onde as principais
causas identificadas sdo o i) Agravamento da crise, ii) Empregadores sem escrupulos e iii) Redes de trafico.
Como resposta a este problema, o concelho conta com a colaboragao de entidades tais como, Forgas de
Seguranga, Autoridade para as CondicGes do Trabalho, Seguranca Social, Ministério Publico, Projeto
Entresendas e Camara Municipal Aveiro.

A ilegalidade / falta de acesso a documentac¢ido por parte dos imigrantes e minorias étnicas
estrangeiras surge como outro dos problemas identificados pelos parceiros que apresentam como causas i)
o receio de recorrer as entidades publicas para solicitar documentacao, ii) falta de recursos econémicos
para pagar as taxas, iii) receio pelos angariadores, iv) dificuldades em falar a lingua. Os recursos do
concelho que podem ser ativados como resposta sao o apoio da Seguranca Social através dos protocolos de
RSI, das IPSS, das Associa¢Oes de Imigrantes locais, do SEF, do CLAII, forcas de Seguranca e Gabinetes de
Apoio a Vitima.

Foi identificado pelos parceiros locais o problema do Insucesso / absentismo e abandono escolar
precoce (etnia cigana), identificando como causas i) a baixa valorizagdo da escola por parte da comunidade
cigana, ii) falta de percecdo da importancia da formacdo, iii) modelos parentais, iv) baixos niveis de
escolaridade, v) cultura ndo fomenta a relacdo escola/futuro. Em resposta a este problema estdo

identificados recursos tais como, agrupamentos de escolas, juntas de freguesia, equipas Protocolo RS,
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projeto Entresendas, CPCJ, Tribunal, Mediadores das comunidades, Associa¢dao ciganas locais, IEFP,
entidades promotoras de formagdo com certificagdo escolar.

As questdes relativas as praticas sexuais nao protegidas dos jovens de etnia cigana constitui outra
problematica, em que as causas identificadas passam pela i) aceitacdo da vida sexual como parte de uma
guestdo cultural, ii) casamento precoce nas comunidades ciganas, iii) vigilancia da saude inconstante e
muito com a pressao dos técnicos de intervencdo. Para este problema, Aveiro conta com o apoio dos
agrupamentos de escolas, Projeto Entresendas, CPCJ e Servicos de Saude.

Um outro problema que surge como incontorndvel neste contexto prende-se com a diferenga de
tratamento no sistema de promocgao e protecao de menores, relativamente a criancas e jovens de etnia
cigana, onde as causas identificadas pelos parceiros passam pela i) discriminag¢do por parte da cultura
dominante, ii) diferenga cultural que negligencia os cuidados com os menores, e iii) dificuldades de atuacao
do sistema judicial. Neste sentido podem ser ativadas as seguintes respostas: CPCJ, Projeto Entresendas,
Protocolos de RSI, Equipas de acompanhamento e atendimento social, Centro de Saude e Camara
Municipal.

Um outro problema diz respeito a praticas insecurizantes para a comunidade em geral por parte
de cidadaos oriundos do leste da Europa (marginalidade) associado a um vazio de respostas adequadas a
estas situagdes, sendo as suas principais causas i) dificuldades de atuagao do sistema judicial, ii) existéncia
de redes criminosas de controlo e o iii) sentimento de inseguranca trazido pelo movimento didrio destas
comunidades. Para fazer face a estes problemas, sado identificados como entidades parceiras o CLAIl, a PSP,
a GNR e o SEF.

O elevado n.2 de criangas de etnia cigana com necessidades educativas especiais surge como
outra questdo preocupante e que apresenta como causas i) a falta de estimulagdo, ii) a consanguinidade,
iii) a sinalizacdo tardia e iv) a falta de competéncias parentais. Para dar resposta a este problema, temos
como entidades as equipas de saude, a intervengdo precoce, o nucleo de criancas e jovens em risco do
Centro Hospitalar Baixo Vouga e do Centro de Saude de Aveiro e as associacdes ciganas locais.

Outro problema identificado esta associado a existéncia de Arrumadores de carros, cujas causas
estdo associadas i) a forma facil de arranjar dinheiro na rua, ii) falta de emprego, iii) imigracado, iv) pobreza,
v) crime e vi) mendicidade. As entidades identificadas para intervir neste problema sdo os GIP, o Projeto
GIROS, a EID e a PSP.

A Prostituicao apresenta como causas a i) falta de trabalho e ii) a possibilidade de obter dinheiro
facil. As entidades concelhias identificadas para intervir neste problema sdo a EID, o Centro de Saude e a

Camara Municipal de Aveiro.
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Também os casamentos precoces da etnia cigana constituem um constrangimento, tendo sido
identificadas como causas i) razées de ordem cultural, ii) resisténcia ao acompanhamento e vigilancia
médica e iii) promiscuidade. Nestes casos os servicos existentes na comunidade sdo recursos fundamentais
a considerar: equipas de saude escolar e geral e projetos com trabalho desenvolvido na area da formagao
parental.

A questdo da falta de condi¢des de habitabilidade nos acampamentos ao nivel da higiene é para
este subgrupo populacional determinante na sua qualidade de vida e levam a identificar causas como i) a
falta de condigdes e habitos de higiene, ii) desorganizacdo e sobreocupacao, iii) construcdo clandestina de
habitacdo e iv) alta de condi¢cGes de salubridade das habitacGes. A entidade identificada para intervir neste
problema é a Camara Municipal de Aveiro, através da subunidade Habitacdo Social.

Uma outra preocupacdo para os atores locais consiste na falta de ocupagdo laboral da populagdo
jovem e adulta, que apresenta como causas a i) falta de iniciativa, ii) auséncia de experiéncias laborais de
toda a comunidade, iii) a subsidiodependéncia, iv) esteredtipos e v) marginalizagdo. Como entidades
identificadas para a intervengdo neste problema enumeram-se as juntas de freguesia, projetos locais,
protocolos de RSl e IEFP.

Um problema especifico do concelho consiste na existéncia de uma escola frequentada
exclusivamente por criangas de etnia cigana, estando atribuido como causas a proximidade aos bairros e a
ndo existéncia de um novo centro educativo. As entidades identificadas para a intervencdo neste problema
sdo o Agrupamento de Escolas de Esgueira, Junta de Freguesia de Esgueira, Cimara Municipal de Aveiro.

Um outro problema sinalizado pelos parceiros diz respeito a pouca implicacao das comunidades de
etnia cigana em interven¢des no terreno, estando associado como causas a ndo participacdo e a
desocupacao continua desta populacdo. As Equipas de protocolo de RSI e projetos locais, como o Projeto
Entresendas sdo recursos a ativar.

Por dltimo, a dificuldade de aceitagdao pela comunidade local destes dois grupos da populagdo
constitui um constrangimento, apresentando como causas o i) receio da diferenga, ii) o desconhecimento e
iii) a situacdo agravada pela crise. A resposta a este problema passard certamente pela canalizacdo de
recursos como o Projeto Entresendas, o CLAIl, o SEF, Associacdo de Imigrantes e a Camara Municipal de

Aveiro.
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Pessoas Sem-Abrigo

Em termos de planeamento e de politica publica nacional, o governo portugués aprovou a
Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem-abrigo (ENIPSA), desenvolvida por um Grupo
Interinstucional, com o objetivo de concretizar e aprofundar a reflexdo contida na ENPSIS e no PNAI sobre a
realidade dos sem-abrigo em Portugal. Na ENIPSA reconhece-se a fragilidade da intervencdo publica neste
dominio, nomeadamente ao nivel da tomada de consciéncia sobre este problema, da existéncia de
informacdo sistematizada sobre o mesmo e da promocao de respostas articuladas.

Considerando este enquadramento, o CLASA, procurou aprofundar a problematica dos sem-abrigo
no concelho e, em finais de 2009, realizou o primeiro diagndstico nesta area, com o apoio de varias entida-
des parceiras. Este diagndstico acabou por ser agilizado, fruto da partilha e experiéncia de trabalho em con-
junto com estas instituicdes no ambito do Grupo de Trabalho dos Sem Abrigo, que acabou por sair reforga-
do, pela complementaridade com as parcerias existentes no seio do Nucleo Territorial dos PRI de Aveiro.

Em abril de 2012 é formalmente constituido o NPISA - Nucleo de Planeamento e Intervencdo Sem
Abrigo de Aveiro, através de protocolo de colaborag¢do entre 21 entidades, que constituem o Grupo Alarga-
do que, entre outros objetivos, elabora o diagndstico que carateriza esta populagao.

O diagnéstico referente a 2013 aponta para a existéncia de 68 pessoas em situacdo de sem abrigo
no concelho de Aveiro, maioritariamente com idades compreendidas entre os 30 e os 50 anos, do sexo
masculino (78%), portugueses (98%) e naturais da regidao do Baixo Vouga (50% do concelho de Aveiro, 50%
de outros concelhos).

Segundo o diagndstico em referéncia, no que concerne as redes de sociabilidade dos sem-abrigo,
verificou-se que as instituicGes e os técnicos sdo as pessoas com quem esta populacdo se identifica como
estabelecendo mais relacdes sociais. A familia também é referida pelos sem-abrigo, assumindo uma
posicdo igualmente importante no apoio a esta populacgao.

Em matéria de alojamento, a maioria dos 68 individuos sem-abrigo sinalizados ocupava
alojamentos ndo convencionais (40%), logo seguidos dos alojamentos temporarios (19%) e das situagdes
sem teto (15%). Os restantes individuos, beneficiando do rendimento social de insergdo, estdo alojados em
quartos ou pensao.

No que diz respeito as razbes pelas quais estas 68 pessoas se encontram em situacdo de sem-
abrigo, as respostas foram bastante diversificadas, o que traduz naturalmente a complexidade do
fendmeno em questdo. N3o obstante, é possivel identificar as causas associadas a problemas/situagcées

familiares (rutura, conflito ou morte) como sendo a principal justificagdo (59%) para se encontrarem na
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atual situacdo de sem-abrigo, logo seguida da existéncia de problemas pessoais (necessidade de apoios,
problemas aditivos), (55%). A terceira razdo apontada é perda de emprego (38%).

Em matéria de fonte de rendimento, 37% beneficiam do Rendimento Social de Insercdo, 34%
declaram ndo ter qualquer tipo de rendimento e 10% dedicam-se a pratica de arrumar carros ou de
mendicidade.

A situacdo em matéria de habilitacGes literarias também ndo é favoravel, na medida em que 93%
dos inquiridos ndo detém mais do que o 32 CEB.

No que concerne a ocupacdo, constata-se que 37 sujeitos tém falta de ocupacdo/formacio, e 21
apresentam doenca mental diagnosticada, 36 tém problemas de consumo de alcool e de substancias
psicoativas.

Para finalizar, refira-se que as instituicGes que intervém, no direto, com a populagdo sem-abrigo em
Aveiro sdo: as Florinhas do Vouga com a Equipa de Intervencdo Direta e com o Projeto Giros (PRI na area
reducdo de riscos e minimiza¢do de danos), a Fundagcdo CESDA e a Caritas Diocesana de Aveiro (CAT —
Centros de Alojamento Temporario), o Centro de Respostas Integradas de Aveiro do IDT, e a Camara

Municipal de Aveiro/Divisdo Ag¢do Social e Saude.

Problemas e necessidades

Os parceiros da Rede Social de Aveiro, quando questionados sobre os principais problemas que
afetam a populacdo sem-abrigo no concelho, consideraram que a falta de respostas de alojamento
acessivel e permanente constitui um dos principais problemas que afetam esta populacdo e que tem como
principais causas: (i) respostas desadequadas; (ii) saturacdo dos proprietarios dos alojamentos existentes;
(iii) a inexisténcia de quartos a precos acessiveis; (iv) falta de financiamento; (v) politica de habitacdo
concelhia ndo responde as necessidades dos sem-abrigo (habitacdo social é insuficiente, desadequada e

nao é efetuada articulagdo com o setor privado).

Os recursos locais que estdo no terreno e que poderdo ser otimizados no sentido de facilitar a

minimizagdo deste problema sao:

e Os protocolos de Rendimento Social de Insercdo;

e Centros Alojamento Temporario;

e Florinhas do Vouga (Equipa Intervencado Direta (EID), Projeto GIROS, Balnedrio e Cozinha Social);
e Cantinas sociais (Fundacdo CESDA, Santa Casa Misericordia e Centro Comunitario Vera Cruz);

e Caritas Diocesana Aveiro (resposta emergéncia concelho);

e Instituto de Seguranca Social
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e Camara Municipal Aveiro - Habitag¢do Social

e Imobiliarias

Outra problematica identificada prende-se com a dificuldade na inserg¢dao sécio laboral, que no
entender dos parceiros decorre de: (i) Baixa escolaridade; (ii) Auséncia de formacao profissional; (iii) Falta
de habitos de trabalho; (iv) Desmotivacdo dos proprios; (v) Falta de ofertas de trabalho e (vi) Tecido
empresarial pouco sensibilizado. Os recursos locais ja implantados no terreno sao:

e Equipa de Intervencgado Direta, da IPSS Florinhas do Vouga;

e A Caritas Diocesana de Aveiro;

e Gabinetes de Insercdo Profissional, sendo necessario ajustar a intervencdo a este grupo
populacional);

e Promover a formacao profissional em contexto laboral.

Um outro problema que se afigura como particularmente complexo diz respeito a Falta de
vigildncia na saude (doenca mental e infecto-contagiosas, drogas licitas e ilicitas, saide oral/doencas da
boca) que afeta esta populacdo e que decorrem, especialmente, de: (i) os individuos ndo recorrerem aos
servigos de saude e ndo efetuarem vigilancia ao seu estado de saude; (ii) pouca mobilidade dos utentes; (iii)
barreiras dos servicos (falta de sensibilidade e burocracia) no acesso aos cuidados de saude.

O grupo de parceiros considera que existem no terreno recursos que podem ser ativados, a saber:

e Centro Saude (Unidade de cuidados na comunidade — UCC);
e S|CAD - CRI;
e Equipa Saude Mental e Comunitaria, Departamento de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Baixo

Vouga;

e CARDA;
e Clinicas Dentarias privadas (com quem se pode estabelecer parceria);

e |PSS’s locais e Centro Hospitalar do Baixo Vouga, reforcando os canais de comunicacao e parceria.

Um outro problema que surge como incontornavel neste contexto, prende-se com a existéncia de
Patologia Mental em muitos sem-abrigo, que colocam barreiras na intervencdo junto destes individuos,
devido a: (i) falta de diagndstico / acompanhamento clinico; (ii) consumo de substancias psicoativas e
existéncia de dependéncias; (iii) auséncia de tratamento; (iv) dificuldades econdmicas; (v) histéria de vida
individual e familiar; (vi) Auséncia de rede de suporte familiar, institucional e/ou servigos (acolhimento,

ocupacao, emprego, formacgao).
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Os Centros de Alojamento Temporario (CAT), a Equipa de Saude Mental e Comunitaria e o
Departamento de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, o SICAD — CRI, a Seguranca Social, a
Céritas Diocesana de Aveiro e as IPSS’s sdo os recursos identificados para dar resposta, tornando-se
necessario reforgar a articulagdo com as unidades de saude e proceder a capacitacdo dos técnicos para o

encaminhamento destes individuos por patamares de intervencao.

O Consumo / Dependéncia / Comportamento aditivo (drogas, alcool, outros) surge como outra
guestdo preocupante que afeta a populagdo sem-abrigo do concelho de Aveiro, situagdo esta que se fica a
dever, essencialmente, a causas como: (i) carateristicas individuais da personalidade; (ii) existéncia de
patologia; (iii) a pressao de grupo; (iv) desemprego; (v) disfuncionalidade e rutura familiar; (vi) auséncia de

retaguarda familiar.

Nesta matéria, os recursos locais que poderdo ser otimizados sdo:
e Equipa Tratamento do CRI (SICAD);
e Seguranga Social;
e Florinhas do Vouga (projeto GIROS e Equipa de Intervencdo Direta);
e Camara Municipal de Aveiro;
e CARDA;
e (Ciritas Diocesana de Aveiro;
e Centro de Saude — Unidade de Saude Publica (consulta de alcoologia)
e Equipa de Saude Mental e Comunitaria e o Departamento de Psiquiatria do Centro Hospitalar do

Baixo Vouga.

Um outro problema diz respeito a falta de adesdao a programas de tratamento e a respostas de
reabilitacdo/inser¢do. As causas sdo diversas, passando: (i) pela falta de financiamento; (ii) resisténcia a

mudanca; (iii) falta de enquadramento/pessoa de referéncia.

Como recursos a manter e potenciar, sublinham-se:

e Florinhas do Vouga, com as valéncias de cozinha social, balneario, equipa de intervencdo direta e
GIROS;

e O centro de saude;

e O Centro Hospitalar Baixo Vouga.
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Um outro problema diz respeito a falta de autonomia e capacitagdo para aceder aos servigos /
respostas, lacuna que se deve, essencialmente, a: (i) Isolamento e anomia social; (ii) dificuldade em aceder
aos servicos de apoio / atendimento social; (iii) doenca mental; (iv) auséncia de rendimentos e (v) falta de

formacgdo/escolaridade.
Em termos de recursos, Aveiro conta atualmente com:

e Equipa operativa do NPISAA;

e Resposta de atendimento emergéncia da Caritas;

e Equipas Protocolo RSI;

e Florinhas do Vouga - equipa de intervencgao direta, cozinha social, ceia com calor;

e Cantinas Sociais (Fundacao CESDA, Santa Casa da Misericérdia e Centro Comunitario da Vera Cruz).

Um ultimo problema diz respeito a Auséncia ou insuficiéncia de equipamentos para resposta ao
nivel da higiene (balnedrios, vestiarios e cacifos), que se deve sobretudo a insuficiéncia de respostas a este
nivel. Os recursos existentes sdo o Balneario do projeto GIROS e da Cdritas Diocesana de Aveiro, havendo
necessidade de criar outras estruturas de apoio - vestiario, balneario, lavandaria e cacifos solidarios.

Ainda em matéria de populagdo sem-abrigo, importa sublinhar que existem problemas associados a
ocupacao de habitagées devolutas, abandonadas ou desabitadas, e que se deve a (i) falta de vigilancia por
parte dos proprietarios e dos servicos; (ii) falta de habitos de higiene e (iii) falta de recursos econémicos.

Os parceiros reconheceram como respostas possiveis de ativar, a cdmara municipal, as IPSS’s locais
e os Centros de Alojamento Temporario.

Foram também assinaladas lacunas ao nivel da formagao dos técnicos, ao nivel da legislagdo no
que toca as questdes relacionadas com os subsidios e prestacdes sociais e, ainda, sobre a imigracao. Isto
prende-se com (i) desconhecimento da legislacdo existente, da (ii) alteracdo constante da lei e (iii)
desconhecimento de outras realidades que “fujam” aos habituais padrdes culturais. O SEF e a PSP poderao

ser ativados para o atenuar desta lacuna.
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Educacao, Formacao e Emprego

Educagdo / Formagdo

Um dos fatores essenciais para a inclusdo plena numa sociedade é o acesso a educagdo e a
participacao no mercado de trabalho.

A educacgdo escolar constitui um dos pilares estruturantes da vida dos individuos em sociedade e
uma condicdo basica para a sua inclusdao social. A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece os
direitos sociais basicos no que se reporta a questdes de educacdo, nos seus artigos 73.2, 74.2, 76.2 e 77.2. A
educacdo surge no contexto constitucional como um direito universal, cabendo ao Estado a promocao da
democratizacdo da educacdo, bem como das demais desigualdades econdmicas, sociais e culturais, o
desenvolvimento da personalidade e do espirito de tolerancia (...) (Art.2 73.2). A Educagdo constitui,
indubitavelmente, um dos pilares fulcrais do desenvolvimento de qualquer sociedade, tratando-se de um
direito constitucionalmente consagrado.

Nesta perspetiva, a escola constitui um espagco Unico, a partir do qual se podem assinalar
precocemente, prevenir e combater as situacdes de pobreza e de exclusdo social. Porém, a escola tende a
reproduzir no seu funcionamento regular as desigualdades econdémicas e sociais que a envolvem, sendo
reflexo tradicional da incidéncia de niveis mais elevados de insucesso e abandono escolar precoce junto das
criangas e jovens origindrias de grupos sociais mais desfavorecidos. Nos ultimos anos tem-se vindo a assistir
a implementacdao de medidas para aumentar a democratizacdo do ensino e diminuir as desigualdades.
Entre essas medidas salientam-se os processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias, os cursos de Formacdo e Educagao de Adultos e Formagdes Modulares. Acresce ainda o
investimento feito junto de jovens em risco de abandono escolar, bem como os apoios destinados a
familias e alunos através da Acdo Social Escolar.

A par da educacdo basica, a componente de educacido/formacdo consubstanciada na aquisi¢cdo de
qualificacdes profissionais iniciais reveste-se de um valor acrescido de possibilidades de trajetdrias
inclusivas, de acesso e permanéncia no mercado de trabalho, com todas as consequéncias que esse facto
acarreta em termos de melhoria de condi¢cdes de vida das pessoas. A possibilidade de participacdo em
acoes de educacdo e formacao ao longo da vida constitui, de igual modo, um fator chave essencial para os
individuos com baixas qualificagGes, que estdo inseridos no mercado de trabalho, ou que se encontram

afastados por diversas razoes.
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Contudo, mesmo constituindo uma prioridade, os niveis de escolaridade da populagdo portuguesa
sao significativamente baixos. Cerca de 54% da populagdo portuguesa possui somente o 19 ciclo, sendo que
a tendéncia ao nivel do concelho se mantém, atingindo os 47,27%. A esta situacdo estdo associados dois
principais fatores, por um lado, a elevada incidéncia de insucesso e abandono escolar e, por outro, a fraca

participacao dos trabalhadores de baixas qualificacdes em acSes de formacao profissional.

Neste quadro, as medidas de politica publica mais relevantes tém sido: (i) Formagdo para a Inclusdo
(Tipologia 6.1 POPH/QREN); (ii) Acdo Social Escolar; (iii) Programa de Generalizacdo do Fornecimento de
Refei¢Ges no 1.2 CEB; (iv) Passe escolar; (v) Rede de equipamentos pré-escolar; (vi) Gabinetes de apoio ao
aluno; (vii) Atividades de Enriquecimento Curricular; (viii) Percursos Curriculares Alternativos; (ix)
Dinamizacdo da oferta de Cursos de Educacdo e Formagdo de Jovens; (x) Territorios Educativos de
Intervencgdo Prioritaria; (xi) Iniciativa Novas Oportunidades; (xii) Sistema de empréstimos e alargamento do
ambito de atribuicdo de bolsas de estudo; (xiii) Novo regime de acesso ao Ensino Superior a maiores de 23
anos ; (xiv) Manuais escolares adaptados para pessoas com incapacidade/ deficiéncia visual; (xv) Centros de
recursos para a inclusdo — CRI; (xvi) CQEPS — Centros para a Qualificacdo e Ensino Profissional; (xv)
Formacao para pessoas com deficiéncias.

No concelho de Aveiro, segundo os dados dos Censos de 2011, constata-se que cerca 84% da
populagdo tem um nivel de escolaridade completo, sendo que aproximadamente % da populagdo residente
no territdrio concelhio detinha apenas o 1.2 ciclo do ensino basico (CEB), seguido da populagdo com o 3.2
CEB (17,1%) e com o 2.2 CEB (12,9%), nestes 2 ciclos com prevaléncia das mulheres. Sublinha-se, ainda, o
facto de 16% da populagdo ndo possuir qualquer nivel de escolaridade, percentagem que decresceu se
comparada com valores de 2001 (22,07%).

Importa ainda referir que 18,4% da populacdo residente detinha o nivel de ensino superior

completo, valor acima do registado para Portugal, para a regido Centro para a regido do Baixo Vouga.
Quadro n.2 83 — Populagao residente segundo o sexo e qualificagdo académica [2011]

Populagdo residente

Nivel de escolaridade Sexo

Local de residéncia .
mais elevado completo

HM H M
N.2 N.2 N.2
Nenhum 1999754 867850 1131904
Basico - 1.2 ciclo 2688308 1293408 1394900
Basico - 2.2 ciclo 1412580 769232 643348
Portugal Basico - 3.2 ciclo 1716970 899270 817700
Secundario 1411801 678270 733531
Pés-secundario 88023 48165 39858
Superior 1244742 490405 754337
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Nenhum 466146 191642 274504

Basico - 1.2 ciclo 640510 314032 326478

Basico - 2.2 ciclo 297911 165237 132674

Centro Basico - 3.2 ciclo 370419 198977 171442
Secundario 290871 140217 150654

Pés-secundario 18427 10026 8401

Superior 243471 91132 152339

Nenhum 70888 29810 41078

Basico - 1.2 ciclo 103563 50126 53437

Basico - 2.2 ciclo 58209 31536 26673

Baixo Vouga Basico - 3.2 ciclo 64307 34199 30108
Secundario 46849 22846 24003

Pés-secundario 3139 1788 1351

Superior 43867 16773 27094

Nenhum 12515 5380 7135

Basico - 1.2 ciclo 16783 7783 9000

Basico - 2.2 ciclo 10153 5418 4735

Aveiro Basico - 3.2 ciclo 13437 7154 6283
Secundario 10510 5138 5372

Pés-secundario 651 366 285

Superior 14401 5881 8520

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo (14.10.2014)
Ultima atualiza¢do 20.11.2012

A analise das diferentes taxas de escolarizacdo da populacdo ddo uma ideia bastante concreta
sobre a evolucdo de 2001 para 2011, traduzida num aumento da taxa de pré-escolarizacdo e do ensino
superior, contrariamente ao que acontece com a taxa respeitante ao ensino basico e secundario (mas ainda
assim, ambos acima dos 100,00%). Nos anos mais recentes, é possivel registar uma evolugdo bastante
significativa da estrutura populacional de Aveiro em matéria de qualificacdes.

Segundo os dados referentes a taxa bruta de pré-escolarizagdo, em cada 100 criancas com idades
compreendidas entre os 3 e 0s 5 anos, 103,60% estdo inscritas no ensino pré-escolar, o que representa um
valor muito significativo quando comparado com os que foram registados para o pais, para a regido Centro
e para o Baixo Vouga. Representa, ainda, um caminho de recuperagdo que Aveiro estd a encetar em

matéria de ensino pré-escolar, e cobertura deste nivel de ensino.

Quadro n.2 84 — Taxa bruta de pré-escolariza¢do [2008/2009 — 2011/2012]

Periodo de referéncia dos dados

Mol [P e R 2011/2012  2010/2011 2009/2010 2008 /2009

% % % %
Portugal 90,90 87,40 85,00 83,40
Centro 97,00 93,40 91,40 92,70
Baixo Vouga 94,00 91,30 87,20 88,00
Aveiro 103,60 101,50 93,70 94,70

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, informagdo extraida em 07.10.2014
Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014
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No que diz respeito a taxa de escolarizagdo no ensino bdsico, ou seja, o numero de alunos
matriculados no ensino basico face a populagdo com idade entre 6 a 14 anos tem vindo a decrescer nos

dois ultimos anos (137,70% em 2010/2011). N3o obstante, representa, ainda, o valor mais elevado quando

comparado com Portugal, a regido Centro e o Baixo Vouga, em todos os anos em andlise.

Quadro n.2 85 — Taxa bruta de escolariza¢do no ensino basico [2007/2008 — 2010/2011]
Taxa bruta de escolarizacdo no ensino basico
Periodo de referéncia dos dados
Localizagédo geografica
2010/ 2011 2009 /2010 2008 / 2009 2007 / 2008

% % % %
Portugal 122,20 127,10 130,60 121,30
Centro 122,30 126,30 129,60 119,00
Baixo Vouga 118,50 122,30 125,00 115,70
Aveiro 137,70 146,30 151,60 140,00

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, informagdo extraida em 07.10.2014
Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014

Relativamente a taxa bruta de escolarizacdo no ensino secundario tem registado uma tendéncia
decrescente, acompanhando a mesma tendéncia a nivel nacional. Ndo obstante, apresenta-se num valor
muito acima dos 100% para o ano letivo 2011/2012 (174,2%), o qual representa a taxa mais elevada

quando comparada com Portugal, a regido Centro e o Baixo Vouga.

Quadro n.2 86 — Taxa bruta de escolariza¢do no ensino secundario [2008/2009 — 2011/2012]

Taxa bruta de escolarizagdo no ensino secundario

Localizacdo geogréfica Periodo de referéncia dos dados

2011 /2012 2010/ 2011 2009/ 2010 2008 / 2009

% % % %
Portugal 124,90 134,90 146,20 146,70
Centro 125,00 133,40 150,90 151,60
Baixo Vouga 116,50 116,60 126,10 125,00
Aveiro 174,20 187,70 191,40 192,50

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, informagdo extraida em 07.10.2014
Ultima atualizacdo destes dados: 28.03.2014
Por fim, no que se refere a taxas de escolarizagdo, sublinha-se o facto de a taxa referente ao ensino
superior registar uma tendéncia crescente, com valores manifestamente superiores aos verificados para o
pais e para as sub-regides sob andlise comparativa. Veja-se o exemplo do ano letivo de 2012/13, se Aveiro

registava uns significativos 152,80%, o Baixo Vouga apenas verificava 31,20%, o Centro apresentava 36,20%
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e o pais 32,20%. Esta situacdo fica a dever-se, claramente, a localizagdo de uma instituicdo de ensino

superior no concelho de Aveiro.
Quadro n.2 87 — Taxa bruta de escolariza¢do no ensino superior [2009/2010 — 2012/2013]

Taxa de escolarizacdo no ensino superior

Localizacdo geogréfica Periodo de referéncia dos dados

2012 /2013 2011/2012 2010/ 2011 2009/ 2010

% % % %
Portugal 32,20 32,20 31,50 30,60
Centro 36,20 36,10 33,90 32,60
Baixo Vouga 31,20 29,60 27,40 27,00
Aveiro 152,80 140,10 144,80 142,30

Fonte: Ministério de Educagdo e Ciéncia, www.ine.pt (informagdo extraida em 07.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 22.07.2014

Importa igualmente analisar os dados referentes as situagdes de retencdo e desisténcia,
nomeadamente no ensino basico regular. A este nivel, o desempenho do concelho tende a piorar,
atingindo o valor de 8,10% no ano letivo de 2011/2012, acompanhando a tendéncia crescente ao nivel
regional e nacional. Por outro lado, tem vindo a apresentar valores abaixo dos registados para a regiao

Centro, Baixo Vouga e para Portugal.

Quadro n.2 88 — Taxa de retengio e desisténcia no ensino basico regular [2008/2009 —2011/2012]
Taxa de retencéo e desisténcia no ensino basico regular

Localizagdo geografica Periodo de referéncia dos dados

2011/2012 2010/ 2011 2009 /2010 2008 / 2009

% % % %
Portugal 9,90 7,50 7,90 7,80
Centro 8,50 6,50 6,80 6,50
Baixo Vouga 8,60 6,60 6,60 6,70
Aveiro 8,10 6,00 5,90 6,10

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacgdo, informagdo extraida em 07.10.2014

Ultima atualizacdo destes dados: 28.03.2014

No ensino secundario regular, o desempenho do concelho regista uma tendéncia de melhoria,
nomeadamente, em matéria de transicdo/conclusdo, onde o valor de 2011/12 (82,30%) traduz uma
tendéncia de crescimento positivo. De uma forma geral, o ano letivo de 2010/2011 apresentou uma

guebra, ja em recuperagao.
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Quadro n.2 89 — Taxa de transi¢do/conclusdo no ensino secundario regular [2008/2009 — 2011/2012]
Taxa de transi¢ao/ conclusdo no ensino secundario regular

Localizagao geografica Periodo de referéncia dos dados

2011/2012 2010/2011 2009 /2010 2008 / 2009

% % % %
Portugal 79,90 79,20 80,70 80,90
Centro 81,10 80,60 82,10 81,70
Baixo Vouga 82,30 79,80 82,50 81,40
Aveiro 82,30 80,00 81,40 78,60

Fonte: INE, Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagdo, informagao extraida em 07.10.2014
Ultima atualizagdo destes dados: 28.03.2014

Ainda no que se refere a este ciclo de ensino, uma referéncia para o facto de a percentagem de
alunos matriculados em cursos profissionais do ensino secundario regular face ao nimero de alunos
matriculados no ensino secundario regular ter vindo a aumentar, com 44,10% em 2011/12. Alias,
acompanha a tendéncia de crescimento constatada ao nivel regional e nacional.

Na realidade, no ano letivo de 2011/2012 verificou-se uma inversdo na tendéncia apresentando-se
o concelho com a taxa mais elevada, ao contrario do que vinha sendo registado nos anos anteriores

comparativamente com o Baixo Vouga, a regido Centro e o pais.

Quadro n.2 90 — Taxa de participagao em cursos profissionais no ensino secundario regular
[2008/2009 — 2011/2012]

Taxa de participacdo em cursos de dupla certificagdo nas modalidades do ensino secun-
dério orientadas para jovens

Localizagdo geografica . .
Periodo de referéncia dos dados

2011 /2012 2010/ 2011 2009 /2010 2008 / 2009
% % % %
Portugal 42,80 42,50 42,20 40,70
Centro 42,60 42,60 42,30 41,10
Baixo Vouga 42,50 42,30 41,50 39,50
Aveiro 44,10 41,40 40,60 38,90

Fonte: Dire¢do-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia, www.ine.pt (informagdo extraida em 07.10.2014
Ultima atualizacdo destes dados: 08.04.2014

Estes diversos indicadores traduzem um investimento infraestrutural na area da educacdo /

formacao que se tem registado no concelho de Aveiro.
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Em matéria de ensino pré-escolar, Aveiro conta no ano letivo 2013/14 com 54 estabelecimentos de
ensino, 27 da rede publica, 20 da rede solidaria (privada sem fins lucrativos) e 7 da rede privada com fins

lucrativos, os quais acolhem um total de 2 323 alunos.

Quadro n.2 91 - Estabelecimentos e alunos no ensino pré-escolar por freguesia [2013/2014]

Estabelecimentos de ensino do Pré-escolar
Periodo de referéncia dos dados

. 2013/2014
Freguesia Estabelecimento Alunos
Total Publico Rede Solidaria Privada c/ fins lucrativos TOTAL
Séo Jacinto 2 1 1 0 28
Gléria e Vera Cruz 9 2 5 2 714
Aradas 8 4 2 2 269
S&o Bernardo 2 1 1 0 162
Santa Joana 5 3 1 1 200
Cacia 4 3 1 0 156
Esgueira 11 5 4 2 423
Eixo e Eirol 5 3 2 0 177
Requeixo, N.2 Sr.2 de Fatima e Nariz 5 3 2 0 103
Oliveirinha 3 2 1 0 91
Total 54 27 20 7 2323

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo de Educagao e Desporto, complementada pelo gabinete da Rede Social
Informagéo recolhida 25.09.2014 (CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)

Tendo em conta os dados disponibilizados pelas instituicées em dezembro 2013 / janeiro de 2014,
das 20 respostas de pré-escolar existentes na rede privada sem fins lucrativos, 8 apresentavam listas de
espera num total de 51 criancgas. Apds o cruzamento efetuado destas listas com as listas de utentes a fre-
guentar todas as respostas de pré-escolar, a lista de espera final totalizava 37 criancas. A freguesia da Vera
Cruz (considerada na altura do cruzamento dos dados sem a agregacao a freguesia da Gléria) apresentava o
maior n.2 de criancas em lista de espera com 11 criancgas. De referir ainda que, a data da recolha destes

dados, 6 respostas de pré-escolar apresentavam um total de 19 vagas.

Ao nivel dos Estabelecimentos de ensino do Pré-escolar da Rede Publica importa registar um
decréscimo no nimero de alunos no ano letivo de 2013/2014 (49 alunos), comparativamente ao ano letivo

anterior, identificando-se 19 alunos com Necessidades Educativas Especiais ao nivel concelhio.
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Quadro n.2 92 - Estabelecimentos e alunos no ensino pré-escolar por agrupamento de escolas
[2013/2014]

Estabelecimentos de ensino do Pré-escolar

Periodo de referéncia dos dados
Agrupamento de Escolas

2013/2014
Esmbe;‘;'{;‘gmo o3 S’;ll.;s Ano Letivo 2012/2013  Ano Letivo 2013/2014  NEE
JI Sdo Jacinto 1 11 12
Aveiro JI Santiago 4 92 90 7
Jl Barrocas 4 95 90
Jl Bonsucesso 2 40 34
Dr. Méario Sacramento el 2 . . 2
JI Quinta do Picado 1 22 16
JI Leirinhas 1 20 18
JI Sao Bernardo 2 48 50
José Estavio JI Solposto 2 44 42 0
JI Presa 1 25 23
JI Griné 1 24 25
JI Sarrazola 2 38 38
Rio Novo do Principe JI P6voa do Pago 2 45 35 2
JI Quinta do Loureiro 2 50 38
JI Taboeira 1 25 24
JI Esgueira 2 42 44
Esgueira JI Quinta do Simao 1 17 15 5
JI Cabo Luis 1 24 21
JI Alumieira 1 24 25
JI Eixo 2 50 50
Eixo JI Azurva 1 25 25 3
JI Eirol 1 14 10
JI Requeixo 1 14 19
JI P6voa do Valado 1 19 19
Oliveirinha Ll b L - 1 0
JI Costa do Valado 1 21 20
JI Quintas 1 25 22
Total 42 914 865 19

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo de Educagdo e Desporto, complementada pelo gabinete da Rede Social
Informagédo recolhida 25.09.2014 (CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)

No que diz respeito ao 1.2 CEB, o concelho regista um total de 2 951 alunos, distribuidos por 31
estabelecimentos de ensino publicos. Existem, ainda, no concelho 3 estabelecimentos da rede privada com
fins lucrativos onde é ministrado o 1.2 CEB, a saber: Colégio D. José I, com um total de 99 alunos; Colégio

Portugués, com um total de 81 alunos; Estabelecimento de Ensino Santa Joana, com um total de 70 alunos.
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Quadro n.2 93 - Estabelecimentos e alunos no 1.2 Ciclo do Ensino Basico — rede publica

[2012/2013 e 2013/2014]

Estabelecimentos publicos de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Bésico

Periodo de referéncia dos dados

Agrupamento de Escolas
2012/2013 e 2013/2014

Estabeleci'mento de N.© Ano Letivo Ano Letivo NEE
Ensino Salas 2012/2013 2013/2014
EB1 Sao Jacinto 3 34 27
EB1 Santiago 10 88 104
Aveiro EB1 Barrocas 10 244 229 27
EB1 Gléria 8 297 273
EB1 Vera Cruz 13 323 319
EB1 Bonsucesso 4 81 54
Dr. Méario Sacramento 220, Yerdemllho @ 12y 1 16
EB1 Quinta do Picado 3 38 31
EB1 Leirinhas 3 59 74
EB1 Areias de Vilar 2 41 40
EB1 Sao Bernardo 8 191 195
EB1 n.° 2 S&o Bernardo
José Estévao (EB2,3) 10 165 154 22
EB1 Solposto 6 122 118
EB1 Presa 2 32 38
EB1 Areais 4 63 68
EB1 Cacia 3 43 47
Rio Novo do Principe L el g o &l 7
EB1 P6voa do Pago 3 68 57
EB1 Quinta do Loureiro 4 92 95
EB1 Taboeira 2 31 33
Esgueira EBl. Esgueirr?l 11 284 244 5
EB1 Quinta do Simao 2 26 32
EB1 Alumieira 4 68 68
EB1 Eixo 6 139 107
Eixo EB1 Azurva 4 79 75 3
EB1 Requeixo 2 27 33
EB1 P6voa do Valado 2 31 30
EB1 Mamodeiro 2 33 35
Oliveirinha EB1 Nariz 2 32 28 18
EB1 Costa do Valado 2 40 37
EB1 Oliveirinha (EB2,3) 5 102 117
Total 149 3.063 2.951 98

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo de Educagdo e Desporto, complementada pelo gabinete da Rede Social
Informagé&o recolhida 25.09.2014 (CMA- Divisdo A¢do Social e Saude)
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Quadro n.2 94 — Estabelecimentos e alunos no 1.2 Ciclo do Ensino Basico — rede privada [2013/2014]

Estabelecimentos privados de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico

Periodo de referéncia dos dados

Freguesia 2013/2014
Entidade Ano Letivo Ano Letivo
2012/2013 2013/2014
Esgueira Colégio Portugués sem informacéao 81
Gloria e Vera Cruz Estabelecimento de Ensino de Santa Joana 75 70
Santa Joana Colégio D. José | 88 99
Total 163 250

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo de Educagdo e Desporto, complementada pelo gabinete da Rede Social /
Informacao recolhida 25.09.2014 (CMA- Divisdo Ag¢do Social e Satde)

Importa, ainda, referir neste diagndstico, que de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo,
“sdo desenvolvidos no dmbito da educacdo pré-escolar e da educagdo escolar, servicos de agdo social
escolar, concretizados através da aplicacdo de critérios de descriminagdo positiva que visem a compensagéo

social e educativa dos alunos economicamente mais carenciados”.

As principais competéncias dos Municipios neste dmbito, conforme disposto na Lei 159/99, de 14
de Setembro, sdo a comparticipacdo em refeicGes e transportes escolares, subsidios para aquisicdo de
manuais escolares, material didatico e implementacdo de servicos de prolongamento de horario. Estes
subsidios destinam-se a prestar apoio aos alunos do 1.2 ciclo do Ensino Bésico e sdo definidos de acordo

com um escaldo, A ou B, ou pela ndo concessdo do apoio econdmico.

Para uma melhor analise do valor monetdrio em que se traduzem os subsidios, apresentam-se os
seguintes dados por agrupamento de escolas do concelho. E de realcar que, no ano letivo 2014/2015, foi

atribuido um total de 44.070,00€ em subsidios para livros e material escolar.

Quadro n.2 95 — Atribuicao de subsidios por escaldo por agrupamento de escolas — rede publica

[2014/2015]

Estabelecimentos publicos de Ensino do 1° Ciclo do Ensino Béasico

Periodo de referéncia dos dados

Agrupamelr;tso de Esco- Ano letivo 2014/2015
. ® Subsidios
Estabelecimento de i Ales Livros//Material Escolar €

Bl EscA EscB  Slescaldo Esc A Esc B UoiEl &

EB1 Barrocas 30 13 146 1.680€ 390€ 2.070€

EB1Gléria 18 16 139 1.080€ 420€ 1.500€

Aveiro EB1 Santiago 30 19 35 1.740€ 450€ 2.190€

EB1S. Jacinto 7 5 2 360€ 150€ 510€

EB1 Vera Cruz 28 33 196 1620€ 930€ 2.550€
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José Estévao

Rio Novo do Principe

Esgueira

Eixo

Oliveirinha

Total
EB1 Bonsucesso
EB1 Leirinhas
EB1 Quinta do Picado
EB1Verdemilho
Total
EB1 Areais
EB1 Areias de Vilar
EB1 n.° 2 Sdo Bernardo
(EB2,3)
EB1 Presa
C. E. S. Bernardo
EB1 Solposto
Total
EB1 Cacia
EB1 Po6voa do Pago
EB1 Quinta do Loureiro
EB1 Sarrazola
EB1 Taboeira
Total
EB1 Alumieira

EB1 Esgueira
EB1Quinta do Simédo
Total
EB1 Azurva
EB1 Eixo
EB1 Requeixo
Total
EB1 Costa do Valado
EB1 Mamodeiro
EB1 Nariz
EB1 Oliveirinha (EB2,3)
EB1 P6voa do Valado
Total

Total

Fonte: Camara Municipal Aveiro - Divisdo de Educagdo e Desporto

113
13
10
17
23
63
48

4

14
10
18
27
121
11
15
7
16
5
54
15
75
26
116
15
34
9
58
12
6
8
33
8
67

592

86
10
5
&
10
28
7
1

27
5
24
18
82
7
13
13
9
9
51
13
38
0
51
11
31
&
45
10
6
8
31
8
63

406

518
30
16

95
146

17

50
17
98
60
251
13
18
40
23
19
113
23
88

111
44
52
19

115

15

14

49
1303

6.480€
660€
540€
1.020€
1.200€
3.420€
2.280€
180€

840€
480€
900€
1.560€
6.240€
600€
900€
420€
900€
300€
3.120€
840€
4.260€
1.440€
6.540€
900€
1.920€
540€
3.360€
720€
360€
480€
1.740€
420€
3.720€

32.880€

2.340€
300€
150€
90€
300€
840€
180€
30

810€
150€
690€
510€
2.370€
180€
300€
390€
270€
270€
1.410€
240€
900€
0€
1.140€
300€
930€
90€
1.320€
270€
150€
240€
900€
210€
1.770€

11.190€
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8.820€
960€
690€
1.110€
1.500€
4.260€
2.460€
210€

1.650€
630€
1.590€
2.070€
8.610€
780€
1.200€
810€
1.170€
570€
4.530€
1.080€
5.160€
1.440€
7.680€
1.200€
2.850€
630€
4.680€
990€
510€
720€
2.640€
630€
5.490€

44.070€

Os estabelecimentos do 2.2 e 3.2 CEB acolhem um total de 4 177 alunos (1 509 no 2.2 CEB, 2 668 no

3.2 CEB e 101 CEF) dispersos por 7 agrupamentos de escolas (rede publica).

Em matéria de ensino secundario e profissional, Aveiro conta com uma oferta diversificada,

sistematizada nos quadros seguintes, o primeiro dos quais traduz essa oferta nas escolas de ensino

secundario publicas. Segundo os dados disponiveis para 2013/14, existiam 2 251 alunos matriculados no

ensino secundario e 621 no ensino profissional, dispersos por 4 escolas publicas.
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Quadro n.2 96 — Estabelecimentos e alunos no Ensino Secundario [2013/2014]

2013/2014
Agrupamento de Escolas
Estabelecimentos Secundéario Profissional
Aveiro Escola Secundaria Homem Cristo 414 105
Dr. Méario Sacramento Escola Secundaria com 3.° CEB Dr. Mario Sacramento 586 108
José Estévao Escola Secundaria com 3.° CEB José Estévao 814 218
Esgueira Escola Secundaria com 3.° CEB Dr. Jaime Magalhées Lima 437 190
Total 2.251 621

Fonte: Informacdo recolhida a 25.09.2014 pelo gabinete Rede Social, (CMA- Divisdo Acdo Social e Saude)

Importa, ainda, referenciar a existéncia de outras organizagdes, publicas e privadas, cujo trabalho é
fundamental em matéria de oferta educativa e formativa, como é o caso do Colégio D. José |, que ao nivel

do ensino secunddrio, apresenta uma oferta formativa do tipo CEF, com 13 alunos e CP, com 119 alunos.

Quadro n.2 97 — Estabelecimentos e alunos no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico — rede publica
[2013/2014]

Estabelecimentos de Ensino no 2° e 3° Ciclos do
Ensino Basico - rede publica

Periodo de referéncia dos dados
Agrupamento de Escolas

2013/2014
2° CEB 3° CEB
N.° Turmas N.°Alunos N.° Turmas b Al
nos
Aveiro 21 403 13 398
Dr. Mario Sacramento 8 165 24 549
José Estévdao 0. 215 e 678
Rio Novo do Principe 7 147 11 214
Esgueira 14 303 19 443
Eixo 6 131 9 171
Oliveirinha 7 145 9 215
Total 63 1.509 85 2.668

Fonte: Informacgao recolhida a 25.09.2014 pelo gabinete Rede Social
(CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)

A rede privada é representada nesta matéria pelo Estabelecimento de Ensino Santa Joana, com um
total de 123 alunos (60 no 2.2 CEB e 63 no 3.2 CEB), Colégio Portugués, com 58 alunos (22 no 2.2 CEB e 36
no 3.2 CEB) e pelo Colégio D. José |, com 471 alunos (190 no 2.2 CEB e 281 no 3.2 CEB). A Escola Profissional

de Aveiro contempla somente o 32 CEB, contabilizando 445 alunos.
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Quadro n.2 98 — Estabelecimentos e alunos no 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico — rede privada

[2013/2014]
Freguesias Entidade 2.°CEB BEICEB
Esgueira Colégio Portugués 22 36
Gléria e Vera Cruz Escola Profissional de Aveiro 0 445
Estabelecimento de Ensino de Santa Joana 60 63
Santa Joana Colégio D. José | 190 281

Total 272 825
Fonte: Informacao recolhida a 25.09.2014 pelo gabinete Rede Social
(CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)

Ao nivel do ensino secundario, o Colégio D. José | integra 132 alunos, distribuidos por diversos
cursos profissionais, sendo a mecatrénica automodvel a drea com maior n.2 de alunos, e por CEF de

Mecanico de Veiculos Ligeiros, como se pode observar no quadro abaixo apresentado.

Quadro n.2 99 — Alunos a frequentar o Colégio D. José | [2014/2015]

Cursos N.°de alunos
Curso Profissional
Técnico Auxiliar de Saude 1° 20
Técnico Auxiliar de Saude 2° 17
Técnico Auxiliar de Saude 3° 15
Mecatrénica Automével 1° 27
Mecatrénica Automével 2° 24
Mecatrénica Automével 3° 16
Curso de Educacéo e Formacéo
Mecanico de Veiculos Ligeiros 13
TOTAL 132

Fonte: Colégio D. José | - Informagdo recolhida a 10.10.2014 pelo gabinete Rede Social

A Escola de Formacdo Profissional em Turismo de Aveiro (EFTA) surge como um estabelecimento
privado de ensino secundario, resultante da iniciativa de promotores locais, individuais e coletivos, cujo
objeto social consiste na prestacdo de Servigos de Formacgdo Profissional, Ensino e Consultoria na area do
Turismo e da Hotelaria.

No ano letivo de 2014/2015, contabiliza 285 alunos distribuidos pelos cursos profissionais, confor-

me descrito no seguinte quadro.
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Quadro n.2 100 — Alunos a frequentar a Escola de Formagdo Profissional em Turismo de Aveiro

[2014/2015]

Cursos
Curso Profissional
Técnico de Turismo
Técnico de Recegéo
Técnico de Restauracéo, variante de Cozinha-Pastelaria
Técnico de Restauragao, variante de Restaurante-Bar
TOTAL
Fonte: EFTA, Informacdo recolhida a 10.10.2014 pelo gabinete Rede Social
(CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)

N.° de alunos

86
44
79
76
285

Uma referéncia também para a Escola Profissional de Aveiro (EPA) que desempenha, em matéria

de ensino profissional, um papel fundamental no contexto concelhio e regional. No presente ano letivo,

registam-se as seguintes informacdes.

e Um total de 1 176 alunos, a maioria dos quais a frequentar cursos profissionais;

e Entre os cursos profissionais, aqueles que registam mais alunos sdo os cursos de Técnico de

Comunica¢do-Marketing, Relagées Publicas e Publicidade, Técnico de Eletronica, Automagdo e

Comando, Técnico de Organizagdo de Eventos e Técnico de Eletrénica e Telecomunicagées;

e Nos Cursos de Educacdo e Formacao, aqueles que tém mais adesdo sdo os de A¢do Educativa e

Eletrdnica de Manutengdo.

Quadro n.2 101 - Alunos a frequentar a Escola Profissional de Aveiro [2014/2015]

Cursos
Curso Profissional
Técnico de Animador Sociocultural
Técnico de Apoio a Infancia
Técnico de Comunicagao-Marketing, Rela¢des Publicas e Publicidade
Técnico de Eletronica e Telecomunicagdes
Técnico de Eletronica, Automacéo e Comando
Técnico de Energias Renovaveis
Técnico de Gestdo e Programagéo de Sistemas Informaticos
Técnico de Higiene e Seguranga do Trabalho e Ambiente
Técnico de Instalacdes Elétricas
Técnico de Manutengao Industrial
Técnico de Organizacdo de Eventos
Curso de Educacao e Formacéao
Acéo Educativa
Apoio Familiar e a Comunidade
Eletrénica de Manutencao
Instalacdo e Reparagao de Computadores

N.° de alunos

46
53
85
83
85
80
32
78
76
26
84

27
23
26
23
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Préaticas Técnico-Comerciais 22
Curso Vocacional

Acompanhamento de Criangas 52
Eletrénica 48
Informética 51
Saude 73
Secretariado 51
Tecnologias 52

TOTAL 1.176

Fonte: Escola Profissional Aveiro
Informagado recolhida em 10.10.2014 pela Rede Social (Divisdo Ag¢do Social e Saude - CMA)

Ao nivel do ensino superior, especial relevo para a Universidade de Aveiro (UA), constituida como
fundacdo publica com regime de direito privado. Foi criada em 1973 e rapidamente se transformou numa
das mais dindmicas e inovadoras universidades portuguesas. No panorama universitario destaca-se pela
gualidade das infraestruturas que oferece, pela qualidade da sua investigacdo, pela exceléncia do seu corpo
docente bem como pela transferéncia de conhecimento para a sociedade.

A UA é constituida por 15 Departamentos e uma Sec¢dao Autdnoma que se relacionam consoante a
interdisciplinaridade dos cursos que ministram ou das areas de investigacdo que partilham. Em paralelo
com o ensino superior universitdrio, a UA oferece também formagdao ao nivel politécnico, da
responsabilidade das quatro Escolas que integra, a saber: Escola Superior de Design, Gestdo e Tecnologia
de Producdo de Aveiro Norte; Escola Superior de Saude; Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
e o Instituto Superior de Contabilidade e Administracao - Universidade Aveiro.

No ano letivo de 2011/2012 contou com 14 576 estudantes, distribuidos pelo ensino universitario
(licenciaturas, mestrados integrados, mestrados, programas doutorais); ensino politécnico (licenciaturas,
mestrados, cursos de especializacdo tecnoldgica) e 31 cursos ministrados em parceria com universidades
portuguesas e internacionais.

Alguns nimeros que ilustram a intensa e excelente atividade que desenvolve: Docentes — 984;

Investigadores — 105 e, Pds-Doutorados — 286.

Quadro n.2 102 - Alunos a frequentar a Universidade de Aveiro [2011/2012]

Estudantes Alunos 2011/2012
Nacionais Estrangeiros
Licenciatura (19ciclo) 8.125 152
Mestrado (22 ciclo) 3.783 281
Doutoramento (32 ciclo) 1.009 267
Outros 14 68
P&s-Secundario (CET) 877 -
Total 13.808 768

Fonte: Portefdlio da Universidade de Aveiro
Informagao recolhida em 10.10.2014 pelo gabinete Rede Social
(Camara Municipal Aveiro - Divisdo Agdo Social e Saude)
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Seguidamente, apresenta-se o quadro resumo da oferta educativa e formativa ao nivel do
concelho, respeitante ao ano de 2014.
Quadro n.2 103 — Oferta Educativa e Formativa [2014]
Oferta Educativa e formativa
. Periodo de referéncia dos dados
Entidade
2014
Cursos
Cursos Vocacionais: Acompanhamento de Criangas; Eletrdnica; Informatica; Sau-
de; Secretariado; Tecnologias
Cursos de Educagdo e Formagdo: A¢do Educativa; Apoio Familiar e a Comunida-
de; Eletronica de Manutengao; Instalagdo e Reparagdo de Computadores; Prati-
. . cas Técnico-Comerciais
S0 [FEREONE] 6 Ao (224 Cursos Profissionais: Técnico de Animador Sociocultural; Apoio a Infancia; Comu-
nicagdo-Marketing, Relages Publicas e Publicidade; Eletrénica e Telecomunica-
¢Oes; Eletrdnica, Automacgao e Comando; Energias Renovaveis; Gestdo e Progra-
magdo de Sistemas Informaticos; Higiene e Seguranga do Trabalho e Ambiente;
Instalagdes Elétricas; Manutencdo Industrial; Organizagdo de Eventos
Cursos Profissionais:
Técnico de Turismo
Escola de Formagdo Profissional s e e
em Turismo de Aveiro (EFTA)
Técnico de Restauragdo, variante de cozinha-Pastelaria
Técnico de Restauragdo, variante de Restaurante-Bar
Curso de Educagao e Formagao: Mecanico de Veiculos Ligeiros
Colégio D. José | Curso Profissional: Técnico Auxiliar de Satide 12, 22 e 32; Mecatrénica Automovel
19,29 ¢ 3¢
Ensino Regular
Curso Vocacional
Cursos Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/Ciéncias Socioeconomi-
Agrupamento de Escolas de cas/ Linguas e Humanidades
Esgueira Técnico de Apoio a Gest3o Desportiva
Técnico de Informatica e Gestdo
Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos
Técnico de Comércio
Ensino Regular
A .. Cursos Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/Ciéncias Socioecondomi-
grupamento de Escolas Mario X .
Sacramento cas/ Linguas e Humanidades
Cursos Profissionais: Técnico de Eletromecanica, Técnico de Comércio, Técnico
de Gestdo
Ensino Regular
Escola Secundaria Homem Cristo  Cursos Profissionais: Técnico de Turismo; Técnico Auxiliar de Satde; Técnico de
Apoio Psicossocial
Ensino Regular
Cursos Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias/Artes Visuais/ Linguas e
. Humanidades
ésgtr:vpéaomento COESEEB IR Apoio a Gestdo Desportiva
Desenho de Mobiliario
Informatica
Quimica Industrial
Fonte: Informacdo recolhida a 09.10.2014 pelo gabinete Rede Social
(CMA- Divisdo Ac¢do Social e Saude)
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Os Centros para a Qualificagcdo e o Ensino Profissional (CQEP) sdo estruturas do Sistema Nacional de
Qualificagdes e assumem um papel determinante na construgdo de pontes entre os mundos da educagao,
da formacdo e do emprego, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Os CQEP destinam-se a todos os que procuram uma qualificagdo, tendo em vista o prosseguimento
de estudos e/ou uma transi¢cdo/reconversdo para o mercado de trabalho. Encontram-se vocacionados para
dar resposta aos cidaddos com deficiéncia e incapacidade, com o intuito de assegurar a sua integracdo na
vida ativa e profissional.

Os CQEP asseguram os seguintes servigos:

- Apoiam os jovens e os adultos na identificacdo de respostas educativas e formativas
adequadas ao perfil de cada candidato, tendo em conta também as necessidades do tecido empresarial;

- Desenvolvem processos de reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias (RVCC)
escolares e profissionais, para adultos;

- Colaboram na definicdo de critérios de estruturacdo de uma rede de ofertas educativas e
formativas adequadas as necessidades locais de qualificacdo, aproximando as escolas/centros de formacgdo
das empresas;

- Monitorizam o percurso dos jovens e adultos encaminhados para as diferentes solucées de
qualificacdo, visando aferir o cumprimento ou o desvio das trajetdrias definidas, numa perspetiva de
valorizagdo continua;

- Recolhem informacdo respeitante a interacdo entre os resultados das aprendizagens dos
jovens e dos adultos e o mercado de trabalho, tendo em vista a melhoria da qualidade do sistema de
educacdo e formacao.

Os CQEP operam em rede e em parceria, de modo flexivel, com diversas entidades, a saber:
entidades empregadoras e formadoras (escolas, centros de formacéo, entidades certificadas); Rede social e
soliddria; Municipios; Associacdes; Servicos e organismos da Administracdo Publica, entre outros.

A sua atuacao desenvolve-se de modo a potenciar as sinergias existentes no terreno, com
mecanismos e respostas de qualidade, numa légica de gestdo eficaz e eficiente de meios. Ao nivel concelhio

existem 4 CQEP em funcionamento:

Quadro n.2 104 — CQEP’s em funcionamento [2014]
Entidade Site

Agrupamento de Escolas José Estévdo www.aesbernardo.pt

Associagdo para a Educacgdo e Valorizagdo dos Recursos Humanos da Regido de Aveiro  www.aeva.eu

CEFOSAP — Centro de Formagao Sindical e Aperfeigoamento Profissional - Aveiro www.cefosap.pt
Centro de Emprego e Formagao Profissional de Aveiro www.iefp.pt

Fonte: http://cgep.angep.gov.pt/index.html | informagdo recolhida a 12.12.2014, atualizada a 13.06.2014
(CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)
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Emprego

Tendo em consideracdo que o emprego constitui uma area comummente aceite como elemento
basilar para a inclusdo social dos individuos, e o ponto de partida de todas as andlises sobre inclusdo e
exclusdo social, e encontrando-se a sociedade a enfrentar uma situacdo de acentuada crise nacional e
internacional, entendeu-se acrescentar esta area central ao presente diagndstico.

Efetivamente, a integracdo dos individuos no mercado de trabalho pode influenciar a integracdo
dos mesmos nas mais diversas esferas da comunidade, pelo que a auséncia do emprego podera
representar, no médio/longo prazo, um importante passo para uma situacdo de exclusdo social. Assim
sendo, torna-se fundamental analisar a evolucdo do emprego e desemprego registado no municipio de

Aveiro, numa analise diacronica.

Em termos da evolugdo da populagdo residente empregada segundo o género, no periodo
compreendido entre os dois Ultimos momentos censitdrios, verificamos que a populacdo feminina registou
um aumento de apenas 6%, contrariando a evolugdo da populagdo masculina empregada que registou,
entre 2001 e 2011, um decréscimo de 5%.

Relativamente a evolucdo da populacdo empregada, por freguesia, constata-se que as freguesias da
Vera Cruz, Esgueira, S3o Bernardo e Aradas registaram um aumento do niumero de populacdo residente
empregada, corroborando também o facto de terem sido estas freguesias a registar aumentos

populacionais no ultimo levantamento censitdrio.

Grafico n.2 10 — Evolugdo da populagdo residente empregada no concelho [1991 — 2001 — 2011]
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Fonte: INE: Censos 1991, 2001 e 2011
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Através da leitura dos dados estatisticos, é visivel o aumento da popula¢do feminina no mercado de
trabalho, deixando a populacdo masculina de assumir um papel predominante em termos da populacao
empregada. De facto, em 2011, a populagdo feminina representava 49% da populagdo empregada, em

contraposicdo a valores de 46% (2001) e 42% (1991), aproximando-se assim da populagdo masculina.

Grafico n.2 11 - Evolugao da populagao residente empregada no concelho [1991 - 2001 - 2011]
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Fonte: INE: Censos 1991, 2001 e 2011

Quanto ao nivel de instrucdo da populacdo residente empregada no concelho, 54% possui o ensino
basico, correspondendo em termos absolutos a 19 311 individuos. A seguir, surge o ensino médio e supe-
rior com uma taxa de incidéncia de 23%, salientando-se aqui a preponderancia das mulheres relativamente

aos homens, e o ensino secundario fica-se pelos 22%.

Como podemos verificar, em 2011, o ensino basico e secunddrio assumem ainda valores predomi-

nantes na escolaridade da popula¢cdao empregada do concelho.

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 140



aweirc ’

Grafico n.2 12 — Populagdo residente empregada segundo o grupo etario e por nivel de instrugdo [2011]
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Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Por outro lado, verifica-se que as freguesias mais urbanas (Vera Cruz, Gléria e Esgueira) sdo

também as que registam o maior nimero de populagdo empregada com o ensino superior.

Grafico n.2 13 — Nivel de instrucdo da popula¢do empregada, por freguesia [2011]
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Ultima atualizacdo destes dados: 20.11.2012
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Relativamente a populagdo empregada por atividade, verifica-se que em 2011 o setor terciario
emprega o maior nimero de pessoas (71%), seguido do setor secundario (29%) e do setor primario que
emprega apenas 1% da populagdo empregada.

Comparativamente a 2001 e seguindo a mesma tendéncia registada em 1991, a qual dava conta do
crescimento significativo do setor terciario, em detrimento do setor secundario e primario, o setor terciario

empregava cerca de 63% da populacdo ativa, o setor secundario cerca de 32% e o primario apenas 2%.

No dmbito do setor terciario, as atividades que mais empregam pessoas correspondem a atividades
relacionadas com educacdo, salde e apoio social (20,7%), seguidas das atividades associadas ao comércio
por grosso e a retalho e/ou reparacdo de veiculos automoveis e motociclos (18,1%) e, posteriormente, as

atividades financeiras, imobilidrias, cientificas e servigos (10,7%).

No que refere ao setor secundario, as atividades associadas a indUstria extrativa e transformadora,
mas também aquelas que estdo associadas a energia, agua e gas representam as atividades que mais

empregam pessoas, registando 23,6%, face a valores de 4,9% para atividades inerentes a construgao.

Quadro n.2 105 — Populagdo empregada por setor de atividade econédmica [2011]

Populagdo empregada
Periodo de referéncia dos dados
2011

Local de residéncia
Setor de atividade economica

L. L. Setor terciario Setor terciario
Total Setor primario Setor secundario . L.

(social) (econémico)

N.2 N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
Portugal 4361187 133386 3,06 1154709 26,48 1254273 28,76 1818819 41,70
Centro 940211 35018 3,72 282800 30,08 272878 29,02 349515 37,17
Baixo Vouga 168834 4398 2,60 63596 37,67 40820 24,18 60020 35,55
Aveiro 35791 383 1,07 10189 28,47 11103 31,02 14116 39,44

Fonte: INE, Recenseamento da Populagdo e Habitagdo, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 20.11.2012

Em matéria de desemprego e, tendo em consideracdo os dados disponibilizados pelo Instituto de
Emprego e Formacao Profissional (IEFP), para o intervalo temporal compreendido entre o 1.2 trimestre de
2010 e o 2.2 trimestre de 2014 salienta-se o facto de, no ultimo trimestre em analise (2.2 T / 2014) se
encontrarem inscritos nos ficheiros daquele instituto 3 802 individuos, o que traduz uma diminui¢ao
consideravel do nimero de desempregados. No periodo em analise este valor apresenta-se como um dos
mais baixos registados, so ultrapassado pelo valor registado no 2.2 trimestre de 2011 (3 536 individuos

inscritos), conforme quadro n.2 31 apresentado no capitulo da Carateriza¢do sociodemogrdfica.
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O desemprego no concelho de Aveiro afeta, sobretudo, as pessoas do sexo feminino, registando-se

em junho de 2014, um total de 2 073 mulheres e 1 729 homens inscritos.

Grafico n.2 6 — Evolugdo do Desemprego registado [2010-2014
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)

Grafico n.2 14 — Desemprego registado segundo o sexo dos desempregados [2010 a 2014]
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)
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Ao nivel do desemprego, verifica-se o expoente maximo no 12 trimestre de 2013 para as pessoas

do sexo masculino, registando um total de 2 271 pessoas, e 0 32 trimestre de 2013 para o sexo feminino
com 2 611 pessoas abrangidas. Na realidade e, apesar da descida do desemprego no concelho desde o

inicio do corrente ano de 2014, ainda é visivel a disparidade entre homem e mulher no acesso ao emprego.

Outro dado relativo ao tempo de inscricdo no IEFP revela uma percentagem elevada dos
desempregados que se encontram inscritos ha menos de um ano, sendo que no ano de 2013 verificou-se
uma inversao da situacdo, ou seja, aumentou o numero de desempregados inscritos hd um ano ou mais, e
diminuiu os inscritos ha menos de um ano. Mais se verifica um aproximar dos dois indicadores no 22

trimestre do presente ano, sendo a descida mais acentuada nos inscritos até ha um ano.

Grafico n.2 15 — Desemprego registado segundo o tempo de inscrigdao [2010 — 2014]
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)
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n.2 16 - Desemprego registado segundo a situagao face a procura de emprego

[2010 - 2014]
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No que diz respeito a situagdo de procura de trabalho, a grande maioria dos desempregados (82%)

encontra-se a procura de novo emprego (face aos 79% registados em 2001), enquanto que 18% estdo a

procura do primeiro emprego (face aos 21% registados em 1991).

Grafico

n.2 17 — Desemprego registado segundo o grupo etario [2010 — 2014]
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Destaca-se o grande escaldo da populacgdo ativa, entre os 35 - 54 anos, como o mais afetado pelo

desemprego, registando subidas no final do ano de 2012 e o ano de 2013, atingindo 2 125 individuos.

Relativamente ao nivel de instrugdo das pessoas que se encontram em situagao de desemprego,

verifica-se um aumento significativo dos desempregados com nivel de instru¢do mais elevada, quer ao nivel

do secundario (1 214 no 12 trimestre de 2014) como no superior (1 124 no 32 trimestre de 2013).

Grafico n.2 18 — Evolugao do desemprego registado segundo o nivel de escolaridade

[2010 - 2014]
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Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)

Quadro n.2 106 — Desemprego registado segundo o nivel de escolaridade [2010 — 2014]

2010 2011 2012 2013 2014
1T | 2eT | 3T | 4T | 2e7 | 2eT | 32T | 4eT | 1T | 2o7T | 37T | 4°T | 12T | 2eT | 3eT | 4°7T | 17 | 2o7T
< 12 Ciclo 367 377 343 319 323 300 264 250 287 288 288 304 348 318 276 320 290 289
12 Ciclo 834 791 780 762 762 726 708 685 735 729 662 683 731 704 719 706 647 622
29 Ciclo 710 660 609 611 587 552 534 576 692 668 637 643 649 695 698 706 659 535
32 Ciclo 887 812 786 776 832 732 802 837 930 946 927 987 1023 972 910 930 939 656
Secundario 828 749 809 776 785 715 788 837 903 864 944 1075 997 1001 1097 1160 | 1214 912
Superior 587 558 766 637 606 511 751 689 737 746 1059 994 1007 936 1124 952 1003 788
Total 4213 | 3947 | 4093 | 3881 | 3895 | 3536 | 3847 | 3874 | 4284 | 4241 | 4517 | 4686 | 4755 | 4626 | 4824 | 4774 | 4752 | 3802
Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais por concelho, www.iefp.pt/estatisticas (informagdo extraida 10.10.2014)
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O concelho de Aveiro apresentava em 2011 um poder de compra per capita equivalente a 126,7.

Este indicador, o qual atribui a Portugal o valor 100, revela que Aveiro apresenta um poder de compra

bastante superior a média nacional e a média da regido Centro e sub-regido Baixo Vouga.

Verifica-se, no entanto, que este indicador, se até 2009 registava aumentos, apds este periodo

comeca a diminuir gradualmente até aos dias de hoje, em virtude da atual conjuntura econdmica.

Grafico n.2 7 — Poder de Compra per capita [2000 — 2011]
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Fonte: INE, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 17.09.2014

Para fazer face a problematica do desemprego, o Instituto do Emprego e Formacao Profissional

(IEFP) encontra-se a desenvolver e implementar um conjunto de medidas tais como:

Apoio a contratacdo de jovens, de desempregados de longa duragdo e de publicos especifi-
cos;

Apoio a contratacdo a termo de trabalhadores mais velhos e de publicos especificos;
Emprego Jovem Ativo;

Apoio a criacdo do proprio emprego;

Apoio a criacdo de empresas;

Micro Crédito;

Estagios profissionais;

Investe Jovem;

Contrato Emprego-Insercao e Contrato Emprego-Inser¢ao+;

Estagios de insergdo;
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= Contrato Emprego-Insercdo para pessoas com deficiéncia e incapacidade;

= |ncentivo a Aceitacdo de Ofertas;

Através destas medidas pretende-se criar condi¢gdes favordveis as entidades empregadoras e aos

beneficiarios e, consequentemente, melhorar os niveis de empregabilidade.

Uma das respostas ao nivel do desemprego refere-se aos Gabinetes de Inser¢do Profissional (GIP),
criados ao abrigo da Portaria 127/09 de 30 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.2
298/2010 de 01 de Junho.

Os GIP contemplam a realizacdo de: sessées de informacdo sobre medidas de apoio ao emprego,
de qualificacdo profissional e de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias; sessdes de
apoio a procura de emprego; rececdo e registo de ofertas de emprego; apresentacdo de desempregados a
ofertas de emprego; colocacdo de desempregados em ofertas de emprego; integracio em acbes de
formacdo em entidades externas ao IEFP, IP (Cursos CEF; Cursos EFA; Cursos de Formacdo Modelar
Certificada, os quais contemplam bolsas de apoio); controlo da apresentacdo periddica dos beneficiarios
das prestacdes de desemprego; encaminhamento de candidatos para a¢des de formacgao profissional do
Centro de Formagao Profissional de Aveiro.

Ao nivel concelhio existem 3 GIP em funcionamento, a saber:

Quadro n.2 107 — GIP (Gabinetes Inserg¢do Profissional)

Entidade Observagoes

Destinatarios: popula¢do imigrante e nacional
Este GIP pertence a Rede Nacional Univa Imigrante
[[YVarh i
ol & (protocolo ACIDI, institui¢do e IEFP)

Galerane di sy do Profasinal
Cartp Social Faroguisl d era Crad

AIDA - Associagao Industrial Aveiro Destinatarios: Populacdo Concelho de Aveiro
Camara Municipal de Aveiro Freguesias abrangidas: N. Sr.2 Fatima; Eirol; Requeixo
e Nariz

Fonte: Informacao recolhida a 09.10.2014 pelo gabinete Rede Social
(CMA- Divisdo Agdo Social e Saude)
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Nesta drea de reflexdo foram identificados diversos problemas, o primeiro dos quais diz

Problemas e necessidades

exatamente respeito as baixas qualificagdes da populagao adulta, decorrente de um desinvestimento
escolar associado a necessidade de obtencdo de rendimentos. As baixas expetativas relativamente ao valor
da escola / educagdo e o baixo desempenho escolar dos jovens com pais desempregados sdo algumas das
causas desta problematica. Nesta matéria, recursos como os CQEP, os cursos de Educagdo e Formacdo de
Adultos e as Formag6es Modulares Certificadas constituem oportunidades para minimizar esta situacgdo.

O segundo problema identificado pelos atores sociais locais prende-se com fendmenos de
indisciplina crescente, associados a uma rejeicdo das normas, a falta de motivagdo. Estas situacdes tém
como principais causas: (i) ensino desajustado; (ii) o insucesso escolar; (iii) a desresponsabilizacdo da
familia na educacdao dos mais jovens; (iv) falta de recursos educativos especiais; (v) a desestruturacdo e
disfuncionalidade de algumas familias.

Intimamente associado surge, igualmente, o insuficiente acompanhamento familiar, relacionado
com a inexisténcia de competéncias parentais, o baixo nivel cultural, a situacdo das familias monoparentais
e destruturadas.

Importa refletir sobre uma outra dimensao, que diz respeito ao desajustamento dos curriculos em
relacdo a realidade e as necessidades das pessoas e do mercado de trabalho, bem como a alguma falta de
dindmica no Catdlogo Nacional de Qualificacdo. Tal facto traduz uma: (i) falta de uma visdo estratégica
directiva; (ii) auséncia de uma proximidade territorial por parte do Ministério da Educac¢do, aquando da
elaboracdo dos curriculos; (iii) escassez de formagdo para os jovens que terminam o 122 ano; (iv) relagdes
muito ténues com as institui¢Ges relacionadas com o emprego.

De alguma forma associado a este ultimo problema surge um outro, que diz respeito a insuficiente
formagao para pessoas a partir dos 25 anos, com baixa ou sem escolaridade. Tal situacdo tem como
principais causas: (i) a escassa formacdo do Centro de Formacdo Profissional/IEFP; (ii) a formac3o nesta
area é maioritariamente dirigida a beneficiarios de RSI (por imposicdo do POPH).

Como principais recursos a manter/reforcar neste trabalho elencam-se os seguintes:

e escolas secundarias;

o EPA, EFTA e Colégio D. José |;

e Centro de Formacao Profissional do IEFP;
o CQEP’s

® Gip’s
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Importa, ainda, referir a insuficiente formagdo para profissionais na area da educagao, bem como
para os encarregados de educagdo, apresentando como causas: (i) a inseguranca do papel educacional; (ii)
insegurancas transmitidas aos jovens.
As situagdes de abandono, absentismo e insucesso escolares, com maior incidéncia a partir do 2.2
CEB sdo igualmente problematicas na perspetiva dos atores locais auscultados, tendo como principais
causas: (i) a reduzida atratividade da escola e o desinteresse pela estrutura "escola"; (ii) diminui¢cdo do grau
de exigéncia por parte do Ministério da Educacdo; (iii) as dificuldades financeiras das familias; (iv) a
necessidade de posse de bens pelos jovens; (v) a auséncia de intervengdes que permitam, de forma mais
precoce, responder ao insucesso escolar dos jovens; (vi) a falta de equipas pluridisciplinares nas escolas
para acompanharem criancas/jovens; (vii) a auséncia de mecanismos que permitam fazer mediacdo entre
escola e familia; (viii) a auséncia de participa¢do da familia no processo de educac¢do dos formandos que,
ndo raras vezes, desvalorizam as aprendizagens escolares; (ix) a desmotivacdo dos alunos; (x) a falta de
articulagdo entre as varias entidades envolvidas; (xi) as baixas expectativas relativamente ao futuro escolar
e profissional.
Os recursos comunitdrios mais adequados para fazer face a esta tipologia de problemas sao:
e Programa de Apoio e Qualificacdo da medida PIEF - Programa Integrado de Educacdo e
Formacao
e CPCJ
e Respostas de atendimento/acompanhamento social diretas do Centro Distrital de Seguranca
Social de Aveiro e as protocoladas com as IPSS’s
e Pais e familias
o CAFAP
e Agrupamentos de Escolas

e Projeto Escola Segura (PSP e GNR)

O défice de competéncias sociais e pessoais e a existéncia de comportamentos de risco
constituem, igualmente, fonte de preocupacdo sendo que se considera que a sua persisténcia se fica a
dever, essencialmente, a: (i) problemas ao nivel das estruturas familiares; (ii) uma falta de qualidade das
relagGes intrafamiliares; (iii) dificuldades de conciliagdo entre as vidas familiar e profissional; (iv)
fragilidades nas redes de solidariedade informal.

Como recursos a reforcar para fazer face a este problema, Aveiro conta com:

e Cursos de Educacgdo e Formacdo de Adultos (CEF)

e Equipas de protocolo de RSI
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o CAFAP

e Servicos de psicologia e orientagdo vocacional das escolas

e Projetos de Educagdo para a Saude das diversas entidades relevantes

e Consulta de Prevencdo Indicada para Jovens e Familias em Risco (CRI de Aveiro)
e Projetos PRI: Alternativas, Giros e RIS

e Projeto Escola Segura (PSP e GNR)

Uma outra situagdo que se revela problematica diz respeito a auséncia de pré-requisitos e
dificuldades de aprendizagem. Esta auséncia de bases decorre de: (i) uma desadequacdo curricular e de
estratégias de ensino; (ii) uma auséncia de estruturas de apoio dentro das proprias escolas; (ii) uma falta de
apoio familiar; (iii) uma redugdo de habitos de leitura; (iv) ao absentismo escolar. A minimizagdo/resolugdo
deste problema passa, essencialmente e a semelhanca dos problemas anteriores, pela manutengdo/reforgo
dos recursos especializados nas instancias proprias.

O excessivo numero de horas passadas na escola tem-se revelado mais uma situacdo
problematica, que tem as suas causas: (i) no aumento dos horarios de trabalho dos pais; (ii) a adoc¢do de
politicas que ndo promovem a conciliagdo entre a vida familiar e profissional; (iii) a desresponsabilizagdo
das familias; (iv) falta de capacidade de respostas de Ocupacdo de Tempos Livres.

A auséncia de espagos fisicos e recursos adequados para o desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) surge como outro problema identificado nesta drea, associado a falta de
recursos especializados em areas especificas para a sua concretizagdo.

A dificuldade no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais tem-se
revelado mais uma situacdo problematica, que tem as suas causas: (i) no elevado numero de alunos por
turma; (ii) na diversidade das situacGes de deficiéncia; (iii) na inexisténcia de respostas para encaminhar
alunos com multideficiéncia; (iv) na auséncia de recursos humanos, material e equipamento, bem como de
espacos adequados a esta populagao.

Neste contexto, os recursos sistematizados seguidamente fazem toda a diferenca:

o APPACDM

e CERCIAV

e Centro de Formagao Profissional do IEFP
e Autarquia

e Agrupamentos de Escolas

e As Unidades de multideficiéncia e educagdo especial nos agrupamentos de escolas

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 151



Por ultimo, ao nivel do desemprego um dos grandes problemas consiste no atual enquadramento
econémico marcado por uma crise financeira e social. RazGes como: i) Reducdo do nimero de empresas do
concelho; ii) 96% das empresas sediadas no concelho de Aveiro trata-se de micro, pequenas e médias
empresas, logo empregam um nimero reduzido de individuos; iii) queda de alguns importantes setores da
regido como seja a construcdo; iv) carga fiscal imposta as empresas; v) resisténcia do mercado em contratar
pessoas acima dos 45 anos.

Neste contexto, poderdo ser acionados ao nivel local as seguintes respostas:

e Seguranca Social

e [EFP

° GIP

e AIDA

e ACA

o [ERA — Incubadora de Empresas da Regido de Aveiro

e Camara Municipal de Aveiro
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Sintese conclusiva

Os resultados aqui apresentados, enquanto sintese do Diagndstico Social do Concelho de Aveiro,
procuram descrever e enumerar aspetos do territério que permitam objetivar a informacdo sobre a reali-

dade local tendo em vista a sua respetiva utilidade sociopolitica.

Trata-se de um instrumento de planeamento dindmico e flexivel as altera¢cGes sociodemogréficas,
politicas e econdmicas, em continuo processo de atualizacdo e ao qual é esperado o elevado reconheci-
mento e interiorizacdo pelos parceiros, por forma a, progressivamente, se obter um retrato mais rigoroso

do territdrio.

A otimizacdo de recursos destinados a satisfazer as necessidades da populacdo é, uma das premis-
sas consagradas nas competéncias e atividades dos municipios, envolvendo no seu incremento e gestao,
um conjunto de setores e saberes cuja intercessdo resulte numa efetiva melhoria da qualidade de vida da
populacdo em geral, sendo esta um dos pressupostos inerentes a pertinéncia deste instrumento de traba-
Iho.

Num quadro de atuag¢do multidisciplinar desejado, privilegiam-se acles estratégicas visando o
desenvolvimento de programas, projetos e respostas dirigidos a grupos especificos, de agdes que promo-
vam a melhoria dos servigos em prol da a¢do educativa e associativa; a cooperagdo interinstitucional; a par-
ticipagdo da comunidade na gestdo dos recursos locais e o desenvolvimento de estudos estatisticos e de

interesse para a promocdo do bem-estar da comunidade.

A presente sintese procura, assim, descrever e enumerar aspetos do territério que permitam facili-

tar o planeamento sociodemografico por parte dos parceiros, salientando-se os seguintes:

1. Do ponto de vista demografico, o concelho de Aveiro regista, desde 2001, um ligeiro aumento do
volume populacional, que se traduz numa taxa de crescimento na ordem dos 7%, ndo obstante, em
2011, o total de 78 450 individuos residentes, representarem uma taxa inferior ao crescimento
verificado entre 1991 e 2001, que tinha sido de 10,4%. Entre 2011 e 2013, verifica-se um decrésci-
mo da populagao residente no concelho, com um total de 77 229 individuos, evidenciando uma vez
mais, a tendéncia para a reduc¢do da populacgdo residente. De salientar que, resultante da Lei n2
22/2012 de 30 de maio, que procedeu a uma reorganiza¢do administrativa e territorial do pais, o

concelho de Aveiro passou de 14 freguesias para as atuais 10, numa &rea total de 197,5km?. Quan-
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to a evolugdo da populagdo por freguesia, verifica-se que entre 2001 e 2011, apenas as freguesias
de Aradas, Esgueira, Sdo Bernardo, Vera Cruz e Santa Joana apresentam uma variagao positiva da

sua populagao.

2. Ainda em matéria demogréfica, quando se procura analisar a estrutura demografica da populagdo,
segundo a varidvel “idade”, constata-se a existéncia de um peso muito forte da populacdo em ida-
de ativa — 68,5%. O peso da populagdo mais jovem dos [0-14] anos de idade é de 14,6%, sendo
superior ao peso da regido Centro, mas inferior ao da regido do Baixo Vouga e de Portugal. Contra-
riamente ao observado nos territdrios acima referidos, e no que concerne ao peso da populacao
mais idosa [ 2 65 ] e mais anos, com 16,9%, Aveiro apresenta valores mais baixos, sendo que, ainda

assim, apresenta uma tendéncia de envelhecimento da populacéo.

3. Da andlise do tipo de familia que regista maior peso no concelho, constata-se que segundo o
Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacdo de 2011, os “casais de direito com, pelo menos, 1
filho com menos de 25 anos, sem outras pessoas” e “as familias sem nucleos com uma sé pessoa”,
registam os valores mais elevados, 7 319 e 7 285 respetivamente, traduzido num peso no total das
familias classicas de 23,50% e 23,39%. Em 2011, os nucleos familiares monoparentais registam uma
proporcao de 10,33% (8,32% em 2001), percentagem superior a verificada para o pais (10,25%) e
para as regioes do Centro (8,79%) e do Baixo Vouga (9,49%). As familias monoparentais femininas

“mae com filho(s)”, sdo as que registam o maior peso no conjunto das familias cldssicas.

4. Relativamente aos niveis de instrugao, salienta-se um decréscimo na taxa de analfabetismo, essen-
cialmente estrutural, sendo que, em 2001, o valor era de 5,01% e em 2011 de 2,93%, mantendo a
mesma tendéncia relativa face as demais regiGes sob andlise comparativa. No que respeita a taxa
de analfabetismo por freguesia, em 2011, 9 das 14 freguesias apresentavam uma taxa superior a
registada no concelho, sendo as freguesias de Nariz e Oliveirinha, com 6,20% e 5,50% respetiva-
mente, as que apresentam as taxas mais elevadas e superiores a registada no concelho e, também,
na regidao do Baixo Vouga. Em oposto, a freguesia da Vera Cruz apresentava a taxa mais baixa (1%),

e as freguesias da Gldria, Esgueira, Aradas e Sao Bernardo, taxas inferiores a registada no concelho.

5. Do ponto de vista econdmico, em 2011, a taxa de atividade diminui no concelho e nas restantes
unidades de andlise sob comparacao, situando-se em Aveiro nos 51,11%, nimeros que encontram

justificacdo em fatores como o agravamento da crise econdmica, reducdao de emprego e aumento
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da taxa de desemprego. Em termos de atividade econdmica propriamente dita, em 2011 a popula-
¢do ativa do concelho estava preferencialmente empregada no setor terciario (31,02% no setor ter-
ciario social e 39,44% no tercidrio econdmico). O peso do setor secundario (28,47%) era ainda rele-
vante, ainda que abaixo do registado para a regido Centro e para o Baixo Vouga. O setor primario

apresentava um valor residual de 1%.

6. Em matéria de desemprego e, segundo dados do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP), entre o 1.2 trimestre de 2010 e o 2.2 trimestre de 2014, salienta-se o facto de neste ultimo
trimestre, se encontrarem registados naquele instituto, 3 802 individuos, o que traduz uma dimi-
nuicao consideravel do n.2 de desempregados. No periodo em analise este valor apresenta-se
como dos mais baixos registados, so ultrapassado pelo valor registado no 2.2 trimestre de 2011 (3
536 individuos inscritos). O desemprego no concelho afeta, sobretudo, as pessoas do sexo femini-

no, registando-se em junho de 2014, um total de 2 073 mulheres e 1 729 homens inscritos.

7. 0O concelho apresentava em 2011 um poder de compra per capita equivalente a 126,7. Este indica-
dor, o qual atribui a Portugal o valor 100, revela que o concelho apresenta um poder de compra
bastante superior a média nacional, a média da regido Centro e do Baixo Vouga. Importa referir
que desde 2006 este indicador no concelho registou diversos aumentos, sendo que apds este
periodo comecou a diminuir, gradualmente, até ao ultimo ano disponivel para analise, 2011 situa-

cdo que se explica em virtude da atual conjuntura econémica.

8. A intervengao social, em resultado da prévia identificagdo de um conjunto de necessidades de
melhoria sentidas ha alguns anos por diversas entidades parceiras da Rede Social, ao nivel do aten-
dimento e acompanhamento social dos individuos e familias do concelho, foi enquadrada como
uma das acdes do Projeto RiAgir, a implementacdao do modelo de intervenc¢ao social integrada de
uma forma faseada em 4 territérios piloto do concelho, Esgueira, Eixo, Oliveirinha e Vera Cruz.
Assim, decorrente de um processo de concecdo e construgdo partilhada entre técnicos da drea
social com intervencao territorial e especializada, validada pelos dirigentes das entidades parceiras,

foi criada a ISI, que se encontra a funcionar no concelho desde abril de 2014.

9. No que diz respeito ao subgrupo populacional criangas e jovens, os Censos de 2011, indicam-nos
que a populacdo residente com idade entre [0-14] anos representa 14,5% (11 434) no total de 78

450 habitantes. E nas freguesias de Esgueira, Vera Cruz e Aradas que esta prevaléncia é mais signi-
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ficativa, com 2 154, 1 327 e 1 310 individuos, respetivamente. De salientar, também, em oposicao,
o facto de as freguesias de Nossa Senhora de Fatima, Requeixo e Nariz ndo atingirem um milhar de
individuos jovens, ficando pelos 713, no total. Os territérios onde a percentagem de individuos é
menor deverdo ser considerados prioritdrios na estratégia na area da Infancia e Juventude, inte-
grando incentivos a condicOes de acesso a servicos basicos e a garantia de que a radicalizacdo das
familias, sendo em 4area rural ou costeira, como Eirol ou S. Jacinto, merece especial atencdo por
favorecer o aumento populacional, dado que naqueles territérios o nimero de individuos jovens
dos [0-14], com 136 e 82, individuos, respetivamente, é o mais reduzido ao nivel concelhio.

No que respeita a evolucdo demografica da populacdo jovem, populacdo dos [0-14] regista um
declinio, com 11 219 individuos em 2012, contra 11 434, em 2011, representando uma diminuicao
de 220 nascimentos. No que respeita a fontes de rendimento dos agregados familiares, verifica-se
gue existe um total de 4 433 beneficidrios do Rendimento Social de Insercdo, sendo que destes, 1

III

598 sdo criangas e jovens, representando 36% do total.”Relativamente a composi¢do dos nucleos
familiares prevalecem os que possuem apenas um filho, estando esta realidade mais marcada na
Unido das Freguesias Gléria e Vera Cruz, com um total de 2 742 nlcleos familiares, seguida da fre-
guesia de Esgueira, na qual prevalecem, igualmente, os nucleos familiares com dois, trés, e quatro
filhos. Neste capitulo, as criancas e jovens de etnia merecem especial destaque, tendo-se constata-
do que, a quase totalidade, frequenta consultas de saude infantil, assumindo-se como recurso
estratégico na prevencdo das doencas e outros problemas de salde que mais afetam a populacdo
infantil. Os principais problemas e necessidades sinalizados com referéncia a este subgrupo popu-
lacional sdo: i) existéncia de modelos educativos e de parentalidade desajustados as necessidades
das criangas e jovens; ii) o aumento de casos de obesidade infantil e de casos de saude oral defici-
taria; iii) o aumento do insucesso e abandono escolar associado a situacdo social, econdmica e
ideolodgica das familias e da comunidade escolar face as caracteristicas e perfis das criangas e
jovens; iv) a assuncdo de comportamentos aditivos e dependéncias em idades mais precoces e v) a

inexisténcia de respostas para a ocupacdo tempos livres acessiveis aos orcamentos familiares em

periodo letivo, especialmente a partir do 2.2 ciclo e nos meios rurais, constitui outro problema.

10. Relativamente ao subgrupo populacional idosos, verifica-se que, o nimero de individuos com idade
igual ou superior a 65 anos, tem vindo a crescer de forma sistematica, tendo esta faixa etdria con-
tado, segundo o INE, com um total de 13 817 individuos em 2013, a maioria dos quais do sexo
feminino (8 017 — 58%). Esta tendéncia também se verifica nos territérios que enquadram o conce-

Iho: o Baixo Vouga (72,4), o Centro (70,8) e Portugal (70,7). A proporcdo das pessoas mais idosas,
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ou seja, com idades [>85] tem vindo a aumentar. O indice de envelhecimento da populagdo, em
2007, ultrapassou a barreira dos 100 pontos. Desde entdo, o nimero de populagdo idosa é superior
ao numero da populagdo mais jovem, atingindo nas estimativas de 2013 os 123,2%. Relativamente
a este grupo, foram identificados um total de 9 problemas: i) isolamento social; ii) soliddo; iii) o
envelhecimento ativo; iv) a caréncia socioecondmica; v) as mas condicdes habitacionais; vi) mobili-
dade/acessibilidade; vii) aumento da dependéncia da popula¢do idosa; viii) o défice de respostas
sociais adequadas para pessoas com deméncias; ix) défice de respostas destinadas a idosos com

problemas de foro psiquidtrico.

11. As pessoas com deficiéncias e/ou incapacidades constituem um outro subgrupo populacional
estudado pelos parceiros do CLASA. A data dos Censos 2011, cerca de 32% das pessoas apresenta-
vam seis tipos de dificuldades e ou incapacidades: ver, ouvir, andar ou subir, memo-
ria/concentracdo, tomar banho/vestir-se sozinho, compreender ou fazer-se entender. Tendo em
conta o total de residentes no concelho (78 450), o total da populagdo com incapacidades (24 941)
representa cerca de 32% da populagao total, com 1 107 (1,4%) individuos no escaldo etario dos [5-
24] com 8 010 (10,2%) no escaldo etario dos [25-64], sendo que os escalOes etarios com [265] anos,
isto é, assumem o valor total de 17 462 (15,2%) dos individuos. No que concerne a condi¢dao peran-
te a atividade econdmica da populacdo com incapacidades, observa-se uma prevaléncia da “Popu-
lacdo inativa”, e 70% dos individuos com incapacidades tem como fonte de rendimento “Reforma,
Pensdo”. No ambito do Grupo de Trabalho foram identificados nesta area varios problemas que
seguidamente se enumeram: i) mobilidade e acessibilidade; ii) falta de articulagdo/comunicacio
entre as institui¢des; iii) dificuldades de insercdo socioprofissional e educativa das pessoas com
incapacidades; iv) falta de respostas pds-escola; v) a existéncia de listas de espera; vi) sobrelotacdo
das instituicGes existentes; vii) reducdo do apoio especializado nas escolas; viii) a falta de cidada-
nia; ix) dispersdo de informacgdo relativa a tematica da Deficiéncia e a x) manifesta a insuficiéncia

de respostas das equipas de reabilitagao.

12. No grupo populacional das pessoas migrantes e as minorias étnicas ndo nos é possivel apresentar
dados municipais nem distritais referentes a emigra¢do, dado que a investigacdo que é feita pelo
Observatério da Emigracao e, de acordo com as estatisticas do INE, é sobretudo com base nos Insti-
tutos Nacionais de Estatistica de cada pais de destino. Com vista ao estudo do fendmeno “trafico

de seres humanos, foi criado o Observatério de Trafico de Seres Humanos (OTSH), e de acordo com
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o Relatério Anual sobre Trafico de Seres Humanos, em 2014, foram sinalizadas 198 presumiveis
vitimas de tréfico de seres humanos (TSH), das quais 182 cidadaos nacionais e estrangeiros sinali-
zados em Portugal (27 menores e 141 adultos) e 15 cidadaos nacionais (adultos) sinalizados no
estrangeiro. No que se refere ao tipo de exploragao, as vitimas foram sinalizadas por exploracdo
sexual, por ado¢do/venda de recém-nascidos, sendo desconhecida a origem, nalguns casos. No
grupo populacional da Migracdo foram identificados os seguintes problemas: i) dificuldades no
acesso aos servicos/respostas — habitacdo (mercado normal e social), satde, emprego, escola/ for-
macdo e a uma vida condigna; ii) praticas ilegais associadas aos imigrantes e as minorias étnicas -
exploracdo laboral, exploracdo sexual, trafico de seres humanos; iii) ilegalidade / falta de acesso a

documentacdo por parte dos imigrantes e minorias étnicas estrangeiras.

13. No que concerne as comunidades de etnia cigana prevalece a “familia alargada”, no que respeita a
tipologia dos agregados familiares. Ao nivel da escolarizagdo, continua a existir um nimero signifi-
cativo de criancgas de etnia cigana em situa¢do de abandono ou absentismo escolar. No ambito da
saude, foi possivel apurar que, a maioria da popula¢do reconhecida, 98% possui médico de familia e
recorre aos servicos de saude. No que respeita aos problemas que afetam as comunidades ciganas,
foram identificados os seguintes: i) Insucesso/absentismo e abandono escolar precoce; ii) praticas
sexuais ndo protegidas dos jovens; iii) diferenca de tratamento no sistema de promocao e protecdo
de criancas e jovens; iv) praticas insecurizantes para a comunidade em geral por parte de cidadaos
oriundos do leste da Europa (marginalidade); v) elevado n.2 de criancas ciganas com necessidades
educativas especiais; vi) arrumadores de carros, Prostituicdo; vii) casamentos precoces; viii) falta
de condicGes de habitabilidade nos acampamentos ao nivel da higiene; ix) falta de ocupacéo labo-
ral da populagdo jovem e adulta; x) existéncia de uma escola frequentada exclusivamente por
criangas de etnia cigana; xi) pouca implicagdo das comunidades ciganas em intervencgdes no terre-

no e xii) dificuldade de aceitagdo pela comunidade local destes dois grupos da populagéo.

14. No que toca a populagdo sem-abrigo, em finais de 2009, o CLASA, realizou o primeiro diagndstico
nesta area, com o apoio de varias entidades. Em abril de 2012, é formalmente constituido o NPISA -
Nucleo de Planeamento e Interven¢do Sem Abrigo de Aveiro. O diagndstico de 2013 referente ao
concelho de Aveiro, indica a existéncia de 68 pessoas em situacdo de sem abrigo, com idades entre
os [30-50] anos, sendo na sua maioria individuos do sexo masculino, portugueses e naturais da

regido do Baixo Vouga e de outros concelhos. Em matéria de alojamento, a maioria dos individuos

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 158



()

: soclal

aweirc w

sem-abrigo sinalizados ocupava alojamentos ndo convencionais, temporarios e outras situacoes
sem teto. Uma minoria beneficia do RSI e estdo alojados em quartos ou pensdo. Proble-
mas/situacBes familiares, existéncia de problemas pessoais e perda de emprego sdo as principais
razOes para a situagdo em que se encontram. Foram identificados como principais problemas que
afetam a populacdo sem-abrigo: i) falta de respostas de alojamento acessivel e permanente dificul-
dade na insercdo sécio laboral; ii) falta de vigildncia na saude; iii) Patologia Mental Consu-
mo/Dependéncia/Comportamento aditivo (drogas, alcool, outros); iv) falta de adesdo a programas
de tratamento e a respostas de reabilitacdo/insercdo; v) falta de autonomia e capacita¢do para
aceder aos servicos/respostas; vi) auséncia ou insuficiéncia de equipamentos para resposta ao nivel
da higiene; vii) ocupacdo de habitacbes devolutas, abandonadas ou desabitadas; viii) lacunas ao

nivel da formacdo dos técnicos.

15. A respeito da educagao, segundo os dados dos Censos de 2011, cerca 84% da populagao do conce-
Iho tem um nivel de escolaridade completo e 16% da populagdo ndo possuir qualquer nivel de esco-
laridade; 18,4% da populagdo residente detinha o nivel de ensino superior completo, valor acima
do registado para Portugal, para a regido Centro para a regido do Baixo Vouga. Porém, a analise das
taxas de escolariza¢do da populagdo, mostram-nos que entre 2001 e 2011, existe um decréscimo
na taxa de escolarizacdo respeitante ao ensino bdsico e secundario. Os dados referentes as situa-
¢Oes de retencdo e desisténcia no ensino bdsico regular indicam que desempenho do concelho
tende a piorar, atingindo o valor de 8,10% no ano letivo de 2011/2012. Em matéria de ensino
secundario e profissional, Aveiro conta com uma oferta diversificada face a existéncia de outras
organizacgdes, publicas e privadas, cujo trabalho é fundamental em matéria de oferta educativa e

formativa.

16. O fendmeno do emprego e desemprego exigiu uma analise transversal enquanto responsaveis por
situacGes de exclusdo social. Entre os dois Ultimos momentos censitarios, verificamos que a popu-
lagdo feminina empregada registou um aumento de 6%, contrariando a evolugdo da populagdo
masculina empregada que registou, entre 2001 e 2011, um decréscimo de 5%. As freguesias da
Vera Cruz, Esgueira, S3o Bernardo e Aradas registaram um aumento do nimero de populagdo resi-
dente empregada. Quanto ao nivel de instru¢do da populagao residente empregada, 54% possui o
ensino basico, seguida do ensino médio e superior com uma taxa de incidéncia, salientando-se aqui

a preponderancia das mulheres relativamente aos homens. Verifica-se que as freguesias mais
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urbanas, Vera Cruz, Gléria e Esgueira sdo as que registam o maior niumero de populacdo emprega-

da com o ensino superior.

17. Relativamente a populagdo empregada por atividade, verifica-se que em 2011 o setor terciario
emprega o maior nimero de pessoas (71%), seguido do setor secundario (29%) e do setor primario
que emprega apenas 1% da populacdo empregada. No ambito do setor terciario, as atividades que
mais empregam pessoas correspondem a atividades relacionadas com educacdo, saude e apoio
social (20,7%), seguidas das atividades associadas ao comércio por grosso e a retalho e/ou repara-
¢do de veiculos automoveis e motociclos (18,1%) e, posteriormente, as atividades financeiras, imo-
bilidrias, cientificas e servigos (10,7%). No que refere ao setor secundario, as atividades associadas
a industria extrativa e transformadora, mas também aquelas que estdo associadas a energia, dgua
e gas representam as atividades que mais empregam pessoas, registando 23,6%, face a valores de

4,9% para atividades inerentes a construgao.

18. Em matéria de desemprego e, segundo dados disponibilizados pelo IEFP, para o intervalo com-
preendido entre 2010 e o 2.2 trimestre de 2014, salienta-se o facto de, neste ultimo trimestre
encontrarem-se inscritos naquele Instituto, 3 802 individuos, o que traduz uma diminui¢do conside-
ravel do numero de desempregados. No periodo em andlise este valor apresenta-se como um dos
mais baixos registados. O desemprego no concelho de Aveiro afeta, sobretudo, as pessoas do sexo
feminino, registando-se em junho de 2014, um total de 2 073 mulheres e 1 729 homens inscritos.
No que diz respeito a situagdo de procura de trabalho, a grande maioria dos desempregados (82%)
encontra-se a procura de novo emprego (face aos 79% registados em 2001), enquanto que 18%
estdo a procura do primeiro emprego (face aos 21% registados em 1991). Destaca-se o grande
escaldo da populagdo ativa, entre os [35-54] anos, como o mais afetado pelo desemprego, regis-
tando subidas no final do ano de 2012 e o ano de 2013, atingindo 2 125 individuos. Verifica-se um
aumento significativo dos desempregados com nivel de instru¢cdo mais elevada, quer ao nivel do
secundario (1 214 no 12 trimestre de 2014) como no superior (1 124 no 32 trimestre de 2013).
Como principais problemas acerca desta tematica da Educac¢do, Formagdo e Emprego, apresenta-
ram-se os seguintes: i) baixas qualificacGes da popula¢do adulta; ii) fendmenos de indisciplina cres-
cente; iii) insuficiente acompanhamento familiar; iv) desajustamento dos curriculos em relagdo a
realidade e as necessidades das pessoas e do mercado de trabalho; v) insuficiente formacéo; vi)
insuficiente formacdo para profissionais na drea da educa¢dao, bem como para os encarregados de

educacdo; vii) abandono, absentismo e insucesso escolares; viii) défice de competéncias sociais e
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pessoais e a existéncia de comportamentos de risco; auséncia de pré-requisitos e dificuldades de
aprendizagem; ix) excessivo numero de horas passadas na escola; x) auséncia de espacos fisicos e
recursos adequados para o desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC); xi)
dificuldade no acompanhamento dos alunos com necessidades educativas especiais e a xii) crise

financeira e social.

As conclusdes finais do Diagndstico Social de Aveiro constituem, ndo um fim em si mesmo (apesar
de se considerar que estas conclusdes encerram em si mesmas um valor acrescentado em matéria de
conhecimento sistematizado sobre a realidade social do concelho de Aveiro), mas um primeiro passo do

processo de planeamento da intervencao social local.

De facto, a informacdo sistematizada neste ponto, bem como toda a que foi disponibilizada ao
longo do documento, constitui uma base para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho, no que diz respeito a definicdo de objetivos estratégicos e especificos, bem como no que se

prende com o desenho das estratégias de intervencdo mais adequadas para a comunidade local.
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Indicadores de monitorizacao e
metainformacao

Populagao residente
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Numero (n.9)

Densidade populacional
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero/ Quildmetro quadrado (N.2/ km?)

Férmula: Intensidade do povoamento expressa pela relagao entre o nimero de habitantes de uma
area territorial determinada e a superficie desse territério (habitualmente expressa em nimero de

habitantes por quildmetro quadrado).

[Total de individuos/ Area (quilémetro quadrado)]*100
Taxa de crescimento efetivo

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Formula: Variacdo populacional observada durante um determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil, referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa por

100 (1072) ou 1000 (1073) habitantes).
Taxa de crescimento natural

Periodicidade: Anual
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Formula: Saldo natural observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um
ano civil, referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (1072) ou

1000 (1073) habitantes).

Taxa de crescimento migratério
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: Saldo migratério observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente
um ano civil, referido a populacdo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (1072) ou

1000 (1073) habitantes).

Casamentos celebrados por forma de celebragao
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Casamentos celebrados por nacionalidade dos conjuges
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Casamentos dissolvidos por causa de dissolugao
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Numero (n.9)

Diagndstico Social do concelho de Aveiro 163



reif_. soclal
awelrz w
indice de dependéncia de idosos

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Férmula: Quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com

idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos (expressa habitualmente por 100 (10”2) pessoas).
indice de envelhecimento

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Férmula: Quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com

idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas).
indice de longevidade

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: Quociente entre o nimero de pessoas com 75 ou mais anos e o numero de pessoas com

65 ou mais anos.

indice de renovagdo da populagdo em idade ativa
Periodicidade: Anual
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Férmula: Relagdo entre a populagdo que potencialmente esta a entrar e a que estd a sair do

mercado de trabalho, definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com
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idades compreendidas entre os 20 e os 29 anos e o numero de pessoas com idades compreendidas

entre os 55 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 55-64 anos).
Relagao de masculinidade

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Numero (n.9)

Formula: Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino

(habitualmente expresso por 100 (10”2) mulheres).
Taxa de analfabetismo

Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Populagdo residente com 10 e mais anos ('Ndo sabe ler nem escrever')/ Populagdo

residente com 10 e mais anos)*100
Taxa de atividade da populagao residente

Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Populacdo ativa /Populagdo residente)*100
Populagdo empregada por atividade econdémica

Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Niumero (n.9)

Populagdao empregada por setor de atividade
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Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Numero (n.9)

Férmula: A avaliacdo da incapacidade é calculada de acordo com a Tabela Nacional de
Incapacidades, sendo a atribuicdo do grau de incapacidade da responsabilidade de juntas médicas

constituidas para esse efeito.

Proporgao da populagao residente com pelo menos o 3.2 ciclo do ensino basico completo
Periodicidade: Decenal
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Populacdo residente com pelo menos o 3.2 ciclo do ensino basico completo/ Populagio

residente com 14 e mais anos)*100

Proporg¢do de populagdo residente com ensino superior completo
Periodicidade: Decenal
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Populacdo residente 21 e mais anos com ensino superior concluido/ Populagdo residente

com 21 e mais anos)*100
Proporg¢do da populagdo residente de nacionalidade estrangeira
Periodicidade: Decenal
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Populagdo residente de nacionalidade estrangeira/ Populagdo residente)*100
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Familias classicas por dimensao

Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Proporgao de familias classicas unipessoais
Periodicidade: Decenal
Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Férmula: (Familias classicas unipessoais/ Familias classicas)*100
Proporgdo de nucleos familiares monoparentais

Periodicidade: Decenal

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Percentagem (%)

Formula: (Ndcleos familiares monoparentais/ Nucleos familiares)*100
Taxa de fecundidade geral

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Permilagem (%o)

Féormula: Numero de nados vivos observado durante um determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil, referido ao efectivo médio de mulheres em idade fértil (entre os 15 e os

49 anos) desse periodo (habitualmente expressa em numero de nados vivos por 1000 (1073)

mulheres em idade fértil).
Taxa bruta de natalidade

Periodicidade: Anual
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Permilagem (%o)

Féormula: Numero de nados vivos ocorrido durante um determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil, referido a populagdao média desse periodo (habitualmente expressa em

numero de nados vivos por 1000 (1073) habitantes).
Ganho médio mensal

Periodicidade: Anual

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica

Unidade de Medida: Euro (€)

Férmula: Montante iliquido médio mensal em dinheiro e/ou géneros, pago ao trabalhador, com
caracter regular em relacdo ao periodo de referéncia, por tempo trabalhado ou trabalho fornecido
no periodo normal e extraordindrio. Inclui, ainda, o pagamento de horas remuneradas mas nao

efectuadas (férias, feriados e outras auséncias pagas).

Populagao estrangeira que solicitou estatuto de residente por nacionalidade
Periodicidade: Anual
Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Unidade de Medida: Nimero (n.2)

Féormula: Conjunto de pessoas de nacionalidade ndo portuguesa que num determinado ano
solicitaram um titulo de residéncia ao abrigo da legislagdo em vigor, que regula a entrada,

permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros em territdrio nacional.
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Recursos Bibliograficos e Eletronicos

Recursos Bibliograficos

Centro de Respostas Integradas de Aveiro — Diagndstico Alcool e Drogas — concelho de Aveiro —
2012, dezembro de 2012

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro - Estratégia de Desenvolvimento Territorial da
Regido de Aveiro 2014-2020, junho 2014

Rosa, Maria Jodo Valente — O Envelhecimento da Sociedade Portuguesa, maio de 2012, Fundagao
Francisco Manuel dos Santos

Manual de Procedimentos para o Atendimento / Acompanhamento Social, Instituto da Seguranca
Social, I.P., maio de 2011

CPCJ de Aveiro, Relatério Anual da Atividade de 2012

ANIP — Associagao Nacional de Intervencdo Precoce, Relatério de Diagndstico Social — Concelho de
Aveiro, 2013

NPISAA (Nucleo Planeamento e Intervencdo Sem Abrigo de Aveiro), Diagndstico das situacbes de
Sem-Abrigo, 2013

Estratégia Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem-abrigo (ENIPSA), 2011 — 2015

Relatério Anual sobre Tréfico de Seres Humanos 2014, Observatério de Trafico de Seres Humanos

Recursos Eletronicos

INE - Instituto Nacional de Estatistica | http://www.ine.pt

Datacentro | http://datacentro.ccdrc.pt

PORDATA | www.pordata.pt

IEFP - Instituto Emprego e Formac&o Profissional | http://www.iefp.pt/estatisticas

Carta Social | www.cartasocial.pt

Plataforma Dados da Saude — Portal do utente| https://servicos.min-

saude.pt/utente/portal/paginas/default.aspx

SEF — Portal SEFSTAT | www.sef.pt

Observatério de Trafico de Seres Humanos | www.otsh.mai.gov.pt
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Anexos e Apéndices

Casamentos celebrados por nacionalidade dos conjuges [2001 — 2013]

Casamentos celebrados

Periodo de referéncia dos

Nacionalidade dos conjuges dados Portugal  Centro Baixo Aveiro
Vouga

N.2 N.2 N.2 N.2
2013 31998 6774 1211 291
2012 34423 7257 1225 321
2011 36035 7732 1308 320
2010 39993 8658 1466 362
2009 40391 8741 1495 349
2008 43228 9223 1625 381
Total 2007 46329 9914 1613 360
2006 47857 10342 1746 383
2005 48671 10551 1731 348
2004 49178 10847 1827 402
2003 53735 11556 1993 395
2002 56457 12084 2040 428
2001 58390 12794 2112 479
2013 27422 6224 1107 256
2012 29410 6625 1090 290
2011 31073 7046 1173 282
2010 34796 7925 1332 324
2009 34827 7877 1353 292
2008 36605 8274 1467 327
Ambos os cdnjuges portugueses 2007 39648 8862 1444 308
2006 42161 9378 1588 320
2005 44339 9863 1595 316
2004 45234 10193 1689 364
2003 49758 10923 1847 351
2002 53394 11623 1926 395
2001 56297 12448 2024 450
2013 3809 505 96 31
2012 4216 565 126 30
2011 4175 611 120 32
2010 4321 650 119 34
2009 4634 766 126 48
2008 5603 839 145 45
Um cdnjuge portugués e outro estrangeiro 2007 5678 921 159 48
2006 4943 858 142 53
2005 3909 649 126 28
2004 3537 588 120 32
2003 3582 594 134 39
2002 2721 430 106 28
2001 1869 322 82 26
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Ambos os conjuges estrangeiros

Fonte: INE, Casamentos, www.ine.pt (informagdo extraida 10.10.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 30.04.2014

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

767
797
787
876
930
1020
1003
753
423
407
395
342
224

45
67
75
83
98
110
131
106
39
66
39
31
24

15
15
16
13
10
16
10
18
12

Nota: Com a Lei n2 9/2010 de 31 de maio, passou a ser permitido o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo,

pelo que a partir de 2010 os valores incluem os casamentos celebrados entre pessoas do mesmo sexo.

Populagdo residente com 65 e mais anos [2001 — 2013]

Populagdo residente - AVEIRO

aweirc

Periodo de ..
Sexo referéncia - Grupo etario
Total populagdo
dos dados Total com 65 e mais 65 - 69 anos 70 - 74 anos 75 - 79 anos 80 - 84 anos 85 e mais anos
anos
2 N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
2013 77229 13817 17,89% 4119 29,81% 3202 23,17% 2761 19,98% 2108 1526% 1627 11,78%
2012 77675 13495 17,37% 3916 29,02% 3122 23,13% 2805 20,79% 2119 54,11% 1533 49,10%
2011 78093 13268 16,99% 3795 28,60% 3098 23,35% 2853 21,50% 2039 53,73% 1483 47,87%
2010 78463 12958 16,51% 3666 28,29% 3110 24,00% 2810 21,69% 1951 53,22% 1421 45,69%
2009 78084 12567 16,09% 3521 28,02% 3151 25,07% 2795 22,24% 1855 52,68% 1245 39,51%
2008 77584 12285 15,83% 3435 27,96% 3148 25,62% 2699 21,97% 1799 52,37% 1204 38,25%
HM 2007 77150 12044 15,61% 3343 27,76% 3182 26,42% 2672 22,19% 1700 50,85% 1147 36,05%
2006 76681 11829 15,43% 3330 28,15% 3200 27,05% 2562 21,66% 1650 49,55% 1087 33,97%
2005 76213 11576 15,19% 3339 28,84% 3165 27,34% 2483 21,45% 1586 47,50% 1003 31,69%
2004 75712 11378 15,03% 3356 29,50% 3179 27,94% 2363 20,77% 1535 45,74% 945  29,73%
2003 75206 11145 14,82% 3376 30,29% 3089 27,72% 2301 20,65% 1445 42,80% 934 30,24%
2002 74649 10994 14,73% 3404 30,96% 3075 27,97% 2251 20,47% 1294 38,01% 970 31,54%
2001 73947 10810 14,62% 3460 32,01% 2996 27,72% 2173 20,10% 1256 36,30% 925 30,87%
2013 36187 5800 16,03% 1866 32,17% 1395 24,05% 1179 20,33% 847 4539% 513  36,77%
2012 36527 5691 1558% 1772 31,14% 1396 24,53% 1182 20,77% 866 48,87% 475 34,03%
2011 36838 5595 15,19% 1725 30,83% 1361 24,33% 1237 22,11% 798 46,26% 474  34,83%
2010 37147 5453 14,68% 1657 30,39% 1374 25,20% 1223 22,43% 740 44,66% 459  33,41%
2009 37042 5285 14,27% 1590 30,09% 1406 26,60% 1212 22,93% 685 43,08% 392 27,88%
H 2008 36831 5169 14,03% 1554 30,06% 1414 27,36% 1167 22,58% 650 41,83% 384 27,16%
2007 36690 5090 13,87% 1540 30,26% 1413 27,76% 1156 22,71% 604 39,22% 377 26,68%
2006 36538 5003 13,69% 1501 30,00% 1455 29,08% 1079 21,57% 616 41,04% 352 24,19%
2005 36357 4908 13,50% 1523 31,03% 1433 29,20% 1032 21,03% 597 39,20% 323  22,54%
2004 36172 4827 13,34% 1526 31,61% 1446 29,96% 950 19,68% 610 39,97% 295 20,40%
2003 35956 4740 13,18% 1561 32,93% 1393 29,39% 917 19,35% 578 37,03% 291  20,89%
Diagndstico Social do concelho de Aveiro 171



2002
2001
2013
2012
2011
2010
2009
2008
M 2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

35737
35499
41042
41148
41255
41316
41042
40753
40460
40143
39856
39540
39250
38912
38448

4648
4621
8017
7804
7673
7505
7282
7116
6954
6826
6668
6551
6405
6346
6189

13,01% 1549 33,33% 1393 29,97% 889  19,13% 522 33,70% 295 21,18%
13,02% 1610 34,84% 1342 29,04% 880 19,04% 504 31,30% 285 21,24%
19,53% 2253 28,10% 1807 22,54% 1582 19,73% 1261 5597% 1114 61,65%
18,97% 2144 27,47% 1726 22,12% 1623 20,80% 1253 5844% 1058 61,30%
18,60% 2070 26,98% 1737 22,64% 1616 21,06% 1241 59,95% 1009 58,09%
18,16% 2009 26,77% 1736 23,13% 1587 21,15% 1211 60,28% 962  55,41%
17,74% 1931 26,52% 1745 23,96% 1583 21,74% 1170 60,59% 853  48,88%
17,46% 1881 26,43% 1734 24,37% 1532 21,53% 1149 61,08% 820 47,29%
17,19% 1803 2593% 1769 25,44% 1516 21,80% 1096 60,79% 770 43,53%
17,00% 1829 26,79% 1745 2556% 1483 21,73% 1034 56,53% 735 42,12%
16,73% 1816 27,23% 1732 2597% 1451 21,76% 989 54,46% 680 39,26%
16,57% 1830 27,93% 1733 26,45% 1413 21,57% 925 50,55% 650 37,51%
16,32% 1815 28,34% 1696 26,48% 1384 21,61% 867 47,77% 643 37,91%
16,31% 1855 29,23% 1682 26,50% 1362 21,46% 772 41,62% 675 40,13%
16,10% 1850 29,89% 1654 26,72% 1293 20,89% 752 40,65% 640 38,69%

Fonte: INE, Estimativas Anuais da Populagdo Residente, www.ine.pt (informagdo extraida 29.09.2014)
Ultima atualizagdo destes dados: 16 junho de 2014

Instituicao

Caritas Diocesana Aveiro

Florinhas do Vouga

Cruz Vermelha Portuguesa,

Delegagao de Aveiro

Bancos de Ajudas Técnicas

Como funciona / materiais disponiveis Como fazer o pedido

Os equipamentos sdao emprestados mediante

a assinatura de um termo de responsabilida-

de, em que o utilizador (ou seu representan-

te) se compromete a: utilizar o equipamento

com cuidado, zelando pela sua boa conserva-

¢d0; ndo emprestar a outrem ou vender; a Nao estdo definidos critérios de
entregd-lo assim que deixar de ser utilizado,  selegdo. Neste momento, os pedi-
bem como a prestar informagdo, sempre que dos sdo feitos diretamente a Insti-
solicitado(a), sobre a sua utilizacao. tuicdo e respondidos por ordem
A gestdo do equipamento é feita pela admi-  de chegada

nistrativa em colaboragao com a Diregao
Técnica da instituicdo.

Ajudas técnicas disponiveis (20 camas articu-
ladas, 18 colchdes tripartidos, 4 colchdes anti
escaras, 37 cadeiras rodas, 14 andarilhos, 19
canadianas (pares)

Gere um banco de material paramédico, no
ambito de Protocolo celebrado em
28.06.2004 com o Rotary Club de Aveiro.

N&o existem critérios, basta dirigir-se a insti-
tuicdo e verificar se o equipamento que
necessita esta disponivel

Coexistem o regime de empréstimo, no caso
de se tratar de familias carenciadas, ou o
aluguer, e neste caso existem mensalidades
tabeladas

Informagdo nao disponivel

Informacgdo ndo disponivel
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O Departamento de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo da instituicdo gere um stock
Santa Casa Misericordia Aveiro muito reduzido de material e equipamentos.
Atualmente existe muita procura e ndo con-
segue dar resposta a todas as solicitagcdes

Centro Social e Paroquial S.
Pedro de Nariz

Diversas ajudas técnicas emprestadas gratui-
tamente a todos os necessitados por curto
prazo (cadeiras de rodas, canadianas, camas
articuladas com grades, colchGes antiescaras,
bengalas de tripé, cadeira de roda pediatrica,
andarilhos e biberdes)

Fundacao Padre Félix

Possui um banco de ajudas técnicas (cama
articulada, cadeiras de rodas e colchdes
antiescaras)

- Carece de fundamentacdo da
necessidade por um clinico.

- Prevé a articulagdo do Departa-
mento de Medicina Fisica e Reabi-
litacdo com o Servigo Social, no
sentido de ser aferida a situagdo
socio-econdmica da pessoa e
agregado familiar

Estas ajudas sdo direcionadas para
os clientes do servico de apoio
domiciliario e para a freguesia de
Nariz

Informacdo ndo disponivel

Fonte: Gabinete da Rede Social Aveiro | informag&o recolhida junto das instituigdes em setembro/outubro de 2013
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N.2 de estrangeiros por pais de origem e género [2011 — 2013]

Pais de origem

Alemanha
Angola
Bielorrussia
Brasil
Bulgaria
Cabo Verde
Cazaquistdo
China
Colémbia
Coreia do Sul
Cuba

Espanha

Estados Unidos da América

Estdnia
Franga
Guiné Bissau
Holanda
india
Irdo
Italia
Japdo
Letdnia
Lituania
Libia
Marrocos
México
Mogambique
Molddvia
Polénia
Reino Unido
Roménia
Russia
Sdo Tomé e Principe
Timor Leste
Tunisia
Turquia
Ucrania
Uzbequistdo
Venezuela

Total

Sexo / concelho

2011 2012 2013
H M H M H M
27 33 25 29 28 29
93 79 91 72 90 79
23 13 23 13 23 12

504 621 480 615 393 556

128 1 100 1 70 3
80 90 76 90 73 78
15 16 14 14 17 14
90 77 102 90 100 109
4 10 2 7 2 6
2 3 6 5 5 5
6 7 2 5 5 7
36 44 39 40 47 47
14 16 12 14 9 15
2 4 2 4 1 4
24 27 22 25 21 24
80 91 83 78 78 70
8 4 8 4 8 5
38 19 45 19 49 22
22 18 28 18 34 28
40 29 41 25 40 23
2 5 5 8 3 6
5 7 4 7 2 9
3 5 3 5 3 6
0 0 5 2 6 5
34 19 38 27 35 32
7 2 5 1 5 3
29 23 35 26 28 18
26 28 24 27 21 23
7 17 8 20 6 18
19 13 20 11 18 11
24 23 26 26 22 19
44 71 48 74 47 75
4 47 42 43 50 54
4 4 8 11 14 6
5 1 4 2 10 4
1 2 1 5 2 2

250 226 233 221 226 216
4 6 4 7 4 7
46 50 47 44 44 43

1693 1751 1714 1735 1639 1693

Fonte: SEF, www.sef.pt, informagdo extraida a 08.10.2014
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N.2 de populagdao migrante intermunicipal

Populagdo residente

Territorios . ~ . . Emigrantes pa-
Populagdo que ndao  Imigrantes provenientes
Total . . ra outro
mudou de municipio de outro municipio .
municipio
Ambito
. Anos 2001 2011 2001 2011 2001 2011 2001 2011
Geografico

Baixo Vouga 385724 390 822 368 785 373729 8 096 9759 7 336 X

Agueda 49 041 47729 47 280 45914 723 962 680 X
Albergaria-a-Velha 24 638 25252 23513 24 289 575 502 344 X

Anadia 31 545 29 150 30314 28 074 500 575 532 X

Aveiro 73 335 78 450 70 051 74 307 1731 2571 2341 X

Estarreja 28 182 26 997 27 113 25925 455 650 462 X

NUTS Il ilhavo 37 209 38598 35099 36 863 1144 1034 712 X
Mealhada 20751 20428 19 829 19593 495 511 312 X

Murtosa 9458 10585 9015 10091 194 204 134 X

Oliveira do Bairro 21164 23028 19967 21 640 619 882 346 X

Ovar 55198 55398 52926 53 206 1075 1212 914 X

Sever do Vouga 13 186 12 356 12 814 12 040 116 139 179 X

Vagos 22 017 22 851 20 864 21787 469 517 380 X

Fonte: PORDATA, www.pordata.pt, informacgdo extraida a 06.10.2014
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N.2 de Adultos e criangas por modalidade médica

Plano Nacional de Vacinagao

Bairros Adultos Criangas  Total Atualizado Nao Vacinados C:?F';n:‘:::o
Adulto Crianca Adulto Crianca
S. Bernardo 15 27 42 11 27 4 0 41
Esgueira 2 1 3 1 1 1 0 3
Azurva 2 3 5 2 3 0 0 5
Aradas 2 1 3 2 1 0 0 3
Eixo 10 8 18 9 8 1 0 18
Agras 20 23 43 18 23 2 1 41
Santiago 42 28 70 41 27 1 1 69
Cacia 2 5 7 2 5 0 0 7
Matadugos 2 4 6 2 4 0 0 6
Caido 14 5 19 12 4 2 1 18
Griné 22 11 33 16 11 6 0 31
Cova do ouro 8 5 13 7 5 1 0 13
Ervideiros 1 17 12 29 13 12 4 0 28
Ervideiros 2 16 24 40 15 23 1 0 39
Ervideiros 3 29 42 71 25 42 4 0 70
Total 203 199 402 176 196 27 3 392

Fonte: Centro de Saude de Aveiro, informacao disponibilizada a 29.09.2014
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ANEXO 3 — REGIME DE PROPRIEDADE DOS FOGOS DE HABITAGAO SOCIAL
(SANTIAGO, CAIAO E GRINE)



Regime de Propriedade dos Fogos de Habitacao Social
(Santiago, Caiao e Griné)
dade ) . © habitagoe ° habitagoe © habitagde % Propriedade
Proprietaria =C . ° total de A R DR4PP CMA
4 24 4 16 4 16,67%
Autarquia
5 24 1 13 10 4,17%
Griné
1 24 0 22 2 0,00%
IHRU
7 24 0 22 2 0,00%
Sub-Total 96 5 73 18
4 4 2 2 0 50,00%
6 4 2 2 0 50,00%
Autarquia
A8 16 1 6 9 6,25%
B6 16 2 7 7 12,50%
Caido 1 4 0 4 0 0,00%
2 4 0 4 0 0,00%
IHRU 5 4 0 4 0 0,00%
7 4 0 4 0 0,00%
8 4 0 4 0 0,00%
Sub-Total 60 7 37 16
6 24 24 0 0 100,00%
7 24 24 0 0 100,00%
29 24 24 0 0 100,00%
P1 7 7 0 0 100,00%
P2 7 7 0 0 100,00%
P4 7 7 0 0 100,00%
35 24 23 0 1 95,83%
36 24 23 0 1 95,83%
9 24 22 0 2 91,67%
17 24 22 0 2 91,67%
25 24 22 0 2 91,67%
Urbanizacdo de 30 24 22 0 2 91,67%
Autarquia .
Santiago 1 24 21 0 3 87,50%
3 24 21 0 3 87,50%
8 24 21 0 3 87,50%
27 24 21 0 3 87,50%
31 24 21 0 3 87,50%
32 24 21 0 3 87,50%
28 24 20 0 4 83,33%
34 24 20 0 4 83,33%
26 24 19 0 5 79,17%
33 24 19 0 5 79,17%
18 8 1 0 23 12,50%
21 32 2 0 30 6,25%
Sub-Total 517 434 0 99 -
20 7 1 3 3 14,29%
26 8 1 5 2 12,50%
Autarquia
Bairro Social de 38 8 1 1 6 12,50%
Santiago 40 8 1 1 6 12,50%
27 8 0 7 1 0,00%
IHRU
42 8 0 6 1 0,00%
Sub-Total 47 4 23 19

TOTAL

TOTALCMA

TOTAL IHRU
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Introducao

O momento da definicdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) é um dos mais significativos e
importantes em todo o processo de planeamento estratégico de base territorial no ambito do Programa Rede
Social.

O atual modelo de PDS procura produzir orientacdes estratégicas como base de partilha e plataforma
para a concertacdo institucional no concelho, evidenciando as possibilidades e as potencialidades de
intervencdo a partir dos recursos e capacidades ja instalados e disponiveis. A nova geracdo de respostas e
intervencdes sociais do concelho deverd orientar-se para a otimizacdo, qualificacdo e rentabilizacdo dos
recursos existentes no terreno.

Trata-se, portanto, de um documento que tem um cardter orientador, constituindo um referencial
para as entidades que, aos mais diversos niveis, atuam nas dreas e eixos de intervenc¢do sobre os quais o PDS
incide.

A rede de institui¢cbes do concelho de Aveiro representa um forte potencial estratégico para o seu
desenvolvimento social, implicando a assuncdo de compromissos coletivos com vista a concretizacdo de
intervengdes e projetos, a inscrever nos planos de a¢do anuais do CLASA. Neste sentido, espera-se que estes
planos de acdo permitam a execucdo das estratégias e a concretizacdo dos objetivos definidos no PDS.

Apenas este compromisso, concertagdo de esforcos e conjugacdo de recursos permitirdo que o PDS
2015-2017 seja um documento decisivo e orientador de politicas locais, conducentes as mudancas desejadas

e consideradas prioritdrias, na promogdo do desenvolvimento social no concelho de Aveiro.
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Metodologia

Apds a conclusdo da atualizacdo do Diagndstico Social (DS) do concelho de Aveiro, deu-se inicio a
definicdo de um plano estratégico que vigorard no prdoximo triénio 2015-2017, no qual se definem as
estratégias de intervengdao, bem como os objetivos a alcangar, em cada um dos seis eixos estratégicos
considerados, ponderando as problemdticas caraterizadas e agora priorizadas, os recursos existentes e os
constrangimentos colocados pelo contexto em que sera executado este PDS.

A transicdo do Diagndstico social para o PDS 2015-2017 foi concretizada tendo como principio
fundamental a “participacdo”, tendo sido realizados seis workshops de planeamento estratégico, organizados
em funcdo das tematicas identificadas em sede de DS: infancia e juventude, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, migracdes e minorias étnicas, pessoas sem-abrigo e educacao, formacdo e emprego.

Nos referidos workshops os participantes priorizaram os problemas/necessidades de intervencdo em
cada uma das areas, identificando as estratégias e objetivos que deverdo ser alcancados e, definindo as
intervencdes que, na sua opinido, deverdo ser desenvolvidas. Esta informacdo foi posteriormente
sistematizada e devolvida a todos os participantes, para a rececdo de novas informacées ou aprofundamento
do trabalho realizado nos workshops.

Concluida esta fase, a informacdo foi analisada e transformada no formato e linguagem de
planeamento, adequando-se a mesma aos objetivos do PDS. A referida informacao foi inscrita numa matriz de
planeamento, a qual serviu de estrutura base a este documento.

Os conteldos inscritos neste PDS respeitam as diretivas do Programa Rede Social, tendo sido
construido com base nos contributos e informacgGes recolhidas junto das entidades publicas e privadas,
parceiras do CLASA, que no terreno, sdo as principais responsaveis pela intervencdo social no concelho de

Aveiro.
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Os eixos de intervencadao social para
o periodo 2015-2017

Eixo 1 - Infancia e Juventude

A Convencao sobre os Direitos da Crianca, adotada em Portugal, a 20 de setembro de 1999, é segundo
a ONU, o instrumento por exceléncia a dever nortear a intervencao dos mais distintos setores ministeriais, e
gue se espelha na necessidade de caraterizar o bem-estar das criancas, a partir de indicadores de diversa
natureza, designadamente, cultura, saude, educacao, lazer, habitacdo, participacao civica, etc.

Neste quadro de referéncia legal e organizativo, consagra-se o desenvolvimento de programas,
projetos e servicos sociais dirigidos a grupos especificos, o fomento da participacdo da comunidade na gestao
dos recursos locais, passando pela apresentacdo de projetos e acdes que promovam a melhoria dos servicos
prestados em prol da acdo educativa e associativa, a cooperacdo interinstitucional, o desenvolvimento de
estudos estatisticos e de interesse para a promocdo da participacdo infanto-juvenil, traduzindo-se esta
intercessdo numa efetiva melhoria da qualidade de vida das criangas e jovens residentes no concelho de
Aveiro.

No processo de reflexao, foram tidas em conta as orientagdes provindas do Comité Portugués para a
Unicef, no que respeita a elaboracdo de Planos Municipais para a Infancia e Adolescéncia, na expetativa de
esses conceitos serem interiorizados de forma dindmica e realista e, consequentemente, enraizados pelos

decisores e atores locais. De entre varios pressupostos, destacamos os seguintes:

* Promover e proteger os direitos humanos/da crianca;

* Promover a nao discriminagdo;

* Realizar amplas consultas as criangas e a outros intervenientes relevantes;

* Analisar as desigualdades que estdao na base dos problemas;

* Reparar praticas discriminatérias e a distribuicdo injusta de poder e que impedem o desenvolvimento
da crianga;

* Desenvolver uma acdo transversal, implicando varios setores municipais e os parceiros da Rede Social;

* Acompanhamento e avaliacao.

No processo de Diagndstico e de Planeamento Social, o Grupo de Trabalho identificou as criangas e
jovens como um grupo heterogéneo, exigindo uma atencdo especial aos grupos mais marginalizados face as
situacdes de vulnerabilidade a que estdo particularmente sujeitos, emergindo assim, os desafios e progressos

a alcangar, face a priorizagdo dos principais problemas detetados:
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a)

b)

c)

d)

Modelos educativos e de parentalidade desajustados as necessidades das criancas e jovens
(negligéncia parental e familiar);

Aumento do insucesso e abandono escolar associado a situacdo social, econdmica e ideoldgica
das familias e da comunidade escolar e as carateristicas e perfis das criancas e jovens e vice-
versa;

Assuncdo de Comportamentos Aditivos e Dependéncias (CAD) em idades cada vez mais precoces;
Fraca concertacdo de recursos disponiveis na area da infancia e juventude (referida auséncia de
respostas de ocupacao de tempos livres em periodo letivo especialmente a partir do 2.2 ciclo, e

em periodo de férias escolares em todos os niveis de ensino nos meios rurais).

A resposta a estes problemas passa, segundo os parceiros do CLASA, pela concretizagdo do seguinte

conjunto de estratégias para a intervencao:

a)

b)

d)

f)

h)

j)

Estabelecimento de uma visao integrada para a crianga - agdo concertada entre parceiros;
Identificar areas de intervencdo territorial prioritarias para o desenvolvimento de acbes de
sensibilizacdo/informagdo com os cuidadores de criancgas e jovens;

Disponibilizar as familias das areas territoriais consideradas prioritdrias, um conjunto de
estratégias socioeducativas tendo em vista a melhoria da sua capacidade de compreensao sobre
o processo de crescimento e desenvolvimento das criancas, a sua prestacdo de cuidados e
consequente melhoria da qualidade de vida;

Identificar os estabelecimentos de ensino considerados prioritdrios para o desenvolvimento de
acdes de sensibilizacdo e de informacgdo, de modo a aproximar a “escola” aos perfis das criancas/
jovens e suas familias;

Desenvolver a¢des/politicas com o fim de diminuir o n? de casos de violéncia escolar registados
nos estabelecimentos de ensino considerados areas de intervencao prioritaria;

Dotar as criangas e jovens de um maior sentido de cidadania, de auto e hetero protecdo,
contribuindo para a coesdo sdcio escolar;

Reforcar a importancia da aprendizagem ndo formal enquanto estratégia de sucesso pessoal e
social;

Desenvolver programas de treino de competéncias pessoais e sociais dirigidos a crianga/jovens e
de competéncias parentais dirigidos aos pais, numa perspetiva de redugao dos fatores de risco e
promocdo dos fatores de protegao associados aos CAD;

Desenvolver estratégias/politicas ambientais no sentido de criar espacos ludico-desportivos
adequados para utiliza¢do noturna;

Formar publicos alvo estratégicos (docentes e ndo docentes) no sentido de desenvolverem

intervencdes estruturadas e continuadas junto de criangas/jovens em contexto escolar;
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k) Reforgar o trabalho em parceria com as entidades que localmente ja disponibilizam e com outras

que podem vir a disponibilizar respostas para as criangas e jovens do concelho.

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 3 prioridades de
intervencao, definindo-se até final de 2017, os objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os recursos a

ativar para a sua concretizagao.
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Prioridades

PRIORIDADE 1.
Potenciar concertagdo de
recursos disponiveis na
area da infancia e
juventude

Grelhas de planeamento 2015-2017

Estratégias

Apostar no envolvimento das
entidades e instituicdes com
intervengdo nesta area para
desenvolvimento de um conjunto de
acoes promotoras do bem-estar das
criangas/jovens e dos seus
responsaveis

Identificar areas de intervengdo
territorial prioritdrias para o
desenvolvimento de agbes de
sensibilizagdo/informacgdo com os
cuidadores de criangas e jovens

Reforgar a divulgagdo dos recursos
existentes na area da infancia e
juventude

Promover a realizagdo de
candidaturas aos programas do IPDJ

Objetivos Gerais

Até final de 2017, é proporcionado o

acesso a respostas socioeducativas a

60 criangas/jovens e seus responsaveis

Até final de 2017, esta criado um
observatério municipal na area da
infancia e juventude dinamizado pelo

grupo de trabalho deste eixo

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é aplicado um inquérito de
diagndstico de problemas e de necessidades,
condigdes de participagdao em estabelecimentos
de ensino do 1.2 e 2.2 ciclo e junto de
responsaveis de criangas/jovens

Até final de 2015, é elaborado dossier de
trabalho para desenvolvimento de agdes de
sensibilizagdo/informagdo com base nas
necessidades identificadas, nas parcerias
estabelecidas e nos territdrios prioritarios

Até final de 2017 e anualmente, sdo realizados
2 programas de ocupac¢do de tempos livres

aveiro

Recursos

Autarquia

Juntas de Freguesia / CSF
CPCJ

Centro de Saude de Aveiro (
USP)

Centro Hospitalar do Baixo
Vouga

IPSS (Equipas de Protocolo
de RS, atendimento/
acompanhamento social e
respostas de creche/pré
escolar e CATL)

CAFAP

Equipa de Intervengdo
Precoce

Projeto EntreSendas
Projeto Alternativas
Agrupamentos Escolas

AEVA — EPA
AssociagOes de Pais
IPDJ

UA

Associag0es culturais,
recreativas e desportivas
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Prioridades

PRIORIDADE 2.

Promover o
desenvolvimento de
medidas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos
das criangas

Estratégias

Identificar os estabelecimentos de

ensino considerados prioritarios

para o desenvolvimento de a¢Ges

de sensibilizagdo/informagao

Dotar as criangas e jovens de um
maior sentido de cidadania, de
auto e hetero protecgdo,
contribuindo para a coesdo sécio
escolar

Reforgar a importancia da
aprendizagem ndo formal
enquanto estratégia de sucesso
pessoal e social

Explorar o tema da
multiculturalidade nos curriculos
escolares

Objetivos Gerais

Até final de 2017, sdo dinamizados 4
espagos de partilha em contexto
escolar refor¢ando o papel da
escolarizagdo como fator central de
inclusdo social e coesdo escolar

Objetivos Especificos

Até final de 2017 e anualmente sdo
realizadas 4 a¢des de sensibilizagdo /
informacdo sobre conceitos basicos dos 4
pilares fundamentais da Convengdo sobre
os Direitos da Crianca:

a) Direito a Ndo Discriminagdo

b) Direito a Participagdo

c) Direito ao Desenvolvimento

d) Direito a Protecdo

Até final de 2017 e anualmente sdo
realizadas 4 agbes de
sensibilizagdo/informagdo sobre cuidados
de saude primarios na infancia,
adolescéncia e idade adulta:

a) Alimentagdo saudavel e econémica

b) Sadde oral

c) Gestdo familiar: orcamento e economia
doméstica

Recursos
Autarquia
Juntas de Freguesia - CSF
CPCJ

Agrupamentos Escolas / Comunidade
Educativa

Centro de Saude de Aveiro (USP)
Centro Hospitalar do Baixo Vouga
IPSS (Equipas protocolo RSl e
atendimento/ acompanhamento
social

CAFAP

Equipa de Intervengdo Precoce
Projeto EntreSendas

Projeto Alternativas

AEVA — EPA

UA
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Eixo 1 — Infancia e Juventude

Prioridades

PRIORIDADE 3.
Desenvolver programas de
treino de competéncias
pessoais e sociais dirigidos
a criangas/jovens e
programas de
competéncias parentais
dirigidos a pais, numa
perspetiva de redugao dos
fatores de risco e promogao
dos fatores de protegao
associados aos
Comportamentos Aditivos e
Dependéncias (CAD)

Estratégias

Desenvolver programas de treino
de competéncias pessoais e
sociais dirigidos a criangas/jovens
e programas de treino de
competéncias parentais dirigidos
Q0s pais

Formar publicos-alvo estratégicos
(docentes e ndo docentes) no
sentido de desenvolverem
interveng0es estruturadas e
continuadas junto de criangas e
jovens em contexto escolar

Desenvolver estratégias/politicas
ambientais no sentido de criar
espacos ludico-desportivos
adequados para utilizagao
noturna

Objetivos Gerais

Até final de 2017, é criado um
programa socioeducativo em
contexto escolar com enfoque na
prevengao de Comportamentos
Aditivos e Dependéncias

Objetivos Especificos

Até final de 2017, sdo realizadas 15
intervengdes em contexto recreativo sobre
riscos associados aos CAD

Até final de 2017 e anualmente, sdo
realizadas 4 intervengdes estruturadas no
ambito dos CAD dirigidos a criangas e
jovens

Até final de 2017 e anualmente, sdo
realizadas 4 ag¢bes de informag&o /
sensibilizacao dirigidos aos
pais/responsaveis das criangas sobre
fatores de protecdo associados aos CAD

Até final de 2017 e anualmente, sdo
realizadas 2 agdes de formagdo no ambito
dos CAD dirigidos a docentes e ndo
docentes

Até final de 2017, sdo realizadas 12 visitas
as unidades de intervengdo local dos CAD,
12 palestras, 12 trabalhos de grupo sobre
temas especificos (“novas drogas”, etc.)

Até final de 2017, sdo criados 2 espagos
ludico-desportivos iluminados, preparados
para serem usados a noite e gratuitamente

aveiro

Recursos

Autarquia
CPCJ
PSP
GNR
Agrupamentos de escolas
AssociagOes de Pais
Centro de Saude de Aveiro (USP)
Centro Hospitalar do Baixo Vouga
IPSS (Equipas de Protocolo RSl e
de atendimento/
acompanhamento social)
CAFAP
Projeto EntreSendas
PRI Aveiro:

Projeto Alternativas

Projeto RIS

Projeto GIROS
Comissdo para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia Aveiro (CDT)
CRI Aveiro: Equipas de Prevengao
(Consulta de Prevengdo Indicada,
Projeto Eu e os Outros),
Tratamento e Reinsergao
Estabelecimentos comerciais

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro

10



aveiro w

Eixo 2 - Pessoas idosas

No ambito do DS foram identificados pelos parceiros do CLASA varios problemas que afetam
diretamente a populacdo idosa residente no concelho de Aveiro.

Tendo como principio fundamental a “participacao”, foi realizado posteriormente em abril de
2014, um workshop de planeamento estratégico com os parceiros da Rede Social com intervengdo nesta
area em concreto. Neste workshop, dos varios problemas elencados, os participantes priorizaram
aqueles sobre os quais se propdem intervir, identificando estratégias e objetivos que devem ser
alcancados, e definindo as intervengdes que consideram dever ser desenvolvidas como resposta a essas
necessidades.

Assim, os parceiros agruparam alguns dos problemas identificados, definindo as seguintes areas

de intervencdo como prioritarias:

e Aumento da dependéncia da populagdo idosa / Auséncia de respostas sociais para a
populacdo com deméncia / Défice de respostas destinadas a idosos com problemas de
foro psiquiatrico;

e Isolamento social e soliddo;

e Envelhecimento ativo.

Estas areas ndo traduzirdo todas as necessidades dos idosos do concelho, mas refletem o que é
considerado pelos agentes locais com ag¢do direta nesta matéria, como mais premente e de prioritaria
resolugao.

Como ja anteriormente referido, os parceiros do CLASA procuraram identificar as necessidades e
problemas que possam ser trabalhados de um modo articulado em rede, a um nivel local, e que ndo
dependam de definicdo de estratégias e politicas sociais nacionais, sobre as quais a sua esfera de acdo é
mais limitada.

Por conseguinte, o PDS 2015-2017 elege como estratégias de intervencdo junto desta

populagao:

a) Realizar o levantamento das pessoas com deméncia e sem retaguarda;

b) Apostar na formagdo dos cuidadores formais e informais;
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c) Apostar em sessdes de sensibilizacdo sobre a area da deméncia (grupo de pares) através de
intercambios institucionais;

d) Incentivar a criacdo de estrutura especializada na area da deméncia;

e) Motivar a criacdo de apoios ao domicilio na drea da deméncia (fisioterapia/reabilitacdo);

f) Apelar ao voluntariado especializado, bem como incrementar redes de apoio através da
vizinhanca;

g) Rentabilizar recursos existentes entre instituicOes (partilha interinstitucional);

h) Divulgar as respostas sociais existentes;

i) Promover atividades ocupacionais na area cultural, desportiva e de lazer, entre outras;

j) Identificar os casos de isolamento e solidao;

k) Implementar o servico de teleassisténcia no concelho;

I) Incrementar redes de apoio através da vizinhanga;

m) Potenciar a promocdo de eventos comunitarios e intergeracionais (ex: Dia do Idoso);

n) Aumentar a rede de voluntdrios criando mecanismos de apoio aos mesmos;

o) Promover a dinamizacdo do Dia Aberto das instituicGes por area de intervencdo;

p) Dinamizar oficinas abertas a comunidade;

g) Redinamizar os programas do municipio (Viver a Idade, Feliz Idade);

r) Introduzir o tema do “envelhecimento” na educagéo;

s) Estimular as pessoas idosas para o voluntariado;

t) Incentivar a pessoa idosa a participagado;

u) Estimular as empresas e organizagOes para que criem grupos de voluntariado;

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 3 prioridades
de intervengdo, definindo-se até final de 2017, os objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os

recursos a ativar para a sua concretizagao.

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro 12



Grelhas de planeamento 2015-2017

Eixo 2 — Pessoas Idosas

aveiro

Prioridades

Prioridade 1.

Garantir uma melhor
qualidade de vida as
pessoas idosas em
situacdo de dependéncia

Estratégias

Apostar na formagdo dos cuidadores
formais e informais, de forma a aumentar a
rede de suporte a pessoas com deméncia

Realizar o levantamento das pessoas idosas
com deméncia e sem retaguarda de apoio

Apostar em sessdes de sensibilizagdo sobre
a area da deméncia (grupo de pares)
através de intercambios institucionais
Motivar a criagdo de apoios ao domicilio na
area da deméncia (fisioterapia /
reabilitacdo)

Apelar ao voluntariado especializado

Incentivar a criacdo de estruturas
especializadas na drea da deméncia

Rentabilizar recursos existentes entre
instituices (partilha interinstitucional)

Divulgar respostas sociais existentes

Objetivos Gerais

Até final de 2017, 45 profissionais /
cuidadores formais de idosos com
deméncia adquirem competéncias
especificas nesta area

Até final de 2017, 90 idosos, utentes
das respostas sociais de ERPI e Centro
de Dia / Centro de Convivio participam
numa sessao de esclarecimento sobre
deméncias

Objetivos Especificos

Até final de 2017, sdo promovidas 6
acoes de informagdo para os cuidadores
formais (instituicdes)

Até final de 2017, sdo realizadas 6
sessOes de informacgdo para cuidadores
informais de pessoas com deméncia

Até final de 2017, sdo publicados
anualmente 2 artigos sobre as respostas
/ desafios existentes no concelho na drea
das deméncias (grupos de ajuda mutua,
sessdes de sensibilizagdo/informagao,
etc.) nos meios de comunicagao social
(jornal, radio e redes socais)

Até final de 2017, e anualmente sdo
dinamizadas 2 sessoes de sensibilizagao
sobre a area da deméncia (grupo de
pares) através de intercambios
institucionais

Recursos

Autarquia
IPSS

Centro de Saude Aveiro

Centro Hospitalar do Baixo Vouga
Nucleo de Aveiro da Associagdo
Portuguesa de Alzheimer (Santa
Casa Misericérdia Aveiro)

Escola Superior Saude da
Universidade de Aveiro (ESSUA)
Teleassisténcia

Bancos de Ajudas Técnicas

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 2 — Pessoas Idosas

Prioridades Estratégias

Identificar os casos de isolamento e
solidao existentes no concelho

Implementar o servigo de
teleassisténcia no concelho

Incrementar redes de apoio através

Prioridade 2. da vizinhanca

Garantir o apoio as pessoas
idosas identificadas em
situagdo de isolamento
social e/ou soliddo

Dinamizar eventos comunitarios e
intergeracionais para promover a
aproximagdo destas pessoas a
comunidade

Dinamizar a rede de voluntarios para
apoio aos idosos mais isolados e soés,
criando mecanismos de apoio aos
mesmos

Objetivos Gerais

Até final de 2015, é implementado o
servigo de teleassisténcia no concelho

Até final de 2016, estdo identificadas as
freguesias do concelho com maior n.2
de idosos isolados e/ou sés

Até final de 2017, esta em
funcionamento uma linha SOS de apoio
a idosos

Até final de 2017, todas as juntas de
freguesia e extensdes de saude do
concelho tém exposta a carta social
local com identificagdo dos projetos e
respostas sociais de apoio aos idosos
existentes em cada freguesia

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é criado um grupo de
trabalho para cruzamento de dados em
relagdo aos idosos isolados e/ou s6s (GNR,
PSP, CMA, Juntas de freguesia, ESSUA)

Até final de 2017, sdo apoiados 15 idosos
em situac¢do de isolamento social e/ou
soliddo com equipamento de
teleassisténcia

Até final de 2017, sdo realizadas 3 ac¢Ges de
divulgacao do voluntariado de proximidade

Até final de 2017, sdo dinamizadas 6 acGes
comunitdrias nas freguesias do concelho
com maior n.2 de idosos isolados/sés
identificados

Até final de 2017, sdo realizadas 6 acGes de
sensibilizagdo / informagdo para prevengdo
da criminalidade, burlas, etc.

aveiro

Recursos
Autarquia
Juntas de Freguesia
IPSS
GNR

PSP — Idosos em Seguranga
Banco Voluntariado Aveiro
Associagao Coragao Amarelo
Projeto Sorrir a Ajudar Idosos

Escola Superior Satde da
Universidade de Aveiro (ESSUA)
Teleassisténcia

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 2 — Pessoas Idosas

Prioridades

Prioridade 3.
Promover o
envelhecimento ativo

Estratégias

Elaboragdo de um plano municipal
de envelhecimento ativo

Comemoragao conjunta do Dia Idoso

Promocdo do Dia Aberto das
instituicGes por drea de intervengao

Dinamizar oficinas abertas a
comunidade

Redinamizar os programas do
municipio (Viver a Idade, Feliz
Idade...)

Introduzir o tema do
“envelhecimento” na educagdo

Estimular “os mais velhos” para o
voluntariado

Estimular as empresas e
organizagOes para que criem grupos
de voluntariado

Aproveitar o conhecimento e a
experiéncia das pessoas idosas,
como mentores dos mais jovens na
construgdo/preparagdo e
concretizagdo de novos projetos
geradores de emprego

Objetivos Gerais

Até final de 2017 é elaborado um plano
de ac¢do anual conjunto com a definigdo
de um calendario de atividades
especificas para a promogdo da
qualidade de vida e autonomia da
populagdo idosa (atividades
desportivas, de bem-estar, jornadas de
saude, eventos comemorativos,
culturais, oficinas tematicas, etc.)

Até final de 2017, é implementado um
projeto educativo que reconhega e
valorize o papel do idoso na sociedade

Até final de 2017 é criado o “espago
municipal para o idoso” (espago
informal de encontro, partilha de
saberes e experiéncias profissionais,
etc.)

Até final de 2015, é relangado o cartdo
sénior

Objetivos Especificos

Até final de 2017, sdo dinamizados 3
grupos focais com pessoas idosas para
construgao partilhada e
implementacao do plano de agao anual
de atividades

Até final de 2017, e anualmente é
dinamizada 1 sessdo de sensibilizagao
para o envelhecimento ativo em cada
um dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas do concelho

Até final de 2017, sdo estabelecidos 10
protocolos de parceria com entidades
privadas na drea da saude,
alimentacao, lazer, etc. a incluir no
cartdo sénior

Até final de 2017, é criada uma rede de
mentores constituida por pessoas
idosas com disponibilidade para
partilhar o seu know-how e experiéncia
profissional, apoiando jovens
empreendedores

aveiro

Recursos
Autarquia
Juntas de Freguesia
IPSS

Academia de Saberes

Universidade Sénior Cacia

Escola Superior Saude da Universidade
de Aveiro (ESSUA)

Agrupamentos de Escolas

Escolas ndo agrupadas (EPA, Colégio D.
José |, Estabelecimento Santa Joana)

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro

15



(@)

rede, soclal

aveiro w

Eixo 3 - Pessoas com deficiéncia

No processo de Diagndstico e de Planeamento Social, o Grupo de Trabalho desta area priorizou os

seguintes problemas:

a) Acessibilidades deficitarias a diversos niveis, tais como, nos transportes publicos, edificios e
servigos publicos, edificios habitacionais, estabelecimentos comerciais, no espago publico
(passeios, semaforos, multibancos, sinalizacées informativas...), nos equipamentos de lazer,
culturais e desportivos, associada a uma falta de cidadania;

b) Respostas institucionais insuficientes, tendo em vista a plena integracdo dos individuos com
dificuldades, designadamente, ao nivel do alojamento, do apoio especializado para alunos com
NEE, do transporte para frequentar atividades extra-curriculares (natacdo adaptada, hipoterapia,
etc.), da ocupagdo de tempos livres em periodos pods-letivos e férias, do despiste vocacional,
formacao profissional e insercao no mercado de trabalho;

c) Inexisténcia de espaco na Agenda politica local, com consequente implicacdo na forma de
articulacdo/comunicacdo entre as instituicdes e na informacdo deficitaria e dispersa relativa a

tematica da deficiéncia.

A resposta a estes problemas passa, segundo os parceiros do CLASA, pela concretizacdo do seguinte
conjunto de estratégias:

a) Criar uma equipa pluridisciplinar com elementos técnicos das areas do planeamento, a¢do social,
educacdo e cultura, tendo em vista 0 aumento da acessibilidade do espago publico e demais locais;

b) Reforcar a visibilidade da tematica da deficiéncia, mediante um maior envolvimento do poder local,
através do desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo, datas comemorativas, concursos na
comunidade escolar, “experimentac¢do ativa” da falta de acessibilidades, a¢des informativas, entre
outras, junto de publicos estratégicos, comunicagdo social e comunidade em geral;

c) Criar uma bolsa de voluntdrios para acompanhamento de pessoas portadoras de deficiéncia a eventos
culturais, desportivos, etc;

d) Desenvolver programas de incentivos para a operacionalizacdo das iniciativas acima referidas.

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 3 prioridades de
intervengao, definindo-se até final de 2017, os objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os recursos a

ativar para a sua concretizagao.
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Grelhas de planeamento 2015-2017

Eixo 3 — Pessoas com Deficiéncia

Prioridades

PRIORIDADE 1.

Contribuir para a ndo
discriminacdo e plena
integracdo das pessoas com
deficiéncia, mediante o
cumprimento das condig¢Ges
minimas de acessibilidade
(espago publico, equipamentos
de lazer, estabelecimentos
comerciais, etc.)

Estratégias

Criar uma equipa pluridisciplinar
com elementos técnicos das
areas do planeamento, agdo
social, educagao e cultura, tendo
em vista o aumento da
acessibilidade do espago publico
e demais locais

Reforgar a visibilidade da
tematica da deficiéncia,
mediante um maior
envolvimento do poder local e da
comunidade

Melhorar a articulagdo
interinstitucional

Objetivos Gerais

Até final de 2017, sdo implementadas 3
medidas que melhoram a acessibilidade das
pessoas com incapacidades em diversos
contextos

Objetivos Especificos

Até final de 2017, sdo realizados 3 focus group
com pessoas portadoras de deficiéncia,
associagoes representativas, entidades que
trabalham na drea da deficiéncia para ponto de
situagdo sobre as questdes da acessibilidade
no concelho

7/

Recursos

Autarquia

Juntas de freguesia

IPSS

Agrupamentos de Escolas
ACAPO

Associagdo Convivéncia
Associagdo Surdos

UA

ACA

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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PRIORIDADE 2.

Sensibilizar a populagdo em
geral para uma cidadania mais
ativa como direito fundamental

Estratégias

Disponibilizar informagdo sobre

0s servigos /respostas existentes
e divulgar atividades/agdes para
participacao da comunidade em
geral

Objetivos Gerais

Até final de 2017, sdo realizadas 3
acOes com vista a sensibilizar e
responsabilizar o poder politico local e
as diversas entidades publicas e
privadas para a importancia de tornar a
cidade acessivel a todos e contribuir
para uma cidadania mais ativa

((
aveiro w
Eixo 3 — Pessoas com Deficiéncia

Prioridade

Objetivos Especificos Recursos

Até final de 2017 e anualmente sdo desenvolvidas 2
campanhas de sensibilizagdo e assinaladas datas com
significado nesta area de intervencgdo (Dia
internacional da Pessoa com Deficiéncia, Dia
Mundial do Autismo, entre outros)

Até final de 2017 e anualmente é realizada 1
iniciativa junto da comunidade escolar e 1 agdo de
“experimentagdo ativa” da falta de acessibilidades
por parte da comunidade em geral

Autarquia

IPSS

Agrupamentos Escolas
Associagoes Pais
ACAPO

Associagdo Convivéncia
Associagdo Surdos

UA

Até final de 2017 e anualmente é promovida 1 agdo
informativa dirigida a publicos estratégicos
(comunicagdo social por ex.) e comunidade em geral

Anualmente, é atualizado e divulgado o Guia de
respostas concelhias na area da deficiéncia

Até final de 2015, é relangado o Servigo de
Informagdo e Mediagdo a Pessoa com Deficiéncia -
SIM-PD

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 3 — Pessoas com Deficiéncia

Prioridade

PRIORIDADE 3.

Promover a criagdo de
respostas para as pessoas
portadoras de deficiéncia,
nomeadamente ao nivel da
transi¢do para o mercado de
trabalho, apoio especializado,
ocupagao de tempos livres,
descanso do cuidador

Estratégias

Criar momentos de partilha de
informagdo referente as
respostas de insergdo profissional
e ajudas técnicas existentes

Promover o debate e a tomada
de decisdo a nivel local para a
criagdo de novas
respostas/unidades de apoio
(articulagdo com o Conselho
Municipal de Educagdo)

Pesquisar fontes de
financiamento disponiveis para
candidaturas a criagdo de novos
servicos/projetos

Objetivos Gerais

Até final de 2017 é elaborado e
implementado um projeto piloto para
ocupagdo de tempos livres (pds-escola)
de criangas/jovens com deficiéncia

Até final de 2017, é criada e
dinamizada uma bolsa de voluntdrios
para acompanhamento de pessoas
portadoras de deficiéncia (descanso do
cuidador, ida a eventos culturais,
ocupacdo de tempos livres, etc.)

Objetivos Especificos

Até final de 2017 sdo realizadas
anualmente 2 sessdes de trabalho com os
parceiros que intervém nesta area e com
pessoas portadoras de deficiéncia para
auscultagdo das necessidades sentidas

Até final de 2017 e anualmente é realizada
1 sessdo de sensibilizagdo/informacao
sobre os apoios e incentivos a contratagdo
de pessoas portadoras de deficiéncia

No inicio de cada ano letivo é realizado
levantamento das necessidades sentidas
na drea educativa (pessoal docente,
terapeutas, espaco fisico, transportes), no
sentido de adaptar os recursos humanos e
materiais as necessidades reais

Recursos

Autarquia

IPSS

Servigos de Saude
Intervengao Precoce
Agrupamentos Escolas
ACAPO

Associagdo Convivéncia
Associagao Surdos
IEFP

AIDA

BVA

UA

Aveiro Empreendedor

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 4 - Migracdes e minorias étnicas

A intervencgdo junto da populacdo imigrante e minorias étnicas residentes no concelho de Aveiro é o
propdsito do quarto eixo do presente PDS. No que se refere a problematica da Migracdo, os parceiros do

CLASA identificaram as seguintes areas de intervencao prioritdria:

e Praticas ilegais associadas aos imigrantes, tais como exploragdo sexual, trafico de seres humanos e
prostituigao;

e Dificuldade de aceitacdo pela comunidade local;

¢ llegalidade/falta de acesso a documentacdo por parte dos imigrantes;

e Dificuldade no acesso aos servigos/respostas — habitacdo (mercado normal e social), saude,

emprego, escola/formagdo e a uma vida condigna
Para este conjunto de prioridades os membros do CLAS elegeram as estratégias seguintes:

a) Promover debates, campanhas de sensibilizacdo e outras atividades em conjunto;

b) Envolver as associaces de imigrantes, CLAll e a Autarquia;

c) Divulgar boas praticas de integracdo de imigrantes e do trabalho da Rede Regional do Centro de
Apoio as vitimas de TSH;

d) Apoio do SEF na dinamizagdo de a¢Ges de formacgao;

e) Recurso ao CLAII, SEF, IEFP e associagdes de imigrantes e outras entidades para realizagdo de

levantamento dos servicos e respostas ao nivel da habitacdo, salide, emprego, escola/formacao;

Quanto a problematica das minorias étnicas, os parceiros do CLASA identificaram as seguintes areas

de intervencdo prioritaria:

e Casamento precoce e decorrentes problemas de gravidez na adolescéncia e praticas sexuais ndao
protegidas;

e N3o valorizagdo da escola;

e Falta de condi¢des de habitacdao condignas;

e Pouca implicacdo das comunidades para a integracao no mercado de trabalho;

Para este conjunto de prioridades os membros do CLASA elegeram as estratégias seguintes:
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b) Promover a integracdo das criangas de etnia cigana nas varias escolas do concelho (Escola de

a) Acompanhamento de proximidade perante as consultas de Planeamento Familiar;

Ervideiros integra somente criangas de etnia cigana);

c) Explorar o tema da multiculturalidade nos curriculos escolares;

d) Sensibilizar as instituicdes para a integracdo de criancas de etnia cigana em creche;

e) Incentivar os privados para o desenvolvimento de arrendamento social;

f) Sensibilizar as familias para os pagamentos inerentes a manuteng¢do de uma habitacdo (renda, agua,
eletricidade);

g) Promover a participacao dos préprios nos processos de tomada de decisao;

h) Investir em processos formativos que respondam as necessidades desta populacdo e que a

envolvam, simultaneamente, com as entidades empregadoras;

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 4 prioridades de
intervengdo na area das migragdes e 4 na drea das minorias étnicas, definindo-se até final de 2017, os

objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os recursos a ativar para a sua concretizacao.
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Grelhas de planeamento 2015-2017

Eixo 4 — Migracdes e Minorias Etnicas

aveiro

Migracao

Prioridade

PRIORIDADE 1.

Intervir sobre as praticas ilegais
associadas aos imigrantes —
exploragao laboral, exploragao
sexual, trafico de seres

humanos e prostituicao

Estratégias

Rentabilizar as parcerias locais
existentes, potenciando momentos de

reflexdo/agdo conjunta

Divulgar o trabalho desenvolvido no
ambito da RRC TSH (Rede Regional do
Centro de Apoio e Protegdo a Vitimas

de Trafico Seres Humanos)

Divulgar boas praticas de integracdo de

imigrantes

Objetivos Gerais

Até final de 2015 é criada uma estrutura
que permita otimizar a
articulagdo/partilha de informagao entre
as varias entidades que trabalham com

estrangeiros

Até final de 2017, é disponibilizada
informagdo sobre comportamentos de
risco a todas(os) trabalhadoras(es) do

sexo

Objetivos Especificos

Até final de 2017 e anualmente, é
realizada 1 acdo de

sensibilizacdo/informac&o sobre TSH

Até final de 2017 e anualmente é
apresentado em sede do CLASA um
relatério sobre o ponto de situagdo

da prostitui¢cdo no concelho

Recursos

Autarquia

Forgas de seguranca (SEF,
PSP, Policia Judiciaria, GNR)
Seguranga Social

CLAII

Associagoes de Imigrantes
(AMOAVE, CAAV, Parceiros
de Amizade...)

Florinhas do Vouga (EID e
GIROS)

RRC TSH

Abraco

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 4 — Migracdes e Minorias Etnicas

Migracao

7/

Prioridade

PRIORIDADE 2.

Contribuir para melhorar a
aceitagao das comunidades
imigrantes pelas comunidades

locais

PRIORIDADE 3.

Contribuir para a diminuigdo
das situagGes de
ilegalidade/falta de acesso a
documentagdo por parte dos

imigrantes

Estratégias

Envolver as associagdes de imigrantes,
CLAIl, autarquia na promogdo da

interculturalidade

Capacitar os interventores (servigo
social, saude, professores...) e também
a comunidade em geral para as
questoes relacionadas com a

interculturalidade

Recorrer ao apoio de entidades como o
SEF, ACM e CLAIl para dinamizacdo de

acdes de informagdo/formacio

Objetivos Gerais

Até final de 2017, 60 interventores
(servigo social, saude, docentes, ndo
docentes...) participam em acGes de

interculturalidade que lhes permite

aumentar o seu nivel de conhecimentos

sobre esta tematica

Até final de 2017, 90 participantes

frequentam agdes de

informagdo/formagdo sobre a legalizagdo

de imigrantes

Objetivos Especificos

Até final de 2017, sdo promovidas 6
acoes de sensibilizagdo sobre

intercultualidade nas escolas

Anualmente é promovido o Dia

Municipal do Imigrante

Até final de 2017, sdo realizadas 4
a¢des de informagdo/formagdo sobre
o processo de legalizagdo de
imigrantes, de modo a reforcar o
conhecimento da rede local de apoio

aos imigrantes

Recursos

Autarquia

Juntas de freguesia
Associagoes de Imigrantes
(AMOAVE, CAAV, Parceiros
de Amizade...)

CLAII

Agrupamentos Escolas

Autarquia
SEF

IPSS
Associagoes de Imigrantes

(AMOAVE, CAAV, Parceiros
de Amizade...)
CLAII

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo 4 — Migracdes e Minorias Etnicas

Migracao

A

Prioridade

PRIORIDADE 4.

Contribuir para a diminuir as
dificuldades no acesso aos
servigos/respostas — habitacao,
salide, emprego,

escola/formagao

Estratégias

Divulgar as respostas/servigos

existentes no concelho

Incentivar os privados para o
desenvolvimento de

arrendamento social

Objetivos Gerais

Até final de 2017, esta criado um sistema
para divulgagdo da informagao sobre
direitos, recursos/servicos existentes de

apoio aos imigrantes

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é realizado o
levantamento dos direitos que assistem os

imigrantes no acesso aos diversos servigos

Até final de 2015, é realizado o
levantamento dos cursos para
aprendizagem da lingua portuguesa

existentes no concelho

Recursos

Autarquia

Juntas de freguesia

IEFP

GIP

CLAII

AssociagOes de Imigrantes

(AMOAVE, CAAV, Parceiros de
Amizade...)

SEF

IPSS (Equipas Protocolo de RSl e
de
Atendimento/Acompanhamento
Social)

Servigos de Saude

IHRU

Imobilidrias
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Eixo 4 — Migragdes e Minorias Etnicas
Minorias Etnicas

Prioridade

PRIORIDADE 1.

Promover o acompanhamento de
proximidade as situagdes de
gravidez na adolescéncia e praticas
sexuais ndo protegidas, bem como
as situagOes de casamento precoce

PRIORIDADE 2.
Contribuir para a valorizagdo da
escola

Estratégias

Envolver as entidades com
intervengdo junto destas
comunidades para definigdo de
estratégias conjuntas para
atuagdo nesta problematica

Promover a integragao das
criangas de etnia cigana nas varias
escolas do concelho (situagdo da
Escola de Ervideiros que integra
somente criangas de etnia cigana)

Explorar o tema da
multiculturalidade nos curriculos
escolares

Sensibilizar as instituigdes para
integracdo de criangas de etnia
cigana em creche

Objetivos Gerais

Até final de 2017, 60 pessoas de
etnia cigana participam em sessdes
de esclarecimento sobre
planeamento familiar

Até final de 2017, sdo abrangidas
150 criangas/jovens em agbes de
sensibilizagdo/informagdo para a
escolarizagdo

Objetivos Especificos

Até final de 2017 e anualmente, sdo
realizadas 2 sessoes de esclarecimento
sobre planeamento familiar

Até final de 2015, estdo identificadas as
escolas consideradas prioritarias para o
desenvolvimento de agdes de
sensibilizagdo/informac&o para a
escolarizagdo

Até ao final de 2017, sdo promovidas 6
acoes de informagdo sobre percursos
escolares existentes, ensino vocacional,
profissional e saidas profissionais

Até final de 2017, sdo realizadas 6
oficinas tematicas com profissionais de
areas de emprego distintas

Até final de 2017, sdo dinamizadas 6

oficinas juvenis de multiculturalidade
(Masterchef multicultural, Achas que
Sabes dangar multicultural...)

Recursos

Autarquia

Agrupamentos de Escolas
Projeto EntreSendas

CPCJ

Servigos de Saude

IPSS (Equipas Protocolo RSI)

Autarquia

Agrupamentos de escolas
Escolas ndo agrupadas
Escolas Profissionais

EFTA

CPCJ

IPSS (Equipas Protocolo RSI)
Projeto EntreSendas

IEFP

Aveiro Empreendedor
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Eixo 4 — Migragdes e Minorias Etnicas
Minorias Etnicas

Prioridade

PRIORIDADE 3.

Contribuir para melhorar as
condigGes habitacionais das
comunidades de etnia cigana

PRIORIDADE 4.

Promover uma maior implicagdo
das comunidades de etnia
cigana para integragao no
mercado de trabalho

Estratégias

Incentivar os privados para o
desenvolvimento de
arrendamento social

Sensibilizar as familias para os
pagamentos inerentes a
manuteng¢do de uma
habitagdo e limpeza de
espagos comuns

Promover a participagdo das
préprias pessoas de etnia
cigana nos processos de
tomada de decisado

Investir em processos
formativos que respondam as
necessidades desta populagdo
e gque a envolvam em
simultaneo com as entidades
empregadoras

Informar e sensibilizar as
entidades empregadoras para
a integracao de individuos de
etnia cigana

Objetivos Gerais

Até final de 2017, estdo criadas
condigGes basicas de
saneamento e agua nos varios
acampamentos do concelho,
diminuindo assim as situagdes de
insalubridade verificadas

Até final de 2017, é criado um
projeto municipal que promova o
arrendamento social

Até final de 2017, 60 pessoas de
etnia cigana participam em agoes
para desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e
profissionais para integragdo no
mercado de trabalho

Objetivos Especificos

Até final de 2017 e anualmente, sdo realizadas 2
sessoes de sensibilizagdo sobre gestdao doméstica
e manutengdo de uma habitagdo dirigida a
familias de etnia cigana

Até final de 2015, é realizado o levantamento das
imobilidrias disponiveis no concelho para apoio ao
nivel do arrendamento social

Até final de 2015, é realizado o levantamento das
necessidades formativas e de emprego da
populagdo de etnia cigana beneficidria de RSI no
concelho

Até final de 2015, é dinamizado um grupo
constituido por pessoas de etnia cigana
(reconhecidas e valorizadas nas suas
comunidades), para auscultagdo de necessidades
e acOes a empreender

Até final de 2016, é dinamizado um concurso para
a “empresa inclusiva”, sendo atribuido um selo de
mérito aquela que integre um maior n.2 de
individuos de etnia cigana

Até final de 2016, é realizada uma agdo de
informacgao e sensibilizagdo junto das entidades
empregadoras para integracao de pessoas de
etnia cigana no mercado de trabalho

Até final de 2017, e anualmente é promovida 1
oficina artistica para divulga¢do de varias
profissGes

Recursos

Autarquia

Projeto EntreSendas

IPSS (Equipas Protocolo RSI)
Imobiliarias

ADRA

Autarquia

IEFP

GIP

CQEP

Agrupamentos de Escolas
Projeto EntreSendas

IPSS (Equipas Protocolo RSI
ede
Atendimento/Acompanhamento
Social)

EAPN Portugal

Tecido empresarial
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Eixo 5 - Pessoas sem-abrigo

No quinto eixo do PDS 2015-2017, o CLASA enquadra as problematicas associadas a popula¢do sem-
abrigo. O conjunto de parceiros elencou, apds dois momentos de participacao e reflexdo, em novembro de
2013 e abril de 2014, as seguintes areas de intervencgao:

e Falta de respostas de alojamento acessivel e permanente;

e Desadequagdo entre as respostas existentes e as necessidades das pessoas em situagdo de sem
abrigo;

e Individuos com comportamentos aditivos, patologia mental e infecto-contagiosas;

¢ Insuficiéncia de equipamentos para respostas ao nivel de higiene (balneario, tratamento de roupa,
vestidrios e cacifos).

Para este conjunto de prioridades os membros do CLAS elegeram as estratégias seguintes:

a) Incentivar os proprietarios/ imobilidrias para arrendamento social;

b) Articular com os servigos que tém respostas ao nivel habitacdo (autarquia e IRHU);

c) Ajustar o modo de gestdo da habitacdo social (ex. definindo critérios para a sua
atribuicdo);

d) Articular com os proprietarios das casas devolutas/abandonadas para disponibilizacdo das
mesmas para habitacao;

e) Apresentar candidaturas para financiamento de projetos (Ex. CIRA, Fundos Europeus,
outros);

f)  Atualizar e divulgar o diagndstico das necessidades junto das entidades responsaveis;

g) Atualizar e divulgar a informacdo sobre os recursos existentes;

h) Desburocratizar os processos de admissdo aos CAT;

i) Adequar, uniformizar e supervisionar (Seguranca Social) os regulamentos internos dos
CAT;

j)  Encaminhar todos os individuos com CAD para programas de tratamento adequados;

k) Reforcar os recursos da Equipa de Tratamento;

I) Encaminhar para as equipas de rua ou outras entidades;

m) Monitorizar o estado de saude (vacinagdo, analises...) em articulacdo com as respostas na
area da saude;

n) Atualizar e divulgar a informacgédo sobre os recursos existentes;

o) Oferta de equipamentos ao abrigo da lei do mecenato;

p) Parceria com a autarquia na cedéncia de espagos e recursos.

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 4 prioridades de
intervencao, definindo-se até final de 2017, os objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os recursos a

ativar para a sua concretizacgao.
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Grelhas de planeamento 2015-2017

Estratégias

Incentivar os proprietarios/
imobilidrias para arrendamento
social

Articular com os servigos que tém

respostas ao nivel habitagdo
Prioridade 1. (autarquia e IRHU)
Proporcionar alojamento
acessivel e permanente aos
individuos em situagdo de sem

abrigo

Ajustar o modo de gestao da
habitagdo social (ex. definindo
critérios para a sua atribuicdo)

Articular com os proprietarios das
casas devolutas/abandonadas para
disponibilizagdo das mesmas para
habitacao

Apresentar candidaturas para
financiamento de projetos (Ex.
CIRA, Fundos Europeus, outros)

Objetivos Gerais

Até final de 2017, é criada uma
unidade residencial com 2
apartamentos T3

Até final de 2017, é criada uma
imobilidria social

Até final de 2017, sdo
disponibilizados 10 quartos em
alojamentos privados

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é realizado o
levantamento das imobiliarias e
proprietdrios disponiveis para
situagdes de arrendamento social

Até final de 2015, é realizado o
levantamento das casas
devolutas/abandonadas existentes no
concelho

Até final de 2016, estdo identificados 6
individuos em situagdo de sem abrigo
para integragdo futura em unidades
residenciais

Eixo5 - Pessoas SemAbFQO______________

Prioridades

Recursos

Autarquia

Seguranga Social

IPSS (Equipas Protocolo RSI)
Centros Alojamento Temporario
(Fundagdo CESDA e Cdritas)
Florinhas do Vouga (EID, Projeto
GIROS, Balnedrio e Cozinha
Social)

Cantinas sociais (Fundagdo
CESDA, Santa Casa Misericordia e
Centro Comunitario Vera Cruz)
Caritas Diocesana Aveiro
(emergéncia social)

Imobilidrias

Proprietarios privados

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Eixo5 - PessoasSemAbrigo

Prioridades

Prioridade 2.

Promover a adequagao entre as
respostas existentes e as
necessidades das pessoas em
situagdo de sem abrigo

Prioridade 3.

Proporcionar respostas
adequadas aos individuos com
comportamentos aditivos,
patologia mental e infecto-
contagiosas

Estratégias

Atualizar e divulgar o diagndstico
das necessidades junto das
entidades responsaveis

Atualizar e divulgar a informagado
sobre os recursos existentes

Desburocratizar os processos de
admissdo aos CAT

Adequar, uniformizar e
supervisionar (Seguranga Social) os
regulamentos internos dos CAT

Encaminhar todos os individuos
com CAD para programas de
tratamento adequados

Reforgar os recursos da Equipa de
Tratamento

Encaminhar para as equipas de rua
ou outras entidades

Monitorizar o estado de saude
(vacinagdo, analises...) destes
individuos em articulagdo com as
respostas na area da saude

Atualizar e divulgar a informagao
sobre os recursos existentes

Objetivos Gerais

Até final de 2017, é garantido o
acesso de todas as pessoas em
situagdo de sem abrigo aos CAT

Até final de 2017, todas as
pessoas em situagdo de sem
abrigo tém definido programa de
acompanhamento
individualizado e ajustado as suas
necessidades

Até final de 2017, esta
implementado um método de
diagndstico e acompanhamento
regular ao estado de satde dos
individuos com CAD, patologia
mental e infecto-contagiosas

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é criado um grupo de
trabalho com o objetivo de repensar o
acesso aos CAT

Até final de 2017 e anualmente, é
dinamizado e mantido atualizado o
sistema de informagdo (diagndstico das
necessidades e dos recursos existentes)

Até final de 2017, sdo realizadas 6 acGes
de divulgagdo e informagado sobre o
NPISAA

Até final de 2015, estdo em
acompanhamento 50% dos individuos
com CAD, patologia mental e infecto-
contagiosas

Até final de 2015, é criado grupo
responsavel pela monitorizagdo do
estado de salde destes individuos

Recursos

Autarquia

Seguranga Social

Centros Alojamento Temporario
(Fundagdo CESDA e Caritas)

PRI Aveiro: Projeto GIROS

CRIA (Centro Respostas Integradas
Aveiro)

IPSS

Centro Hospitalar do Baixo Vouga
(Equipa Saude Mental e
Comunitéria e Departamento de
Psiquiatria)

Autarquia

PRI Aveiro: Projeto GIROS

CRIA (Centro Respostas Integradas
Aveiro)

Seguranga Social

Florinhas do Vouga (EID e Giros)
CARDA

Caritas Diocesana Aveiro

Centro Saude Aveiro (Unidade de
Saude Publica / Consulta
Alcoologia)

Centro Hospitalar do Baixo Vouga
(Equipa Saude Mental e
Comunitdria e Departamento de
Psiquiatria)
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Prioridade 4.

Assegurar o acesso de todos os
individuos em situagdo de sem
abrigo a respostas que permitam
a manutengdo da higiene basica
didria

Estratégias

Oferta de equipamentos ao abrigo
da lei do mecenato

Parceria com a autarquia na
cedéncia de espagos e recursos

Objetivos Gerais

Até final de 2017, estéa em
funcionamento um balneario
publico

Até final de 2016, estdo
disponiveis 10 cacifos

Até final de 2016, esta em
funcionamento projeto concelhio
gue proporciona o acesso aos
cuidados de saude oral

Objetivos Especificos

Até final de 2016, é reabilitado o
balneario existente

Até final de 2015, é realizado o
levantamento das empresas disponiveis
para oferta de equipamentos ao abrigo
da lei de mecenato

Até final de 2015, é realizado o
levantamento das respostas existentes
ao nivel da saude oral

Até final de 2017, e anualmente séo
identificados os individuos com
necessidades de cuidados de saude oral

Até final de 2017, sdo acompanhados 9
individuos por clinicas dentarias privadas

Eixo 5 PessoasSemAbrigo

Prioridades

Recursos

Autarquia

Seguranga Social

CRIA (Centro Respostas Integradas
Aveiro)

Florinhas do Vouga

Caritas Diocesana de Aveiro
(rouparia)

Clinicas dentdrias privadas
Centro Saude Aveiro (Unidade de
Salde Publica)

Tecido empresarial

Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Aveiro
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Educacdo, formacao e emprego

Por ultimo, surge o eixo dedicado as questdes relacionadas com a educacgao e formagdo por um lado,

e emprego e desemprego, por outro. Trata-se de dreas consideradas transversais e complementares as

restantes problematicas da esfera social.

Neste contexto, o PDS 2015-2017 encerra neste eixo os seguintes problemas:

Reduzidas qualificagBes, associadas a insuficiente formacao profissional da populagao adulta;
Abandono, absentismo e insucesso escolares com maior incidéncia a partir do 2.2 CEB;

Défice de competéncias sociais e pessoais e a existéncia de comportamentos de risco;

Auséncia de pré-requisitos e dificuldades de aprendizagem na populacdo jovem;

Excessivo nimero de horas passadas na escola, associado a escassez de espacos fisicos e recursos
adequados para o desenvolvimento das atividades extra curriculares;

Desajustamento dos curriculos em relagdo a realidade e as necessidades das pessoas e do mercado
de trabalho;

Atual enquadramento econémico marcado por uma crise financeira e social.

Consequentemente, as estratégias definidas pelos membros do CLASA, no ambito do presente eixo,

foram as seguintes:

a)

b)

f)

g)
h)

Estabelecer e/ou ativar parcerias com os projetos existentes ao nivel local, no sentido de articular
esforgos que contribuam para a otimizagao das respostas;

Promover o aumento da oferta formativa diversificada — Cursos Profissionalizantes (CEF,
Profissionais) e adequada a realidade e necessidades, de forma gratuita;

Estabelecer e reforgar a relagao entre a escola e a familia;

Incentivar os pais/encarregados de educacdo deslocarem-se frequentemente a escola;

Incentivar a criacdo de horarios de trabalho diversificados e mais ajustados as diferentes
realidades das familias;

Proporcionar o apoio de técnicos especializados e adequados as necessidades;

AcOes de Formacao e sessGes sobre comportamentos de risco e educacdo para a saude;

Promover o acompanhamento personalizado dos jovens;
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i) Potenciar a utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas e atrativas, bem como programas
educativos informaticos;

j) Diversificar os espagos e os materiais ludicos a utilizar no ambito das atividades extra curriculares;

k) Criar e/ou rentabilizar as parcerias com o movimento associativo cultural e desportivo do
concelho no sentido de otimizar a dinamizacdo das atividades extra curriculares;

I) Realizar campanha de sensibilizagdo junto dos empresarios para a integracdo de trabalhadores
portadores de deficiéncia, com o intuito de qualificar a mao-de-obra;

m) Promover estruturas vocacionadas para as pessoas em situacdo de desemprego que promovam
um conjunto de atividades de apoio a procura ativa de emprego, a criacdo do prdéprio emprego e

a integracdo em formacao profissional.

Com base nos problemas anteriormente identificados e priorizados, elencaram-se 5 prioridades de
intervencao, definindo-se até final de 2017, os objetivos gerais e especificos a atingir, bem como os recursos a

ativar para a sua concretizagao.
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Prioridades

Prioridade 1.
Combater o abandono, absentismo
e insucesso escolar

Prioridade 2.

Contribuir para o desenvolvimento
de competéncias sociais e pessoais,
diminuindo os comportamentos de
risco

Grelhas de planeamento 2015-2017

Estratégias

Utilizar metodologias de ensino
diversificadas e atrativas

Promover e reforgar a relagdo
entre escola e familia

Incentivar a criagao de horarios
diversificados e mais ajustados as
diferentes realidades das familias

Proporcionar o apoio de técnicos
especializados as necessidades
identificadas

Fomentar a criagdo do “tutor” do
aluno / partilha de experiéncias
ja existentes noutras escolas

Objetivos Gerais

Até final de 2017, é criado um
programa municipal de combate ao
abandono, absentismo e insucesso
escolar (motivagdo para a
aprendizagem, adequagao
curricular e de estratégias ao nivel
do ensino, apoio pedagdgico e/ou
acompanhamento individual)

Informagdo disponibilizada na prioridade 3 do Eixo 1 — Infancia e Juventude

Objetivos Especificos

Até final de 2015, estdo identificadas
as escolas do concelho com maiores
indices de abandono, absentismo e
insucesso escolar

Até final de 2017 e anualmente, é
atualizado o guia de recursos de
psicologia do concelho

Até final de 2017 e anualmente sdo
realizadas 2 sessGes de informagdo
sobre percursos escolares e saidas
profissionais existentes

Recursos

Agrupamentos de escolas
Escolas ndo agrupadas
AEVA — EPA

AssociagOes de Pais

CPCJ

Seguranga Social
Autarquia

IPSS

CAFAP

Projeto Escola Segura (PSP e GNR)
Projeto Alternativas

IEFP
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Prioridade 3.

Promover o desenvolvimento de
atividades extra curriculares
diversificadas, atrativas e
adequadas aos interesses das
criangas e jovens

Estratégias

Diversificar os espagos e os
materiais ludicos a utilizar nas
atividades

Promover a atratividade das
atividades extra curriculares,
procurando que vao de encontro
aos interesses das
criangas/jovens

Criar e/ou rentabilizar as
parcerias com o movimento
associativo cultural e desportivo
do concelho no sentido de
otimizar a dinamizagdo das
atividades extra curriculares

Encetar parcerias com o
movimento associativo local

Objetivos Gerais

Até final de 2017, esta
implementado um programa
municipal integrado para
desenvolvimento de atividades
extra curriculares

Objetivos Especificos

Até junho de 2015, é realizado o
levantamento de todas as AEC e clubes
existentes nas escolas do concelho

Até junho de 2015, é realizado o
levantamento de todas as entidades
publicas e privadas que dinamizam
atividades extra curriculares nas
escolas

Até final de 2015, em seio de grupo de
trabalho é elaborada proposta de
atividades extra curriculares a
desenvolver nas escolas

aveiro

Eixo 6 — Educa¢ao, Formagao e Emprego

Prioridades

Recursos

Autarquia

Agrupamentos de escolas

Escolas ndo agrupadas

AEVA-EPA

AssociagOes de Pais

IPSS

AssociagOes culturais, recreativas e
desportivas
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Eixo 6 — Educa¢ao, Formagao e Emprego

Prioridades

Prioridade 4.

Contribuir para o aumento das
qualificagbes da populagdo adulta e
promover um maior ajustamento
dos curriculos escolares a realidade
das pessoas e do mercado de
trabalho

Estratégias

Promover o aumento da oferta
formativa diversificada — Cursos
Profissionalizantes (CEF,
Profissionais, Formagoes
Modulares Certificadas)

Desenvolver agBes que
reforcem a escolaridade das
populagées, bem como a sua
qualificagdo profissional

Promover a oferta de formacgdo
adequada a realidade e
necessidades, de forma gratuita

Criar ou potenciar parcerias com
as entidades promotoras de
formagdo ao nivel do concelho
Potenciar relagées de maior
proximidade com as instituicGes
relacionadas com o emprego

Aumentar a formagdo para os
jovens que terminam o 122 ano

Objetivos Gerais

Até final de 2017, 60 pessoas
com baixas qualificagGes
participam em iniciativas de
aquisicdo de competéncias
pessoais, sociais e profissionais
para aumento das suas
qualificagoes

Objetivos Especificos

Até final de 2015, os CQEP do
concelho apresentam o seu modo de
funcionamento em plendrio do
CLASA

Até final de 2017, sdo realizadas 6
sessdes de sensibilizagdo para a
importancia em elevar os niveis de
escolaridade

Até final de 2015, é elaborado um
diagndstico de necessidades de
formacdo e recrutamento junto do
tecido empresarial do concelho

Até final de 2017, sdo realizadas 10
acGes com profissionais de areas de
emprego distintas

Até final de 2017, sdo realizadas 6

visitas a empresas e servicos da regido

Recursos

Autarquia

Projeto Aveiro Empreendedor
IEFP

CQEP

GIP

Agrupamentos de escolas
Escolas ndo agrupadas
AEVA - EPA

EFTA

AIDA

Tecido empresarial

UA
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Prioridades

Prioridade 5.

Contribuir para a diminuigao dos
efeitos sociais da atual crise
econdmico-financeira

Estratégias

Divulgar e fomentar a troca de
experiéncias entre os servigos
que trabalham com pessoas em
situagdo de desemprego no apoio
a procura ativa de emprego, a
criagdo do proprio emprego, a
integracdo em formacgdo
profissional, entre outros

Realizar campanha de
sensibilizagdo junto dos
empresarios para a integragao
pessoas desempregadas com 45
€ mais anos

Até final de 2017, 200
desempregados participam em
acOes de promogao de emprego

Até final de 2017, 200 jovens
participam em agdes de
empreendedorismo

Objetivos Especificos

Até final de 2015, é reforcado o grupo
Emprego e Préticas criado no ambito
do Projeto RiAgir (CLDS concelhio)

Até final de 2015, é criado um GEPE
(grupo de entreajuda para a procura
de emprego)

Até final de 2017, sdo realizadas com o
apoio do tecido empresarial, 6 oficinas
artisticas para revitalizagdo/reforgo de
atividades comerciais em declinio

Até final de 2015, é criado o concurso
“Empresa Inclusiva” com atribuigdo de
selo de mérito para integragado
profissional de grupos sociais mais
vulneraveis

Até final de 2017, sdo realizadas 6
acoes de promogao do
empreendedorismo nas escolas

Até final de 2015, é divulgada a
plataforma de emprego para
contratagdo de pessoas com 45 e mais
anos

aveiro

Eixo 6 — Educa¢ao, Formagao e Emprego

Objetivos Gerais

Recursos

Autarquia

Seguranga Social

IPSS

CUFC (GEPE)

4iS - Plataforma para a Inovagdo
Social

Projeto Aveiro Empreendedor
IEFP

GIP

AEVA-EPA

AIDA

ACA

Tecido empresarial
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Plano de Acao Integrada para as Comunidades Desfavorecidas (PAICD)

ANEXO 5 — MATRIZ PAICD, TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO E PRIORIDADES DE
INVESTIMENTO



Intervengoes de Natureza Social

P19.3. Igualdade de

P19.1. Inclusdo ativa .
oportunidades

Pl 8.4. Igualdade de Género

P19.4. Acesso a servigos

“Igualdade entre homens e mulheres
em todos os dominios, incluindo no
acesso ao emprego, na progressao na
carreira, na conciliagdo da vida o o
o . - iguais e a participacdo
profissional e privada e na promogdo da

. o ativa e melhorar a
igualdade de remuneragdo para o ”
y empregabilidade
trabalho igual

“Melhoria do acesso a
servigos sustentaveis, de

“Inclusao ativa,

“Luta contra todas as
formas de discriminacdo
e promogao da igualdade

de oportunidades”

inclusivamente com vista a
promover oportunidades grande qualidade e a pregos
comportdveis, incluindo
cuidados de saude e servicos

sociais de interesse geral”

P19.6. e 9.10.
Desenvolvimento
Local de Base
Comunitaria

P.1 10.1. Abandono escolar

“Investir na educacdo, na formagdo e na
formacao profissional para a aquisigao de
competéncias e aprendizagem ao longo da
vida: apoio a intervengdes de redugdo e
prevengdo do abandono escolar e promogao
da igualdade de acesso no ensino”

Roteiro Vocacional e Profissional

Educar para habitar X
O Bairro (com)Vida X

Espa¢’ldade X X

Saltit’Arte X

Programa Municipal de combate ao
Abandono, Absentismo e Insucesso
Escolar

Resposta Psicoeducativa

Programa Integrado de OTL

Experimenta Jovem

+ Emprego

Empregar +




Intercuturslidades /! ! x ] ! !

Intervengoes de dinamizagdao econdmica

TI: Iniciativas de Apoio ao Empreendedorismo
+ Empreendedorismo X

Empreendedorismo no Feminino

Comunidade Criativa

X
X

Consultério do Empreendedor X X X
X
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ANEXO 6 — CRONOGRAMA PREVISIONAL DE INVESTIMENTO



Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

TOTAL

2016

2017

2018

2019

2020

Inv. TOTAL

% FEDER

Cofinanciamento

Inv. Elegivel

FEDER

Inv. Elegivel

FEDER

Inv. Elegivel

FEDER

Inv. Elegivel

FEDER

Inv. Elegivel

FEDER

Plano de Agé'o Integrado para as Comunidades Desfavorecidas 5.929.275,04 € 4.614.650,00 € 266.477,50 € 183.982,50 € 1.498.727,50 € 1.231.395,00 € 2.478.077,50 € 2.063.842,50 € 1.510.896,26 € 1.135.430,00 € 175.096,26 €
Eixo1 |Intervencgéo Social e de Apoio ao Emprego 500.275,04 € 0,00 € 50.027,50 € 0,00 € 50.027,50 € 0,00 € 50.027,50 € 0,00 € 175.096,26 € 0,00 € 175.096,26 € 0,00 €
@il Medidas de Natureza Social 380.450,42 € 0,00 € 38.045,04 € 0,00 € 38.045,04 € 0,00 € 38.045,04 € 0,00 € 133.157,65 € 0,00 € 133.157,65 € 0,00 €
C1.1.1  |Intervengdes de integragdo da populagdo € 102.000,00 0% € -1 € 1020000 € -1 € 10.200,00 | € -1 € 10.200,00 | € -l € 35.700,00 | € - 35.700,00| €
C1.1.2  |Combate ao insucesso e abandono escolar € 87.630,00 0% € -1€ 8.763,00| € -1 € 8.763,00 € -1 € 8.763,00 € -l1€ 30.670,50 | € - 30.670,50| €
C1.1.3 |Formagdo profissional de jovens NEET € 15.000,00 0% € -l € 1.500,00| € -1 € 1.500,00 | € -1 € 1.500,00 € -l € 5.250,00 | € - 5.250,00| €
C1.1.4 | Ocupagio de tempos livres € 53.035,59 0% € -1€ 5.303,56| € -1 € 5.303,56 € -1 € 5.303,56 | € -l € 18.562,46 | € - 18.562,46| €
C1.1.5 | Formagdo e inclusdo de desempregados de longa duragdo € 83.249,24 0% € -l € 8.324,92| € -1 € 8.324,92 | € -1 € 8.324,92 | € -l € 29.137,23| € - 29.137,23| €
C1.1.6 | Acbes integragdo de imigrantes e comunidades ciganas € 39.535,59 0% € -l € 3.953,56| € -1 € 3.953,56 | € -1 € 3.953,56 | € -l € 13.837,46 | € - 13.837,46 €
©ilz Medidas de Dinamizagdo Econémica 119.824,62 € 0,00 € 11.982,46 € 0,00 € 11.982,46 € 0,00 € 11.982,46 € 0,00 € 41.938,62 € 0,00 € 41.938,62 € 0,00 €
C1.2.1 |Iniciativas de apoio ao empreendedorismo. € 119.824,62 0% € -l € 11.982,46 | € -1 € 11.982,46 | € -1 € 11.982,46 | € -1 € 41.938,62 | € - 41.938,62| €
Eixo2 |Intervengdes no Edificado e Espago Publico 5.429.000,00 € 4.614.650,00 € | 216.450,00 € 183.982,50 € 1.448.700,00 € 1.231.395,00 € 2.428.050,00 € 2.063.842,50€ | 1.335.800,00€ | 1.135.430,00 € 0,00 € 0,00 €
c2.1 Medidas de Natureza Fisica 5.429.000,00 € 4.614.650,00 € 216.450,00 € 183.982,50 € 1.448.700,00 € 1.231.395,00 € 2.428.050,00 € 2.063.842,50 € 1.335.800,00 € 1.135.430,00 € 0,00 € 0,00 €
C2.1.1  |Edificado - Habitagdo Social e Outros € 4.329.000,00 85% € 3.679.650,00| € 216.450,00 € 183.982,50| € 1.298.700,00 € 1.103.895,00| € 1.948.050,00 € 1.655.842,50|€  865.800,00 €  735.930,00 - €
€2.1.2  |Espago Publico, incluindo espagos verdes e mobilidrio urbano € 400.000,00 85% € 340.000,00| € - € -1 € 80.000,00 | € 68.000,00| € 200.000,00 | € 170.000,00f €  120.000,00| €  102.000,00 - €
C2.1.3  |Equij de do coletiva - Q do de Edificios € 700.000,00 85% € 595.000,00] € - € -1 € 70.000,00 | € 59.500,00| € 280.000,00 | € 238.000,000 €  350.000,00 €  297.500,00 - €
Legenda:
EIXO Ano 2016 2017 2018 2019 2020
Medida Libertagdo FEDER (ndo reembolsavel) 183.982,50€| 1.231.395,00€( 2.063.842,50€| 1.135.430,00€ 0,00 €
Agdo Libertagdo FEDER (reembolséavel) 1.500,00 € 9.000,00 € 13.500,00 € 6.000,00 € 0,00 €
na Na&o aplicavel TOTAL 185.482,50 €| 1.240.395,00€| 2.077.342,50€| 1.141.430,00 € 0,00 €
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