
ACTA Nº 47 

REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE 15-12-1980 

Aos quinze dias do mês de Dezembro do ano de mil novecentos e oi

t enta , nesta Cidade de Aveiro, Edifício dos Paços do Concelho e Sala das Reu

niões da Câmar a Municipal, reuniu extraordinariamente a mesma Câmara, sob a 

Presidênc i a do Presidente, Sr. Dr. José Girão Pereira e com a presença dos Sr s 

Ve readores, D. Zulmira Eneida de Sousa Silva e Christo Barreto Cerqueira, Engºs 

Manuel Fer r e i r a da Cruz Tavares e José Arménio Sequeira Pereira, António Rodrl 

gues Garcês, Comandante Alberto Augusto Faria dos Santos e Dr. Nelson Martins 

da Mot a . 

Declarada aberta a reunião e tendo previamente sido distribuído 

por todos os membros o respectivo texto, foi dispensada a leitura da acta de 

aco rdo com a disposição legal que permite tal procedimento. 

BALANCETES:- Presentes os balancetes da Câmara Municipal e da Zona 

do Turismo, respeitantes ao dia de hoje, que apresentam, respectivamente, um 

saldo de 62 879 057$00 e 680 366$70, em dinheiro e 43 036 747$70 e 92 473$00, 

em documentos de despesa. 

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 1980 - ALTERAÇÃO:- Por proposta do Sr. 

Presidente, foi deliberado, por unanimidade, incluir no plano de actividades 

para o ano em curso a obra de "Abertura e Pavimentação do Acesso ao Ciclo Pre 

paratório de Esgueira" e submeter o processo à Assembleia. 

ESGOTOS - REMODELAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA RESPECTIVA REDE:- Depois de 

o Sr. EngQ Sequeira Pereira ter prestado esclarecimentos sobre o assunto, foi 

deliberado, por unanimidade, aprovar a deliberação do Conselho de Administra

ção dos Serviços Municipalizados que decidiu contrair um empréstimo da quantia 

de 50 000 contos, destinado a custear as despesas com a remode lação e amplia

cão da rede de esgotos e, ainda, submeter o assunto à consideração da Assembleia 

Municipal. 
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FUNCIONALISMO MUNICIPAL - HORÁRIOS:- Por proposta do Sr. Preside~ 

te e por unanimidade, foi deliberado que nos próximos dias 26 do corrente mês 

e 2 de Janeiro, os funcionários desta Autarquia possam fazer a ponte, sem pr~ 

j uízo de ser assegurado o regular funcionamento de todos os Serviços. 

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 1981:- Foram trocadas impressões acerca 

da feitura de tão importante documento da Administração Autárquica Muni ci pal , 

ficando o Sr. Presidente encarregado de, brevemente, o apresentar à considera 

çã o da Câmara Muni ci pal . 

DITA E AVEIRO - CIDADES IRMÃS:- Por proposta do Sr. Presidente, 

fo i também deliberado, por unanimidade, exarar em acta um vot o de pesar pela 

ocor r ênc i a recente de um terramoto em Dita e, ainda, dar conhecimento da pre

s ent e del i beração à Edilidade daquela Cidade Irmã. 

APROVAÇÃO EM MINUTA:- Foi deliberado , também por unanimidade, 

aprovar a presente acta em minuta nos termos do nº 4 do Artº l05º da Lei nº 

79/77, de 25 de Outubro, a fim de as respectivas deliberações produzirem efei 

tos imediatos. 

E não havendo mais nada a tratar foi encerrada a presente reunião. 

Eram 19 horas e 45 minutos. 

Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente acta que 

eu, ~ ~. ~ ~, Chefe da Secretaria a Subscrevo. 
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C Â M AR A M U N IC IP A L D E A V E I R O 

QUADROS DO PESSOAL 

O Decr eto- Lei nº 466/79 , de 7 de Dezembr o , vei o t or nar ext ensivos à 
Administ ração Autár qui ca os Decret os - Lei s nº s 191- C/79 'e 191- F/ 79 , r espec t iva 

ment e de 25 e 26 de J unho . 

Aquele dip loma , ins t i t ui u as car r ei r as horizontai s e ve r t i cais e , 

al ~m do mais, criou no pessoal t ~c ni c o-p ro fi s s ional e admi nis t r at i vo e na ca r r ei 

ra d~ of ic ial admi ni s t ra t i vo a ca t egor i a de chefe de secção . 

I - CARREIRAS 

A) . - HORIZON TA IS - Sõo cons t itu í das por urn a úni ca ca t egor ia e t êm 

dotações globai s quant o ao númer o de l ugar es . A pr ogr es s ão proces s a-se ao esca

l ão segui nte , decor ri do cer t o t empo de se r vi ço (cinco anos) , NÃO DEPE NDENDO DA 

EXI ST l NCIA DE VAGA , PR EC ISAMENTE PO H SE TRATAR DE CATEGORIA ÚNI CA . 

As carrei r as hori zont ais vêm menc i onadas no Ar tº 24º do Decr e t o- Lei 

nº 466/ 79 e no nº 4 do Ar t º 19º do Decret o-Lei. nº 191- C/ 79 . 

Por t odas, c i t a- s e como exemplo a dos escr iturá r i os - dac ti lógr a fos . 

Pres entemente ~ de 18 o número de uni dades exis t ente (dot ação global ) . No e n t a~ 

t o , des t es e face aos anos de se r vi ço 9 s ão es cr i t ur ár ios - dactilógra fos princi 

pa l 6 escri t ur ár i os - dact i l ógr a fos de l ª cl ass e e 3 escr i t ur ár i os - dacti l ógr a fos 

de 2ª . A r espec t i va pr ogressão proces sa- s e aut omat i camen t e des de que compl et ados 

mai s cinco anos de bom e efectivo serviço, NÃO I NTERESSANDO , PARA O EFEI TO, QUE 

HAJA VAG A. 

B) . - VERT ICAIS - Es t as car reiras desdobr am- s e em cat egor i as di stin

t as, es t ando s uj ei t as a dot ações parcelares por cada ca t ego r ia e onde a possibi . 

li dade de pr ogres s ão depende da exi s t ência de vaga na ca tegor i a seguint e , poden

do a mesma pr ocessa r - s e desde que o r es pec t i vo t i t ul ar t enha 3 anos de bome e fec 

t i vo se r viço na ca t egor i a anter i or. 



C Â MA RA M U N I C IP AL D E A V E I R O 

Em t ai s car re i r as , neces sário se t orna exi s t ir vaga . 

A r el ação dos lugar es que se s egue di z r es pe i t o a car r e i r as vert i 

cais , cujos t i t ul ares r eunem o r equis i t o do t empo de s e rv i ço ( t r ês anos) . O e~ 

cargo respectivo ascende a 536 800$00 por ano , na hipótes e de os l uga r es actuais 

não virem a s er ext intos o que s ó opor t unamente s e conhecerá , dad o que se pensa 

no provimento pelo menos nalguns daqueles l ugar es por pessoa l a pr esta r se r viço 

na modalidade de cont ratado a pr azo . 



Nome \  ~  U  1,;,4":l,;;JUI' .l,a'l 

Actual 
Lu I .. f.... gQ1" ,1.oe 

Futura 
VencímenLo 

Actual 
Venc .:lrne ll Lo 

Futuro 
DJ. r'crenço 
t-1ensal 

Di re r errç a 
(14 meses) 

SECRETARIA 

Arminda da Si lva Fe r r ei r a Costu reira de 2ª Costureira de lª -n 700$00 12 800$00 1 100$00 15 40( 

Ale xandre Pe r ei r a Nogue ira AI faiate de 2ª AI faia te de lª 11 700$00 12 800$00 1 100$00 15 40( 

Soma 2 200$00 30 80( 

OB RAS 

Maria Gracinda Ma t os S.Fe r. da Sil va Engenhei r o de l ª Engenh ei ro Prin. 23 900$00 26 700$00 2 800$00 39 20( 

Joaquim Tavares Mor ei r a EngQ Téc. de l ª EngQ Téc . Pr i n . 19 200$00 22 100$00 2 900$00 40 60( 

Jo ão Filipe Sequeira Canel as Des enhador de 2ª Des enhado r de 1ª 13 800$00 14 700$00 900$00 12 60( 

António Jos é Per ei r a Bar t olome u Id em I dem 13 800$00 14 700$00 900$00 12 60( 

Franc i sco Fer r eira de Carvalho Ser . Ci vil de l ª Ser . Ci vil Pr i n . 13 400$00 14 700$00 1 300$00 18 20( 

Inocêncio Ribeiro Gas par Ser . ~le c . de l ª Ser . Mec . Pr i n . 13 400$00 14 700$00 1 300$00 18 20( 

Jos é da Conc eição Barre t o El ect r i c . de - U El ec tri c . Pri n . 13 400$00 14 700$00 1 300$00 18 20( 

Gui l he r mi no António Lei te Cana li zador de 2ª Canalizador de 1ª 12 300$00 13 400$00 1 100$00 15 40( 

Jos é Mar i a Ri ca r t e As faltado r de 2ª Asfaltador de l ª 11 700$00 12 800$00 1 100$00 15 401 

Ânge l o Francisco Net o I dem Idem U 700$00 12 800$00 1 100$00 15 401 

António da Silva Bar r os I dem Id em 11 700$00 12 800$00 1 100$00 15 401 

Jos é Ant óni o Luí s Fer r ei r a As fa ltador de 3ª As fa l t ador de 2ª U 100$00 11 700$00 .600$00 8 401 

Antó ni o Ós ca r Claro C. S. Carnei r o Pintor de 3ª Pin t or de 2ª 11 700$00 12 300$00 600$00 8 401 



;Nome ~  "~~':i~  '  ~-

Ac t ual 
~~~  ~':I~r  .la  

Futura 
Ven CllTl ento 

Ac tual 
Ve nc.lm enLu 
Futuro 

Dif er e n ç a 
f-l ens a l 

Di f e r cnç a 
(14 meses) 

Ant6nio da Sil va Mel ~ o Trol ha de lº Tr ol ha Princ . 13 400$00 14 700$00 1 300$00 18 200$ 

Hélder Rodri gues Lamei r a Tr ol ha de 31:1 Trol ha de 2ª 11 700$00 12 300$00 600$00 8 400$ 
, 

Manuel Rodrigue s de ~at os I dem I dem 11 700$00 12 300$00 600$00 8 400$ 

Davi d Gonça lves Morais Ped reiro de l ª Pedrei ro Pr inc . 13 400$00 14 700$00 1 300$00 18 200$ 

Car l os de Ol ivei r a Pedieiro de 3ª Pedr ei ro de 2ª 11 700$00 12 300$00 600$00 8 400$ 

Dani e l Correi a . Ri bei r o I dem Id em - 11 700$00 12 300$00 600$00 8 400$ 

Evari s t o Garci a Paulo Calce t eiro de l ª Cal ce t e i r o Princ . 13 4.00$00 14 700$00 1 300$00 18 200$ 

JARDIN S 

Ma r i a de F ~tima Mar t ins Mont ei r o Aj udan te J ardineira de 2ª 10 000$00 11 700$00 1 700$00 23 800$ 

Almeri nda de J es us Fr e i tas I dem J ardineira de 3ª 10 000$00 11 100$00 1 100$00 15 400$ 

BIB LIOTE CA 

--
Alz i ra da Rocha Tei xei r a a) Téc. Aux. de BAD Téc . Aux. Pr i nc . 14 700$00 16 400$00 1 700$00 23 800$ 

de l ª 

Ma r ia da Sol edade P. C. Vilhena a) Idem I dem 14 700$00 16 400$00 1 700$00 23 800$ 

Eduar do Lopes Tei xei r a a) Téc . Aux. de BAD Téc . Au x . de l ª 13 800$00 14 700$00 900$00 12 600$ 
de 2ª 

T  U  RI  S~1 0 

Mar i a Manue l Vi l hena Bar bosa a ) Téc . Aux. Tu rismo Téc . Aux. Tur i smo 14 700$00 16 400$00 1 700$00 23 800$ 
de l ª Princi pal 

Mar i a Teres a R. Alves Mor ei r a a ) I dem I dem 14 700$00 16 400$00 1 700$00 23 800$ 



~aLegol'~a Categoria Vencimento Venci ment o Di fe rença Di fe r ença (Nome Actu31 Futura Actual Futu ro '·lens a l (14 meses) 

Maria Améli a Tei xeira de Sous a a )	 Téc .Aux . de BAD Téc . Aux. de BAD 13 800$00 14 700$00 900$00 12 600 
de 2ª de l ª 

Maria Luí s aR. G. Andias a )	 Id em I dem 13 800$00 14 700$00 900$00 12 600 

36 700$00 506 DOe 

+ 2 200$00 + 30 soe 

Tota l 38 900$ 00 536 soe 

a ) - Embor a só a pa r t ir da en tr ada em vigor do Decr e to-L ei nº 466/79 , tenham ad quir i do a pr es ent e des i gnação , 

i nteg r am- s e no nº 4 do Art Q 2º do Decr eto- Lei nº 191-C/ 79 , uma vez que com out r a categor i a , ha vi a cor r es 

pondência de cont eúdo f unc i ona l . 



C Â MA R A M UN I C IP AL DE A V EI R O 

II - CHEF ES DE SECÇÃO 

Nos t er mos do Ar tº 15º do mencionado Decr e to- Lei nº 466/ 79 , o l ugar 

de che fe de secção s ó pode r á s er c r i ado com a obs ervânc i a dos segui nte s requisi 

tos : 

a) . - Corr es ponde r a uni dade orgânica com a área de ac t uação dev i da 

mente definida ; 

b) . - Ter na s ua di r ecta d epend~ nc ia hierárquico-func i onal, pelo me 

nos , quatro oficiai s administrativos . 

A reestru t uração das Secções (p resentemente ex is t em 10 secções) , a b a~ 

ca quat ro s ec ções : Cent ra l ; Pessoal e Contab i lidade ; Li cenças e Impos t os e Notari a 

do e Patr imóni o . Propondo , as s i m a Câmara Municipal a criação de 4 lugar es de che 

fe de secção , cu j o i medi ato proviment o s e pro cess ar á abrangendo os qua t ro pr i mei 

ros o fi c i ai s . 

Do pro vi mento dos lugares em r e f e r ~nc i a s erão benefici ados mai s 12 

trabalhadores . Com efei t o , os 4 lugares de prim e i r o- ofici al ser ão pr ovi dos em r~ 

gime de i nt e r i ni dade , por i gual núme ro de s egu ndos-o f i c i a i s , s endo estes providos 

na mesma moda l i dade por 4 te r ceiros - o f i ciai s e , f i na lment e , os l ugar es des t es por 

4 escri tur ári os - da c t i l ógr a fos cujos cargos não serão pr eench idos. 

Assi m, o encar go anu al será i gual à i mpor t ância cor r esp onden t e aos 

4 lugar es de ch e fe de secção menos i gual número de lugar es de escri turár io-pr inc i 

paI , ou se j a : ( 18 500$00 - 13 400$00 ) x 4 = 20 400$00 x 14 = 285 600$00 . 


