ATAN."7

REUNIAO ORDINARIA PUBLICA DE 31-03-2015

Aos trinta ¢ um dias do més de mar¢o do ano de dois mil ¢ quinze, reuniu ordinariamente a Cimara

Municipal de Aveiro, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho, sob a diregiio do Sr. Presidente Eng.°

José Agostinho Ribau Esteves ¢ com a presen¢a dos Srs. Vereadores Doutor Jorge Manuel de Almeida

Campino, Doutora Engenheira Carla Raquel Castro da Rocha Madureira, Sr. Jorge Manuel Mengo Ratola, Dr.

Luis Miguel Capéo Filipe, Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, Dr.* Paula Cristina Dias Urbano Antunes,

Doutor Jofio Francisco Carvalho Sousa e Dr. Elio Manuel Delgado da Maia.

Secretariou a reuniio a responsavel pela Subunidade Orgéanica Gabinete de Apoio ao Presidente e aos

Eleitos Locais, Dr.? Maria Jodo Fernandes Moreto.

Pelas 15:30h, o Sr. Presidente declarou aberta a presente reunido.

APROVACAO DAS ATAS

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a ata n.° 6.

SALDO DE GERENCIA

A Cémara tomou conhecimento do Mapa de Fluxos de Caixa relativo ao dia 30 de margo de 2015, o qual

acusa 0s seguintes movimentos:

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
Saldo da Geréncia Total das Despesas
Anterior 8.874.001,55€ |Orcamentais 9.379.373,77€
Despesas Correntes | 7.330.987,69€
Execugdio Orgamental | 8.307.283,41€ Despesas de Capital 2.048.386,08€
Operacges de
Tesouraria 566.718,14€
Total das Receitas Operagdes de
Orc¢amentais 10.819.832,50€ |Tesouraria 680.693,36€
Receitas Correntes 7.922.763,97€
_ Saldo para o Dia
Receitas de Capital | 2.895.907,54€ Seguinte 10.290.295,85€
Receitas Outras 1.160,99€ ‘
Execucdo Orcamental | 9.747.742,14€
Operacades de Operacgdes de
Tesouraria 1 656.528,93€ Tesouraria 542.553,71€
Total... 20.350.362,98¢€ [Total... 20.350.362,98
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente iniciou a reunido dando a palavra aos Senhores Vereadores para apresentarem as suas

intervengoes.

Intervengdo dos Senhores Vereadores

O Sr. Vereador Dr. Eduardo Feio, sobre o Bairro da Beira-Mar e relativamente as noticias que tém
vindo a ptiblico, concretamente alguns atos de vandalismo e excessos noturnos, questionou se este problema foi

abordado na recente reunifio do Conselho Municipal de Seguranga.

O Sr. Vercador Dr. Jodio Sousa referiu-se a4 Feira de Margo, relembrando a intervencéio numa reunido
anterior sobre a fixac@o das taxas em que o Sr. Presidente considerou ser um ato de gestdo da responsabilidade
da Administragio da Aveiro-Expo. Acrescentou que numa segunda fase, em que comegou a haver problemas
com as colocagdes dos empresarios dos divertimentos, ficou a ideia de que o Sr. Presidente iria assumir uma
posicio de firmeza mas que depois dos acontecimentos ocorridos e de toda a press#io exercida, comegou a haver
cedéncia da parte da organizagdo, tendo havido, de alguma forma, fragilizagédo do papel do Administrador da
Aveiro-Expo. Posteriormente, tiveram conhecimento pela Comunicagdio Social de que teria havido uma redugio
de 10% nos pregos inicialmente fixados, com repercussdes nos trés anos seguintes. Expressou o
descontentamento em relagio & forma como o Administrador foi tratado, bem como a todo o processo que foi
conduzido numa perspetiva, apenas, de que a Feira abrisse. Terminou a sua intervengio questionando até que
ponto se vai pactuar com situagdes como esta, € se, num. Estado de Direito, se vai aceitar que atitudes como

estas acontecam, deixando que um conjunto de pessoas condicione a organizacdo de uma Feira secular.

O Sr. Presidente, em resposta ao Sr. Vereador Dr. Eduardo Feio, informou que na reunifio do Conselho
Municipal de Seguranca, realizada na véspera, nenhum Conselheiro falou sobre a questio do vandalismo na
Beira-Mar. Informou ser um processo que estd a ser tratado com diversos intervenientes, inclusive os
comerciantes ¢ 0s moradores daquela zona, mas em especial com as autoridades policiais. Referiu que houve,
nos ultimos tempos, melhorias globais, tanto na parte da responsabilidade dos donos dos bares, relativamente
aos horérios, como na gestio da boa vivéncia no espago ptiblico, pese embora ainda nfo se tenha atingido o
patamar desejado.

Ao Doutor Jodo Sousa € sobre a Feira de Margo, disse lamentar o comunicado do Partido Socialista,
emitido em plena crise, e referiu que a relagdo com o Administrador se mantém intacta e que foi o préprio que
entendeu que ndo tinha condicdes para continuar a liderar o processo. Finalizou dizendo que a Feira de Margo
estd a ser um sucesso e ja bateu recordes, este ano, em varios indicadores, agradecendo a todas as pessoas que j4

visitaram a feira nestes primeiros dias.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

O Sr. Presidente deu inicio 4 discussdo dos assuntos constantes da Ordem do Dia.

Atan®7de 31 de margo de 2015 - Pag.* 2




CAMARA MUNICIPAL
O Executivo tomou conhecimento do agradecimento enderegado pela vitiva do Sr. Orlando Oliveira de

Campos Cruz relativo ao voto de pesar aprovado em reunifio de cAmara de 21 de janeiro, passado.

CAMARA MUNICIPAL

O Sr. Presidente fez uma introdugio e explicagio integrada dos pontos relativos ao Relatério de Gestiio ¢

Prestagdo de Contas da Cimara Municipal de 2014, aos Relatérios de Gestdio e Contas de 2014 das empresas
TEMA — Teatro Municipal de Aveiro, EEM, Teatro Aveirense, Lda., EMA — Estadio Municipal de Aveiro, EEM,
MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, EEM e Aveiro-Expo — Parque de Exposicdes de Aveiro, EM,
a0 Programa de Ajustamento Municipal no &mbito do Fundo de Apoio Municipal, a dissolugio da EMA, da
TEMA e da MoveAveiro, ao ponto de situagio da Aveiro-Expo ¢ da TA, Lda., ao 12.° Relatorio de
acompanhamento da execugéo do Plano de Saneamento Financeiro, bem como aos trés processos que integram a
Auditoria intema.

Iniciou a sua intervengdio manifestando a relevante importancia dos assuntos, que serfio apreciados e votados
na presente reunidio da Camara, e que resultam da necessidade de reestruturagio da CAmara e do seu universo
empresarial, considerando tratar-se de um marco muito importante para a Cimara Municipal, de renascimento para
uma atitude de se reequilibrar, correta nos seus procedimentos, sustentivel na sua relagdio entre a receita e a
despesa, deixando para trds um passivo de m4a gestdo de processos e de insustentabilidade financeira. Relevou a
importéncia da aprovagdo do Programa de Ajustamento Municipal (PAM) que ir4 permitir comegar uma vida nova
no Municipio, tanto para a Cimara como para todas as entidades do universo municipal. Manifestou que pretende
abrir um espago novo de interagdo em que a Cémara, sendo bem gerida, vai honrar os seus compromissos e
cumprir a lei. Pretendeu deixar, ainda, uma nota clara aos cidadios que pagam impostos, que passario a saber o
que € que se vai fazer com esses impostos, € que serfio coisas boas para que se prestem servigos piblicos de
qualidade, se faga uma gestdo com sustentabilidade e transparéncia, melhorando a relagfio de credibilidade entre os
cidadfos e a Camara Municipal.

Em relagdo ao ano 2014, destacou o importante trabalho de organizagio resultante da Auditoria interna
realizada, que permitin formalizar compromissos que ate 4 data nfio estavam tratados como divida, destacando a
relevincia do cumprimento da Lei n.° 50/2012, acerca da qual disse que as empresas municipais j4 deviam estar
extintas, face ao grave desequilibrio financeiro que tém.

Prosseguiu a sua intervengfio expressando: “como nota principal temos um desfasamento muito grande
entre a nossa receita e a divida total, ¢ tal valor 3,6 vezes em vantagem da divida, em relagio a receita, bem
superior ao limite que estd definido na lei para determinar que estamos em grave desequilibrio. Este foi um
objetivo que assumimos primeiro por motivos particularmente 6bvios, a CMA estava assim e portanto quem quer
gerir bem tem que assumir esta circunstdncia como prioritdria para a gestdo do municipio e, obvia}nente,
tinhamos que langar mdo a um conjunto de medidas para fazermos racionalizagdo de despesa e receita, para
tratarmos do destino de cada wma das componentes da nossa estrutura municipal e das entidades do seu universo
e procurarmos utilizar os instrumentos disponiveis na lei e no mercado financeiro para resolvermos o problema

- Fa
»,
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que temos em mdos. A esse nivel, a Lei das Financas Locais, publicada em setembro de 2013, que entrou em vigor
no dia 1 de janeiro de 2014, veio criar o novo mecanismo financeiro e legal para tratar de Cdmaras Municipais
com as patologias da nossa, sabendo que houve um espago de tempo, até ao dia 25 de agosto de 2014, dia em foi
publicada a lei FAM (Fundo de Apoio Municipal) que veio regulamentar esse mecanismo de intervengdo legal e
financeira sobre Cdmaras Municipais com problemas de desequilibrio financeiro sendo que para umas o acesso é
voluntdrio, e outras, com um desequilibrio mais acentuado, como é o caso de Aveiro, o acesso é obrigatdrio.

Em setembro de 2014, a CMA deliberou a candidatura ao Fundo, que sendo obrigatoria carece da pratica
desse ato de deliberacdo, que teve como consequéncia formal seguinte a contratagdo, depois da devida
negociacdo, do Apoio Transitorio de Urgéncia, que na pratica foi uma antecipacdo de 10,5 mithdes de euros da
assisténcia financeira do FAM, para permitir que no periodo entre setembro de 2014 e abril de 2015 houvesse
condi¢Ges para cumprir os servigos publicos essenciais, pagar o servigo da divida bancaria e pagar os ordenados
@03 ROSS0S funciondrios.

Assim que a Direcdo do Fundo entrou em fungdes, pelos tltimos dias de novembro de 2014, inicidmos logo
diligéncias muiltiplas para podermos desenvolver aquilo a que a lei agora chama de programa de ajustamento
municipal e a que anteriormente chamava Plano de Saneamento Financeiro.

Nestes ultimos quatro meses foi desenvolvido todo esse trabalho, com a complexidade de quem estd a
aprender o manuseamento de um instrumento novo, com a complexidade adicional da entidade gestora do Fundo
estar, ela propria, em instalagdo, a lidar pela primeira vez com esta realidade, pelo que se estd ao mesmo tempo a
Jazer ¢ a aprender. Este trabalho foi feito numa relagdo muito proxima com a Dire¢do do Fundo, a quem temos
que agradecer a disponibilidade que sempre teve e que seguramente vai continuar a ter, num trabalho muito
intenso que envolve toda a estrutura: o Presidente, todos os Vereadores com fungdes delegadas e muita gente dos
servicos com preponderdncia do chefe da Divisdo de Administracdo Geral e da chefe da Divisdo de Apoio
Juridico, mas também o Gabinete de Auditoria e os gestores das empresas municipais.

Aquilo que esta na proposta do PAM é exatamente o somatorio dos atos consequentes do trabalho que foi
realizado ao longo de todo este tempo, com uma marca muito especial para a auditoria interna que se realizou
nos primeiros meses do ano passado e apresentada publicamente em abril e na qual foram cadastradas um
conjunto de patologias que estdo no relatorio da Auditoria e que, em parte, foram transportadas para o proprio
Relatorio de Gestdo e Contas da CMA de 2014.

O PAM tem uma componente de capital importdncia nessa arrumagdo, nomeadamente da divida mas ndo
§0, que estd devidamente tratada nos documentos de prestagdo de contas da Cdmara e de cada uma das empresas
municipais. Este trabalho foi feito sempre conjugando todas estas frentes porque elas iriam resultar no tratamento
Jormal das contas que fechamos com cadae um dos documentos e a sua transposi¢do para o Plano de Ajustamenio
Municipal que trata a divida formal com essa data, referenciada a 31 de dezembro de 2014. Esta componente
misturava-se facilmente com a primeira componente do PAM que é a componente das medidas de reequilibrio
orcamental, medidas sobre a receita e sobre a despesa, e o proprio relatorio de gestdo referencia na sua
introdugdo um vasto conjunto de medidas que foram tomadas durante o exercicio de 2014 para encontrarmos um

ponto de equilibrio entre a despesa existente e aguilo que é o novo campo de despesa que ja estamos a gerir. Em
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2014, a mudanga dos Armazéns Gerais deu-nos uma poupanga de 21.000,00€ mensais, a ativagio da nossa
equipa de limpeza deu uma poupanca de 120.000,00€ anuais, o fim dos contratos de emprego e insergio
profissional que nos deu uma poupanca direta de 100.000,00€, a entrega dos cemitérios de Esgueira e da cidade,
o central e o sul, as Juntas de Freguesia, com o primeiro dia itil a 1 de janeiro, embora em termos de impacto
financeiro, no de Esgueira, tinhamos a despesa e a receita e nos da cidade apenas tinhamos a despesa que
respeitava aos recursos humanos e néo tinhamos receita. Houve também todo um vasto conjunto de medidas
tomadas em relagdo a regulamentacdo municipal, as auditorias que foram feitas aos edificios municipais e a rede
vidria para termos um conhecimento do estado em que os nossos bens estdo e da necessidade financeira de os
qualificar;, medidas sobre a receita, que também aqui foram deliberadas, sobre a derrama, sobre o IRS, sobre o
IMI, de sentido diverso, nuns casos aumentando a perspetiva da receita e, noutros casos, no sentido da redugéo,
nomeadamente o fim das duas taxas turisticas e também o fim da taxa de protecdo civil, determinadas em 2014 e
com efeitos prdticos a 1 de janeiro de 2015, realizaram-se ainda as reformas ligadas ao estacionamento com o i-
parque e foi tomado um vasto conjunto de medidas que nos permitiu a este nivel do reequiltbrio orcamental tirar
proveito muito relevante do ano de 2014 numa logica dupla de tomarmos essas medidas para gerirmos bem a
Cdmara, dando contributo para o seu reequilibrio e, por outro lado, medidas elegiveis para 0 PAM como estd
plasmado no documento que trazemos a CM,

A segunda dimensdo, que também nos deu muito trabalho em 2014, com o duplo interesse em relagio d
gestdo da relagio com os nossos credores e a preparacéio de uma pega muito importante do programa, permitiu
parar uma relacdo de crescente tensdo com os credores, de incumprimento com eles e com a banca, e
encontrarmos um novo patamar de relacdo. Uma das pecas importantes que o Programa tem é esta em que
Cdmara assume o compromisso de, usando a assisténcia financeira do Programa, pagar a todos os seus credores,
o mais a pronto possivel no ano 1, aos credores a quem deve menos de 50.000,00€, e a certa tipologia de
entidades que pela sua condicdo exige uma aten¢do e uma atitude diferente por parte da Camara: ds IPSS, as
Institui¢des Privadas sem fins lucrativos e as Juntas de Freguesia. As outras entidades com dividas maiores
usamos a possibilidade de termos planos de pagamento até 3 anos para cumprirmos as obrigagées de pagamento
desses compromissos no quadro da assisténcia financeira do Fundo que tem esse periodo de 3 anos.

Esta componente foi muito trabalhada em 2014 pard estas duas fungbes: a fungdo de regularizacio da
relagdo com os nossos credores e a preparacdo desta componente tdo importante do programa que él a
preparacdo do pagamento das dividas.

A terceira componente do PAM ¢ a assisténcia financeira que é o empréstimo contratualizado com o Fundo
para o apoio ao pagamento da divida. Essa é uma componente fundamental para o cumprimento do nosso
objetivo de reequilibrar a nossa Cimara Municipal e que, com todo o trabalho realizado e constante nas pegas do
processo e que bebeu bastante nas interagées com a Direcdo do Fundo, chegou a este valor de 89,5 milhdes de
euros de assisténcia financeira perspetivada para o prazo de 20 anos. Hoje o Fundo é muito aliciante no que
respeita aos seus custos, neste momento o custo estd ligeiramente abaixo dos 2% de custos totais quando na

banca, atualmente, é dificil conseguir menos de 4% e af hd também uma vantagem muito relevante.
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Toda a nossa andlise estd feita para que, com este valor de assisténcia financeira neste prazo tenhamos
condicdo, de forma progressiva, de cumprir vdrios objetivos. Cumprir o objetivo de pagarmos aos nossos
credores, numa logica de maior prontiddo aos pequenos e as IPSS, entidades sem fins lucrativos e Juntas de
Freguesia, e por essa via honraremos os nossos compromissos, colocaremos dinheiro na economia e ajudaremos,
porque temos consciéncia que muitas destas entidades tém problemas sérios também com o nosso contributo.
Outra guestdo, nio menos importante, é vir a permitir @ Cdmara cumprir a Lei dos Compromissos e todos os
rormativos legais que limitam o endividamento. E, também, com este Programa que conseguimos criar as
necessdrias condiges para extinguir/dissolver as empresas municipais e internalizar os seus servicos podendo
assumir as suas dividas, que é um dos seus problemas principais.

Os documentos de presta¢do de contas das nossas empresas, que trazemos hoje a Cdmara, confirmam
aguilo que é a sua vida, o seu valor de passivo, o seu desequilibrio entre a capacidade de gerar receita e a
despesa, colocadas sobre uma logica de dissolugdo, extingdo, melhor dizendo, internaliza¢do das suas funcdes.
Uma nota diferenciadora para a MoveAveiro cujo problema financeiro é mais complexo e mais grave, e que num
Juturo préximo dard origem a concessdo dos transportes rodovidrios e maritimos.

Esta opgdo de utiliza¢do do PAM permite-nos prosseguir, de forma estruturada, o processo de
racionalizacdo da gestdo, no que respeita & despesa e & receita, bem como a recuperagdo economica e social do
Municipio.

Temos, também, obrigacbes quanto a receita, razdo pela qual o IMI de 2014 serd pago com uma taxa de
0,4% (e rdo de 0,3% como aconteceu nos ultimos anos) havendo, assim, um aumento de cerca de 30°% nesta
receita, preparando-se a passagem para 0,5% no ano de 2016, sendo que estamos a trabathar para que em 2016
seja implementada a revisdo/reducdo dos coeficientes de localizagdo do IMI, de forma a moderar o crescimento
deste imposto, cujo aumento também motivou o fim da taxa de prote¢do civil. Acresce o trabalho intenso de
produgdo de novas receitas, nomeadamente nas concessdes, mecenato de empresas para eventos, entre outras.”

Referindo-se 4s Empresas Municipais, o Sr. Presidente explicou:

“Relativamente @ EMA — Estadio Municipal de Aveiro, EEM, a TEMA — Teatro Municipal de Aveiro, EEM
e ad MOVEAVEIRO — Empresa Municipal de Mobilidade, EEM, os processos de dissolucdo e respetivos planos de
internalizacdio das suas atividades no Municipio de Aveiro serdo hoje apreciados, dando, assim, cumprimento
Lei n.” 50/2012, que determinou o fim das Empresas Municipais devido ao seu desequilibrio financeiro, situacdo
confirmada pelos resultados exibidos nas Prestagdes de Contas de 2014 das Empresas Municipais, apresentados
a esta Reunido de Cémara, embora assinalando melhorias nas suas prestages financeiras. A determinagdo legal
e a opgdo politica destas dissolugées sdo acompanhadas por um processo de internalizacdo dos servigos
prestados. Destaco a passagem para a gestdo direta da CMA do Teatro Aveirense e do Estadio Municipal, assim
como dos sistemas de transportes rodovidrios e maritimos, da BUGA e do Estacionamento pago. Neste caso, a
op¢do é de avangar com um concurse publico de concessdo dos transportes rodovidrios e maritimos, visando a
redugdo do deficit anual das operacdes, em cerca de 1,4 milhdes de euros, garantindo a capacidade de
investimento para renovagdo da frota (urgente pelo seu estado) e atendendo ao facto da CMA ndo ter essa

possibilidade durante os proximos anos.
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No gue respeita aos Recursos Humanos, todos os que pertencem aos quadros destas Empresas sdo
convidados a trabalhar na CMA, por acordo de cedéncia de interesse publico, durante um ano, periodo em que
serdo abertos os concursos para a integragdo no quadro da CMA, de acordo com as necessidades, sendo que
esses Funciondrios tém o direito de acesso a esse concurso, nos termos definidos por Lei.

Relativamente a Teatro Aveirense, Lda., o processo estd tratado, mas mantém-se a questio patrimonial,
pois ndo podemos esquecer que é dona do edificio.

Quanio a Aveiro-Expo, esta é a situa¢do mais complicada, sendo que continuamos a trabalhar o processo
de dissolucdo, nio descurando a relacdo com a nossa sécia, AIDA, detentora de 49% do seu capital”.

Sobre o 12.° Relatério Semestral de Acompanhamento da Execugdo do Plano de Saneamento Financeiro,
que compreende as medidas que tiveram efetiva execugio, no periodo compreendido entre 18 de maio e 17 de
novembro de 2014, disse nio haver nenhuma novidade em relagdo a conclusio dos dois ultimos relatérios,
confirmando-se a sua incapacidade de fazer o necessario saneamento financeiro da Camara Municipal de Aveiro,
tendo sido elaborado no sentido de dar o devido cumprimento 4 Lei.

Relativamente aos pontos relativos 2 Auditoria Interna, o Sr, Presidente informou que sfio os ultimos a

validar na sequéncia da realizacfio desta Auditoria.

Apos diversos pedidos de esclarecimento e respetivas respostas aos Senhores Vereadores sobre os varios
assuntos abordados na sua intervenc#o, o Sr. Presidente suspendeu a Ordem de Trabalhos, pelas 17:45 horas, para

dar a palavra aos municipes.

Periodo de Intervengdo do Publico

A Sr.® D.* Maria da Graca Figueiredo, residente nas imediagdes da Capela de S. Gongalinho, na Beira-
Mar, manifestou o seu desagrado pelo facto de, diariamente, haver muitos carros mal estacionados perto da
referida Capela, sem o necessario cartio de morador para estacionar naquela zona. Contou que, ha alguns dias,
estacionou o seu veiculo numa 4rea parconizada e, por ter ultrapassado o tempo em 15 minutos, foi multada pela
MoveAveiro, a qual ja liquidou. Perguntou que autoridade deve chamar quando pretender denunciar a situagiio
de irregularidade que se vive diariamente na zona da Beira-Mar pois j4 contactou a MoveAveiro, a Policia

Municipal e a Policia de Seguranga Publica e ndo conseguiu obter esse esclarecimento.

O Sr. Pinto agradeceu a visita dos Servigos da Autarquia a sua habitagio, bem como a solugio aos
problemas da mesma. Referiu véarias questSes, no seu entender probleméticas, nomeadamente o restaurante, na
Praga do Peixe, que estd a provocar danos na estrutura do mercado, lamentou a destruigio do Pavilhio de
Esgueira, lembrou que espera que seja construida uma piscina olimpica e questionou quais as autoridades que

fiscalizam os produtos comercializados nos restaurantes, nomeadamente a carne ¢ o peixe.

O Sr. Presidente respondeu, a Sr.* D.* Maria da Graga, que a multa passada pela MoveAveiro é correta
mas que percebe que sinta a injusti¢a que descreveu relativamente a situagdo do local onde reside, informando
que, nestes casos, a responsabilidade pela fiscalizacio € da P.S.P.

W
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Ao Sr. Pinto esclareceu as diversas questdes suscitadas, nomeadamente sobre o Pavilhido das Cardadeiras
e sobre a responsabilidade pela fiscalizagdo das condigSes dos restaurantes, expressando que o Executivo por si
liderado continua a trabalhar afincadamente com o intuito de resolver o maior niimero possivel de problemas

inerentes ac Municipio.

Pelas 18:45 horas, o Sr. Presidente retomou a Ordem de Trabalhos.

CAMARA MUNICIPAL

Apos as explicagdes do Sr. Presidente, foram submetidos os documentos em apreciagio a votacio,
tendo sido deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr. Presidente, ¢ dos Senhores Vereadores
Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola e Dr. Capdo Filipe, as
abstengdes dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.? Paula Urbano Antunes e Doutor Jodio Sousa e o
voto contra do Sr. Vereador Dr. Elio Maia, aprovar o RELATORIO DE GESTAO, PRESTACAO DE CONTAS,
BALANCO SOCIAL E INVENTARIO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGACOES PATRIMONIAIS E RESPETIVA
AVALIACAO, DO ANO DE 2014, DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRQ, e submeter os referidos documentos a
Assembleia Municipal, para os efeitos previstos na alinea 1), do n.° 2, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de

12 de setembro.

Declaragdo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “O
sentido de voto dos Vereadores eleitos pelo Partido Socialista na votacdo do “Relatdrio de Gestdo,
Prestagdo de Contas, Balango Social e Inventdrio de Bens, Direitos e Obrigagées Patrimoniais e Respetiva
Avaliagdo, de 2014, da Cdmara Municipal de Aveiro” traduz a confirmacdo das preocupagdes
manifestadas no quadro da discussdo e aprovagdo das GOP para 2014 nos termos da nossa declaracdo de
voto na reunido de Cdmara de 18.12.2013,

Nio podemos deixar ainda de evidenciar as varias posigées tomadas pela maioria do PSD/PP que
mereceram 0 NOSSO volo contra ou posigdo contraria durante 2014, nomeadamente o modelo de nova
Estrutura Orgdnica Municipal, a extingdo aos Servigos Municipalizados de Aveiro, a ndo apresentacdo
durante 2014 de propostas para a o futuro da Moveaveiro, da ndo instalagdo do Conselho Municipal de
Educagdo, entre outros. Realidades estas que condicionaram em parte o nosso sentido de voto na
aprovac¢do das GOP e Orcamento para 2015.

Relativamente a prestagdo de contas, em particular, os processos subjacentes 4 sua preparacio
condicionaram significativamente as demonstra¢bes financeiras apresentadas. Estas ndo permitem a
necessdria comparabilidade com as emitidas em anteriores exercicios econdmicos, por serem o ponto de
partida para a elaboragdo do Plano de Ajustamento Municipal, e consequentemente terem incorporado um
conjunto de compromissos assumidos ao longo dos anos e que nédo foram relevados tempestivamente na

contabilidade do Municipio.
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Esperamos que estas contas, ao incorporarem todos os passivos e passivos contingentes
identificados e ndo relevados, contribuam definitivamente para a validagdo clara da situacdo financeira

municipal.”

CAMARA MUNICIPAL
O Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o

regime juridico da atividade empresarial local, ¢ cumprindo com o estabelecido na alinea g), do artigo 13.°,
dos Estatutos da Empresa Municipal, submeteu a apreciagdo e votacdo o Relatério de Gestdo e Contas,
relativo ao ano de 2014, da TEMA — TEATRO MUNICIPAL DE AVEIRO, E.E.M., tendo sido deliberado, por
maioria, com 0s votos a favor do Sr. Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino,
Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr. Capio Filipe e Dr. Elio Maia, e com as
absten¢des dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.* Paula Urbano Antunes e Doutor Jodio Sousa,

aprovar o documento, o qual serd submetido a Assembleia Municipal para apreciagéo.

CAMARA MUNICIPAL
O Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o

regime juridico da atividade empresarial local, submeteu a apreciagio e votagdo o Relatdrio de Gestdo e
Contas, relativo ao ano de 2014, do TEATRO AVEIRENSE, LDA. — EM LIQUIDAGAO, tendo sido deliberado,

por unanimidade, aprovar o documento, o qual sera submetido 4 Assembleia Municipal para apreciagéo.

CAMARA MUNICIPAL
O Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o

regime juridico da atividade empresarial local, e cumprindo com o estabelecido na alinea d) do artigo 13.° dos
Estatutos da Empresa Municipal, submeteu a apreciagdo ¢ votagio o Relatério de Gestdo e Contas, relativo ao
ano de 2014, da EMA — ESTADIO MUNICIPAL DE AVEIRO, E.E.M — EM LIQUIDAGAO, tendo sido deliberado, por
maioria, com 0s votos a favor do Sr. Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora
Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola ¢ Dr. Capfo Filipe, e com as abstengdes dos Senhores
Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.* Paula Urbano Antunes, Doutor Jodo Sousa ¢ Dr. Elio Maia, aprovar o

documento, o qual serd submetido & Assembleia Municipal para apreciagio.

CAMARA MUNICIPAL

O Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o
regime juridico da atividade empresarial local, ¢ cumprindo com o estabelecido na alinea d) do artigo 13.°
dos Estatutos da Empresa Municipal, submeteu a apreciagfio e votagio o Relatério de Gestio e Contas,
relativo ao ano de 2014, da MOVEAVEIRO — EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, E.EM., tendo sido
deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr. Presidente, e dos Senhores Vercadores Doutor Jorge

Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr. Capdo Filipe e Dr. Elio Maia, ¢
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com as abstencdes dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.? Paula Urbano Antunes e Doutor Jodo

Sousa, aprovar o documento, o qual sera submetido & Assembleia Municipal para apreciacio.

CAMARA MUNICIPAL
O Sr. Presidente, ao abrigo do n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o

regime juridico da atividade empresarial local, apresentou o Relatorio de Gestido ¢ Contas, relativo ao ano de
2014, da AVEIRC-EXPO — PARQUE DE EXPOSICOES, E.M., tendo sido deliberado, por maioria, com os votos a
favor do Sr. Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel
Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr. Capo Filipe e Dr. Elio Maia, e os votos contra dos Senhores Vereadores Dr.
Eduardo Feio, Dr.* Paula Urbano Antunes ¢ Doutor Jodio Sousa, mandatar o representante do Municipio para
votar favoravelmente o referido Relatorio na Assembleia Geral da empresa, bem como submeté-lo a Assembleia

Municipal para apreciacdo.

Declaragdo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista votaram conta a aprovagdo do relatorio de gestdo e contas de 2014
da “AveiroExpo — Parque de Exposicoes de Aveiro, EM.”, em consequéncia do teor do parecer expresso pelo

Revisor Oficial de Contas, que em nada abona o funcionamento da citada Empresa.”

CAMARA MUNICIPAL
Nos termos da proposta apresentada pelo Sr. Presidente, datada de 26 de margo, corrente, e considerando que

no passado dia 25 de agosto foi publicada a Lei n.° 53/2014 que aprova o regime juridico da recuperagéo financeira
municipal regulamentando o Fundo de Apoio Municipal (FAM), e procede & primeira altera¢fio 4 Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, que aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participacdes locais; no n.° 1 do artigo
24.° da presente Lei € estabelecido como obrigatério o acesso ao Fundo de Apoio Municipal para os municipios em
que se verifiquem os pressupostos previstos no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, tendo o
Executivo Municipal tomado essa deliberacfio a 17 de setembro de 2014, dado o facto de a média da receita corrente
liquida dos ultimos trés anos ter um valor de 3,6 vezes maior do que a divida total, encontram-se por isso reunidas as
condigdes para que a CMA tenha cumprido a sua obrigagéo de solicitar formalmente o seu acesso a0 FAM (o limite
minimo daquele valor € de 2,0 vezes); j4 no dmbito dessa adesfo, o Municipio de Aveiro contratou um Apoio
Transitério de Urgéneia do FAM no valor de 10.526.250€, fundamental para que tenham existido condi¢Ges nos
ultimos meses para satisfazer as obrigagdes da CMA com o servico da divida bancéria, os servigos publicos
essenciais e o pagamento de ordenados aos Funcionarios; considerando que o Programa de Ajustamento Municipal
(PAM) ¢ estruturado nos termos legais com trés grupos de medidas: a) reequilibrio orgamental, com medidas ac nivel
da redugio e racionalizagiio da despesa corrente e de capital, maximizagio da receita propria, e gestio de
instrumentos de controlo interno, sendo que muitas das medidas de gestéo da CMA ja tomadas desde 23 de outubro
de 2013 e as medidas que se encontram em implementaco ¢ em preparacio, sdo elegiveis para esta comﬁonente do
PAM; b) reestruturacéio da divida financeira e ndo financeira, a qual estabelece um processo de negociagdes com os

credores com vista 4 definigdo de um plano de reestruturagio de divida (PRD) assumindo uma especial importincia a
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negociagiio com os grandes Credores e com a Banca; c) assisténcia financeira, com um valor total de 89,5 milhdes de
euros; considerando que se assumiu também a opgio de integrar no PAM do Municipio de Aveiro, um exercicio
técnico de demonstracio da necessidade de utilizar um perfodo de 20 anos para o prazo do empréstimo que
consubstanciard a assisténcia financeira do FAM, perspetivando o alcangar do equilibrio entre a divida ¢ a receita no
ano de 2023/2024; considerando que foi integrado no PAM um capitulo denominado "Municipio de Aveiro -
Estratégia de Desenvolvimento”, dando nota sumdria das dreas principais e estruturantes de desenvolvimento que
estamos a colocar em execugdo no Municipio, centradas na Revisdo do PDM, no Desenvolvimento Urbano e no
Portugal 2020, no Incremento da Atividade Turistica e Marketing Territorial, nos Investimentos Estratégicos
Regionais com Impacto Direto no Municipio, na Empregabilidade e Coes&o Social ¢ na Cooperagéio com Parceiros
Estratégicos para o Desenvolvimento, na certeza de que o Municipio de Aveiro, no seu todo, tem condi¢des ¢
capacidades para resolver o grave problema de desestruturagio organizacional e financeira em que colocaram a sua
Cémara Municipal, e prosseguir um caminho de crescimento social e econémico, que também ¢ muito relevante para
o cumprimento das metas definidas no PAM; o PAM/FAM vai permitir a0 Municipio de Aveiro a execucio de
importantes medidas, com relevante alcance econdémico e social, nomeadamente: a) pagamento de dividas a
Credores, que nalguns casos chega a antiguidades de 15 anos, credibilizando a CMA, honrando compromissos,
regularizando e melhorando as suas condigdes de acesso aos mercados de fornecimento de bens ¢ servigos, colocando
dinheiro na economia numa fase tdo exigente e importante da vida de todos; b) pagamento de dividas a mais de um
milhar de empresas privadas, honrando compromissos € apoiando-as de forma efetiva; c) pagamento de dividas a
Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, Associagdes privadas sem fins lucrativos e Juntas de Freguesia do
Municipio de Aveiro, honrando compromissos ¢ apoiando-as de forma efetiva; d) cumprimento pleno da Lei dos
Compromissos ¢ das normas legais dos limites de endividamento; e) extingdo e dissolugfio das Empresas Municipais,
dando cumprimento & Lei das Empresas Municipais de 2012, criando condi¢@es para pagar todas as suas dividas e
para internalizar os seus servigos na CMA, sendo que se assume a opgio de concessionar a gestdo dos transportes
rodovidrios € maritimos, reduzindo o deficit anual em cerca de 1,4 milhdes de euros ¢ garantindo capacidade de
investimento para renovagfio da frota (urgente pelo seu estado) e atendendo ao facto da CMA ndo ter essa
possibilidade durante os proximos anos; das obrigagdes que derivam para o Municipio de Aveiro, nomeadamente no
que respeita 4 gestdo da receita, temos todas as medidas tomadas, estando neste ano de 2015 a ser aplicada a taxa de
IMI de 0,4% e preparando-se a passagem para 0,5% no ano de 2016, sendo que se estd a trabalhar para que em 2016
seja implementada a reviséio / redugdo dos coeficientes de localizacio do IMI, de forma a moderar o crescimento
deste imposto, cujo aumento também motivou o fim da taxa de protegiio civil, ao que acresce o trabalho intenso de
produgdo de novas receitas, nomeadamente nas concessdes, mecenato de empresas para eventos, entre outras; a
reforma da Acfio Social do Municipio de Aveiro, em fase de aprovagdo formal, vai seguramente capacitar a CMA
para ser mais eficiente no apoio aos Cidadfos mais fragilizados social e economicamente, destacando-se a criagdo do
Fundo de Apoio Social que vai permitir apoiar as Familias e os Individuos mais carenciados de forma complementar
a outros apoios existentes, garantindo-se a elevagio da gualidade da coesfio social no Municipio de Aveiro; 0 PAM
tem de ser alvo de uma gestdo rigorosa, determinada e transparente, responsével ¢ capacitadora, da CMA, como

aquela que se estd a executar e se vai continuar a executar, deixando definitivamente para tris a mé gestiio que criou
\ .
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uma estrutura de servigos municipais sobredimensionada as necessidades ¢ muita onerosa, uma divida excessiva
absolutamente sobredimensionada face 3 capacidade de a pagar, e um processo subsequente com a destruicio da
receita e da credibilidade da CMA, com o falhango total do plano de saneamento financeiro, desde 2008, ¢ com o
envolvimento em intimeros processos de contencioso por incumprimento de obrigagbes financeiras e de falta de
credibilidade em muitas instancias, além de uma inadmissivel incapacidade de prestar muitos dos servigos piiblicos
essenciais aos Cidaddos; considerando que o PAM que se elaborou e que se sujeita a apreciacdo do Executivo
Municipal, foi trabalhado em simultfineo com o tratamento de todas as questdes pendentes cadastradas na Auditoria
Interna terminada em abril de 2014 (nomeadamente as que tinham incidéncia financeira), com os processos de
dissolucdio e internalizaciio das Empresas Municipais, com a elaboragdo do Relatério de Gestdo e a Prestaciio de
Contas da CMA de 2014, o 12.° Relatorio de Acompanhamento da Execugio do Plano de Saneamento Financeiro e a
Norma de Controlo Interno; considerando ainda que a Proposta de PAM que se apresenta teve um intenso trabalho
que envolveu o Presidente, o Vice-Presidente e os Vereadores em exercicio, Chefias ¢ Funcionarios de vérias
subunidades orgénicas da CMA, e foi enriquecida por infimeras interagdes com a Diregfio do FAM, numa perspetiva
de termos a proposta o mais proxima possivel da verséo final que sera apreciada e votada pela Assembleia Municipal
e enviada para visto do Tribunal de Contas, na perspetiva da sua rapida enfrada em execugfio durante o segundo
trimestre de 2015, foi deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr. Presidente, ¢ dos Senhores Vereadores
Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola e Dr. Capdio Filipe, as abstengfes
dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.* Paula Urbano Antunes ¢ Doutor Jofio Sousa e o voto contra do
Senhor Vereador Dr. Elio Maia, aprovar, nos termos da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto, a Proposta de Programa de
Ajustamento Municipal (PAM) da Camara Municipal de Aveiro, anexo a referida proposta, bem como o seu envio
formal & Dire¢fio do Fundo de Apoio Municipal (FAM).

Os Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista apresentaram a seguinte declaragio de voto:
“Qs Vereadores eleitos pelo Partido Socialista abstiveram-se na votacdo da proposta de “Programa de Ajustamento
Municipal - Fundo de Apoio Municipal”’, pelas seguintes razdes:
- A grave situagdo financeira do Municipio, claramente identificavel em indicadores que evidenciavam um
desequilibrio financeiro conjuntural e estrutural, bem como a validacdo da existéncia de rutura financeira. Estes
Jatos eram claramenie visiveis nos Relatorios de Gestdo e de Prestagio de Contas da Cimara Municipal de Aveiro
dos tltimos anos, conforme alerta dos eleitos pelo Partido Socialista nos momentos e locais adequados;
- A inutilidade do Plano de Saneamento Financeiro aprovado em 2008 e em vigor, elaborado sem aderéncia a
realidade e inadeguado ao cumprimento dos objetivos que lhe deviam estar subjacentes — saneamento financeiro do
Municipio. Tal situacdo foi por diversas vezes referida pelos eleitos do Partide Socialista, nomeadamente nos
diversos momentos de andlise dos relatorios semestrais de acompanhamento de execugdo do citado Plano,
- A errvada opgdo politica do anterior executivo de maioria PSD-PP, de ndo se candidatar ao PAEL, agravando de
Jorma significativa uma situacdo financeira jd caotica, e que pela inagdo se veio a tornar insustentavel. Reafirmamos
a posigdo dos eleitos pelo Partido Socialista, que no momento da decisdo da candidatura, se manifestaram

Javordveis a sua concretizagdo.
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Os fatos descritos evidenciam o nosso conhecimento, mesmo fora da governagdo didria da Autarquia, da complexa
situagdo financeira da Cdmara Municipal de Aveiro, que deveria ter exigido uma postura proactiva de clara
resolugdo do grave problema identificado e néio uma postura passiva e ineficiente.

E com o cendrio descrito como heranga, que nos surge a presente proposta de “Programa de Ajustamento
Municipal™, integrado numa candidatura ao “Fundo de Apoio Municipal”, mecanismo criado pelo Governo Central
para apoiar as Autarquias com graves problemas de tesouraria.

As exigéncias da Lei 53/2014 de 25 de agosto, relativamente ¢ qual jé demonstramos a nossa discorddncia,
conforme declaragdo de voto na reunido de Cémara de 17 de setembro de 2014, colocam condicdes extremamente
gravosas para os municipes, nomeadamente o aumento do IMI para a sua taxa mdxima em dois anos quando da
aplica¢do do Programa de Ajustamento. Neste quadro, reforcamos a nossa posi¢éio contrdria ao aumento do IMI em
2015, nos termos da nossa declaracdo de voto em Reunidio de Camara de 31 de outubro de 2014.

A proposta de Plano Financeiro do “Programa de Ajustamento Municipal - Fundo de Apoio Municipal” que nos foi
presente é um documento sério, lfecnicamente bem elaborado, e sustentado em premissas adequadamente
Justificadas. Contudo, algumas delas deveriam ter um enquadramento diferente.

E nosso entendimento, que um documento deste teor, para além de um programa de ajustamento financeiro, deveria
associar um detalhado programa de desenvolvimento estratégico, que o tempo que leva de vida este executivo teria
permitido realizar com o envolvimento da comunidade aveirense, conforme sempre defendemos e se pode comprovar
por anteriores declaragies de voto. Ndo se consegue sanear financeiramente uma entidade, sem planear, com todos,
o seu fituro e esta componente ndo estd adequadamente detalhada no documento.

Estamos cientes da gravidade da situagdo hd varios anos, estdvamos conscientes da necessidade de enfrentar e
resolver o grave problema das finangas municipais, e entendemos que o caminho a seguir deveria ser diferente do
agora proposto, assente em instrumentos, como oS que anteriormente identificdmos (programa de desenvolvimento
municipal e mecanismos de envolvimento da comunidade).

Todos os argumentos expressos sustentam o nosso sentido de voto.”

CAMARA MUNICIPAL

Nos termos da proposta apresentada pelo Sr. Presidente, datada de 26 de margo, corrente, relativa a
dissolugiio da EMA - Estidio Municipal de Aveiro, E.EM. e aprovagio do Plano de Internalizagio da sua
atividade no Municipio de Aveiro, e considerando que: a) A EMA - Estadio Municipal de Aveiro, E.M. foi
criada por escritura de 09.10.2000, na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de Aveiro de
07.07.2000, ap6s proposta da Camara Municipal de Aveiro deliberada na sua reunido de 21.06.2000; b) A EMA
- Estadio Municipal de Aveiro, E.M. constituiu-se como empresa publica municipal, tendo por objeto social "a
realizacdo e coordenagdo de todos os actos necessdrios ou convenientes a construgdo do novo Estadio
Municipal de Aveiro, de que serd proprietdria e dona da obra, sito no lugar de Taboeira, freguesia de
Esgueira, (...) tendo em vista a sua conclusdo atempada para o acolhimento de uma das fase do Campeonato da
Europa de 2004 em futebol, bem como a gestio do Estidio apds a sua constru¢do.” (cfr. artigo 4.° dos

Estatutos), publicados no Diério da Republica, 3.* Série, n.° 21, de 25.01.2001; c¢) Na sequéncia das deliberagdes
Y
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de Camara de 03.02.2011 e da Assembleia Municipal de Aveiro de 03.02.2011, os estatutos da EMA - Estadio
Municipal de Aveiro, E.M. foram alterados, passando a empresa a designar-se por EMA - Estadio Municipal de
Aveiro, E.EM. (adiante, EMA), pessoa coletiva de direito puablico, de natureza municipal, sob a forma de
entidade empresarial local, com o nimero 505 132 460, alterand.o o objeto para "gestdo do Estadio Municipal de
Aveiro, de que ¢ Unica proprietaria”; d) O montante do capital estatutirio da empresa é de 1.496.393,69 € (um
milhdo, quatrocentos € noventa e seis mil, trezentos ¢ noventa e trés euros e sessenta ¢ nove céntimos)
exclusivamente detido pela Cémara Municipal de Aveiro; €) As condigdes e circunstincias que justificaram a
sua constitui¢do ¢ existéncia, alteraram-se de modo significativo; f) Ainda na vigéncia da Lei n.° 53-F/2006, foi
deliberado pela Cadmara Municipal de Aveiro, em Reunifo Ordindria de 20.06.2011 e pela Assembleia
Municipal de Aveiro, na segunda Reunido da Sessfo Ordindria de setembro, realizada a 06.10.2011, aprovar a
extingéio da EMA — Estadio Municipal de Aveiro, E.E.M., mediante dissolugdo com liquidacio, por transmissio
global do seu patriménio para o Municipio, nos termos conjugados dos n.% 1 e 2 do artigo 44.°, do referido
diploma e da alinea 1) do n.° 1 e alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e do artigo 148.° do
Cddigo das Sociedades Comerciais; g) Contudo, nfio obstante as deliberagdes acima identificadas, a referida
dissolugédo da empresa municipal nunca foi registada, pelos motivos a seguir explicados, de forma resumida; h)
A extingdo da "EMA - Estadio Municipal de Aveiro, E.E.M." traduziu-se num processo longo, extremamente
complexo e no dmbito do qual foram sentidas dificuldades a diferentes niveis. Desde logo, foi analisada a
hipétese da dispensa do consentimento prévio e escrito de todos os credores, atentas as dificuldades sentidas na
obten¢éio dos acordos dos credores da EMA para permitir a transmisséo do seu crédito para o Municipio, com
fundamento no Regime Juridico do Sector Empresarial Local, vigente & data que remetia no seu artigo 6.°, a
titulo principal para as suas proprias disposi¢fes e para os Estatutos da empresa em causa, e subsidiariamente
para o regime do sector empresarial do Estado e para as normas aplicdveis ds sociedades comerciais e Estatutos
da EMA, que acrescentam no secu artigo 34.°, n.° 3 que «A extingdo da EMA implicard a assungdo, pelo
Municipio de Aveiro, da universalidade dos seus direitos e obrigagdes, revertendo para o Municipio todo o seu
patriménio», sem referéncia 4 necessidade dos acordos. Tal aprovagéo pela Assembleia Municipal concretizou-
se em 16.05.2012; 1) Por outro lado, paulatinamente, foram sendo resolvidas inimeras questdes relacionadas
com o patriménio imobilidrio da EMA, tendo sido complexo inventariar todo o seu patriménio, composto por
45 terrenos e pelo Estadio (falta de elementos, processos de expropriago, dificuldades na identificaciio de
parcelas e de 4reas, etc.). O bem mais expressivo, o Estadio em si, nfio se encontrava registado na Conservatoria
do Registo Predial e esta implantado n&o apenas em terrenos da propriedade da EMA, mas também em terrenos
da propriedade do Municipio, o que gerou diversos constrangimentos registrais; j) Em termos dos trabalhadores,
o respetivo nimero foi diminuindo, por via de um processo preparatdrio, com rescisdes de contratos, num
processo gradual, restando atualmente apenas dois; k) Entretanto, tendo em conta a data das deliberagdes da
Céamara Municipal ¢ da Assembleia Municipal de Aveiro, o Regime Juridico que disciplina o setor empresarial
sofreu alteragdes profundas; 1) Efetivamente, a 31 de agosto de 2012, através da Lei n.° 50/2012, foi aprovado o

novo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais, que impde (impunha) aos
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Municipios um prazo de seis meses para deliberarem a adaptagio dos Estatutos das empresas locais ao novo
regime ou, em alternativa, a sua dissolugo ou a alienagdo do seu capital social; m) De facto, a citada Lei n.°
5072012, no seu artigo 62.°, n.° 1, assim o determinava sempre que se verificasse uma das seguintes situacdes: a)
As vendas e prestagdes de servigos realizados durante os dlfimos trés anos ndo cobrem, pelo menos, 50 % dos
gastos lotais dos respelivos exercicios; b) Quando se verificar que, nos tltimos trés anos, o peso contributivo
dos subsidios a exploragdo é superior a 50 % das suas receitas; ¢) Quando se verificar que, nos tltimos trés
anos, o valor do resultado operacional subtraido ao mesmo o valor correspondente as amortizagbes e as
depreciagbes é negativo; d) Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o resultado liquido é negativo. 1)
Ora, a esta data (e ndo tendo a dissolugéio da EMA sido registada, no perfodo de vigéncia da Lei n.° 53-F/2006),
verificando-se que estd preenchido o requisito enunciado na alinea a) do supra citado n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n 50/2012, impde-se concluir pela dissolugdo da EMA, com internaliza¢@io da sua atividade nos servigos do
Municipio; o) De resto, decorre do n.° 3 do artigo 34.° dos Estatutos da EMA que a sua extingio "implicard a
assungdo pelo Municipio de Aveiro, da universalidade de todos os seus direitos e obrigagdes, revertendo para o
Municipio todo o seu patriménio."; p) Por sua vez, a Lei n.° 50/2012 prevé que, em caso de dissolugdo das
empresas locais, a atividade prosseguida por estas possa ser internalizada nos servigos do Municipio; q) E, tanto
mais assim se deve ter pela consideragio de que, a misséio da EMA e o servigo publico que esta vem prestando
estdo abrangidos nas atribuigdes do Municipio de Aveiro, o que justifica que, a par da decisio de dissolver a
empresa, sgja ainda decidido internalizar a atividade atualmente prosseguida pela EMA nos servicos do
Municipio; r) Efetivamente, a atividade desenvolvida pela EMA pode ser assegurada pelos servigos do
Municipio, em concreto pela Divisio de Educagio e Desporto, uma vez que dispde de meios humanos e
técnicos necessarios 4 continuidade do cumprimento do objeto social daquela empresa (gestio do Estadio
Municipal de Aveiro), cumprindo a previsdo da alinea b) do n.° 4 do artigo 15.°, da Estrutura nuclear da
organizacdo dos servigos municipais do Municipio de Aveiro, publicada em Di4rio da Republica, 2.* série, n.®
72, de 11 de abril de 2014: “gerir as instalagdes desportivas do Municipio (...)", uma das fung¢des base da
subunidade de Desporto; s) A Inspegfio Geral de Finangas (IGF), em 22/07/2014, solicitou prontincia do
Municipio de Aveiro quanto & intengfo da dissolugiio oficicsa da EMA, nos termos da alinea a), do n.° 1, do
artigo 62.° da Lei 50/2012, de 31/08, tendo o Municipio respondido em 08/08/2014, aproveitando para solicitar
& IGF esclarecimentos relativamente 3s questdes do IVA e IRC que se suscitavam; t) Em 08/01/2015, a
Inspegéio Geral de Financas questionou sobre o ponto de situagiio e 0 Municipio respondeu a 09/01/2015, a
insistir no pedido de esclarecimentos sobre a posi¢io do IGF sobre as questdes de IVA e IRC (conforme ja
havia sido pedido). Acrescentou ainda que o Municipio aderiu ao Fundo de Apoio Municipal, como ja havia
reportado no oficio de 08/08/2014, e que estava a trabalhar intensamente no seu Plano de Ajustamento
Municipal (PAM), esperando-se que no primeiro semestre de 2015, fosse possivel estabilizar a sua situagio
financeira ¢ nesse periodo levar 4 Camara e Assembleia Municipal o projeto de dissolucio da EMA, bem como
o Plano de internalizagiio que est4 a ser ultimado no quadro de reestruturagdio organizacional e financeira em
curso; u) Tudo isso ponderado, estando atualmente em exercicio de fungdes dois trabalhadores ao abrigo de

contrato individual de trabalho, impde-se que se definam quais os efeitos da deliberagéio de dissolugiio na sua
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esfera juridica, os quais devem passar pela sua cedéncia de interesse publico enquanto decorrer o periodo de
liquidagdo da EMA; v) Para tal efeito, o Municipio devera proceder & celebragfio de acordos para cedéncia de
interesse publico com todos os trabalhadores da EMA que o desejem, nos termos previstos nos n.°s 6 ¢ 7 do
artigo 62.° da Lei n.° 50/2012; w) Para tanto, nos termos do disposto no artigo 49.° da Lei n.° §2-B/2014, 31/12,
diploma que condensa a Lei do Orcamento do Estado para 2015, importa que a Camara Municipal de Aveiro,
enquanto ¢rgdo executivo do Municipio, emita o seu parecer prévio favoravel & celebra¢io dos citados acordos
de cedéncia de interesse publico; x) Em matéria de remuneragdo dos recursos humanos que venham
efetivamente a ser internalizados, serd considerado o seguinte: Por for¢a do disposto no n.° 7 do artigo 62.° da
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o qual impede a aplicagfio do artige 154.° da LTFP (Lei do Trabalho em
Fungdes Piablicas), ndo poderfio os trabalhadores optar pela remuneragio base de origem. Por outro lado, de
acordo com o artigo 243.° da LTFP, quando a entidade cessionaria seja um empregador publico, a cedéncia
pressupde a constituigio de um vinculo de emprego piblico ¢ as fungdes a exercer correspondem a um cargo ou
a uma carreira/categoria. Tudo ponderado, os trabalhadores que venham a celebrar Acordos de Cedéncia de
interesse publico irfio auferir a remuneragdo correspondente a carreira/categoria das fungfes que irfio
desempenhar na Camara Municipal de Aveiro, tendo em consideragéo as atividades exercidas na EMA, a qual
(apenas) poderd ser igual ou inferior 4 que atualmente auferem na EMA. Para tanto, antes da outorga dos
Acordos de cedéncia de interesse publico, serdo confrontadas as fungdes exercidas na EMA com os contetidos
das carreiras gerais e especiais disponiveis na Administragio Local e atribuida uma carreira/categoria a cada
trabalhador. A cedéncia de interesse publico pressupde a manutenciio de todos os direitos e regalias do
trabalhador previstos no artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente a de ser opositor aos
procedimentos concursais para a ocupagfio do posto de trabalho correspondente as fungdes ou atividade que o
trabalhador cedido se encontra a executar e para os quais preencha os requisitos legais, sendo equiparados aos
candidatos com relagfo juridica de emprego publico, ndo sendo devida qualquer compensagiio pela extingdo do
anterior posto de trabalho se for constituida uma relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado.
Neste ambito e na sequéncia do procedimento concursal, determinadas as carreiras/categorias em que serfo
integrados e considerando que ndo existe norma que determine qual a remuneragiio a abonar aos trabalhadores
cedidos a empregador publico, devera atentar-se no principio estabelecido no artigo 42.° da LLOE 2015, para os
procedimentos concursais, em concreto nas alineas b) e d) do n.° 1, por via dos quais se determina que o
empregador publico ndo pode propor: "Uma posicdo remuneratéria superior a segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior” nem "Uma posicdo remuneratoria superior a primeira, nos restantes casos"; y) Nos termos da alinea
d) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (na sua atual redagéo), conjugada com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a despesa foi objeto da respetiva dotagio
orgamental; z) Nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assungio de
compromissos € aos pagamentos em atraso das entidades publicas, a disponibilidade or¢amental deve ser
garantida aquando do pagamento do respetivo vencimento; aa) O limite da divida total previsto no n.® 1 do

artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nfo prejudica a assungdo da divida da empresa local, no caso
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de integragdo ou internalizagdo da respetiva atividade, nos termos do artigo 65.°-A, da Lei n.° 50/2012, com as
alteragbes da Lei n.° 53/2014, de 25/08. - Aos municipios que ultrapassem os fundos disponiveis € aumentem os
seus pagamentos em atraso em resultado da assungdo dos compromissos da empresa local cuja atividade tenha
internalizado néio ¢ aplicivel o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.%s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro; bb) Por outro lado,
o artigo 23.°n.° 7 da Lei n.° 53/2014, de 25/08, dispde que, sempre que o municipio detenha empresas locais que
estejam nas circunsténcias previstas no n.° 1 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as medidas
incluidas no PAM t€m em conta os impactos orgamentais ¢ a assungéo das dividas que decorram dos respetivos
processos de dissolucdo e da internalizagdo das atividades pelo municipio; cc) Foi aprovado pelo Governo, em
19/03/2015, uma proposta de lei de alteragdo a Lei das Empresas Locais, clarificando que quando h4 dissolugiio
de empresa com integragdo de ativos nos Municipios, o processo ndo estd sujeito ao pagamento de IRC; dd) O
presente processo de dissolugdo e de internalizagfio estd devidamente articulado com as defini¢des das Grandes
Op¢des do Plano e Orgamento de 2015, e devida ¢ inevitavelmente estruturado em estreita ligagiio ao Programa
de Ajustamento Municipal do Municipio de Aveiro no &mbito do Fundo de Apoio Municipal, do qual recebe o
enquadramento principal ¢ a fonte de resolugdo dos problemas em especial dos de natureza financeira, numa
légica de pagamento das dividas, reducéo de custos de funcionamento e gestdo, aumento da eficiéncia e da
sustentabilidade financeira dos servigos publicos em causa garantindo a sua prestagio com qualidade, ¢
enquadramento sustentdvel dos Funciondrios ao servigo da Empresa Municipal na CAmara Municipal de Aveiro;
Considerando ainda que: ee) O presente processo assume uma aposta determinada numa gestio municipal com
elevada qualidade, rigorosa e transparente, sustentdvel em termos sociais e econémicos, € que cumpre o quadro
legal em vigor e credibiliza 0 Municipio de Aveiro, foi deliberado, por unanimidade, ao abrigo do disposto no
artigo 22.° n.° 1, aplicével ex vi artigo 61.° n.° 2, todos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, determinar a
DISSOLUGAO DA EMA - ESTADIO MUNICIPAL DE AVEIRO, E.E.M., nos termos € para os efeitos do disposto nos
artigos 70.°, n.° 2 e 61.° a 66.°, estes ultimos aplicaveis por forga do artigo 70.°, n.° 5, todos da Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto; determinar a internalizagdo da atividade da EMA nos servigos do Municipio; aprovar, nos
termos do n.° 12, do artigo 62.° da Lei n” 50/2012, o Plano de Internalizagiio anexo & referida proposta;
mandatar a Comisséo Liquidataria, constituida pelo Conselho de Administragio da EMA, para apresentar um
plano de a¢do, devidamente valorado, até 20 dias (corridos) apés a deliberagiio da Assembleia Municipal;
estabelecer 6 meses como prazo de liquidagdo da EMA, a contar da data em que a empresa local se considere
dissolvida, sem prejuizo do disposto no n.° 2, do artigo 150.°, do Cédigo das Sociedades Comerciais;
relativametite aos trabalhadores em exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho na EMA, emitir
parecer previo favordvel 4 celebragfio dos acordos de cedéncia de interesse piblico, com os fundamentos
exarados no Projeto de Dissolugdo e Liquidagdo com Internalizagdo no Municipio de Aveiro da Empresa Local
EMA — Estadio Municipal de Aveiro, EEM, em concreto na parte em que especificamente se refere ao plano de
internalizagdo e, assim, determinar a cedéncia de interesse publico para o Municipio, de acordo com a minuta
anexa & referida proposta e identificada como documento n.° 3, até a efetiva extingdo da empresa, ficando

acautelados os respetivos direitos nessa altura, ou seja, aquando da cessagio dos seus contratos, nos termos do
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Cdodigo do Trabalho; e, finalmente, determinar que no-decurso do processo de liquidagio do patriménio da
EMA se proceda ao levantamento dos seus ativos e passivos e que na conclusdo do processo de liquidagéo se
proceda a reversdio para o Municipio de todos os seus direitos, ativos, obrigagdes e passivos, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 34.° dos Estatutos da EMA, de acordo com o0s procedimentos estabelecidos nos
Documentos n.%s 1 e 2 anexos a propostd, bem como remeter ao Conselho de Administracio da "EMA - Estadio
Municipal de Aveiro, EEM", as deliberagdes de Cimara e Assembleia Municipal de Aveiro, ¢ submeter a

presente deliberagdo 4 Assembleia Municipal.

Declaracdio de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista, tendo presente a aplicagdo do art® 62 — n° I da Lei 50/2012 e as
demonstracdes financeiras dos tltimos trés anos da “EMA — Estddio Municipal de Aveiro, E.E.M.”, tém clara
consciéncia da exigéncia legal da dissolucdo desta empresa municipal.

Dai que o sentido do voto seja o de aprovagdo deste ponto, ainda que desenvolveriamos de forma diversa
o “Plano de internalizacdo da atividade da EMA no Municipio atendendo desde logo a posicio assumida na

nossa declaracdo de voto de 19 de Fevereiro de 2014 relativamente d reorganizagdo dos servi¢os municipais.”

CAMARA MUNICIPAL

Nos termos da proposta apresentada pelo Sr. Presidente, datada de 26 de margo, corrente, relativa a dissolucio

da TEMA - Teatro Municipal de Aveiro, E.E.M. aprovagio do Plano de internaliza¢@o da sua atividade no Municipio
de Aveiro, e considerando que: a) A TEMA - Teatro Municipal de Aveiro, EM. foi criada por escritura de
27.07.2005, na sequéncia da deliberagio da Assembleia Municipal de Aveiro, de 23.03.2005, apds proposta da
Camara Municipal de Aveiro deliberada nas suas reunides de 10.02.2004 e de 23.05.2005; b) A TEMA - Teatro
Municipal de Aveiro, E.M. constituiu-se como empresa piblica municipal, tendo por objeto social principal "a gestdo
do Teatro Municipal de Aveiro e a realizacdo de atividades culturais de acordo com os principios do interesse
publico e as orienta¢des recebidas da autarquia para a programacgdo anual do Teatro, bem como promover as
acedes necessdrias a manutengdo, reabilitacdo ou reegquipamento desse espaco, e ainda aqueles que, a qualquer
titulo, lhe sejam confiados para desenvolvimento de actividades socioculturais conexas.". Complementarmente,
podia, ainda, a empresa "desenvolver servigos de apoio as atuagdes municipais ou de outras entidades piiblicas ou
privadas, no dominio da promogdo de atividades socioculturais.” (cfr. n.° 1 ¢ 3 do artigo 3.° dos Estatutos),
publicados no Didrio da Republica, 3.2 Série, n.° 173, de 08.09.2005; ¢) Na sequéncia das deliberagdes, de Cimara de
03.02.2011 e da Assembleia Municipal de Av.eiro de 03.02.2011, os estatutos da TEMA - Teatro Municipal de
Aveiro, EM. foram alterados, passando a empresa a designar-se por TEMA - Teatro Municipal de Aveiro, EEM.
(adiante, TEMA), pessoa coletiva de direito publico, de natureza municipal, sob a forma de entidade empresarial
local, com o nmiimero 507 327 985, mantendo o objeto tal como anteriormente definido; d) O montante do capital
estatutario da TEMA ¢ de 50.000,00 € (cinquenta mil euros), integralmente detido pelo Municipio de Aveiro; €) As
condig¢des e circunstancias que justificaram a sua constitui¢io e existéncia, alteraram-se de modo significativo, com
especial enfoque para o regime juridico que disciplina o setor empresarial local; f) Efetivamente, a 31 de agosto de
2012, através da Lei n.° 50/2012, foi aprovado o novo Regime Juridico da Atividade Empresarial Local ¢ das

.
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Participagdes Locais, que impde (impunha) aos Municipios um prazo de seis meses para deliberarem a adaptagio dos
Estatutos das empresas locais a0 novo regime ou, em alternativa, a sua dissolugdio ou a alienagfio do seu capital
social; g) Em termos de antecedentes, da certiddo da deliberagdio de Camara de 17.01.2013 consta que foi deliberado
aprovar orienta¢des aos CA das empresas municipais nos seguintes termos: Devem os Conselhos de Administracdo
em causa cumprir todas as disposi¢oes da Lei n.° 50/2012, ajustando a sua agdio e as suas decisées ao contetido da
mesma, devem desenvolver estudos no sentido de avaliar e definir 0 melhor caminho a seguir e a sua consisténcia
econdmica, avaliando, entre outras, as seguintes possibilidades: a) Em relagdo & TEMA, o estudo da eventual fuséo
com a Aveiro-Expo, em estreita articulacdo com a AIDA, com quem devem ser desenvolvidos os necessdrios
contactos; h) Ainda nos termos da deliberagiio tomada na reunifio de Camara do dia 21 de fevereiro de 2013, a
Cémara Municipal de Aveiro tomou conhecimento do ponto de situagio do cumprimento das Orientagdes
Estratégicas aprovadas para TEMA: "Através de exposigoes feitas pelos Presidentes dos Conselhos de Administracdo
da TEMA e da MOVEAVEIRO, o Executivo tomou conhecimento das diligéncias desenvolvidas e das op¢ées a tomar
tendo em vista o cumprimento da Lei n.” 50/2012. i) De fato, a citada Lei n.° 50/2012, no seu artigo 62.°, n.° 1, assim
o determinava sempre que se verificasse uma das seguintes situa¢des: a) As vendas e prestagées de servios
realizados durante os tltimos trés anos ndo cobrem, pelo menos, 50 % dos gastos totais dos respetivos exercicios; b)
Quando se verificar que, nos iltimos trés anos, o peso contributivo dos subsidios & exploragdo é superior a 50 % das
suas receitas; ¢) Quando se verificar que, nos dltimos trés anos, o valor do resultado operacional subtraido ao
mesmo o valor correspondente ds amortizagdes e ds depreciagdes é negativo; d) Quando se verificar que, nos
ultimos trés anos, o resultado liquido é negativo. j) Ora, a esta data, ¢ nfio tendo a TEMA sido objeto de decisio de
dissolugdo, verificando-se que estio preenchidos os requisitos enunciados nas alineas ¢) e d) do supra citado n.° 1 do
artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, imp&e-se concluir pela dissolugiio da TEMA, com internalizagdo da sua atividade nos
servicos do Municipio; k) De resto, decorre do n.° 3 do artigo 34.° dos Estatutos da TEMA que a sua extingdo
“implicara a assungio pelo Municipio de Aveiro, da universalidade de todos os seus direitos e obrigagées,
revertendo para o Municipio todo o seu patriménio."; 1) Por sua vez, a Lei n.° 50/2012 prevé que, em caso de
dissolugdo das empresas locais, a atividade prosseguida por estas possa ser internalizada nos servigos do Municipio
(cft. artigo 65.°); m) E, tanto mais assim se deve ter pela consideragio de que, a missdo da TEMA e o servigo publico
que esta vem prestando est3o abrangidos nas atribui¢des do Municipio de Aveiro, o que justifica que, a par da decisio
de dissolver a empresa, scja ainda decidido internalizar a atividade atualmente prosseguida pela TEMA nos servigos
do Municipio; n) Efetivamente, a atividade desenvolvida pela TEMA pode ser assegurada pelos servigos do
Municipio, em concreto pela Divisdo de Cultura, Turismo e Cidadania, integrada no Departamento de Administragio
Geral e Social da Camara Municipal de Aveiro, uma vez que € a unidade organica da Autarquia que dispde das
competéncias necessarias a4 continuidade do cumprimento do objeto social daquela empresa, bem assim de
empreender a gestdo do Teatro Aveirense; 0) Nio obstante, na Divisdo de Cultura, Turismo e Cidadania e nas demais
unidades organica da Camara Municipal nfio existem recursos humanos com o perfil, ou seja, com o know-how tio
especializado, indispensavel a efetiva gestdo do Teatro Aveirense; p} Tudo isso ponderado e, bem assim, que
atualmente estio em exercicio de fungBes 11 trabalhadores ao abrigo de contrato de trabalho, impde-se que na

presente (¢ no Plano que a acompanha) se definam quais os efeitos da deliberagio de dissolugiio e liquidagio da

Atan.® 7 de 31 de margo de 2015 —Pag.* 19




TEMA na sua esfera juridica, os quais, atento os antecedentes considerandos, devem passar pela sua cedéncia de
interesse publico no decorrer do periodo de liquidagio da TEMA; q) Para tal efeito, o Municipio devera proceder a
celebragdo de acordos para cedéncia de interesse piblico com todos os trabalhadores da TEMA que o desejem, nos
termos previstos nos n.° 6 ¢ 7 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012; r) Para tanto, nos termos do disposto no artigo 49.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, diploma que condensa a Lei do Orgamento do Estado para 2015, importa que a
Camara Municipal de Aveiro, enquanto 6rgdo executivo do Municipio, emita o seu parecer prévio favoravel a
celebrac@io dos citados acordos de cedéncia de interesse publico; s) Em matéria de remuneracio dos recursos
humanos que venham efetivamente a ser internalizados, sera considerado o seguinte: Por forca do disposto no n.° 7
do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o qual impede e aplica(,‘ﬁo-do artigo 154.° da LTFP (Lei do
Trabalho em Fungdes Piblicas), ndo poderdo os trabalhadores optar pela remuneragdo base de origem. Por outro
lado, de acordo com o artigo 243.° da LTFP, quando a entidade cessionaria seja um empregador ptiblico, a cedéncia
pressupde a constituigio de um vinculo de emprego publico ¢ as fungdes a exercer correspondem a um cargo ou a
uma carreira/categoria. Tudo ponderado, os trabalhadores que venham a celebrar Acordos de Cedéncia de interesse
publico deverdo auferir a remuneragiio correspondente 4 carreira/categoria das funcSes que irdo desempenhar na
Céamara Municipal de Aveiro, tendo em consideragao as atividades exercidas na TEMA, a qual (apenas) podera ser
igual ou inferior 4 que atualmente auferem na TEMA. Para tanto, antes da outorga dos Acordos de cedéncia de
interesse publico, serfo confrontadas as fungdes exercidas na TEMA com os conteudos das carreiras gerais e
especiais disponiveis na Administragdo Local e atribuida uma carreira/categoria a cada trabalhador. A cedéncia de
interesse piblico pressupde a manutengéo de todos os direitos e regalias do trabalhador previsto no artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente a de ser opositor aos procedimentos concursais para a ocupac¢io do
posto de trabalho correspondente 4s fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra a executar e para os
quais preencha os requisitos legais, nfio sendo devida qualquer compensaciio pela extingfio do anterior posto de
trabalho se for constituida uma relagfio juridica de emprego publico por tempo indetermiriado. Neste dmbito, € na
sequéncia do procedimento concursal, determinadas as éarreiras/categoﬂas em que serdio integrados ¢ considerando
que nfo existe norma que determine qual a remuneragio a abonar aos trabalhadores cedidos a empregador ptiblico,
deverd atentar-se no principio estabelecido no artigo 42.° da LOE 2015 para os procedimentos concursais, em
concreto nas alineas b) e d) do n.° 1, por via dos quais se determina que o empregador piiblicos ndo pode propor:
"Uma posicdo remuneratoria superior a segunda, no recrutamento de trabalhadores titulares de licenciatura ou de
grau académico superior para a carreiva geral de técnico superior”, nem "Uma posicdio remuneratdria superior a
primeirva, nos restantes casos.". Finalmente: t) O presente processo de dissolugio e de internalizacdo estd
devidamente articulado com as definigdes das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento de 2015, e devida e
inevitavelmente estruturado em estreita ligagdo ao Programa de Ajustamento Municipal do Municipio de Aveiro no
ambito do Fundo de Apoio Municipal, do qual recebe o enquadramento principal e a fonte de resolugéo dos
problemas, em especial dos de natureza financeira, numa légica de pagamento das dividas, redugdo de custos de
funcionamento e gestfio, aumento da eficiéncia e da sustentabilidade financeira dos servigos piblicos em causa
garantindo a sua prestagiio com qualidade, e enquadramento sustentdvel dos Funcionarios ao servico da Empresa

Municipal na Cimara Municipal de Aveiro. u) O presente processo assume uma aposta determinada numa gestéo
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municipal com elevada qualidade, rigorosa e transparente, sustentavel em termos sociais e econémicos, € que cumpre
o quadro legal em vigor ¢ credibiliza 0 Municipio de Aveiro, foi deliberado, por unanimidade, ao abrigo do disposto
no artigo 22.° n° 1, aplicvel ex vi artigo 61.° n.° 2, todos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, determinar a
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA TEMA - TEATRO MUNICIPAL DE AVEIRO, E.EEM., nos termos e para os efeitos do
disposto nos artigos 70.°, 1.° 2 e 61.° a 66.°, estes 1iltimos aplicéveis por forca do artigo 70.°, n.° 5, todos da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto; determinar a internalizagfio da atividade da TEMA nos servigos do Municipio, conforme
estrutura orgénica constante do Documento n.° 2 anexo a referida proposta; aprovar, nos termos do n.° 12 do artigo
62.° da Lei n. 50/2012, o Projeto de Dissolucdo e Liguidagdo com Internalizacdo no Municipio de Aveiro da
Empresa Local TEMA — Teatro Municipal de Aveiro, EEM ¢ o Plano de Internalizagdo ai inserido e que consta do
Documento n.° 2 anexo a proposta; mandatar a Comisséo Liquidataria constituida pelo Conselho de Administragio
para apresentar um plano de agdo, devidamente valorado, até 20 dias (corridos) apés a deliberagiio da Assembleia
Municipal; estabelecer seis meses como prazo de liquidagiio da TEMA, a contar da data em que a empresa local se
considere dissolvida, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 150.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;
relativamente aos trabalhadores em exercicio de fungdes na TEMA em regime de contrato de trabalho, emitir parecer
previo favoravel & celebrago dos acordos de cedéncia de interesse piblico, com os fundamentos exarados no Projeto
de Dissolugdo e Liquida¢do com Internalizacdo no Municipio de Aveiro da Empresa Local TEMA - Teatro
Municipal de Aveiro, EEM, em concreto na parte em que especificamente se refere ao plano de internalizagiio e,
assim, determinar a cedéncia de interesse ptblico para o Municipio até 3 efetiva extingiio da empresa, ficando
acautelados os respetivos direitos nessa altura, ou seja, aquando da cessagiio dos seus contratos, nos termos do
Cédigo do Trabalho, bem como aprovar a minuta anexa & proposta como Documento n.°3; determinar que no
decurso do processo de liquidagdo do patriménio da TEMA se proceda ao levantamento dos seus ativos e passivos e
que na conclusdo do processo de liquidago se proceda & reverséio para o Municipio de todos os seus direitos, ativos,
obrigacdes € passivos, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 34.° dos Estatutos da TEMA, de acordo com os
procedimentos estabelecidos nos Documentos n.°s 1 e 2 anexos 4 proposta, e, finalmente, remeter ao Conselho de
Administra¢do da TEMA as deliberagdes de Cimara e Assembleia Municipal de Aveiro, bem como submeter a

presente deliberagfio 3 Assembleia Municipal.

Declaragio de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os Vereadores
eleitos pelo Partido Socialista, tendo presente a aplicacdo do art® 62 — n° I da Lei 50/2012 e as demonstragdes
Jinanceiras dos ultimos trés anos da “TEMA - Teatro Municipal de Aveiro, EEM.”, tém clara consciéncia da
exigéncia legal da dissolu¢do desta empresa municipal.

Dai que o sentido do voto seja o de aprovagdo deste ponto, ainda que desenvolveriamos de forma diversa o
“Plano de internalizacdio da atividade da TEMA no Municipio atendendo desde logo & posicdo assumida na nossa

declaragdo de voto de 19 de Fevereiro de 2014 relativamente & reorganizagdo dos servigos municipais.

CAMARA MUNICIPAL
Nos termos da proposta apresentada pelo Sr. Presidente, datada de 25 de margo, corrente, relativa a
dissolugio da MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, E.EEM. ¢ aprovagio do Plano de
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interalizacfio da sua atividade no Municipio de Aveiro, e considerando que: a) A MOVEAVEIRO - Empresa
Municipal de Mobilidade, E.M. foi criada por escritura de 25.01.2005, na sequéncia da deliberagio da
Assembleia Municipal de Aveiro de 25.10.2004, apés proposta da Camara Municipal de Aveiro deliberada na
sua reunio de 20.09.2004; b} A MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, E.M. constituiu-se como
empresa municipal piblica, tendo por objeto social principal “a producédo, exploragdo e gestdo da rede
integrada de transporte publico urbano”, designadamente nas areas de: a) Transporte rodovidario coletivo de
passageiros, b) Transporte fluvial de passageiros; ¢) Servico BUGAS - Bicicletas de Utilizagdo Gratuita de
Aveiro; d) Organizacdo e gestdo do transporte escolar; e} Exploragdo e/ou gestio do estacionamento oneroso,
de superficie ou subterrdneo; f) Transporte altermativo, nomeadamente minibus, tixi coletivo, transporte
Sferrovidrio ligeiro de superficie, veiculos de energia limpa, etc.; g) Explora¢do e gestdo de parques de
estacionamento, de armazenagem, de recolha, de parqueamento, de cargas e descargas e de outras atividades
logisticas conexas, terminais ou centros de camionagem, h) Servigos associados de turismo e publicidade; i)
Atividades complementares que, direta ou indiretamente, contribuam para a criagdo sustentada de uma oferta
multimodal de transportes e a gestdo integrada de uma rede publica de mobilidade, (cft. n.° 1 do artigo 4.° dos
Estatutos), publicados no Diério da Repiblica, ITI Série, n.” 38, de 23.02.2005; ¢) Na sequéncia das deliberagdes
de Camara de 03.02.2011 e da Assembleia Municipal de Aveiro de 02.03.2011, os estatutos da MOVEAVEIRO
- Empresa Municipal de Mobilidade, E.M. foram alterados, passando a empresa a designar-se por
MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, E.E.M. (adiante, MOVEAVEIRO), pessoa coletiva de
direito publico, de natureza municipal, sob a forma de entidade empresarial local, com o nimero 507 190 327,
mantendo o objeto tal como anteriormente definido; d)} o montante do capital estatutario da MOVEAVEIRO ¢
de 3.209.201,49 € (trés milhdes, duzentos e nove mil, duzentos e um euros e quarenta e nove céntimos),
integralmente detido pelo Municipio de Aveiro; e) As condigdes e circunstincias que justificaram a sua
constituicdo e existéncia, alteraram-se de modo significativo, com especial enfoque para o regime juridico que
disciplina o setor empresarial local; f) Em 31 de agosto de 2012, através da Lei n.° 50/2012, foi aprovado o novo
Regime Juridico da Atividade Empresarial Local ¢ das Participagdes Locais, que impde (impunha) aos
Municipios um prazo de seis meses para deliberarem a adaptagdo dos Estatutos das empresas locais ao novo
regime ou, em alternativa, a sua dissolugdo ou a alienagdo do seu capital social; g) De facto, a citada Lei n.°
50/2012, no seu artigo 62.%, n.° 1, assim o determinava sempre que se verificasse uma das seguintes situagdes: a)
As vendas e presta¢bes de servigos realizados durante os tltimos trés anos nio cobrem, pelo menos, 50 % dos
gastos fotais dos respetivos exercicios, b) Quando se verificar que, nos tltimos trés anos, 0 peso contributivo
dos subsidios A exploragdo é superior a 50 % das suas receitas; ¢) Quando se verificar gue, nos tltimos trés
anos, o valor do resultado operacional subtraido ao mesmo o valor correspondente as amortizacgées e ds
depreciagées é negativo, d) Quando se verificar que, nos ultimos trés anos, o resultado liguido é negativo, h)
Em termos de historico constata-se que, da certiddo da deliberagdo de Camara de 17/01/2013 consta que foi
deliberado aprovar orientagdes aos CA das empresas municipais nos seguintes termos: Devem os Conselhos de
Administracdo em causa cumprir todas as disposi¢des da Lei n.° 50/2012, ajustando a sua agdo e as suas

decisdes ao conteido da mesma, devem desenvolver estudos no sentido de avaliar e definir 0 melhor caminho a
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seguir e a sua consisténcia economica, avaliando, entre outras, as seguintes possibilidades: Quanto a
MOVEAVEIRO, desenvolver diligéncias para a concessdo do maior nimero possivel das suas atuais dreas de
negocio, procurando assegurar, nos respetivos programas concursais condigbes de preferéncia para a
admisséo de funciondrios seus; i) Ainda nos termos da deliberagio tomada na Reunifio de Camara, do dia 21 de
fevereiro de 2013, a Cédmara Municipal de Aveiro tomou conhecimento do ponto de situagéo do cumprimento
das OrientagOes Estratégicas aprovadas para a MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, EEM, e
TEMA - Teatro Municipal de Aveiro, EEM.: "dtravés de exposigées feitas pelos Presidentes dos Conselhos de
Administracdo da TEMA e da MOVEAVEIRO, o Executivo tomou conhecimento das diligéncias desenvolvidas e
das opgdes a tomar tendo em vista o cumprimento da Lei n.° 50/2012”, nio tendo a MOVEAVEIRO sido objeto
de decisio de dissolugdo; j) Por meio de oficio, recebido em 31/10/2014, a Inspegio Geral de Financas
(Processo n.° 2014/26/A81367), suscitou a prontncia do Municipio de Aveiro sobre a intengfo de dissolugéio
oficiosa da empresa local por iniciativa daquela entidade, tendo sido remetido oficio em resposta, dando conta
que, no quadro do Programa de Ajustamento Municipal (PAM) em elaboragdo € na sua estratégia de gestdo, o
Municipio est4 a tomar decisdes, relativamente a todas as empresas locais, incluindo a MOVEAVEIRQ. Com
efeito, as implicagdes financeiras imediatas para o Municipio decorrentes da internalizagio das dividas de
empréstimos, contas caucionadas ¢ locagdes financeiras da empresa local foram consideradas, em conjugagio
com o artigo 65.°-A da Lei n.” 50/2014, recentemente aditado pela Lei n.% 53/2014, para efeitos de consideracio
do limite da divida total. k) Ora, a esta data, verificando-se que estdio preenchidos os requisitos enunciados nas
alineas ¢) e d) do citado n.° 1, do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, impde-se concluir pela necessidade de
dissolugio da MOVEAVEIRQ, com internalizagdo da sua atividade nos servigos do Municipio de Aveiro; /) O
n.” 2, do artigo 33.° dos Estatutos da MOVEAVEIRQ refere que a empresa deveria ser extinta quando a
autarquia tivesse de cumprir obrigagdes assumidas pelos 6rgos da empresa para as quais o respetivo patriménio
s¢ revele insuficiente, sendo certo que, de acordo com os documentos de prestacio anual de contas enviados 3
Cémara Municipal de Aveiro a empresa apresentou sucessivos resnltados liquidos negativos, entre 2010 e 2012;
m) A extinc@io desta empresa implicard a assungfo, pelo Municipio de Aveiro, da universalidade de todos os
seus direitos € obrigagdes, revertendo para o Municipio tode o seu patriménio ativo e passivo, conforme resulta
expressamente do n.° 3 do artigo 34.° dos respetivos Estatutos, 0 que se traduz num processo complexo em
termos de gestdo de recursos materiais e humanos (neste momento exercem fungdes na MOVEAVEIRO 119
trabalhadores), de forma a manter e¢ assegurar os servigos publicos essenciais prestados pela empresa de
transporte as populagdes do concelho (abrangendo o transporte escolar). ) No atual enquadramento juridico-
financeiro, o limite da divida total previsto no n.° 1, do artigo 52.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, nio
prejudica a assungdo da divida da empresa local, no caso de integragdo ou internalizagio da respetiva atividade,
nos termos do artigo 65.°-A, da Lei n.° 50/2012, com as altera¢des da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto; ¢) Os
murnicipios que ultrapassem os fundos disponiveis e aumentem os seus pagamentos em atraso em resultado da
assungdo dos compromissos da empresa local cuja atividade tenha internalizado néo & aplicavel o disposto no
artigo 11.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.% 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20
de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro. p) O artigo 23.°, n° 7, da Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto,
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dispde que, sempre que o municipio detenha empresas locais que estejam nas circunstancias previstas no n.° 1,
do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as medidas incluidas no PAM tém em conta os impactos
orcamentais € a assuncéo das dividas que decorram dos respetivos processos de dissolugio e da internalizagio
das atividades pelo municipio; g) Em 19/03/2015, foi aprovada pelo Governo, uma proposta de lei para
alterac@o da lei das empresas locais e que clarifica que, quando ha dissolugdo de empresa com integragio de
‘ativos no municipio, o processo ndo esta sujeito ao pagamento de IRC; ») Por sua vez, a Lei n.° 50/2012, prevé
que, em caso de dissolugio das empresas locais, a atividade prosseguida por estas possa ser internalizada nos
servigos do Municipio (cfr. artigo 65.°), sendo que a MOVEAVEIRO tem a gestdo dos seus equipamentos €
programas, subdivididos em quatro grandes areas de atuagdio: a) Servigos da MoveBus; b) Servicos da
MoveRia; c) Gestédo e exploragio do Estacionamento parconizado na via publica e do Parque de Estacionamento
Manuel Firmino; d) Gestdo e exploragio do projetc BUGA (loja e Frota de BUGAS). s} A missio da
MOVEAVEIRO e os servigos publicos que esta vem prestando na area dos transportes e mobilidade estdo
abrangidos nas atribui¢des do Municipio de Aveiro, o que justifica que, a par da decisdo de dissolver a empresa,
seja ainda decidido internalizar a atividade atualmente prosseguida pela MOVEAVEIRO nos servigos do
Municipio; #) Efetivamente, a atividade desenvolvida pela MOVEAVEIRO pode ser assegurada pelos servigos
do Municipio, em concreto pela Divisdo de Mobilidade e Transportes, integrada no Departamento de
Urbanismo, Ambiente e Obras, da Camara Municipal de Aveiro, e pela Divisdo de Policia Municipal e
Fiscalizagio, uma vez que séo as unidades orgénicas da Autarquia que dispdem das competéncias necessarias a
continuidade do cumprimento do objeto social daquela empresa, bem assim empreender a gestdo dos virios
servicos no Municipio de Aveiro; u) Paralelamente, estd previsto o langamento, durante as proximas semanas,
de um procedimento concursal para concessdo da area dos transportes rodoviarios e fluviais, abrangendo a
atividade da MoveBus, (em todos os percursos atualmente explorados pela MOVEAVEIROQ, incluindo as linhas
suspensas operadas apenas pelo grupo TRANSDEV, numa rede completa ¢ articulada) ¢ do objeto da MoveRia,
incluindo os percursos operados na Ria (de lancha e Ferry), entre o Forte da Barra e S. Jacinto (com definicio
dos horéarios, amplitude do servigo, tarifario e outras caracteristicas técnicas a impor na concessfio para este
servico). v) Até efetiva concretizagio da concessfio e de forma a garantir a continuidade da prestagiio dos
servicos publicos de transporte € necessario que, por forga do processo de dissoluciio e internalizacio, os
servigos sejam assegurados pelo Municipio, constatando-se que na Divisdo Mobilidade e Transportes, € nas
demais unidades orgénicas da Camara Municipal nfo existem recursos humanos suficientes ou com o perfil
necessario, ou seja, com as habilitagdes legalmente exigidas ou competéncias profissionais indispensaveis &
efetiva gestéio das areas de atuaciio da MOVEAVEIRO no Municipio; w) Atualmente exercem fungdes na
MOVEAVEIRO 119 trabalhadores, sendo certo que 58 sfo trabalhadores com relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, atualmente a exercer fungdes na MOVEAVEIRO em regime de cedéncia de
interesse publico, dos quais 6 apresentaram requerimento para rescisfo por mutuo acordo € um trabalhador
encontra-se de licenga sem vencimento. Quanto aos demais (61) pertencem ac mapa de pessoal da empresa
MOVEAVEIRO, com conirato de trabalho por tempo indeterminado (60 ha mais de um ano € 1 hia menos de
um ano): Relativamente aos trabalhadores do Municipio, com a aprovacio e registo da dissolugdo, os mesmos
T -
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retornam a entidade de origem (Cémara Municipal), extinguindo-se, portanto, o acordo de cedéncia, sendo que
durante o periodo que coincide com a duragdo dos acordos de cedéncia indicados no ponto infra, os
trabalhadores continuam a exercer as mesmas fungdes que desempenhavam na MOVEAVEIRQ. Numa segunda
fase, com o langamento da concessdo, prevé-se a possibilidade de cedéncia de parte dos trabalhadores para o
concessiondrio e quanto aos demais, sera criado um plano de reafetacio funcional, com formago prévia, sendo
que os trabalhadores que néo aceitem nenhuma das propostas, serdio colocados em situagdo de mobilidade, com
perspetiva de reafectacdo de fungdes; relativamente aos demais trabalhadores, com vinculo 4 empresa, ao abrigo
de contrato de trabalho hd mais de um ano (60), impde-se que na presente proposta (¢ no Plano que a
acompanha) se definam quais os efeitos da deliberagio de dissolugfio na sva esfera juridica, os quais devem
passar pela cedéncia de interesse ptiblico enquanto decorrer o periodo de liquidagio da MOVEAVEIRO. Para
tal efeito, o Municipio podera proceder a celebragio de acordos para cedéncia de interesse piblico com os
trabalhadores da MOVEAVEIRO que o aceitem, nos termos previstos nos n.% 6 ¢ 7, do artigo 62.°, da Lei n.°
50/2012: Assim, nos termos do disposto no artigo 49.°, da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que
condensa a Lei do Orgamento do Estado para 2015, importa que a Cdmara Municipal de Aveiro, enquanto érgdo
executivo do Municipio, emita o seu parecer prévio favoravel a celebragio dos citados acordos de cedéncia de
interesse publico; em matéria de remuneragio dos recursos humanos que venham efetivamente a ser
internalizados, no dmbito do regime da cedéncia de interesse publico, sera considerado o seguinte: Por forca do
disposto no n.° 7, do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, o qual impede e aplicagiio do artigo 154.°
da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Piblicas), ndo poderio os trabalhadores optar pela remuneragio base de
origem. Por outro lado, de acordo com o artigo 243.°, da LTFP, quando a entidadc cessionaria seja um
empregador pablico, a cedéncia pressupde a constituicio de um vinculo de emprego piiblico e as fungdes a
exercer correspondem a um cargo ou a uma carreira/categoria. Os trabalhadores que venham a celebrar acordos
de cedéncia de interesse publico auferirdo a remuneragéio correspondente & carreira/categoria das fungdes que
irdo desempenhar na Cimara Municipal de Aveiro, tendo em consideragio as atividades exercidas na
MOVEAVEIRO. Antes da outorga dos acordos, serfio confrontadas as fungdes exercidas na MOVEAVEIRQ
com os contetdos das carreiras gerais e especiais disponiveis na Administragio Local e atribuida uma
carreira/categoria a cada trabalhador, e auferirdo a remuneragdo correspondente & carreira/categoria das fungdes
que irdo desempenhar na Camara Municipal de Aveiro, tendo em consideraciio as atividades exercidas na
MOVEAVEIRO, a qual (apenas) podera ser igual ou inferior & que atualmente auferem na empresa local; A
cedéncia de interesse publico pressupde a manutencio de todos os direitos e regalias do trabalhador previsto no
artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, nomeadamente a de ser opositor aos procedimentos concursais
para a ocupagdo do posto de trabalho correspondente as fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se
encoentra a executar ¢ para os quais preencha os requisitos legais, sendo equiparados a candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, para efeitos de candidatura aos
procedimentos concursais que venham a ser abertos. N&o & devida qualquer compensagdo pela extingdio do
anterior posto de trabalho se for constituida uma relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado.

Neste ambito e na sequéncia do procedimento concursal, determinadas as carreiras/categorias em que serdo
N
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integrados e considerando que ndo existe norma que determine qual a remuneragio a abonar aos trabalhadores
cedidos a empregador publico, devera atentar-se no principio estabelecido no artigo 42.°, da LOE 2015, para os
procedimentos concursais, em concreto nas alineas b} e d} do n.° 1, por via dos quais se determina que o
empregador publico ndo pode propor: "Uma posicdo remuneratdéria superior a segunda, no recrutamento de
trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior para a carreira geral de técnico
superior”, nem "Uma posicdo remuneratoria superior a4 primeira, nos restantes casos”. Finalmente,
considerando que, x) O presente processo de dissolugdo ¢ de internalizagéio estd devidamente articulado com as
defini¢des das Grandes Opgdes do Plano ¢ Orgamento de 2015, e devida € inevitavelmente estruturado em
estreita ligac8io ao Programa de Ajustamento Municipal do Municipio de Aveiro, no ambito do Fundo de Apoio
Municipal, do qual recebe o enquadramento principal e a fonte de resolugdo dos problemas, em especial dos de
natureza financeira, numa légica de pagamento das dividas, redugéo de custos de funcionamento ¢ gestdo,
aumento da eficiéncia e da sustentabilidade financeira dos servigos piblicos em causa garantindo a sua
prestacio com qualidade, e enquadramento sustentdvel dos Funciondrios ao servigo da Empresa Municipal na
Camara Municipal de Aveiro; y) O presente processo assume uma aposta determinada numa gestio municipal
com elevada qualidade, rigorosa e transparente, sustentavel em termos sociais € econdémicos, € que cumpre o
quadro legal em vigor e credibiliza o Municipio de Aveiro, foi deliberado, por maioria, com os votos a favor do
Sr. Presidente, ¢ dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raguel Madureira, Sr.
Jorge Ratola, Dr. Capéo Filipe e Dr. Elio Maia, e com as abstencdes dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo
Feio, Dr.? Paula Urbano Antunes e Doutor Jodo Sousa, ao abrigo do disposto no artigo 22.° n.° 1, aplicavel ex vi
artigo 61.° n.° 2, todos da Lei n.” 50/2012, de 31 de agosto, determinar a DISSOLUCAO DA MOVEAVEIRO -
EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, E.E.M, nos termos ¢ para os efeitos do disposto nos artigos 70.°, n% 2 e
61.° a 66.% estes ultimos aplicdveis por forga do artigo 70.° n.° 5, todos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;
determinar a internalizagdo de toda a atividade da MOVEAVEIRO nos servigos do Municipio, conforme
estrutura organica constante do Documento n.° 2 anexo a proposta; aprovar, nos termos do n.° 12, do artigo 62.°,
da Lei n.° 50/2012, o Projeto de Dissolugdo e Liquidacdo com Internaliza¢do no Municipio de Aveiro da
Empresa local MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, E.EM. € o Plano de Internalizacdo af
inserido e que consta do Documento n.° 2 anexo & proposta; mandatar a Comiss@o Liquidataria para apresentar
um plano de agéo, devidamente valorado, até 20 dias (corridos) apés a deliberagdo da Assembleia Municipal,
estabelecer 1 (um) ano como prazo de liquidagio da MOVEAVEIRO, a contar da data em que a empresa local
se considere dissolvida, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 150.° do Cédigo das Sociedades Comerciais;
relativamente aos trabalhadores em exercicio de fungdes na MOVEAVEIRO em regime de contrato de trabalho,
emitir parecer prévio favordvel a celebragdo dos acordos de cedéncia de interesse piiblico, com os fundamentos
exarados no Projeto de Dissolugdo e Liquidagdo com Internalizagdo no Municipio de Aveire da Empresa Local
MOVEAVEIRO - Empresa Municipal de Mobilidade, E.E.M., em concreto na parte em que especificamente se
refere ao plano de internalizagdo e, assim, determinar a cedéncia de interesse publico para o Municipio, de
acordo com a minuta anexa a proposta como Documento n.” 3, até & efetiva extingdo da empresa, ficando

acautelados os respetivos direitos nessa altura, ou seja, aquando da cessagio dos seus contratos, nos termos do
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Codigo do Trabalho, sendo a remuneragio fixada por acordo, dentro dos limites legais, que s6 podera
corresponder a uma das posigdes remuneratérias da carreira e categoria correspondentes as fungdes que o
trabalhador ird desempenhar no municipio, desde que a remuneragfo dai resultante seja igual ou inferior a
auferida na empresa local; relativamente aos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas,
atualmente em exercicio de fungdes na MOVEAVEIRO em regime de cedéncia de interesse ptiblico, determinar
o fim da cedéncia e o seu regresso 4 Camara Municipal de Aveiro; determinar que, no decurso do processo de
liquidagdo do patriménio da MOVEAVEIRO, se proceda ao levantamento dos seus ativos € passivos e que na
conclusdo do processo de liquidagdo se proceda 4 reversdo para o Municipio de todos os scus direitos, ativos,
obrigagdes ¢ passivos, nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 34.°, dos Estatutos da MOVEAVEIRO de
acordo com os procedimentos estabelecidos nos Documentos n.°s 1 e 2 anexos & proposta; remeter ac Conselho
de Administragdo da MOVEAVEIRO, as deliberagdes de Camara e da Assembleia Municipal de Aveiro, e

submeter a presente deliberag¢do & Assembleia Municipal.

Declaragdo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista, tendo presente a aplicagdo do art® 62 — n° 1 da Lei 50/2012 e as
demonstragdes financeiras dos ultimos trés anos da “Movedveiro - Empresa Municipal de Mobilidade,
EEM.”, tém clara consciéncia da exigéncia legal da dissolugdo desta empresa municipal,

Ndo podem contudo deixar de renovar e relembrar a sua posi¢do politica, que tém mantido ao longo dos
ultimos doze anos, de manter na esfera municipal a gesido da politica de mobilidade do municipio. A forma
como o atual e os dois anteriores executivos da maioria PSD — PP geriram a empresa nos iltimos anos,
conduziu ao estado cadtico como a mesma se encontra, que inviabiliza qualquer solucdo que viabilize as nossas
pretensdes. Fomos vencidos pela incompeténcia e pela inctiria, e os aveirenses profundamente prejudicados.

Face a proposta formulada, assumimos a necessidade da dissolu¢do da sociedade, mas discordamos do
“Plano de internalizacdo da atividade” nas suas diversas vertentes desde logo & posicdo assumida na nossa
declaragdo de voto de 19 de Fevereiro de 2014 relativamente & reorganizacio dos servigos municipais. A que
acresce a nossa posi¢do contra a extingdo dos servigos municipalizados, nos termos da nossa declaracdo de voto
da reunido de 9 de Abril de 2014 em que defendemos “a integracdo das fungbes da Moveaveiro nos servicos

municipalizados e que o municipio deveria manter em funcionamento um servigo municipal de mobilidade.

CAMARA MUNICIPAL
Presente a Informagéo sobre o ponto de situagio da empresa AVEIRO-EXPO — PARQUE DE EXPOSICOES,

E.M., subscrita a 26 de margo, corrente, pelo Sr. Presidente, e dando conhecimento de que os servigos da
Camara Municipal juntamentc com o sécio AIDA e com a propria Empresa Municipal, iniciaram um
procedimento interno tendente 4 apresenta¢fio de uma proposta para dissolugéo ¢ liquidacio da AVEIRO-EXPO —
PARQUE DE EXPOSICOES, E.M., com o objetivo da sua extingfio, estando a ser estudado um novo modelo de
gestdo do Parque de Feiras e Exposigdes de Aveiro, foi deliberado, por unanimidade, mandatar o Vereador Dr.
Jorge Campino para votar a dissolugéo da AVEIRO-EXPO — PARQUE DE EXPOSICOES, E.M., nos termos referidos

na citada informacgdo, na Assembleia Geral da referida Empresa Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL

Presente a Informagio sobre o ponto de situagio da empresa Teatro Aveirense, Lda., subscrita pelo Sr.
Presidente em 25 de margo, corrente, foi dado conhecimento de que as vérias tentativas de resolugdo da questio
fiscal de mais-valias no encerramento e liquidacio de contas, referente ao imdvel do teatro, que passaria para o
Municipio, se revelaram infrutiferas ¢ que que foi aprovada pelo Governo, em 19 de margo, corrente, uma
proposta de alteragio a Lei das Empresas Locais (Lei n.° 50/2012) que ira resolver o problema fiscal associado a
transmissdo do edificio do Teatro Aveirense para o Municipio de Aveiro, determinando que, quando ha
dissolugio com integragéo de ativos nos Municipios, o processo nfio esta sujeito a pagamento de IRC, prevendo-

se que, a curto prazo, seja possivel extinguir a referida empresa.

CAMARA MUNICIPAL

Apbs as explicagdes do Sr. Presidente, e nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 4 do Artigo 40.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e no artigo 5.° do Decreto-lei n.° 38/2008, de 7 de margo, foi deliberado, por
maioria, com os votos a favor do Sr. Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora
Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr. Capio Filipe e Dr. Llio Maia, ¢ com as abstengdes dos
Senhores Vercadores Dr. Eduardo Feio, Dr.® Paula Urbano Antunes e Doutor Jodo Sousa, aprovar o 12.°
RELATORIO SEMESTRAL DE ACOMPANHAMENTQ DA EXECUC;\O DO PLANO DE SANEAMENTO FINANCEIRO,
referente ao periodo compreendido entre 18 de maio ¢ 17 de novembro de 2014, e submeté-lo para apreciacio

da Assembleia Municipal.

CAMARA MUNICIPAL
O Sr. Presidente deu conhecimento ao Executivo do PROTOCOLO DE COOPERACAQ ENTRE O MUNICIPIO

DE AVEIRO E O EXERCITO PORTUGUES, tendo sido deliberado, por unanimidade, ratificar o referido protocolo,
cutorgado no dia 26 do corrente més ¢ que visa a realizagio de um conjunto de agdes de valorizagfio ao nivel
das infraestruturas militares e de promogio conjunta do Turismo Militar de S&o Jacinto, objetivando a
estruturagdo de um programa de investimento para a valorizagdo do complexo militar e da localidade de Sdo

Jacinto ao nivel das infraestruturas e recursos existentes.

Declaragio de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista votaram favoravelmente a proposta atendendo a que o mesmo ndio
acarreta qualguer tipo de despesa e que, a intervengdo prevista na alinea da c) da clausula primeira serd alvo

de um profocolo especifico a aprovar oportunamente por esta Cdmara.”

CAMARA MUNICIPAL

O Sr. Presidente deu conhecimento ao Executivo do Protocolo celebrado entre a AGENCIA PARA A
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, 1. P. ¢ 0 MUNICIPIO DE AVEIRO, tendo sido deliberado, por unanimidade,
ratificar o referido protocolo, outorgado no dia 19 do corrente més, ¢ que visa definir as regras para a instalagio

de Espacos do Cidadao e o respetivo funcionamento no concelho de Aveiro.
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Declaragdo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista votaram favoravelmente a proposta atendendo a que o mesmo nio
acarreta qualquer tipo de despesa, dado que os recursos humanos a afetar, segundo informacdo prestada pela
maioria, sdo funciondrios autdrquicos, ndo havendo qualquer contragdo de recursos humanos para o exercicio

3

destas funcdes.’

CAMARA MUNICIPAL

Nos termos da proposta apresentada pelo Sr. Presidente, datada de 25 de margo, corrente, ¢ considerando

que o Plano de Agdio para a Energia Sustentivel do municipio de Aveiro concretiza o compromisso assumido
aquando da adesdo ao Pacto de Autarcas europeus; o Pacto de Autarcas é um compromisso miituo assumido
pelos signatérios para ultrapassarem as metas tragadas pela politica energética da Unifio Europeia, em matéria de
redugdo das emissdes de CO;, através de um aumento da eficiéncia energética e de uma producio e utilizagio
mais limpa da energia; o Pacto dos Autarcas é uma das mais relevantes e ambiciosas iniciativas europeias, no
contexto do combate as alteragdes climéticas; que, para atingirem os objetivos de reducio das emissdes de CO,
ate 2020, os signatarios do Pacto dos Autarcas assumiram compromissos, nomeadamente a redugio de pelo
menos 20% das emissdes do municipio até 2020; de modo a assegurar a viabilidade da implementaciio das
medidas propostas ¢ o sucesso da implementag@io do plano de agfio, todas as medidas apresentadas foram
analisadas do ponto de vista do potencial de redugiio de emissbes no municipio, com base nas suas
caracteristicas especificas e na caracterizaglo energética e identificagio de fontes de emissdes de CO,
resultantes da realizagio do inventario de referéncia de emissdes; considerando, ainda, que o Plano de Agio
segue a metodologia proposta pelo Pacto dos Autarcas com as devidas adaptagdes 2 realidade do municipio de

Aveiro, utilizando como referéncia os resultados obtidos na matriz energética, quer no que respeita a situacio de

referéncia, quer no que respeita as previsdes da sua evolugdo, o Executivo tomou conhecimento do ponto de

situagfio dos trabalhos realizados, no d4mbito do projeto em rede com os Municipios da CIRA — Agéncia para a
Sustentabilidade e a Competitividade, tendo sido deliberado, por unanimidade, aprovar o PLANO DE ACAOQ PARA
A ENERGIA SUSTENTAVEL (PAES), bem como submeter o assunto 2 aprovagio da Assembleia Municipal, de

modo a poder assegurar 0 compromisso assumido no dmbito da adesfio ao Pacto dos Autarcas.

Declaragéo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Votamos
Javoravelmente a presente proposta de Plano no quadro do nosso apoio a assinatura do pacto dos Autarcas,
considerando que este instrumento, elaborado no quadro da Agencia da Sustentabilidade e Competitividade,
deve constituir essencialmente uma base de trabalho para o desenvolvimento de um verdadeiro plano de ac¢do
muricipal para este sector. Este Plano e a sua densificagcdo que consideramos necessdria deve informar os

trabalhos de revisdo do Plano Director Municipal. ”

GABINETE DE APOIO AO PRESIDENTE E AOS ELEITOS LOCAIS
Nos termos da Proposta GAPEL n.° 4/2015, subscrita pelo Sr. Presidente, datada de 25 de marco,

corrente, € considerando a forte dindmica associativa da comunidade aveirense que desempenha um papel

y
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fundamental no desenvolvimento social do Municipio, merecendo, por isso, 0 apoio ¢ reconhecimento da
Céamara Municipal de Aveiro (CMA); a necessidade de definir regras claras de atribuicdo de apoios ou
beneficios publicos visando salvaguardar os principios da prossecugdo do interesse publico, da igualdade e da
proporcionalidade; a opgéio politica de desenvolver parcerias institucionais com as Associagdes do Municipio,
com a afetagdo de recursos técnicos, humanos, logisticos ¢ financeiros, dado o relevante interesse piblico de
boa parte da sua atividade em vérias areas, rentabilizando os recursos existentes, tendo sempre em boa
consideragfio as responsabilidades formais assumidas por muitas dessas Associagfes, a sua a¢do competente e
proxima dos Cidadios, o seu exemplo de exercicio de Cidadania ativa de muitos Cidaddos facultando o especial
recurso do trabalho voluntario dos seus Dirigentes e Associados ativos; o apoio da CMA as Associagbes vai
aumentar de forma relevante a rentabilizacdo dos recursos da CMA, pela utilizagio dos recursos das
Associagdes, 0 que se traduz num ato de boa gestdo, incomparavelmente melhor do que uma gestdo total ¢
direta da CMA dos servigos prestados atualmente pelas Associagdes, sendo uma aposta estratégica do atual
Executivo Municipal; que foram consultadas as Associacdes do Municipio sobre este projeto de Regulamento,
tendo sido recebidos e integrados muitos contributos; que o anterior Regulamento Municipal para a Concessio
de Beneficios Publicos se revelou de dificil aplicabilidade ¢ compreensio por parte do movimento associativo,
dado o seu excessivo grau de complexidade; considerando, ainda, que as competéncias conferidas pelo artigo
241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e em conformidade com o disposto na alinea k) don.® 1 do artigo
33.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacfo atual, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a
proposta de REGULAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AS ASSOCIAGOES, revogando o Regulamento Municipal para
a Concessdo de Beneficios Publicos aprovado pela Cimara Municipal, na sua reunido realizada em 19/04/2012
e pela Assembleia Municipal, na quarta reunifio da sessfo ordinaria de abril de 2012, realizada em 30/05/2012 e
publicado no Boletim Informativo Municipal n.° 18, de agosto/setembro, em 31 de julho de 2012, e remeter &
Assembleia Municipal, nos termos ¢ para os efeitos do previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.°

75/2015, de 12 de setembro.

Declaragdo de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “O nosso
sentido de voto na presente deliberacdo decorre da importdncia que damos ao Regulamento Municipal de
Apoio as Associacbes, instrumento que consideramos estruturante para a concretizagdo do apoio ds
Associagies.

As Associagdes sd@o parceiras fundamentais do Municipio, nas mais diversas dreas da nossa vida coletiva
e € da maior importdncia que estas possam ser apoiadas de forma transparente e equitativa, estando as
relacdes entre o municipio e estas devidamente reguladas. A existéncia de um registo municipal de Associagbes

¢ ainda, na nossa perspetival, um instrumento fundamental para a concretizagdo destes objetivos.”

GABINETE DE AUDITORIA E QUALIDADE

Na sequéncia da proposta n.° 1/2015, datada de 10 de margo corrente, subscrita pelo Sr. Presidente, e
considerando que o Controlo Interno concorre como um fator essencial para uma administragio eficaz,

proporcionando informag¢des oportunas e relevantes capazes de auxiliar no processo da tomada de deciséo,
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facto que acrescenta valor as organizagdes, ¢ que a respetiva norma deve adequar-se A estrutura
organizacional e atender aos servigos existentes, e ainda, considerando que a Norma de Controlo Interno da
CMA se encontra em vigor desde novembro de 2005, estando por conseguinte desajustada relativamente a
atual realidade organizacional, foi deliberado, por unanimidade, aprovar a Norma de Controlo Interno

ancxa a referida proposta.

Declaracio de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista votaram a favor da aprovacdo da Norma de Controlo Interno da
Cdmara Municipal de Aveiro, por assumirem a extrema importdncia da existéncia de um instrumento deste tipo
no desenvolvimento de uma adequada gestdo municipal.,

Realcam contudo, que a atual estrutura organizativa da CMA ndo deveria contemplar a existéncia de
uma norma, mas sim de um detalhado e rigoroso sistema de controlo interno, que identificasse fungées,
procedimentos € responsabilidades de execucdo e validagdo dos processos que se desenvolvem no dia a dia.
Esse sistema permitiria identificar as falhas e as anomalias ocorridas e os pontos fracos da organizacdo,

assumindo-se como um enorme contributo para uma rigorosa gestéo autdrquica.”

ADMINISTRACAO GERAL
No seguimento do procedimento por ajuste direto n.° 34/15 para a “PRESTACAO DE SERVICOS PARA

TRATAMENTO DAS PALMEIRAS DO ROSSIO E CAIS DO PARAISO PARA CONTROLO AQ ESCARAVELHO VERMELHO
{RHYNCHOPHORUS FERRUGINEUS)”, foi deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr. Presidente, e dos
Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr.
Capio Filipe e Dr. Elio Maia, ¢ as abstengdes dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.® Paula Urbano
Antunes ¢ Doutor Jofo Sousa, adjudicar, de acordo com a proposta formulada na Ata n.° 1 - Projeto de Decisdo
de Adjudicacdo, elaborado pelos servigos da entidade adjudicante, nos termos do n.° 1 do artigo 125.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, ao Ginico concorrente convidado “BIOSTASIA - Projetos ¢ Servigos de Engenharia,
Lda.”, pelo prego contratual de 18.216,00€ (dezoito mil, duzentos e dezasseis euros), acrescido de IVA 3 taxa
legal em vigor, com execugdo até 31/12/2015 e pagamento a 60 dias apds a data de rececfio da cada fatura, nos
termos do Convite, Caderno de Encargos, e demais documentos que serviram de base ao procedimento, e com

base na proposta datada de 16/03/2015.

ADMINISTRACAO GERAL
Com base na informagéo n.° 18/DAG-CA/03-2015, datada de 26 de marco corrente, da Subunidade

Orgénica Compras e Aprovisionamento da Divisdo de Administragdo Geral, referente ao Procedimento por
Concurso Publico n.® 10/11 - “PARQUE DA SUSTENTABILIDADE/PDS/RESTAURO DA IGREJA DE SANTO
ANTONIO E CAPELA DE SA0 FRANCISCO™, foi deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr.
Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr.

Jorge Ratola, Dr. Capdo Filipe e Dr. Elio Maia, e os votos contra dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo
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Feio, Dr.” Paula Urbano Antunes ¢ Doutor Jodo Sousa, autorizar a formalizagéo dos trabalhos a mais, que
foram totalmente executados, a data com a anuéncia verbal do Executivo, ao abrigo do n.° 5 do artigo 370.°
do Cddigo dos Contratos Piblicos (CCP), com consulta & empresa adjudicataria da obra “Augusto de
Oliveira Ferreira & CA, Lda.”, nos termos da alinea a) do artigo 19.° do CCP, pelo preco base de
62.545,66€ (sessenta e dois mil, quinhentos e quarenta e cinco euros e sessenta e seis ¢éntimos), acrescido
de IVA, ¢ aprovar as pegas do procedimento, convite, caderno de encargos e respetivos anexos que dele

fazem parte integrante, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, anexos a citada informagao.

~

ADMINISTRACAO GERAL

No ambito do processo de auditoria interna, ¢ de acordo com a informagdo prestada pelo Chefe da
Divisfio de Administragiio Geral, relativamente a atribui¢io do subsidic conforme proposta n.” 17/2013 do
Servigo da Juventude, da Divisio de Educagdo, Juventude e Desporto, foi deliberado, por maioria, com os votos
a favor do Sr. Presidente, € dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel
Madureira, Sr. Jorge Ratola, Dr. Capao Filipe ¢ Dr. Elio Maia, € os votos contra dos Senhores Vereadores Dr.
Eduardo Feio, Dr.? Paula Urbano Antunes e Doutor Jodo Sousa, revogar a deliberacfio de 12 de setembro de
2013, que rejeitou a atribuicdo do subsidio, e ratificar o despacho do Sr. Presidente, datado de 16 de marco
corrente, que validou a atribuigio de um subsidio no valor de 50.000,00€ (cinquenta mil euros), a8 Associacio

Académica da Universidade de Aveiro.

Declaracdio de voto apresentada pelos Senhores Vereadores eleitos pelo Partido Socialista: “Os
Vereadores eleitos pelo Partido Socialista votaram contra a atribui¢do de um Subsidio a AAUAV, ponto
agendado como “Auditoria interna - Associagdo Académica da Universidade de Aveiro”, por entenderem que a
metodologia seguida ndo foi a adequada, ndo estando em causa a validade e justeza da atribui¢do, no atual
contexto do PAM.

Os documentos que suportam a proposta jd tinham sido objeto de discusséo e vota¢do em reunido da
Cimara de 12 de setembro de 2012, tendo a proposta side reprovada. A revogarem a anterior deliberagdo, a
maioria ndo respeitou uma decisio tomada por um orgdo na plena legitimidade das suas fungdes.

A quererem atribuir o Subsidio, o que é legitimo, deveria ter sido apresentada, discutida e votada uma

nova proposta, nos mesmos moldes da anteriormente reprovada.”

ADMINISTRACAO GERAL

No ambito do processo de auditoria interna, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do

Sr. Presidente, datado de 12 de margo, que autorizou proceder ao registo de compromisso e processamento
imediato em conta corrente dos seguintes montantes: Junta de Freguesia de Esgueira, o valor de 14.148,59€
(catorze mil, cento e quarenta € oito euros € cinquenta e nove céntimos), Junta de Freguesia de Requeixo,
Nossa Senhora de Fatima ¢ Nariz, o valor de 67.984,59€ (sessenta ¢ sete mil, novecentos e oitenta e quatro

euros e cinquenta e nove céntimos), Junta de Freguesia de Sic Bernardo, o valor de 7.801,60€ (sete mil,
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oitocentos e um euros e sessenta céntimos) e Junta de Freguesia de Cacia, o valor de 96.206,10€ (noventa e

seis mil, duzentos e seis euros ¢ dez céntimos).

ADMINISTRACAO GERAL
No seguimento da proposta DAG - Contabilidade n.° 001/2015, datada de 26 do corrente més,

subscrita pelo Sr. Presidente, e considerando que no Ambito do processo de Auditoria Interna, foram
efetuadas por parte dos servigos competentes da Autarquia todas as averiguagdes relativas a subsidios
atribuidos em Reunifio de Camara que nio se encontravam refletidos nas contas do Municipio, e dado o
lapso de tempo entretanto decorrido, e a conclusdo de que ja nfo existe justificagio para o respetivo registo
contabilistico, dada a alteragfio e/ou desadequagdo da sua finalidade, foi deliberado, por unanimidade,
revogar as deliberages relativas a subsidios atribuidos a diversas entidades, no montante total de
27.479,47€ (vinte ¢ sete mil, quatrocentos e setenta ¢ nove eurcs e quarenta e sete céntimos), conforme

informagdo n.° 11/DAG-C/03-2015 de 26 de mar¢o, corrente, anexa a citada proposta.

ADMINISTRACAO GERAL
Com base na informagio n.° 19/DAG-CA/03-2015, datada de 27 de margo corrente, da Subunidade Orgénica

Compras e Aprovisionamento da Divisio de Administragio Geral, referente ao Procedimento por Concurso Publico
n.° 01/08 - "CONSTRUCAO DO CENTRO DE MONITORIZACAO E INTERPRETAGAO AMBIENTAL DE AVEIRO", foi
deliberado, por unanimidade, autorizar que o inicio da execugfio dos trabalhos, referidos no contrato adicional n.°
69/2014, se opere com a assinatura do auto de reinicio dos trabalhos (22/07/2014) e nfio de acordo com a clausula
sexta do adicional ao contrato (21/06/2014), e ainda autorizar a protrogacio graciosa do prazo de execuciio da
presente obra desde 20/10/2014 até ao dia 30/04/2015.

CULTURA, TURISMO E CIDADANIA

Na sequéncia da proposta n.° 10/2015 subscrita pelo Sr. Presidente, considerando que a Presidéncia de

Conselho de Ministros solicitou & CAmara Municipal a emissdo de um parecer no &mbito do pedido de declaragio
de utilidade publica enviado aquele 6rgio pelo Rancho Folcldrico do Rio Novo do Principe, € de acordo com o
Decreto-Lei n.° 460/77 de 7 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de
dezembro, pertence ao Governo a competéncia para a declaragiio de utilidade publica, no entanto o processo de
instrugdio deve conter um parecer fundamentado da Camara Municipal sede, conforme define o n.° 2 do artigo 5.°
do mesmo diploma, devendo o parecer refletir o conhecimento da Cimara Municipal sobre o trabalho e as
atividades desenvolvidas pelo Rancho Foleldrico do Rio Novo do Principe contribuindo para a formagéio de um
Juizo mais completo e rigoroso sobre a importancia da sua a¢do para o interesse publico e, considerando ainda que
a atividade desenvolvida pelo Rancho Folclérico do Rio Novo do Principe, fundado em 1978, tem contribuido
decisivamente para a preservagdo dos valores culturais locais, quer seja na danga, na muisica, nos trajes usados ou
mesmo na gastronomia, dando continuidade 4 heranca deixada pelos antepassados e preservando os simbolos
identitarios daquela comunidade, foi deliberado por unanimidade, emitir o parecer favoravel 2 declaragio de

Utilidade Publica do RANCHO FOLCLORICO DO R10 NOVO DO PRINCIPE, com a seguinte fundamentagio:
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“O Rancho Folclorico do Rio Novo do Principe foi fundado por Arménio Eusébio, no ano de 1978, com o
objetivo de, ndo s6 promover dangas e cantares, como também recriar usos e costumes associados as tradigdes
mais distintivas da freguesia de Cacia.

A designaciio adotada pelo grupo recorda a grande obra hidraulica, da autoria do Eng.° Luis Gomes de
Carvalho que, no ano de 1815, promoveu a abertura do Rio Novo do Principe. Uma intervengio que tornou
menos frequentes as cheias provocadas pelo rio Vouga permitindo uma produgio agricola rica e prospera, que
muito beneficiou as comunidades do baixo-Vouga dedicadas quase exclusivamente a agricultura.

O desenvolvimento da freguesia foi também potenciado pela instalacdo, em 1953, da fabrica de celulose,
hoje designada Portucel, e, anos mais tarde, a Renault Cacia.

Esse crescimento foi acompanhado por uma intensa e participada acfdo da sociedade civil, fortemente
empenhada em contribuir para o desenvolvimento da sua comunidade como bem o demonstra a existéncia do
jomal Ecos de Cacia, um dos mais antigos jornais do Concelho, fundado no ano de 1915 ¢ um conjunto de
outras associagdes de que € exemplo o Rancho Folclérico do Rio Novo do Principe.

A estreia do grupo aconteceu no dia 24 de Agosto de 1978, dia de culto a Séo Bartolomeu, o orago
daquela freguesia.

O Festival do Folclore, realizado no més de julho, ¢ as Festas de Outono, ocorridas no més de
outubro, sdo eventos anuais por si organizados contando com a participacfio de outros ranchos folcléricos € com
uma forte ades@io da comunidade.

As dangas e os cantares que integram o seu reportdrio inspiram-se nas raizes da musica tradicional
portuguesa, como € o caso do Fira do Minho que, por ter grande expressiio em todo o pais, € dangada em quase
todas as regides assumindo uma fei¢fio local. Sio manifestagles desta vivéncia local, dangas como o "Vira de
Quatro", o "Vira Vareiro", o "Vira de Roda", o "Vira Trespassado”, o "Vira Roubado", 0 "Vira Valseado" ¢ o
"Vira ao Desafio".

As suas atuagdes incluem ainda outras dangas de fei¢io popular como as Modinhas de Roda, animadas
por cangdes como 'O Aveiro, 6 Aveiro”, "A Salsinha" ou "A Dubadoura", ¢ as Canas Verdes onde se cantam a

"Real Caninha" ¢ o "Real das Canas". Estas dancas ¢ cantares sio acompanhados por encenagfes teatrais de
usos € costumes que retratam os serdes, as desfolhadas ou a malhagdo do milho.

Conforme afirma Rocha Madahil, na sua obra Alguns aspetos do trajo popular na beira-litoral, o traje é
sempre uma "consequéncia do meio [fisico e social], grande nimero de vezes também, produto natural da regidio
[...] Certas formas de vestuario sdo impostas pelas condigdes geograficas do lugar [meio fisico] ou pelas
exigéncias de civilizagdo da sociedade [meio social] *.

A expressdo dessa ligagdo ao meio estd presente nos trajes usados pelo Rancho Folclérico que datam dos
finais do século XIX e principios do século XX representando figuras caracteristicas da localidade,

nomeadamente, o lavrador rico de Cacia, o Traje Domingueiro [homem ¢ mulher], o Traje de Romaria [homem

e mulher], a tricana e os trajes de trabalho muito ligados a vida na agricultura.
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Numa outra vertente, o Rancho Folclérico promove igualmente a gastronomia local confecionando
literalmente pratos tipicos como sejam a sopa a lavrador, as pataniscas & moda antiga, os rojdes das tripas, a
chanfana, a aletria e o pao-de-16 repetindo um modo de confegfo transmitido de geragio em geragéio.

Para além das inimeras participagdes em festivais de folclore ocorridos ao longo do ano, em todo o pais,
o Rancho Folelorico do Rio Novo do Principe participa assiduamente em atividades da Autarquia,
nomeadamente, no Cantar das Janeiras, na muito antiga e tradicional Feira de Margo, nas Festas da Cidade ou
nas Festas da Ria. Fssa boa relagdo com a Autarquia e com a cidade tem-se materializado na concessiio de
apoios financeiros, por parte do Municipio, como reconhecimento pelo mérito das suas iniciativas.

Integram ainda o seu programa de atividades, eventos em articulagdo com a Junta de Freguesia de Cacia,
com as Escolas da localidade, onde atualmente se desenvolve um projeto que visa o ensino das dangas
tradicionais portuguesas & populagdo escolar, a atuagio em Lares de Idosos ou a colaboragio com outras
associagOes locais, nomeadamente, a Conferéncia Vicentina Santa Isabel que promove regularmente festas
solidérias para angariagio de fundos ou o Centro Atlético Pévoa Pacense que dinamiza o Concurso de Sopas.

Na posse de um vasto espélio constituido por trajes, instrumentos musicais ou objetos de trabalho, é
inten¢do do grupo criar na sua sede um pequeno museu onde cada uma destas pecas possa ser devidamente
preservada e contextualizada.

Pela breve descrigdo apresentada, pode concluir-se que o papel desempenhado pelo Rancho Folclorico do
Rio Novo do Principe constitui um importante meio de promogio dos valores culturais locais, motivo pelo qual
a sua acdio deve ser incentivada. Quer seja na musica, na danga, na gastronomia ou nos trajes, o trabalho
desenvolvido d4 continuidade & heranca de muitos dos seus antepassados preservando usos e costumes que

distinguem aquela comunidade.”

COMERCIO E SERVICOS
Na sequéncia da informagdo n.° 37/DCS-SMF/2015, datada de 23 de margo corrente, da Divisio de

Comércio e Servigos, € tendo o transmissdrio da Loja n.® 18 do Mercado Municipal Retalhista “Manuel
Firmino”, solicitado o averbamento dos arrumos e esplanada interior para o nome do novo concessionrio, na
sequéncia da transmissdo da referida loja, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a transmissio do direito de
ocupacio dos arrumos e esplanada interior da loja n.° 18 - Comércio de Petiscos Tradicionais, Doces Regionais
¢ Conventuais, ¢ Vinho Portugués, com Alvard de Licenga de Concessdo N.° 69/2007, de 7 de setembro de

2007, para o novo concessiondrio, ELISABETE ROSAS DA SILVA.

AMBIENTE ENERGIA E OBRAS
Na sequéncia da informagio n.° 09/HP/DAEO/2015, da Subunidade Orgénica Obras Municipais da

Divisio de Ambiente, Energia e Obras, estando em curso a obra da empreitada da UNIDADE DE SAUDE

FAMILIAR DE CACIA, e considerando que o diretor de fiscalizagdo nomeado Eng.° Higino Pévoa se encontra de

baixa médica desde o dia 17 do corrente més, foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr.
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Presidente, do passado dia 18 de margo, que autorizou a sua substitui¢io pela Eng.” Isabel Lopes, nos termos do

previsto no artigo 302.° e seguintes do Codigo dos Contratos Pablicos.

AMBIENTE ENERGIA E OBRAS

Na sequéncia da informagio n.° 12/DAEO/DUAQ, da Divisdo de Ambiente, Energia e Obras, referente ao
Concurso Pablico OM/CP/04/14, para execugdo da empreitada "PDS - RECUPERACAOQ DO DEPOSITO DA AGUA -
PARQUE INFANTE D. PEDRO”, adjudicada a empresa "BINOMIO ELEVADQ, Lda.", pelo contrato n.° 106/2014,
celebrado aos 5 dias do més de setembro de 2014, foi deliberado, por maioria, com os votos a favor do Sr.
Presidente, e dos Senhores Vereadores Doutor Jorge Campino, Doutora Engenheira Raquel Madureira, Sr. Jorge
Ratola, Dr. Capdo Filipe e Dr. Elio Maia, e os votos contra dos Senhores Vereadores Dr. Eduardo Feio, Dr.2
Paula Urbano Antunes e Doutor Jodo Sousa, autorizar os trabalhos a mais, no prego de 5.742,65€ (cinco mil,
setecentos e quarenta ¢ dois euros ¢ sessenta e cinco céntimos), acrescido de IVA 2 taxa legal em vigor, nos
termos dos artigos 370.%, 373.* ¢ 374.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), e ainda, ao abrigo do artigo

375.% do CCP, a sua formalizag#o por escrito.

GESTAO URBANISTICA

De acordo com a informagdo da Chefe da Divisdo de Gestfo Urbanistica, datada de 19 de margo

corrente, inserida no Processo de Obras n.” 147/2006, em nome de HERDEIROS DE MARIO PINHO SINDAO,
foi deliberado, por unanimidade, declarar a caducidade da licenga titulada pelo alvard de loteamento n.®
18/2007, datado de 25/05/2007, alterado pelo alvara n.° 14/2008, datado de 29/05/2008, emitido em nome de
Rosa Maria Ferreira Sind4o Monteiro e Maria Odete Ferreira Sinddo, no &mbito do referido processo de obras,

por motivo de, até a presente data, ndo ter sido solicitada a rece¢io provisdria das obras de urbanizacio.

APROVACAO EM MINUTA
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta, nos termos do disposto no n.° 3, do

artigo 57.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente reunido as 21:00h. Para constar e devidos efeitos,

se lavrou a presente ata que eu, Jz 7]‘\1( H \Uh-)-‘q , redigi, subscrevi e assinei conjuntamente com o Sr.
T {

Presidente da Camara que presidiu 4 reunizo.

\\ Jpkit———
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