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ACTA N2 14

REUNIAQ EXTRAORDINARIA DE 04-04-991

Aos quatro dias do mes de Abril do ano de mil novecentos e
noventa e um, nesta cidade de Aveiro, Edificio dos Pacos do Concelho e Sala
das Reunioes da Camara Municipal, reuniu extraordinariamente a mesma Camara,
convocada nos terpos legais, sob a Presidencia do Sr. Presidente, Dr. Jose
Girao Pereira e com a presenca dos Vereadores Coronel Martinho de Sousa
Pereira, Eng? Vitor Joseé Pedrosa da Silva, Prof. Celso Augusto Baptista dos
Santos, EngQ Joao José Ferreira da Maia, Eng® Antonio Sérgio Azeredo, Dr@

Maria Amélia Rodrigues Costa de Brito e Eng® Antonio Manuel de Almeida Alves.

Pelas 9 horas e 30 minutos foi declarada aberta a presente

reuniao.

FALTAS: - Foi deliberado, por unanimidade, justificar a falta
dada pela Vereadora Dr2@ Maria Antonia Corga de Vasconcelos Dias de Pinho e

Melo.

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA: - A Camara tomou conhecimento

do balancete da Tesouraria relativo ao dia 3 de Abril, corrente, o qual
acusa o seguinte movimento em dinheiro: Saldo do dia anterior em operacgoes
orcamentais - vinte e oito milhoes trezentos e trinta e oito mil trinta escudos
e sessenta centavos; Saldo do dia anterior em operacoes de tesouraria - vinte
e um milhoes duzentos e cinquenta mil duzentos e cinquenta e nove escudos;
Receita do dia em operacoes orgamentais - cinco milhoes setecentos e oitenta
e seis mil quinhentos e vinte e quatro escudos e cinquenta centavos; Receita
do dia em operacoes de tesouraria - cento e nove mil cento e quarenta e sete
escudos e cinquenta centavos; Despesa do dia em operacoes orgamentais - oito
milhoes quatrocentos e cinquenta e um mil quarenta escudos e cinquenta
centavos; Despesa do dia em operacoes de tesouraria - oito mil e cem escudos;
Saldo para o dia seguinte em operacoes orcamentais - vinte e cinco milhoes
seiscentos e setenta e tres mil quinhentos e catorze escudos e sessenta
centavos; Saldo para o dia seguinte em operacoes de tesouraria - vinte e um
milhoes trezentos e cinquenta e um mil trezentos e seis escudos e cinquenta

centavos.

CAMARA MUNICIPAL - CONTA DE GERENCIA RELATIVA AO ANO DE 1990: -

Em seguimento da deliberacao tomada na ultima reuniao, foi iniciada a apreciacao
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da Conta de Gerencia relativa ao ano de 1990, tendo o Sr residente grestado
alguns esclarecimentos, nomeadamente quanto aos prazos legais para apresentagao
daquele documento. Seguidamente, pelo Sr. Director dos Servicos Administrativos
foram tambem prestados os esclarecimentos tidos por convenientes.

Seguiu-se uma intervencao da Vereadora Sr2 Dr2 Amélia Brito,
em que a mesma referiu que, em seu entender, a Conta nao foi bem organizada
pois que nao foram cumpridas algumas disposicoes legais, nomeadamente o n2 do
art? 332 do Decreto-Lei NQ 341/83, ao que o Sr. Director dos Servicos
Administrativos esclareceu que alguns dos anexos a que tal preceito legal se
refere foram substighidos por mapas informatizados e que, embora na nossa Camara
seja a primeira vez qﬁe tal se verifica, em anos anteriores outras Camaras
ja adoptaram esse procedimento e as Contas foram aceites e aprovadas
pelo Tribunal de Contas.

Continuando, a Senhora Vereadora referiu a dificuldade que
teve em analisar os documentos que lhe foram apresentados, dado que os mesmos
naoc se encontram minimanente identificados, tendo o Vereador Sr. EngP Azeredo
manifestado, também a sua preocupacao nesse seifido, bem como relativamente as
transferencias para os Servicos Municipalizados, pois que, como Membro do
Conselho de Gerencia, se sente francamente preocupado pelas dificuldades de
liquidez que os Servicos sentem e, dado ser um problema que entende de grande
premencia, pediu a Camara um maior cuidado e uma maior celeridade na
transferencia das verbas.

0 Vereador Sr. Eng? Alves interveio, também, para referir que
existem divergencias entre os valores orcamentados e os que efectivamente foram
efectuados e perguntou se existe alguma lei que permita a substituicao dos
anexos pelos mapas informaticos, apos o que, por proposta do Sr. Presidente,
e por unanimidade, foi deliberado que o documento em causa nao seja hoje votado
mas sim na proxima reuniao e que, entretanto, se consulte o Tribunal de Contas
sobre a legalidade de substituicao dos mapas anexos ao Decreto-Lei referido.

Os Vereadores Srs. Dr2 Amelia Brito e Eng® Alves apresentaram
a seguinte declaracao: Dado que nao houve votacao dos documentos relativos
a Conta de Gerencia apresentados nesta reuniéo, respectivamente, modelo 2,
instrucoes do Tribunal de Contas, Diario da Republica I Serie de 13 de Novembro
de 1985, nao podemos deixar de emitir o seguinte parecer: nao foram cumpridas
as formalidades previstas no Decreto-lei n@ 341/83 de 21 de Julho, relativamente
ao Capitulo III, art? 339, ponto 4, art® 34, art? 369, pontos 3 e 4 do

citado Decreto-lei".




CAMARA MUNICIPAL - ORGANIZACAO MFNICOS

distribuida pelos Membros do Executivoa proposta relativa # organizagao de todos

Foi

0s servicos municipais e respectivo organograma, elaborados com base no novo
quadro de pessoal, recentemente aprovado, conforme deliberacao de 14 de Marco,
ultimo.

0 Sr. Presidente prestou alguns esclarecimentos sobre
o assunto bem como o Vereador Sr. Coronel Martinho, apos o que se seguiu
pormenorizada analise de toda a estrutura geral e das competencias dos diversos
sectores administrativos e técnicos.

Por unanimidade, foi deliberado aprovar a organizacao
da Camara Municipal ora proposta, a qual foi elaborada com base nas disposicoes
legais em vigor, nomeadamente o decreto-Lei n? 116/84, de 6 de Abril, devendo

a mesma ser submetida a consideracao da Assembleia Municipal.

VISITAS OFICIAIS: - O Sr. Presidente referiu-se a visita

oficial a Aveiro, no préximo dia 6, de Sua Excelencia o Sr. Primeiro Ministro
e lamentou o facto de a Camara Municipal nao ter sido ouvida para a elaboracao
do programa da visita. Disse, tambem, que a Camara recebeu convites da
Administracao do Terminal Tir-Tif e da Direccao do Centro de Juventude, para
se fazer representar'nos actos de inauguracao, e declarou recusar-se a ir
assistir a inauguracao do referido Terminal, pois nao queria, de modo algum,
pactuar com a execucao de uma obra clandestina e incorrecta em que todos os
pereceres tecnicos foram desfavoraveis.

A finalizar, o Sr. Presidente informou que tencionava
remeter um fax para o Sr. Primeiro Ministro a estranhar o facto de a Camara

Municipal de Aveiro nao ter recebido qualquer comunicacao sobre o assunto.

SEMINARIO NACIONAL "EDIFICIO ESCOLAR - ESCOLA DO 39

MILENIO: - A Camara tomou conhecimento de um oficio enviado pela Associagao
Nacional de Professores do Ensino Basico, a informar da realizacao do Seminario
subordinado ao tema em epigrafe, a levar a efeito em Coimbra, nos proximos
dias 17, 18 e 19 de Abril, em colaboracao com a Associacao Nacional de
Municipios Portugueses. Tendo em vista o interesse do mesmo, foi deliberado,
por unanimidade, autorizar a inscricao dos Vereadores Dr2@ Amélia Brito, Eng?®
Azeredo e Eng® Maia, bem como do Sr. Presidente, que participara como

conferencista do tema III "O Poder Local e o Equipamento Escolar".

APROVACAO EM MINUTA: -~ Finalmente, foi deliberado,

por unanimidade, aprovar a presente acta em minuta, nos termos do que dispoe
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! o n2 4, do Art2 85 9, do Decreto-Lei n?® 100/84 de 19 de Marco.

A presente acta foi distribuida por todos os Membros da Camara
Municipal, e por eles assinada, procedimento que dispensa a respectiva leitura,

conforme determina o n® 4, do Decreto-Lei n2 45362, de 21 de Novembro de 1963.

E nao havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente

—

reuniao.
Eram 12 horas e 45 minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente acta,
-

que eu C B . Mector dos Servigos

Administrativos da Camara Municipal de Aveiro, a subscrevo.




Mo S35—F° A4 210329T)

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

ORGANIZAGCAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS




ORGANIZACAO DOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL ‘§5¥g”

CAPITULO I U@

Estruturas e Atribuicoes Gerais e

C\

Art2 1©

Estrutura Geral dos Servicos

Para a efectivacao das respectivas competencias, a Camara Municipal de

Aveiro dispoe dos seguintes Servigos:

D

1)

2)

3)

Servigos de Apoio

— Gabinete de Apoio ac Executivo
~ Servico de Atendimento

- Servico de Proteccao Civil

- Gabinete de Imprensa

- Servicos de Assessoria

- Servico de Sanidade Pecuaria

Servicos Administrativos

- Departamento dos Servigos Administrativos
- Divisdo de Organizacaoc e Administracao
Reparticao Central
Reparticao de Patriménio, Notariado Aprovisionamento
Reparticao de Recursos Humanos
- Divisao Financeira
. Reparticao de Contabilidade
. Reparticao de Licencas e Taxas

. Reparticao de Tesouraria

Servicos Tecnicos

- Departamento de Planeamento e Gestao do Patrimdnio

Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Economico

Divisao de Gestao do Patrimonio e Habitacao Social



. Divisao de Arquitectura, Urbanismo e Ambiente 3
. Divisao de Obras Particulares

- Departamento de Obras Municipais

. Divisao de Projectos e Obras
. Divisao de Vias e Transito

4) Divisdo de Servicos Gerais

5) Divisao de Accao Cultural, Ensino , Desporto e Turismo

Art2 29

Competéencias Gerais dos Servigos

Pertence aos diversos Servicos:

1. Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugoes, circula-
res, regulamentos, normas que forem julgadas necessarias ao correcto exercicio da sua
actividade e bem assim propor as medidas mais aconselhdveis no ambito de cada Servico;

2. Colaborar na elaboracao do relatorio e do plano de actividades;

3. Coordenadar a actividades das unidades dependentes de cada um dos
Servigos e assegurar a correcta execucao das tarefas dentro dos prazos determinados;

4. Assistir sempre que for determinado, as reunioces da Assembleia Mu
nicipal e Camara Municipal;

5. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano os documentos e pro-
cessos desnecessarios ao funcionamento dos Servicos;

6. Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as ausencias a Re-
particao de Recursos Humanos em conformidade com as disposicoes legais;

7. Preparar os assuntos que caregam de deliberacao da Camara ou des-
pacho do Presidente;

8. Assegurar a execugao das deliberacoes da Assembleia e Camara Muni
cipal e despachos do Presidente nas areas dos respectivos Servigos;

9. Assegurar a interligacao necessaria entre os diferentes Servigos

com vista ao seu bom funcionamento.




CAPITULO II

Dos Servigos de Apoio

Art? 30

Do Gabinete de Apoio ao Executivo

1. O Gabinete do Executivo é constituido por elementos escolhidos pelos ti-
tulares de entre funcionarios existentes, em numero maximo a fixar pela Camara, compe-
tindo-lhe prestar assessoria técnico-administrativa ao Presidente e Vereadores, no am-
bito das suas funcoes, designadamente nos dominios:

- do secretariado

- da informacao e relacoes publicas

- da ligacao com os orgaos colegiais do Mun{cipio e Juntas de Fre
guesia

- da preparacao e acompanhamento do plano de actividades

- da preparacao de inquéritos de opiniao com municipes e definigao

de politicas

2. Compete ainda ao Gabinete:

- Colaborar na definicao das estratégias de desenvolvimento econd-
mico-social do Municipio;

- Colaborar na elaboragac dos planos de actividade e orgamento do
Municipio;

- Promover e coordenar a recolha de elementos estatisticos socio-
-economicos de interesse Municipal;

- Participar na elaboracao do relatorio anual de actividades;

- Assegurar as ligacoes necessarias com outras Entidades e Orga-
nismos em matéria de planeamento e ordenamento fisico e social na area do Concelho;

- Colaborar no estabelecimento, nos termos da Lei, dos planos de
distribuicao das participagoes financeiras as juntas de Freguesia;

- Promover a informagao e encaminhamento de queixas, reclamacoes
ou exposicoes de natureza juridica ou administrativa formulada por particulares;

- Instruir e informar os processos relativos a questoes suscita-

das por outras Entidades Estatais relacionadas com a sua competencia.

3. 0 Gabinete de Apoio pessoal do Presidente da Camara Municipal € composto
por um adjunto e um secretario, livremente providos e exonerados por aquele, bem como

outros funcionarios da Camara Municipal, em nimero maximo a fixar pelo orgao Executivo.




ArtQ 40 /*i&*&/i\
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Dos Servicos de Atendimento % W

Aos Servigos de Atendimento compete: a&i//qf/ZEL
1. Assegurar um sistema informativo que garanta a qu. dade e

) a oportunidade de informacao;
i 2. Manter um sistema de estreita ligagéo com o Gabinete de Apeoio
ao Executivo, que permita o esclarecimento do publico;
3. Organizar o servigo de atendimento aos municipes;

E 4. Recolher e difundir matéria informativa dos varios servicos
para um efectivo esclarecimento dos municipes.

Dos Servicos de Proteccao Civil

Aos Servicos de Proteccao Civil compete:

1. Colaborar com o Servico Nacional de Proteccao Civil no estudo,
preparacao de planos de defesa das populagoes, em casos de emergéncia, bem como
H nos testes as capacidades de execucao e avaliacao dos mesmos;

2. Organizar planos de proteccao civil das populacoes locais
em casos de fogos, cheias, sismos ou outras situacoes de emergencia;

3. Organizar propﬁr e executar medidas de prevencao,
designadamente fiscalizacao de construcoes clandestinas em locais de cursos de

agua ou de condigoes propiciadoras de incendios, explosao ou outras catastrofes;

4. Organizar planos de actuacao em colaboragac com as Juntas

Q’" ’ de Freguesia e outros Municipios, com a finalidade de intervir em casos de

emergencia ou sinistro em 4reas bem determinadas expostas a niveis elevados de
risco;

5. Manter uma estreita ligacac com todas as entidades a nivel

concelhio que tenham intervencao directa ou indirecta na prevencdo e execucac dos

planos de proteccao civil.

Art? 6%

Do Gabinete de Imprensa

Ao Gabinete de Imprensa compete:

1. Promover a divulgacao de todas as actividades da Autarquia de




modo a que a populacao se mantenha inteirada das mesmas;

2. Proceder a elaboracao do Boletim Municipal;

3. Organizar diariamente analise de imprensa referente a noticias
nacionais ou locais que tenham interesse para conhecimento dos Orgacs do Municipii>/gk

Art?@ 79

Dos Servicos de Assessoria

Aos Servigos de Assessoria compete:
g 1. Colaborar na definicao de estratégias de desenvolvimento do
Municipio;

2. Colaborar na recolha de elementos estatisticos sdcio—econdmicos

(]

de interesse municipal;
! 3. Colaborar na elaboracac do Plano de Actividades e orcgamento
do Municipio;
4. Fornecer aos orgaos do Municipio os pareceres e estudos que
por estes lhe sejam solicitados;

5. Dar aos orgaos do Municipio o apoio técnico gue se enquadra
no ambito da sua actividade.

Art2 89

Dos Servicos de Sanidade Pecuaria

Sdo atribuicoes dos Servicos de Sanidade Pecuaria
_ 1. Inspeccionar e fiscalizar os aviarios, matadouros, veiculos
s ‘.de transporte de produtos alimentares e outros locais onde se abate, industrializa
ou comercializa carne ou produtos derivados;
2. Fiscalizar o funcionamento do canil municipal;
3. Assegurar a vacinacao dos canideos;
4. Fiscalizar e controlar a venda de carne, peixe e outros animais

no Mercado Municipalj

5. Cooperar no licenciamento dos estabelecimentos nos termos

legais.




CAPITULO III ,/?%Sﬁg?\

\\

Dos Servicos Administrativos /Lizg%; je&f/

Arto 90

C
Do Departamento dos Servicos Administrativos

A Direccao do Departamento dos Servigos Administrativos € assegurada
por um Director de Departamento Municipal e compete-lhe:

1. Directamente dependente dos membros do executivo municipal,
dirigir e coordenadar os seus servicos respectivos, em conformidade com as
deliberacgoes da Camara, ordens do presidente e regulamentagao interna;

2. Assistir as reunioes da Camara Municipal e assinar as
respectivas actas;

3. Submeter a despacho do Presidente da Camara os assuntos da
sua competencia e assinar e despachar a correspondencia para que tenha recebido
delegacao;

4, Exercer as funcoes de notario em todos os actos e contratos
em que a Camara for outorgante;

5. Exercer as funcoes de juiz auxiliar das contribuigoes e
impostos;

6. Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracao do plano de
actividades, orgamento municipal, relatorio de actividades e conta de gerencia
acompanhando a sua execucao;

7. Participar na administracaoc e gestao dos recursos humanos;

8. Estudar e propor, com a colaboracao de outros servicos, formas
de racionalizacao da tramitacao dos processos administrativos;

9. PropSr e colaborar na execucao de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizacao dos servigos municipais;

10. Justificar e dinjustificar as faltas dos funciondrios do
Depatartamento;

11. Certificar, nos termos legais, os factos e actos que constem
dos arquivos municiapais e que nao sejam de caracter confidencial ou reservado
e, bem assim, as materias das actas da Assembleia Municipal e da Camara Muncipal;

12. Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas por lei

ou por deliberacao da Camara.

.
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Art® 109

Da Divisao de Organizacao e Administracao

Municipal, tem por objectivo estudar, recolher e trabalhar todos
necessarios a um melhor planeamento municipal, propondo a implementacao das modernas

tecnicas de gestéo, competindo-lhe nomeadamente:

1. Elaborar, em colaboracao com os diversos servicos, estudos
conducentes a melhoria do respectivo funcionamento, no que respeita a estruturas,
métodos de trabalho e equipamento;

2. Elaborar e actualizar manuais de organizagao interna de cada
servico;

3. Colaborar nos estudos relacionados 'com o trabalho

. administrativo;
4, Propor medidas adequadas ao tratamento automatico da actividade

dos servigos;

5. Colaborar com os demais servicos no estudo e seleccao de dados

susceptiveis de tratamento informatico.

A Divisao de Organizacao e Administracao compreende a Reparticao Central,
a Reparticao de Patrimdnio, Notariado e Aprovisionamento e a Repartigao de Recursos
Humanos.

Art9. 112

Da Reparticao Central

A Reparticao Central a cargo de um Chefe de Reparticaoc a quem pertence
coordenadar todo o servico deste Sector, compreende a Secgao de Expediente Arquivo
e a Seccao de Actas, competindo-lhes respectivamente:

Arto 129

Da Seccao de Expediente e Arquivo

1 - E.aborar o expediente;

2 - Recolher e tratar os elementos necessarios a passagem de
certidoes;

3 - Preparar para a assinatura do Director do Departamento

Municipal a correspondencia e documentos que devam por ele ser assinados;



4 - Anotar e compilar os elementos necessarios a solucao das

carencias que afectam a generalidade dos Servicos da Camara a propor superiormente;

5- Arquivar a correspondéncia geral e mais documento
interesse municipal, com execucao daqueles que em especial estejam afectos outros
Servicos;

6 - Distribuir a correspondencia e outros documentos pelas outras
Seccoes e Servigcos com as quais mantera a necessaria interligacao;

7 - Assegurar os servicos de apoio a emigracao;

8 - Fazer as estatisticas que nao se refiram, exclusivamente,
a servicos a cargo de outras Seccoes;

9 - Registar a correspondencia geral e bem assim os requerimentos
e documentos dirigidos a Camara, bem como a sua distribuicao pelos varios Servicos

'

a que se destinam;

10 — Fazer a abertura de concursos para a execucao de obras
municipais, organizacao de processos administrativos, de inqueritos, legados pios
hospitalares e outras para quaisquer fins nao consignados a outras Secgoes ou
Servigos;

11 - Fazer o recenseamento da populacac determinado na Lei;

12 - Apoiar os Servigos Militares, ou de natureza Policial,
que por disposicac legal ou determinacac superior, sejam da competencia da Camara
ou do Presidente;

13 - Proceder & actualizacac de ficheiros de legislacao,
Jurisprudéncia e Doutrinaj

14 - Assegurar o servigo de expediente no dominio de transportes
escolares;

15 - Assegurar o servigo de Reprografia.
Art? 139

Da Seccao de Actas

1 - Organizar todo o expediente despachado "A Reuniao de Camara"
e Assembleia Municipal;
2 - Elaborar as agendas contendo os assuntos que Vao Ser
apreciados nas reunioes e distribuicao das mesmas pelos Membros do Executivo e
da Assembleia Municipalj
3 - Assistir as reunioces e redigir e elaborar as respectivas
actas;

4 - Elaborar todo o espediente derivante das deliberacoes.




Art? 140 |

Da Repartigio de Patrimonio, Notariado e Aprovisionamento

A Reparticao de Patrimonio, Notariado e Aprovisionamento a cargo d
um Chefe de Reparticao, tem como objectivos a execugac de tarefas respeitaptes
aos bens municipais e elaboracaoc dos actos e contratos em que o Orgéo'ix utivo
do Municipio seja outorgante, e compreende a Seccac de Patrimdnio, Cadastro e

Aprovisionamento e a Seccao de Notariado.

Compete—lhes respectivamente:
ArtQ 158

Da Seccao de Patrimonio, Cadastro e Aprovisionamento

1. - Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de
bens, incluindo baldios, propriedades e outros imoveis;

2. - Promover a inscricao na respectiva Conservatoria do Registo
Predial e Reparticao de Financas, de todos os bens proprios imobiliarios do
Municipio;

4. - Proceder ao registo de todos o0s Dbens, nomeadamente
mobiliario, equipamento e obras de arte, existentes nos diversos servicos ou cedidos
temporariamente 2 outras entidades;

4. = Proceder a identificacao daqueles bens através de etiquetas
remissivas aos respectivos registos;

5. = Organizar _ficheiros contendo todos 0s elementos
identificativos dos bens patrimoniais;

6. - Executar todo o expediente relacionado com a alienagao e
aquisicaoc de bens;

7. = Providenciar pela aquisigéo de bens e servicos, incluindo
material de consumo corrente, bem como pela sua distribuicao;

8. - Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através

de um correcto sis ema de controlo de custos e de consumo;

9, Assegurar a limpeza e seguranca do Edificio dos Pacos do
Concelho do Municipio e outro imdveis que forem determinados;
10. — Asseguarar o servico de telefones, fax, telex e portaria;
11. — Assegurar a menutencao do equipamento administrativo,
12. - Promover a efectivacao de contratos de .seguros, mante-los

actualizados e participar acidentes.



Art? 169

Dos Servicos Auxiliares

Compete aos Servigos Auxiliares o estabelecimento de ligagoe
telefonicas, servico de limpeza das instalacoes municipais, servigo de port
e execucao de tarefas de auxilio as diversas unidades organicas.

4 Art2 179

Da Seccao de Notariado

1. - Executar as tarefas inerentes a celebracao de actos
notariais, designaaumente de escrituras;

2. - Elaborar relacoes e resumos dos mesmos ‘actos e remete-los
as Entidades competentes;

3. - Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos
referentes a contratos de empreitadas e fornecimentos, ou outros susceptiveis de
"VISTO" por parte daquele Orgéo;

4. - Elaborar fichas para indices dos outorgantes;

5. - Escriturar e ter em dia todos os livros proprios da Seccao;
6. - Preparar para assinatura a correspondencia e documentos
inerentes a Secgﬁo;
7. = Arquivo de Livros e Documentos.
ArtQ 189

Da Reparticao de Recursos Humanos

A Reparticao de Recursos Humanos a cargo de um Chefe de Reparticao,
ao qual compete coordenar o servigo deste Sector, compreende duas Seccoes, a Seccgao
de Pessoal e Cadastro e a Seccao de Formacao, Recrutamento e Accao Social.

ArtQ 19¢

- Da Seccao de Pessoal e Cadastro

A Seccao de Pessoal e Cadastro, a cargo de um Chefe de Seccao,
pertence-lhe:
1. - Manter actualizado o Quadro de Pessoal;

2. - Manter actualizados os cadastros do Pessoal, bem como o

registo e controle de assiduidade;



3 - Prestar o apoio administrativo necessario nos processozwy

de inquérito, disciplinares e outros e, ainda, informacoes de servicos relativo

ao pessoal;

&
I

Elaborar e promover a publicacao das listas de antiguidade

L
1

. e ~ e
Organizar o processo de <classificacao de servi dos
funcionarios;

6 — Fornecer todos os elementos e informacoes necessarias ao

processamento dos vencimentos e demais remuneracoes;
7 - Assegurar o desempenho das demais tarefas inerentes a Seccao.

Art2 200

- Da Seccao de Formacao, Recrutamento e Accao Sogcial

A esta Seccao a cargo de um Chefe de seccao, incumbe:

1 - Executar as acgoes administrativas relativas ao recrutamento,

provimento, transferencia, promogao e cessacao de funcgoes;

2 - Instruir todos os processos referentes a prestacoes sociais
dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, A.D.S.E., C.G.A.
e Montepio;

3 - Desenvolver as acgoes de formacao necessarias ao
aperfeicoamento de conhecimentes de todos os trabalhadores, nomeadamente cursos
teoricos ou praticos;

4 - Participar na gestao dos Servigos Sociais dos Funcionirios;

5 - Executar mapas ou outras informacoes sobre os servicos

proprios de Pessoal;
6 - Organizar os processos de acidentes em servicgo.

Art?2 219

Da Divisao Financeira

A Divisao Financeira, a cargo de um Chefe de Divisao Municipal, tem
por objectivo estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessarios a um melhor
planeamento municipal, propondo a implementacaoc das modernas técnicas de gestao
financeira, pertencendo-lhe nomeadamente:

1. Assegurar os meios economicos e financeiros necessarios a
prossecucao das actividades do Municipio;
2. Fiscalizar a actividade da Tesouraria;

3. Elaborar o projecto de orgamento e controlar a sua execucao;



4., Elaborar a conta de gerencia

5. Elaborar mapas e estudos sobre a situagao econdmica //
financeira do Municipio e sobre a evolucao dos gastos por cada Servico;
6. Assinar os documentos de despesa;

7. Estudar e propor formas e fontes de financiamento. 2

A Divisao Financeira compreende a Reparticdao de Contabilidade, a

Reparticao de Licencas e Taxas e a Reparticao de Tesouraria.
Art@ 220

Da Repartigao de Contabilidade

A Reparticac de Contabilidade a cargo de um Chefe de Reparticdo, a quem
compete coordenar tode o servigco deste sector, compreende as Seccoes de Contabi-
lidade e Vencimentos e Qutras Remuneracoes.

Artd 239

- Da Seccac de Contabilidade

A Seccao de Contabilidade a cargo de um Técnico de Contabilidade, compete:

1. Coligir todos os elementos necessarios a elaboracao das
alteracoes e revisoes ao orcamento;

2. Verificagao das condigoes para a realizacdo das despesas,
de acordo com as normas legais;

3. Verificacao do cabimento, cativando a importancia
correspondente a des,esa na respectiva conta corrente e no "Didrio" e confirmacao

expressa do cabimento na requisigao ou outro documento descritivo da despesas;

4. Processamenento de ordens de pagamento e registos
respectivos;

5. Conferencia diaria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma Tesouraria;

6. Manter devidamente escriturados os livros de contabilidade;

7. Organizacao do arquivo de livros, dos documentos de despesa
e demais papeis que cizem respeito aos servicos da Seccao;

8. Manter em ordem a conta corrente dos empreiteiros;

9. Conferencia mensal das OperagBes de Tesouraria e
processamento das despesas correspondentes assegurando e verificando os respectivos
pagamentos, dentro dos prazos que lhe sao fixados, e bem assim de outras despesas

obrigatorias;



10. Coordenar e controlar toda a actividade financeiraj; N
11. Execucao de outros servicos, mapas, estatisticas ou

informagoes sobre servigos proprios da Secgao ou que, de alguma forma,se pren

com a despesa da Camara;
12, Organizar a conta anual de gerencia e fornecer os 8£;%EHCOS in

dispensaveis a elaboracgao do relatério de actividades.
Art@ 249

- Da Seccao de Vencimentos e outras Remuneracoes

A esta Seccao compete:
l. Promover o processamento de vencimentos e outras remuneragoes

aos funcionarios, agentes e contratados a prazo, nomeadamente ajudas de custo,

transportes e horas extraordinarias;

2. Processar os abonos aocs eleitos do Municipio;

3. Elaborar os mapas de quotizagaoc para as instituicoes de
previdéncia social, sindicatos, companhias de seguros e outras entidades;

4, Processar os encargos derivantes da inscrigcao obrigatoria

dos funcionarios e contratados a prazo nas instituigoes previstas na Lei.
Art2 258

Da Reparticao de Licencas e Taxas

A Repartigao de Licencas e Taxas a cargo de um Chefe de Reparticao

a quem compete coordenar todo o servigo deste sector, compreende as seccoes de

Receitas e Contra-ordenacoes e Coimas.
Art? 260@

Da Seccao de Receitas

A Seccao de Receitas, a cargo de um Chefe de Seccao compete:

1. Registos, averbamentos e elaboracao de fichas e wverbetes e
recolha de todos os elementos necessarios a concessao de licencas, dentro das
atribuicoes;

2. Escrituracao dos livros proprios dos Servigos da Seccao,
de mapas e relacoes, que digam respeito a receita;

3. Elaboracac dos calculos das receitas destinadas ac orcamento

ordinario da Camara;
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4. Passagem de alvaras; :Réjy/

5. Manter actualizados o0s registos relatives a inumaca

exumacao, trasladacac e perpetuidade das sepulturas;

6. Organizar os processos de aquisicao de ters€nos para
sepulturas perpetuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo registo;

7. Registo de veiculos ©particulares e processamento dos
respectivos documentos e concessao de cartas de velocipedes;

8. Registo de canideos;

9. Organizacao de processos para a concessao de cartas de
cacador;

10. Execucao de todos os servigos, mapas, estatisticas ou
informacoes sobre os servicos proprios da Seccao, que se prendam com a receita;

11. Passagem de cartoes de feirantes e de vendendores ambulantes;

12. Passagem de Licencas de Caca;

13. Emitir guias de receita;

14, Liquidar taxas e demais rendimentos do Municipio;

15. Conferir os mapas de cobranca de taxas de mercados e feiras,
e passar as respectivas guias de receita;

16. Conferir e passar guias das senhas dos parques e jardins;

17. Passar guias de cobranca das rendas de prédios e outros

bens do Municipio;

18. Cobranca de toda a publicidade existente no Concelho;
19. Passar guias de receita do servigo metrologico.

Art@ 279

Da Seccgao de Contra-ordenacoes e Coimas

A esta Seccao compete:

1. Promover registos, cobrancas e mais diligencias resultantes
do levantamento de autos que digam respeito a Contra-ordenacoes e organizacao dos
respectivos processos;

2. A vigilancia de todos os servigos externos respeitantes
a posturas municipais e regulamentos a fazer cumprir no Concelho;

3. Promover a cobranga coerciva das dividas ao Municipio
provenientes de impostos, taxas e outros rendimentos de harmonia com a legislacao
em vigor; .

4. Executar o expediente necessario ao exercicio da competencia

e das funcoes cometidas pelo Codigo das Contribuigoes e Impostos, quanto a instrucao



das reclamacoes, impugnagaes e transgressaes referentes a liquidagéo e cobrang

de impostos e taxas previstas na Lei.

as funcoes

10
11
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Art2 289

Da Repafticéo de Tesouraria

A Tesouraria esta a cargo de um Tesoureiro a quem compete desempenhar

que a Lei e regulamentos lhe impuseram, nomeadamente:

Receitas eventuais

Recepgao e conferencia dos elementos constantes da guia de receita, pro-
ceder a sua cobranca e respectiva autenticacao;

Registo do duplicado da guia no Didrio da Tesourariaj ,

Envio dos originais e duplicados do Diario da Tesouraria e seu resumo,
acompanhados do duplicado da guia de receita, ao service do responsavel

pela contabilidade das receitas;

Receitas virtuais

Emissao do recibo comprovativo do débito efectuado ao responsavel pela
Tesouraria;
Aviso as entidades devedoras para pagamento voluntario, nos casos e for

mas estabelecidos;

Anulacao de receitas virtuais

Autenticacao da anulacao da receita;

Registo da anulacao no Diario da Tesouraria e na respectiva con
ta corrente de documentos;

Envio dos originais e duplicados do Diario da Tesouraria e seu resumo,
acompanhados do duplicado da guia de anulagao da receita ao servigo res-

ponsavel pela contabilidade das receitas;

Realizacao das despesas

Verificacao das condic¢oes necessarias ao pagamento;
Pagamento;

Registo do Pagamento no Diario da Tesouraria;

Operagaes de tesouraria

Proceder as entradas e saidas de fundos por operacoes de tesouraria;
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Responsabilidade do Tesoureiro

0 Tesoureiro responde directamente perante a Autarquia Local pelo
conjunto dos valores que lhe sao confiados, e os outros funcionari

e agentes em servigo mna Tesouraria respondem perante o© resp ivo
Tesoureiro pelos seus actos e omissoes que se traduzem em situagoes
de alcancge, qualquer que seja a sua natureza, para o que o Tesoureiro
devera estabelecer um sistema de apuramento diario de contas relativo
a cada caixa, segundo o que se encontra em vigor mnas Tesourarias da

Fazenda Publica, com as necessarias adptacoes;

A responsabilidade por situacoes de alcarce nao & imputadvel ao Tesoureiro
quando estranho aos factos que as originam ou mantém, excepto se, no
desempenho das suas funcoes de gestao, controle e apuramento de valores,

houver procedido com culpa. :

Na Tesouraria sao utilizados os seguintes documentos obrigatorios:
a) - Diario da Tesouraria;
b) - Resumo Diario da Tesouraria;

c) - Conta Corrente de Documentos.

CAPITULO IV

Dos Servicos Técnicos

ArtQ 299

Do Departamento de Planeamento e Gestao do Patrimonio

Sao atribuicdes do Departamento de Planeamento e Gestao do Patrimonio:

- Desenvolver as acgoes necessarias ao acompanhamento do Plano Global
e Sectorial definido pelos Orgaos do Municipio em funcao da necessidade de
promover a melhoria de condicoes de vida das populagaes e 0 desenvolvi-
mento dos diferentes sectores a nivel concelhio e e dirigido por um Di-

rector de Departamento Municipal.

Art2 309

Composicao do Departamento de Planeamento e Gestao do Patrimonio

0 Departamento de Planeamento e Gestao do Patriménio compreende os seguin

tes Servicos e Divisoes:




&) — Nicleo de Apoio Administrativo; ﬁ\

L) - Divisao de Gestao do Patrimonio e Habitacao Social; j//

¢) - Divisao de Planeamento e desenvolvimento Economico;

Art? 319 L

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Sao atribuicoes do Nucleo de Apoio Administrativo:

1 - Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm
pelo respectivo Departamento;

2 - Dactilografar todos os pareceres e informacoes a emitir pelo
Departamento; !

3 - Organizar os ficheiros da sua unidade organicaj;

4 - Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam

determinados.

Art@ 320

Da Divisao de Gestao do Patrimonio e Habitacao Social

Sao atribuicoes da Divisao de Gestao do Patrimonio e Habitacao Social:

Manter sempre actualizado o levantamento do Patrimonio Municipal;

1
2 - Identificar os Imoveis Municipais;
3

Fazer avaliacoes;

4 - Propar e informar a aquisicao e alienacao de bens com interesse

para o Municipio;

5 - Estudar, propor e supervisar a manutencao preventiva e pericddi-

ca do parque habitacional socialj;

6 - Estabelecer os contactos necessarios com as Entidades ligadas ao

fomento e apoio da habitagao;

7 - Apoiar o desenvolvimento de cooperativas de construcgao.
Art@ 330

A Divisao de Gestao do Patriménio e Habitacao Social integra os se

guintes servicos:

- Sector de Gestao do Patrimonio

- Sector de Habitacao Social



Art? 34¢

Do Sector de Gestao do Patrimonio

S3o atribuicodes do Sector de Gestao do Patrimdnio:

1 - Fazer o levantamento do Patrimonio Municipal e prepara-lo, tendo
em vista a sua informatizacao;
2 - Assinalar com marcas bem visiveis os imoveis municipais, a fim de

serem facilmente identificaveis;

3 - Elaborar as avaliacgoes dos imoveis a adquirir ou alienar pelo Mu
nicipio;

4 - Propor alienacao ou aquisicao de bens com interesse para o Muni-
cipio; )

5 — Fornecer todos oselementos necessarios a permanente actualizacao
do cadastro dos bens municipais;

6 - Levar a cabo todas as diligencias e contactos com Entidades Pri-
vadas e Publicas tendentes as aquisicoes e alienacoes, e organizar os proces

S0s.

Art?2 359

Do Sector da Habitacao Social

Sao atribuigées do Sector da Habitagéo Secial:

1

Proceder ao levantamento das carencias habitacionais do Municipio;
2 - Propor as medidas necessarias para uma boa gestao do parque habi-

tacional social do Municipio;

3 - Elaborar e controlar os contratos de arrendamento e pagamentos das
rendas;

4 - Organizar e promover os concursos de venda de fogos;

5 - Promover a recuperacao de habitacoes que forem ficando devolutas;

6 - Elaborar inquéritos socio-economicos;

7 - Estudar e implementar o apoio social necessario as populacoes dos

bairros sociais, propondo a criacao das infraestruturas indispensaveis;
8 - Manter uma estreita ligacao com instituicoes vocacionadas para o

apoio social.




Art2 362

Da Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Economico

Sao atribuicoes da Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Economico:

1 - Implementar e actualizar o P.Di.M.s

2 - Zlaborar e acompanhar Planos de Ordenamento;

3 - Elaborar e acompanhar estudos e planos urbanisticos;

4 — Promover o coordenar a recolha de elementos estatisticos, sociais,

economicos, industriais, demograficos, etc. criando uma base de dados a par-

tir do qual se consigam analises conjunturais e sectoriais do Municipio, pro
pondo a melhor forma de aproveitamento desses recursos;
5 - Assegurar a coordenacao com os diferentes organismos com os quais
o Municipio necessite de se ligar; .
6 - Informar os planos ou pedidos de viabilidade referentes aareas con
sideradas sensiveis ou nao estudadas;
7 = Elaborar ou actualizar a cartografia municipal;

8 - Cooperar com outras entidades ou organismos em matéria de Planeamen ‘

to, em especial com a Associacao dps Municipios da Ria de Aveiro;

9 - Coordenar a organizagao de feiras, mercados e parque de exposicoes
sob jurisdicao Municipal, estudando e propondo medidas tendo em vista o seu |

descongestionamento ou a criacao de novos espacos. ‘
ArtQ 379 |

A Divisao de Planeamento e Desenvolvimento Economico compreende os se-

guintes sectores:

Sector de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico.

Sector de Feiras, Mercados e Parque de Exposigaes.

ArtQ 382

Do Sector de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico

Sao atribuicoes do Sector de Planeamento e Desenvolvimento Econdmico:

1 - Promover as diligencias necessarias 4 implementacio do P.D.M. e a
sua actualizacao fazendo do mesmo um elemento dinamico do progresso do Con-
celho;

2 - Em consequencia do numero anterior elaborar ou acompanhar os pla-
nos de ordenamento através da realizacao de planos gerais, planos de porme-

nor ou estudos de zonamento; ‘




| 3 - Acompanhar e proceder a apreciagﬁo dos estudos e planos urbanisticos Sés)’/

a executar para a Camara por tecnicos ou gabinetes particulares;

4 - Propor a Camara todas as accoes necessarias ao correcto ordenamento
do territdrio e progresso e colaborar na definicao das estratégias de desen-
volvimento economico e social do Municipio;

5 - Promover e coordenar a.recolha de elementos estatisticos sociais-eco
nomicos de interesse municipal;

6 - Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse municipal,epro

E 3 ceder a sua avaliacao;

7 - Proceder ao levantamento dos recursos existentes no Municipio e pro-
por a melhor forma do seu aproveitamento;

8 - Proceder ao levantamento, classificacao e inventariacao dos edificios
e monumentos na area do Municipio;

9 - Informar todos os planos ou pedidos de viabilidade de urbanizagoese
loteamentos particulares apresentados a Camara desde que se situem em areas
consideradas sensiveis ou ainda nao estudadas;

10 - Manter com a Administracao Central ou Regional todas as diligencias
necessarias a aprovacao e implementacao dos planos de ordenamento fisico do
territorio;

11 - Assegurar as ligagSes com 0 GaAsTes Ci0uRaBi s JalaBi; JodePils oEDIP;
e Fundos Comunitarios, por forma a manter o Municipio permanentemente infor-
mado no que se refere aocs fundos da C.E.E. ou outros ligados aos diferentes
sectores de desenvolvimento;

12 - Estudar e elaborar os projectos e dossiers necessarios as candidatu
ras da C.E.E., fazendo o controlo dos mesmos até ao seu encerramento;

13 - Promover a elaboracao e actualizacao da cartografia municipal;

’ Art?2 399

Do Sector de Feiras, Mercados e Parque de Exposicoes

Sao atribuicoes do Sector de Feiras, Mercados e Parque de Exposicoes:

1 - Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicao municipal;

2 - Colaborar na organizacao de feiras e exposicoes de Entidades ofi-
ciais e particulares, sob o patrocinio ou com o apoio do Municipio;

3 - Proceder a discalizacao do cumprimento das obrigacoes de pagamen-
to de taxas e licencas pelos vendedores;

4 - Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;



5 — Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionalizacao dos
espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

.
6 - Propor medidas de descongestionamento ou de criacao de novoses ﬁ$§’}ﬁ
pacos destinados a mercados, feiras e parques de exposicoes; R PT‘ -
7 - Propar e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacao de t:%éﬁfsr(
novas feiras e mercados, bem como a duracao, mudanca ou extincao dos exis
tentes;
8 - Colaborar com os Servicos de Fiscalizacao, Coordenacao Economi
ca e Salubridade Piublica na area das respectivas atribuicoes;
9 - Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependencias das

feiras e mercados.
ARTO. 40

Do Departamento de Arquitectura, Gestao Urbanistica e
AMBIENTE

Sao atribuicoes do Departamento de Arquitectura, Gestao Urbanis-

tica e Ambiente:

_ 1. Desenvolver as acgoes necessarias tendo em vista a gestao dos
Planos de Urbanizacao aprovados, sua coordenacao e supervisar os sectores de

Arquitectura e Ambiente.

ARTC. 41

Composicao do Departamento de Arquitectura,Gestao Urbanistica e
Ambiente

0 Departamento de Arquitectura, Gestao Urbanistica e Ambiente

compreende:

- Nicleo de Apoio Administrativo
- Divisao de Arquitectura, Urbanismo e Ambiente
- Divisaoc de obras particulares

Art9., 42

Do Nicleo de Apoioc Administrativo

Sao atribuigoes do Niclec de Apcio Administrativo:

1- Minutar e dactilografar o expediente dos processos que cor-

rem pelo respectivo Departamento;
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2- Minutar os pareceres e informagoes a emitir pelo Departameht

3- Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade or'-
ganicaj;

4— Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe g€j

determinados.

Art2., 439

Da Divisao de Arquitectura,Urbanismo e Ambiente

Sao atribuicoes da Divisao de Arquitectura,Urbanismo e Ambiente:

1- A elaboracao de projectos e estudos urbanisticos Municipais;

2- A apreciacao de estudos e projectos urbanisticos particulares;

3- 0 estudo e implementacao da politica de ambiente definida su-
periormente;

4- Executar quaisquer outras accgoes deliberadas pelo executivo mu-

nicipal que se enquadrem no ambito da Divisao.

ATtQ. 440

Composicao da Divisao de Arquitectura,Urbanismo e ambiente

A Divisao de Arquitectura, Urbanismo e Ambiente integra os seguin

tes sectores:

- Sector de Arquitectura e Urbanismo

-~ Sector de Ambiente, Higiene e Limpeza Publica

Art@. 459

Do Sector de Arquitectura e Urbanismo

Sao atribuicoes do Sector de Arquitectura e Urbanismo:

1- Elaborar projectos de Arquitectura, Construcao, Recuperacao

e ampliacao de edificios e arranjos exteriores;

2- Acompanhar e apreciar estudos e planos urbanisticos bem como
projectos a executar para a Camara por técnicos ou gabinetes particulares;

3- Apreciar os planos de Urbanizagao e Loteamento particulares
apresentados a Camara e que esta deliberar atribuir-lhe, fiscalizando o seu cum-

primento;



4- Prestar assistencia técnica as obras cujo projecto seja

executado pelo sector;

5- Elaborar estudos, planos e regulamentos necessarios a exe-

cucao e supervisao das tarefas a seu encargo;

6- Propor e colaborar na elaboracao de estudos e organizacao de

processos tendo em vista a sua candidatura aos Fundos Comunitarios.

Art2. 469.

Do Sector de Ambiente, Higiene e Limpeza Publicas

Sao atribuicoes do Sector de Ambiente,Higiene e Limpeza Publicas:

]

1- Executar projectos de construcao e remodelacao de espacgos
verdes;

2- Analisar, informar e acompanhar os estudos e planos ambientais

apresentados a Camara por particulares;

3- Prestar assistencia técnica as obras cujo projecto seja execu-

tado pelo sector;

=~
I

Supervisar a conservacao de Parques, Jardins e monumentos muni-
cipais;

5- Organizar e elaborar as directivas necessarias a criacao e ma-
nutencao de viveiros municipais, a fim de fazer face as necessidades de arborizacao
e jardinagem;

6- Organizar e manter actualizado o cadastro de espacos verdes mu
nicipais;

7- Promover e supervisar o combate as pragas e doengas nos espa-
¢os verdes do municipio;

8- Promover e supervisar os servigos de higiene e limpeza publicas;

9- Estudar e fixar itinerarios para colheita e transporte de lixos;

10- Estudar e promover a colocacao de contentores de lixo e outros

recipientes e fiscalizar a sua manutencao;
11- Promover a desinfecgao periodica de esgotos e recipientes de
lixo;

12- Estudar, implementar e supervisar as medidas necessarias para

0 tratamento e aproveitamento das lixeiras municipais.



Art2 479

Da Divisao de Obras Particulares

Sao atribuicoes da Divisao de Obras Particulares:

1 - Coordenar e dar directivas a fiscalizagao municipal por forma a
a que esta se faga em termos preventivos, desincentivando ou impedindo a cons-

trucao clandestina;

2 = Informar os processos de obras, requerimentos para licenciamento

e vistorias que carecam de despacho ou deliberacao;

3 - Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre constru-

coes de obras particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os pro-

’

jectos aprovados;

4 - Propor a autuacao ou embargo das construcoes nac licenciadas ou

em desacordo com o projecto aprovado;

5 - Emitir parecer sobre a demolicao de prédios e ocupacao de via pu-
blica;

6 - Calcular a taxa de compensacao ou de urbanismo de acordo com 0 apro

vado superiormente;
7 - Promover as vistorias de habitabilidade ou outras;

8 - Classificar as construcoes urbanas de acordo com a lei em vigor.

Art?2 489

Composicao da Divisao de Obras Particulares

A Divisao de Obras Particulares compae—se:

- Reparticao de Obras Particulares

- Sector de apreciacao de projectos

Sector de medicao, taxamento e fiscalizacao
Art9 490

Da Reparticao de Obras Particulares

Sao atribuicoes da Reparticao de Obras Particulares:

1 - Coordenar e supervisionar todo o trabalho da Reparticao;

2 - Proceder a analise de todos 0s processos a submeter a despacho;
3 - Proceder a emissao dos alvaras de loteamento;
4

- Organizar os processos de contra - ordenacao;
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5 - Elaborar todas as informacoes, no ambito da Reparticao que su-

periormente lhe foram determinadas.

///
Art@ 509

Composicao da.Reparticao de Obras Particulares

A Reparticao de Obras Particulares e constituida pelas seguintes

seccgoes:

- Seccao de Atendimento e Licenciamento

- Seccao de Organizacao, Expediente e Arquivo.

Axtl 518

Da Seccao de Atendimento e Licenciamento

A Seccao de Atendimento e Licenciamento tem as seguintes atribuigaes:

1 - Receber dos Municipes os requerimentos e respectivos projectos;

2 - Fazer a conferencia e verificacao preliminar dos projectos apre-
sentados, promovendo as diligencias imediatas, independentemente de despacho,
necessarios a boa apreciacao pelos servigcos competentes (internos ou externos),

de acordo com as normas legais e regulamentares;

3 - Prestar todas as informacoes verbais, relacionadas com processos de

obras que lhe forem solicitadas;

4 - Emitir licencas de obras, concedidas por deliberacao de Camara, ou

por despacho do Sr. Presidente;
5 — Emitir licencas de habitacao e ocupagio;

6 - Proceder a cobranca das taxas de urbanismo, taxas de compensagéo,
taxas de areas a mais relativamente a area adquirida em hasta piublica, que cons

tem dos processos de obras.

Art?2 529

Da Seccao de Organizacao, Expediente e Arquivo

A Seccao de Organizacéo, Expediente e Arquivo tem as seguintes atribuicoes:

1 - Dar entrada registar os requerimentos para fins de execucao de obras

de qualquer natureza, em propriedades particulares e formalizar os processos;

2 - Organizar os processos atribuindo-lhe a respectiva numeracao, fichei
ros, e arquivos referentes a pedidos de licencas para obras, vistorias, loteamen

tos, promover a respectiva apreciacao técnica e submeté-lo a despacho;



T

3 - Dar cumprimento aos despachos, resclucoes ou deliberagoes de

Camara, exarados nos processos, comunicando aos requerentes os pareceres

que recaiam sobre os mesmos por oficio registado; ///

4 — Organizar os processos de vistoria das construgoes para todos
os fins consignados na lei e R.G.E.U.C.M.. e dar andamento aos despachos qpue

incidirem nos mesmos;

5 - Executar todos os servigos que de algum modo se prendam com a rea
lizacao de obras particulares nas suas relacoes com os servigcos municipais,
tais como mandados, estatisticas, informacoes, mapas para diversos fins e ou-

tros de caracter Administrativo;

6 - Organizar e arquivar os processos de inscricao de Tecnicos na Ca
mara e ter actualizado o seu cadastro no que se refere aos projectos por si

apresentados;

7 — Promover o tratamento de toda a correspondencia recebida amexan- -

do-a aos respectivos processos e satisfazendo o solicitado na mesma;

8 - Organizar os processos de loteamento, colhendo pareceres das en-
tidades externas e dos servigos técnicos, faze-los presentes a reuniao de Ca-
mara para deferimento e proceder a emissao dos respectivos alvaras de lotea-

mento;

9 - Debitar ao tesoureiro da Camara todas as importancias devidas pe-

la legalizacao de obras que nao foram pagas no prazo estipulado;

10 - Ter o arquivo ordenade por anos de acordo com todos 0s processos

licenciados e aqueles cuja situacao seja de arquivo;

11 - Criar novos metodos de tratamento e arquivo de acordo com © pro-

grama informatico a implementar na seccao;

12 - Organizar os processos de contra-ordenagoes respeitantes aos pro-—

cessos de obras.
Art@ 530

Do Sector de Apreciagcao de Projectos

Ao Sector de Apreciacao de Projectos compete:

1 - Informar todos os processos de obras de comstrucao, loteamento, in-
fra-estruturas, requerimentos de licencas de obras, ocupagéo de via publica, re-

clames e outras;

2 - Proceder a vistorias e dar pareceres sobre demolicao de prédios.



Art2 542 ¥ -

Do Sector de Medicao, Taxamento e Fiscalizacao

Ao Sector de medicao, taxamento e fiscalizacao compete:

1 - Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre constru-
goes particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os projectos apro

vados;

2 - Propor o embargo ou a autuacao das construcoes em situacao nao re-

gulamentar;

3 - Fiscalizar preventivamente a area do municipio por forma a impedir

a construcao clandestina;

r

4 - Desenvolver os trabalhos necessarios a medicao de projectos, de for-

ma a poderem Os mesmos ser taxados de acordo com os regulamentos aprovados;

Art? 55¢

Do Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais compete:
1 - Executar actividades concernentes a preparacao dos processos deobras;

2 - A construgao e conserva¢ao das obras publicas municipais por adminis

tracao directa;
3 - A fiscalizacao das obras adjudicadas por empreitada;
4 - Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural;
5 - Proceder ao licenciamento e fiscalizacao das construcoes urbanas;
6 - Promover a conservacao dos edificios municipais;

7 - Promover as obras necessarias de forma a garantir a seguranca rodo-

viaria nas ruas e estradas municipais;
8 - Promover e velar pela sinalizacao do transito nas ruas e estradas
municipais;

9 - Orientar, coordenar e promover a elaboracaoc de projectos de obras
municipais e outros projectos de interesse municipal que o executivo delibe-

rou apoiar.



Art@ 569

Composicao do Departamento de Obras Municipais

0 Departamento de Obras Municipais, chefiado por um Director de Deparij;;ﬂx:

mento Municipal, compoe-se dos seguintes servigos:

- Nicleo de Apoio Administrativo e Técnico df’///%
- Divisao de Projectos de Obras

- Divisao de Vias e Transito
Art2 579

Nucleo de Apoio Administrativo e Técnico

r

Sao atribuicoes do Nicleo de Apoio Administrativo e Técnico:

1 - Minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm pelo

respectivo Departamento;

2 - Dactilografar todos os pareceres e informagoes a emitir pelo Depar-

tamento;
3 - Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua unidade organica;

4 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam deter-

minados.

Art@ 589

Da Divisao de Projectos e Obras

Sao atribuicoes da Divisao de Projectos e Obras:

1 - Executar e supervisar projectos de obras Municipais e outras de

interesse do Municipio;

2 - Implementar as obras do Municipio por administracao directa e pro-
mover a conservacao de todo o patrimonio imbiliario da Autarquia e do patri-

ménio mobiliario por que seja responsavel;
3 - Analisar e informar os processos que carecam de despacho superior;

4 - Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos, e normas refe-

rentes a obras por empreitada, elaborando os respectivos autos de medicao;

5- Fiscalizar as obras de infraestruturas urbanisticas executadas por

particulares em loteamentos urbanos;



b5,
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f - Executar os trabalhos topograficos necessarios ao cumprimentd das
tarefas a seu encargo; S§§{“\

Iy, .
Yt
1]
L
7 - Elaborar estudos de apoic técnico necessarios ao orgaos e servigos do SQ%;T
municipio;
8 - Preparar os processos para lancamento de obras por concurso publico,
por concurso limitado ou ajuste directo, elaborando os respectivos programas

de concurso, caderno de encargos, medicoes e orcamentos;

9 - Analisar e informar as propostas relativas a concursos publicos 1i

mitados ou de ajuste directo;

10 - Zelar pela comservacao dos equipamentos a seu encargoe controlar a

a sua utilizacao.
Art@ 599 :

Composicao da Divisao de Projectos e Obras

A Divisao de Projectos e Obras tem a seguinte composicao:

- Sector de Topografia e Desenho
- Sector de Engenharia

- Sector de Medicoes, Orcamentos e Empreitadas
Art@ 609

Do Sector de Topografia e Desenho

Sao atribuicoes do Sector de Topografia e Desenho:

1 —-Prestar apoio ac servigos municipais em tudo quantc esteja relacionado
com a Topografiaj

2 - Efectuar levantamentos topograficos, seu calculo e projeccao;

3 - Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estudos e planos de
urbanizacao;

4 - Piquetagem de arruamentos, levantamento de perfis longitudinais etrans
versais;

5 - Proceder ao acompanhamento topografico das obras em curso;

6 - Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de obras parti-
culares;

7 - Efectuar medigoes e delimitacoes de areas de parcelas de terrenos a ven
der, ceder ou receber pelo Municipio;

8 - Manter actualizadas as cartas cadastrais;



ArtQ 619

Do Sector de Engenharia

Sao atribuigoes do Sector de Engenharia:

1 - Elaborar todos os estudos e projectos de Obras, cuja realizacao

. i3 3
compete ao Municipio;

2 - Estudar e projectar infraestruturas para as novas areas urbanizadas;

3 - Elaborar projectos de Engenharia Civil, de Apoio a Divisao de Arqui-

tectura.
Art 629

Do Sector de Medicoes, Orcamentos e Empreitadas

Sao atribuicoes do Sector de Medicoes, Orcamentos e Empreitadas:

1 - Elaborar todos os estudos e elaborar processos referentes a medigoes,

orcamentos, caderno de encargos de todas as obras executadas por empreitada;

2 - Elaborar processos de concurso apreciar as propostas apresentadas e

propor a sua adjudicacgao;

3 - Fiscalizar a execucao dos trabalhos e realizar os ensaios considerados
necessarios;

4 - Elaborar autos de medicao para processamento de pagamentos;

5 - Analisar e informar pedidos de revisao de precos e elaborar contas finais;

6 — Proceder a analise de custos e precos, mantendo actualizadas tabelas de
precos unitarios correntes;

7 - Elaborar listas de empreiteiros, segundo as especialidades, para os con
cursos limitados.

ArtQ 639

Da Divisao de Vias e Transito

Integram a Divisao de Vias e Transito os seguintes sectores:

— Sector de Vias Municipais

- Sector de Transito e Seguranca da Circulacao

ArtQ 640

Do Sector de Vias Municipais

Ao Sector de Vias Municipais compete:

1 - A elaboracao e actualizacao sistematica do Cadastro Municipal, onde
conste a definigcao de alinhamentos, metragem, pavimentos, instalacao da drena-
gem, obras de arte, obras acessorias, niveis de circulacgao, prioridades e in-

ventario de actuacoes;



cipio constante do Plano de Actividades;

2- Dar execucao ao Plano de Desenvolvimento Rodoviario do Hun?&&;(

3- Promover a pavimentacaoc e conservacao das estradas municipais;

4— Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos munic?mgak
promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

5- Orientar e fiscalizar os trabalhos das brigadas de conservacao
das estradas e caminhos municipais;

6— Fiscalizar as obras efectuadas por empreitada;

7- Fiscalizar as obras de infraestruturas urbanisticas executadas
por particulares em loteamentos urbanos;

8- Analisar sistematicamente as influencias da Rede Viaria Nacio-
nal e das mudancas nas normas de circulacao na rede municipal, elaborando estudos
e propostas de actuacgao;

9- Coordenar os diferentes trabalhos com outras entidades e em par
ticular com a JAE, EDP, TELECOM e Servicos Municipalizados, tendo em vista o equi-
pamento instalado ou a instalar;

10- Elaborar projecto de obras de construcac e conservacao a execu-
tar por administracao directa;

11- Coordenar os diversos trabalhos com as Juntas de Freguesia e
daro apoio técnico necessario aos trabalhos por elas executadas;

12- Elaborar estudos sobre a aplicacao de materiais tanto no que

diz respeito a dosagens de aplicagao como também ao controlo de qualidade.

ArtQ. 650

Do sector de Transito e seguranca da Circulacao

Ao Sector de transito e seguranca da circulacao compete:

1- Elaborar e actualizar sistematicamente o cadastro de sinali-
zacao, semaforizacao, sinalética e parqueamento;

2- Elaborar estudos de trafego, seu tratamento e catalogagao,
tendo em vista a execucao de projectos de sinalizacao;

3- Executar projectos de sinalizacao horizontal e realizar a sua
coordenacao com a aplicacac de sinalizacao vertical complementar;

4- Estudar e propor planmos de circulacao;

5- Fiscalizar as empreitadas de sinalizacao horizontal e vertical;

6- Controlar a utilizacao dos parcometros, realizar a sua manu-

tencao, recolher e depositar as receitas cobradas;



7- Estudar, propor e implementar a construcaoc de parques de

estacionamento a superficie e em silo;
8- Assegurar a sinalizacao e ordenamento do transito nas ruas
e vias municipais;
9- Realizar estudos de impedimentos de transito e sua sinaliza-
cao temporaria;

10- Realizar o levantamento de pontos criticos para a circulacao
rodoviaria, analisar as suas causas, estudar e propor as solucoes;

11- Realizar o levantamento de fontes criticas para a circulacao
de peoes, analisar as causas e propor solucoes;

12- Fiscalizar a situacao das ruas do Concelho tendo em vista o
levantamento imediato dos problemas respeitante a obstaculos, a circulagao rodo-
viaria e pedonal;

13- Dar parecer sobre a realizacao de provas desportivas na via
publica;

14— Coligir os dados necessarios para a elaboracao de postura de
transito na Cidade e a sua actualizacac anualj

15— Proceder aos exames de cartas de conducao de ciclo-motores e

bicicletas.

CAPTITULO V

Art2, 669

Da Divisao de Servicos Gerais

A Divisao de Servicos Gerais coordena a sua actividade com os

Directores dos Departamentos Municipais e integra os seguintes servicos:

- Nicleo de Apoio Administratiwvo

- Sector do Parque de Maquinas e Viaturas
- Sector Oficinal

- Sector Operativo

- Sector de Aprovisionamento

ArtQ, g70

Do Nucleo de Apoio Administrativo

Sao atribuicoes do Nicleo de Apoio Administrativo:




1- Minutar e dactilografar o expediente dos processos que corr?§§}}/

pela respectiva Divisao;
' 2- Dactilografar todas as informacoes e parecer a emitir pela res“//
pectiva Divisao;
3- Organizar e manter actualizados os ficheiros da sua uni or-

ganica;

4- Efectuar os demais procedimentos administrativos que lhe sejam

determinados.

ArtC 682

Do Sector do Parque de Maquinas e Viaturas

H

Sao atribuicoes do sector do Parque de Maquinas e Viaturas:

1- Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada unidade de
equipamento;

2- Controlar as condicoes de operacionalidade do Parque de Maquinas
e viaturas;

3- Assegurar o cumprimento dos programas de manutencao preventiva
estabelecidos ou a estabelecer pelo Sector Oficinal;

4— Planificacao e distribuicao do equipamento pelas diferentes so-
licitacoes;

5- Controlo da utilizacao do equipamento verificado, o seu grau de
eficacia e adopgoes de medidas correctivas;

6— Controle no fornecimento de combustiveis e gestao de consumos.

Art2. 699

Do Sector Oficinal

Sao atribuicoes do Sector Oficinal:

1- Conservar, separar e manter o equipamento em perfeitas condi-

coes de operacionalidade;

2- Executar todos os servigos para que esteja vocacionado e se-
jamsuperiormente determinados;

3- Planificacoes dos programas de manutencao preventiva do equi-
pamento e assegurar que eles sejam cumpridos;

4- Zelar e responder pelo bom uso e conservacao das ferramentas
e seu cargo;

5- Estudar a necessidade de grandes separacoes de equipamento a

serem executadas em oficinas exteriores e vistoria dessas reparacoes;



6- Acompanhar a execucao de trabalhos feitos pelas oficinas no exterio k

e integrados no sector operativo ou dele complementares; déigzg;f

7 — Coordenar todo o trabalho oficinal para respeosta a diversas solici-

ArtQ 709 S@f/

Do Sector Operativo

j(é

tacoes simultaneas.

Sao atribuicoes do sector Operativo:

1 - Planificacoes e execucao de trabalhos de construcdo ou conservacac,

controle e produgoes diarias;

2 - Acompanhar a execucao de trabalhos fiscalizando a sua qualidade e

prazos e controlando custo operacionais;

3 - Coordenar conjuntamente com o Sector de Parque de Maquinas e Viaturas,
Oficinal e Aprovisionamento, a distribuicao de equipamento e material para a

execucao dos diversos trabalhos;

Art2 710

Sao atribuicoes do sector de Aprovisionamento:

Do Sector de Aprovisionamento
l -Organizar a armazenagem correcta dos materiais, combustiveis, lubrifi-
|

cantes, pecas e ferramentas;
2 - Organizar e manter actualizado o inventpario de existencias em Armazem; |

3 - Promover a gestao recional de stock necessarios;

4 Proceder ao controle de saidas e entradas em armazem;

5 - Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas quanto a seguranca dos

armazens bem como quanto a sua limpeza e conservacao de artigos armazenados.

CAPITULO VI

Art2 729

Da Divisao de Accao Cultural, Educacao,
Desporto e Turismo

A Divisao de Accao Cultural, Ensino e Desporto compete promover o de-—
senvolvimento cultural do Municipio através de realizacoes e iniciativas
de indole cultural; fomentar a criacao de Bibliotecas e Museus; promover
acgcoes tendentes a salvaguarda do patrimonio cultural; cumprir a politica

desportiva municipal dentro das competencias que lhe sac atribuidas pela legisla



cao em vigor; fomentar a construcao de instalacoes desportivas; incentivar o as-

sociativismo no ambito da cultura e desporto; planear e executar programas de

educagao e de ensino da competencia do municipio.

Arto. 739

Composicao da Divisao de Acgao Cultural,Educacao, Desporto
e Turismo

- Sector de Apoio Administrativo
- Sector de Accao Cultural

- Sector de Bibliotecas

- Sector de Museus

- Sector dos Arquivos Municipais
- Sector da Educacao

- Sector do Desporto

- Sector de Turismo

ArtQ. 749

Do Sector de Apoio Administrativo

Ao Sector de Apoio Administrativo compete:

1- Assegurar o apoio administrativo a todas as actividades da divisao;
2- Informar os processos a cargo da divisao;
3- Efectuar todos os procedimentos administrativos que lhe sao deter-

minados.

Art2. 752

Do Sector de Accao Cultural

Ao Sector de Accao Cultural compete:

1. Promover o desenvolvimento cultural da populacao, aproveitando
0s espacos existentes nas diversas freguesias, atraveés de projectos de anima-
¢ao socio-cultural;

2- Colaborar com os demais servicos do municipio no estudo e promo-
cao de accoes para a salvaguarda do patrimonio cultural;

3- Divulgar e apoiar o artesanato da regiao;

4— Promover e apoiar a edicao do Boletim Municipal e outras obras;



lizacoes;

blico;
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5- Organizar e apoiar espectaculos e exposicoes

6- Apoiar as associacoes culturais propondo a atribuicao de s

a defesa e promogao cultural.
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das as suas formas de expressao;
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dios, dando a conhecer as suas actividades;

7- Organizar as Festas do Municipio e da Ria, bem como outrds rea-

8- Gerir os espacos culturais do municipio;
9- Promover o intercambio cultural com outras cidades, designada-
mente através de accoes de geminacao;

10- Estabelecer contactos com entidades diversas vocacionadas para

Art2. 7692

Do Sector das Bibliotecas '

tentes no concelho;

Ao Sector das Bibliotecas compete:

1- Gerir as Bibliotecas da responsabilidade municipal;

2- Apoiar a Biblioteca Itinerante e outras bibliotecas ja exis -

3- Organizar e classificar os volumes entrados na biblioteca e es-
tabelecer mecanismos de control da sua existencia;

4- Manter adequados os ficheiros, incluindo os de consulta ao pu -

5- Fazer a gestao de todo o equipamento referente as areas de in -

6— Estabelecer ligacoes com departamentos do Estado e outros Orga-

nismos responsaveis pela leitura publica.

Art2. 779

Do Sector de Museus

Sector de Museus compete:

1- Estudar e propor a construgaoc ou aproveitamento de imoveis pa-

ra servico de museus municipais;

Gerir os espacos dos museus;

Recolher, conservar e proceder ao tratamento das coleccoes dos

Divulgar as

dos museus;

colecgoes existentes e realizar actividades de ani

-
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Art2. 78°¢

Do Sector do Arquivo Municipal

Ao
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lacoes desportivas;

Sector do Arquivo Municipal compete:

Proceder a gestao e organizacao dos fundos arquivistas;

Proceder a autos de inutilizacao de documentacao de acordo

Elaborar instrumentos de descricao arquivistica tal como guias,
rios; ‘

Proceder a informatizacao do fundo arquivistico de acordo com
uto Portugues de Arquivos;

Estabelecer ligacoes com departamentos do Estado com competen-—

uivos;

Art2 790

Do Sector de Educacao

Sector da Educacao compete:

Programar a construcao de edificios escolares;
Propor a realizacao de obras de conservacgao nas escolas;
Fazer levantamentos das carencias em equipamentos escolares;

Propor a aquisicao ou a substituicao de equipamentos degrada-

Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes escola-

Art2. 809

Do Sector do Desporto

Sector do Desporto compete:

Fomentar a construcao de instalacoes desportivas;
Propor a aquisicao de equipamento para a pratica desportiva;

Organizar e coordenar as actividades e utilizagao das insta-




4- Apoiar as associacoes desportivas através da concessao de

subsidios; W
5- Promover a realizacao de provas desportivas. 4//

ArtQ. 812

Do Sector de Turismo

Ao Sector de Turisme compete:

1- Fomentar o Turismo do concelho, dando a conhecer as suas po-
tencialidades como destino turistico;

2- Inventariar as potencialidades turisticas da area do munici-
pio e promover a sua divulgacao; ]

3- Elaborar e publicar folhetos descritivos dos locais e activi
dades de interesse turistico;

4= Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento
do turismo;

5= Manter em funcionamento regular o posto informativo.
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

CONVOCATORTIA

De conformidade com a competencia que me defere o n2 1 do Artigo
492 do Decreto-Lei nQ 100/84, de 29 de Marco, convoco os Senhores Vereadores
para uma reuniao extraordindria, a realizar no dia 4 do corrente mes de Abril,

com inicio pelas 9.30 horas, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1 - Apreciagéo da Conta de Gerencia relativa ao ano de 1990
2 - Organizagéo dos Servigcos Municipais ;

3 - Outros assuntos considerados urgentes

AVEIRO, 1 de Abril de 1991

/0 PRESIDENTE DA CAMARA,

v




REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 4 de Abril de 1991

1. Apreciacao da Conta de Gerencia relativa ao ano de 1990.

2. Organizacao dos Servigos Municipais



