P

Aos vinte ¢ um dias do més de Margo, do ano dois mil e cinco, reuniu

ordinariamente a Cimara Municipal de Aveiro, na sala das reunides do Edificio dos

REUNIAO ORDINARIA DE 21-03-2005

ACTA N.° 10

Pagos do Concelho, sob a Presidéncia do Sr. Presidente, Dr. Alberto Afonso Souto de

Miranda, e com a presenca dos Srs. Vereadores Dr. Eduardo Elisio Silva Peralta Feio,
Dr.® Marilia Fernanda Correia Martins, Dr. Pedro Ribeiro da Silva, Domingos José
Barreto Cerqueira, Eng.® Angelo Pereira Pires, Dr. Joaquim Manuel da Silva Marques

e Dr. Luis Miguel Capio Filipe.

Pelas 14.30 horas foi declarada aberta a presente reunido.

FALTAS: - Foi deliberado, por unanimidade, justificar a falta dada pela
Sr.2 Vereadora Eng.? Lusitana Maria Geraldes da Fonseca.

SALDO DE GERENCIA: - A Camara tomou conhecimento do Mapa de

Fluxos de Caixa relativo ao dia 21 de Margo, o qual acusa os seguintes movimentos:

RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
Salde da Geréncia Total das Despesas
Anterior 1.365.205,58 €] |Orcamentais 7.404.906,63 €
Despesas Correntes 5.059.218,46 €
Execugiio Orcamental 908.406,54 € Despesas de Capital 2.345.688,17 €
Operagdes de Tesouraria 456.799,04 €
Total das Receitas
Orgamentais 7.894.326,38 € |Operacies de Tesouraria) 369.337,36 €
Receitas Correntes 6.168.130,71 €
Saldo para o Dia
Receitas de Capital 1.726.195,67 €| [|Seguiunte 2.065.059,63 €
Execugio Orgamental 1.397.826,29 €
Operaciies de Tesouraria 579.771,66 € |Operacies de Tesouraria 667.233,34 €
Total... 9.839.303,62 € Total... 9.839.303,62€
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA M %M

Intervengdes dos Srs. Vereadores / % .

Vereador Dr. Joaquim Marques

- O Sr. Vereador comegou por perguntar ao Sr. Presidente o que se esta a
passar com o concurso piiblico para adjudicagio dos locais de publicidade

QOutdoor.

- De seguida, o Sr. Vereador, pediu informacdes sobre o ponto de situag¢do

do Processo de Inquérito dos Servicos Municipalizados de Aveiro.

- Por fim, ¢ relativamente ao Conselho de Administragio da SIMRIA,
subscreveu a posicio assumida pelo Sr. Presidente da Cémara em sede de Assembleia
Municipal, referente ao eventual processo de nomeacéo de cariz politico do referido
Conselho de Administragio, sendo do seu entendimento que qualquer organismo
supra municipal deve ser gerido, nfo na Optica da politica, mas na Optica da
representatividade de cada um dos elementos que o compde, pelo que considera, que a
Cémara Municipal de Aveiro, como um dos maiores accionistas também devia estar
representada. Contudo, nfio pode deixar de criticar a atitude do Sr. Presidente, em
relacio aos representantes da Cimara Municipal de Aveiro, nos Conselhos de
Administra¢do das Empresas Municipais, questionando sobre os critérios que tém
suportado a designagfio dos seus membros.

Ressalvou ainda, que considera a situaciio mais grave no que diz respeito
ao Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados, uma vez que ao longo
da histéria do Municipio de Aveiro, aquele orgio sempre teve um elemento da
oposigio, tendo deixado de acontecer quando o Sr. Presidente conseguiu a maioria
absoluta no Executivo.

Em relagfio a0 Conselho de Administragiio da SIMRIA, o Sr. Presidente
fer a seguinte intervenglio: “Considero que a andlise feita pelo Sr. Vereador Dr.
Joaquim Marques, ndo é a mais correcta. Por um lado a SIMRIA é uma empresa que
tem 51% de capital do Estado e 49% dos Municipios e, em que o Municipio de Aveiro

tem cerca de um tergo do capital dos outros Municipios, e portanto, do ponto de vista
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de um estrito bom senso funcional, eu diria que um accionista que é responsdvel por
quase 10% do capital e por quase de 50% do caudal necessdrio para o sistema
funcionar, deixd-lo de fora, mesmo que a politica ndo tivesse nada a ver com isso, era
evidentemente uma insensatez. Em relagdo as nossas Empresas Municipais, s6 hd um
accionista, e portanto o problema nestas situagdes ndo é compardvel. Em todo o
caso, nos Conselhos de Administracdo das nossas Empresas Municipais o critério
ndo foi partiddrio, sendo a inica nota justa, no seu comentdrio, em relagdo aos
Servigos Municipalizados.

Por fim, e do ponto de vista politico eu queria 56 recordar o seguinte, em
relagdo a SIMRIA, enquanto, no passado, com o PS no governo, e a Cdmara
Municipal de Aveiro, jd comigo como Presidente, mantivemos o representante do PP,
no Conselho de Administragdo da SIMRIA, porque independentemente da
sensibilidade politica era importante qgue a Cdmara de Aveiro estivesse representada,
e o Governo ndo colocou qualquer objec¢do. Contudo, reafirmo tudo aquilo que
disse, e estou cada vez mais convencido, que no caso da SIMRIA, foi feita uma gestdo
politica com prejuizos para a empresa.

Em relacdo aos SMA, de facto substituiu-se o Eng.® Belmiro pela Eng.”
Lusitana, mas foi um processo encarado com normalidade por todos nés, ndo houve

qualquer reserva na altura.”

Quanto ao concurso publico para a adjudicagéo dos locais de publicidade
QOutdoor, o Sr. Presidente disse nfio saber do que se estd a passar, mas que se iria

inteirar do assunto.

Em rela¢iio ao processo disciplinar dos Servigos Municipalizados, o Sr.
Presidente, informou que o processo esta concluido e que na préxima reunifio ira ser

distribuido um exemplar do Relatdrio Final do Instrutor.

Vereador Dr. Capdo Filipe

- O Sr. Vereador comecou por se referir a questio das Zonas Industriais,
dizendo que tem verificado que, por exemplo, Albergaria-a-Velha estd a ampliar a sua
Zona Industrial, uma vez que a actual ja se encontra praticamente esgotada. Qutros

Municipios € bem tornam-se competitivos na atracgiio de investimento, mas o

Actan.® 10 de 21 de Margo de 2005 - Pag.® 3



Yol
Concelho de Aveiro nesta matéria tem feito nada e coisa nenhuma. Por isso, questiona

qual o ponto dec situagio, em relagdo a novas Zonas Industriais de Aveiroﬁ «
designadamente, a Zona Industrial de Requeixo. .
- A segunda questfo prende-se com o nosso ex-libris, o sal ¢ as marinhas }"
e o seu futuro, tendo o Sr. Vereador referido que em 8 anos de mandato nio se ﬂﬁz
verificou nem grande nem pequeno desenvolvimento nesta drea e ainda recentemente
vimos ser conhecida mais uma consultadoria de um grupo francés ao nosso problema
para dar o salto ¢ tardamos em resultados concretos .
Por ultimo, o Sr. Vereador, em relagfio as financas da Autarquia fez a
seguinte intervencdo: “Na Assembleia Nacional discute-se a estabilidade orcamental
e o futuro das financas portuguesas, designadamente pelo aumento das receitas e o
corte nas despesas. Pelo que questiono no nosso Quadro Local em que vivemos afinal
a mesma circunsidncia, se a disponibilidade financeira para a redug¢do do passivo a
curto prazo anunciada pelo Sr. Presidente no Parlamento Municipal, deveu-se
essencialmente no corte das despesas ou no aumento das receitas ou nas duas contas

i

do Razdo, e entdo se jd se pode dizer que tem consolidadas as Contas da Autarquia.

Sobre a Zona Industrial de Requeixo, o Sr. Presidente, disse ser um
assunto que tem vindo a ser aprofundado e que no quadro de revisiio do PDM, que
estd agora em curso, é uma boa oportunidade para serem reavaliadas as reservas que
existem para zonas industriais que nunca foram activadas. Ressalvando que a zona
industrial de Requeixo ¢ aquela que lhe parece de manter, dada & sua proximidade

com o eixo da auto-esirada.

Quanto ao sal de Aveiro, o Sr. Presidente referiu que dificilmente o sal de
Aveiro terA um futuro promissor, uma vez que, para além da sua limitagdo h4 um
reduzido namero de marinhas para que possa ser vidvel economicamente. Contudo,
acredita que se se fizer um bom trabalho de marketing que permita, que o seu
escoamento comercial possa ser feito, nfio obstante o pre¢o mais elevado, podera
entdio haver alguma esperanga. E, também, da opinifio que a solugfio podera passar por
considerar o sal como um produto regional e, pela capacidade de captar consumidores

capazes de garantir o equilibrio aos muitos custos de produgfio que este sal tem.
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Ainda em relaciio & questio do sal o Sr. Vereador Dr. Pedro Ribeiro da Vl
Silva, fez um balango da reunifio desenvolvida no 4mbito do Interreg III “Espaco 6
Atlantico”, comegando por referir o seguinte: “Quanto a certifica¢do da flor do Sal, ..
tem-se verificado que na Europa, efectivamente hd produtos da flor do sal que sdo }4
certificados e vendidos com pregos muito mais estimulantes do que propriamente m
enguanto sal, no sentido genérico do termo. Os franceses trouxeram-nos também a

experiéncia relativamente & embalagem, e vdrios exemplos de sub-produtos que

podem ser criados a partir da flor do sal, sendo possivel, inclusivé, fazer manteiga.

No entanto, as expectativas néio sdo muito altas, mas pelo menos poderdo travar o

declinio que estamos a viver. A par disto, hd uma outra dimensdo, para além da

dimensdo cultural e economfica, que é a questdo do cartaz turistico que esta

actividade também rem./Uﬁt dos aspectos que o Interreg considera financeiramente

importante é a ampliag@o e consolidagédo da Marinha da Troncalhada, que poderd

ser um cartaz turistico extremamente importante. A titulo de exemplo, mas ainda com

alguma debilidade de apresentagdo, porque é um projecto que estd a crescer, nos

tivemos o ano passado, e sé durante o periodo em que estou a exercer fungdes, 7 mil

visitantes, o que é impressionante, para além da quantidade de solicita¢bes das

Escolas para a visita da Marinha da Troncalhada e consequentemente da Ria, de

facto faz perceber que se este assunto for bem tratado poderd nos potenciar visitas

culturais e turisticas muito interessantes.”

Ausentou-se da reunifio, a Sr. Vereadora Dr.* Marilia Martins, para
proceder A entrega dos prémios das actividades realizadas no ambito do “Dia
Mundial da Floresta” e o “Dia da Poesia”, que tiveram lugar no Estddio

Municipal de Aveiro.

Sobre o estado das finangas da Autarquia o Sr. Presidente, disse que a
avaliagiio € favoravel, sendo este, o quarto trimestre consecutivo em que sc¢ consegue
reduzir o passivo. No entanto, nfio deixa de alertar que, ainda 1o se pode dizer que as
finangas estejam consolidadas, pois hd muito a fazer. Informa, também, que existe
alguma rigidez nos custos, que nfio se tem conseguido ultrapassar, ¢ que as receitas
ndo aumentam significativamente. No entanto, diz estar optimista. Vai realizar-se uma
hasta pablica de um lote do PP do Centro, esperando com isso aumentar a receita. Por

outro lado, o Estado reconheceu, uma vez mais, a Cimara de Aveiro, como um dos
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Municipios que ainda podem recorrer ao crédito bancério, na sequéncia do rateio que ﬂ‘g g
a Lei do Orcamento de Estado determina. E um sinal interessante da saude das
finangas desta CAmara, quando comparada com as finangas municipais do todo o pais. o
Mais referiuz que o III Quadro Comunitirio de Apoio, estd a chegar ao fim, portanto, }’
os financiamentos, na casa dos 70%, estio a esgotar-se, € que a Unica solugéo € a %’l’
melhoria da economia, no que diz respeito & componente imobilidria em que estf_/

Autarquia tem bons activos.
Vereador Dr. Pedro Ribeiro da Silva

- O Sr. Vereador Dr. Pedro Ribeiro Silva, em relacio XV CAMPEONATO
DE BANDAS DE GAITAS — 2.2 FASE, fez a seguinte intervencfio: “Ndo quero fazer juizo
em causa prdpria, mas gostaria de proferir alguns agradecimentos, que me parecem
ser importantes. Daqui a quinze dias vamos apresentar o Relatdrio de Avaliagdo do
ponto de vista da intervengdo mas também do ponto de vista econdmico e financeiro.
Queria apenas realcar a dedicagdo de todos os sectores envolvidos na organizag@o
do XV Campeonato de Bandas de Gaitas, e em especial ao Dr. Emanuel Cunha, a
Isabel Ramos & Margarida Perrolas e a Isabel Parente. De facto a maneira como se
entregaram a iniciativa foi extremamente importante, ao Sr. Presidente da Cdmara,
obviamente, pelo acompanhamento de todos os pormenores, ao Vereador Dr.
Eduardo Feio, pela maneira como o Departamento de Servigos Urbanos, apoiou, e
pela noite que tiveram, pois quando soubemos que ia chover, tivemos que montar
tendas. Queria também enaltecer a presta¢do da Policia Municipal e da Protecg¢do
Civil, aqui na pessoa do Vereador Domingos Cerqueira, e pelo incomodo causado
por todas as chamadas que lhe foram feitas depois da meia noite. Por fim queria
também apresentar um pedido de desculpas, e ai tem a ver um bocadinho comigo e eu
percebi isso na ultima reunido, que foi alguma ingenuidade do ponto de vista de
quem ainda ndo estd por dentro de todos os protocolos e eventualmente ai eu ter
falhado nessa circunstdncia, sendo da minha inteira responsabilidade algumas

situagoes protocolares ndo cumpridas.”

Relativamente a este assunto o Sr. Presidente, agradeceu também ao Sr.
Vereador Dr. Pedro Ribeiro da Silva, pelo sucesso da iniciativa e pela excelente

coordenaciio dos trabalthos, bem como pela representagfio que teve. Considera também
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que o evento teria tido maior sucesso, nfio fosse a chuva que se fez sentir no altimo M @

dia, que afastou muita gente de acompanhar o desfile, mas foi uma iniciativa com '

grande repercussdio ¢ muito bem conseguida. %—) ) -
Aproveiton para agradecer também ao Presidente da Direcgéo da ﬁ.’

Associagfio Musical e Cultural de Sdo Bernardo, o Sr. Angelino Fernandes, uma vez

que foi ele o grande animador da iniciativa ¢ a quem se deve a vinda do Campeonato 0@4‘

a Aveiro.
Vereador Eng. * Angelo Pires

- O Sr. Vereador perguntou ao Sr. Presidente, qual o ponto da situagfio
relativamente ao diferendo existente entre a Comissdo de Coordenaciio e esta

Autarquia.

O Sr. Presidente esclareceu que ap6s uma longa conversa com o Dr. Pedro
Saraiva, Presidente da Comisso, este informou-o que iria emitir um comunicade em
relagdio ao assunto. O Sr. Presidente admitiu terem existido algumas coisas que, de
ambos os lados, falharam. Considerando, contudo, lamentavel e inconcebivel em todo
0 processo, que a CCDRC tenha demorado 10 meses, nfio para apresentar um parecer
final, mas para dar conhecimento das falhas no documento enviado pela Cdmara.

O Sr. Presidente informou o Executivo que, para a resolugio do problema
estd jA marcada uma reunifio para o proximo dia 6 de Abril com a Comissdo de

Coordenagéo.
Vereador Domingos Cerqueira
- O Sr. Vereador deu conhecimento, que este ano no dia da inauguragio

da Feira de Margo ndio havera animagfo, procedendo-se s6 ao acto inaugural, uma

vez que coincide com a 6. Feira Santa.

Entrou de novo na sala a Sr.” Vereadora Dr." Marilia Martins.

Acta n.° 10 de 21 de Margo de 2005 - Pag.* 7



Vereador Dr. Eduardo Feio Mg @/

Pelo Sr. Vereador, foi distribuido o projecto de Regulamento de Obras e
Trabalhos na Via Publica do Municipio de Aveiro, por forma a possibilitar uma

analise cuidada do mesmo, com vista a posterior aprovagéo.

Vereadora Dr.” Marilia Martins

CAaMPO DE FERIAS: - Pela Sr.* Vereadora Dr? Marilia Martins, foi
presente um pedido efectuado pela Associag@io de Pais do Agrupamento de Escolas de
Eixo, a solicitar apoio para a realizacfio de um Campo de Férias, a levar a efeito na
Quinta de Taboeira, junto ao Estddio Municipal, para cerca de 61 jovens daquele
agrupamento, de 28 do corrente a 1 de Abril. Foi deliberado, por unanimidade, de
acordo com a informac3o n.° 21/05 da Divis3o de Desporto, afecta ao Departamento
de Educagfio, Juventude e Desporto, apoiar a Associagio de Pais em epigrafe,
mediante o pagamento aos STUA, do valor de trezentos e dezassete euros e vinte

céntimos, referente ao transporte dos jovens participantes.

ORDEM DE TRABALHOS: - De seguida deu-se inicio 4 apreciagéo dos

assuntos constantes da Ordem de Trabalhos:

ORCAMENTO/2005 - 6.* ALTERACAQ: - Foi deliberado, por
unanimidade, de acordo com a informagfo n.° 066/03-2005, da Divisdo Econémico

Financeira, afecta ao Departamento Econémico Financeiro, autorizar a 6.* alteracio
ao orcamento ordindrio do ano em curso, no montante global de dois milhdes
oitocentos € sessenta e dois mil oitenta e sete euros e sessenta céntimos, sendo um
milhdo trezentos e quarenta e nove mil cento e quarenta e um euros e quarenta e um
céntimos de despesas correntes e um milhdo quinhentos € doze mil novecentos e

quarenta e seis euros ¢ dezanove cé€ntimos de despesas de capital.

CONSTRUCAQ DO JARDIM DE INFANCIA DA COSTA DO
VALADO: - De acordo com a informaglio n.° 25/05 do Gabinete de Contratagio

Publica, afecto ao Departamento Juridico, a Camara deliberou, por unanimidade,

anular a adjudicacfic & Firma ARJUAN - CONSTRUCAO CIVIL E PROJECTOS, LDA,
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efectuada na reunidio de Camara em 31 de Outubro de 2002, para a realizagfio da M 6

empreitada acima referenciada, bem como, proceder ao cancelamento da garantia
bancaria n.° 5623048800121, do BANCcO ToTTA & ACORES, S.A., datada de 26 de V

4
Novembro de 2002, dado ndo ter sido outorgado o contrato. }6

LICENCAS DE OBRAS: - Na sequéncia da deliberagfo tomada na %V
reunido de 21 de Fevereiro, Gltimo, que autorizou a posse administrativa do prédio
referente a0 processo de obras n.° 676/85 em nome de VIDOR — COMERCIO E
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO CIVIL, LDA., verificou-se a necessidade de se proceder a
conclusfio das obras em falta e suspensas hd vérios anos, pelo que a Cidmara deliberou,
por unanimidade, com base na informagéio n.° 02/2005 do Departamento de Projectos
e Gestdio de Obras Municipais, proceder 4 abertura de procedimento por ajuste directo
com consulta, nos termos do disposto no art.® 136.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo, para a conclusdo das obras do prédio da “VIDOR”, cuja base de licitagdo se
estima em dois milhSes cento e noventa mil oitocentos € quarenta euros.

Foi ainda deliberado, por unanimidade, designar o Eng.® Francisco Costa

como fiscal da empreitada em epigrafe.

CONSTRUCAO DE UM GIMNODESPORTIVO NA FREGUESIA
DE NOSSA SENHORA DE FATIMA: - Face & informagdo n.° 130/05 da Divisdio

de Consultadoria e Contencioso, afecta ao Departamento Juridico, foi deliberado, por
unanimidade, rescindir 0 contrato, por conveniéncia do dono da obra, celebrado com a
Firma VENTURA & PIRES — ENGENHARIA E CONSTRUCOES, S.A., para a realizacio da
empreitada acima referida.

Mais foi deliberado, por unanimidade, notificar o empreiteiro da decisfio

da Cimara.

CONCEPCAQ/CONSTRUCAO DA PASSAGEM INFERIOR A
LINHA DO VOUGA: - Em conformidade com a informacgdo n.® 166/05, do

Departamento Juridico, e tendo por base os fundamentos expressos na mesma, que
aqui se ddo por inteiramente reproduzidos, a Cémara deliberou, por unanimidade,
indeferir o Recurso Hierdrquico apresentado pela empresa PONTAVE -

CONSTRUCOES, S.A., em resultado da sua exclusdo do concurso acima identificado,
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mantendo-se, em consequéncia, o acto recorrido de excluséo do concorrente, dado nfo

ALIENACAO DE BENS — URBANIZACAQ DE S. JACINTO: -

Presente um requerimento apresentado por SALUSTIANO JOSE MARQUES RIBEIRO,

adquirente do lote n.° 10, do Sector J da Urbanizagio em epigrafe, a solicitar a
extingdo da clausula de reversdo constante da respectiva escritura, para efeitos de
alienagdo do referido prédio.

Considerando a informagdo n.° 176/05 do Notariado, afecto ao
Departamento Juridico, que aqui se d4 como transcrita, foi deliberado, por

unanimidade, autorizar a extingdo da referida cldusula.

AQUISICAO DE BENS — ESTADIO MUNICIPAL DE AVEIRO: -
No 4mbito do procedimento de Expropriagiio por Utilidade Publica, nos termos do

artigo n.° 33° e seguintes do Cédigo das Expropriagdes, € considerando a informagdo
n.° 36/05, da Divisdo de Patriménio Imobilidrio, afecta ao Departamento de
Desenvolvimento e Planeamento Territorial, foi deliberado, por unanimidade, face ao
acordo estabelecido com MARIA BERNARDETE DINIS MANUELAO MORGADO casada
com ANIBAL SIMOES MORGADO, autorizar que o montante da indemnizaciio a pagar
pela expropriagio amigdvel e parcial da parcela n.° 31, destinada & construgéio do
arruamento 4 da Rede Interna de Acessos Direcios ao Estddio Municipal de Aveiro,
com a 4rea de 1.122 m?, a destacar do art.® 5.236°, da freguesia de Eixo, seja no valor
total de seis mil setecentos € trinta e dois euros.

Mais foi deliberado, uma vez que se encontram depositados 4 ordem do
expropriado, na Caixa Geral de Depositos, seis mil cento € quarenta € oito euros ¢
cinquenta e seis céntimos, que a escritura de expropriago amigdvel seja realizada de
imediato, recebendo o expropriado, nesse acto, o restante valor de quinhentos e

oitenta e trés euros e quarenta ¢ quatro céntimos.

- No 4mbito do procedimento de Expropriagiio por Utilidade Publica, nos
termos do artigo n.° 33° e seguintes do Codigo das Expropriagdes, € considerando a
informagdo n.° 33/05, da Divisfio de Patrimonio Imobilidrio, afecta ao Departamento
de Desenvolvimento e Planeamento Territorial, foi deliberado, por unanimidade, face
a0 acordo estabelecido com MARIA OTILIA PINHO FERRERA, OSCAR FERNANDES
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RIBEIRO E OUTROS, autorizar que o montante da indemnizaciio a pagar pela
expropriagdo amigével e total da parcela n.° 25, destinada & construgfo do arruamento
4 da Rede Interna de Acessos Directos ao Estadio Municipal de Aveiro, com a érea de
438 m?, a destacar do art.® 5.233°, da freguesia de Eixo, seja no valor total de dois mil
cento e noventa euros.

Mais foi deliberado, por unanimidade, que a escritura de expropriagio
amigavel seja realizada de imediato, recebendo o expropriado, nesse acto, a totalidade

do valor.

- No 4mbito do procedimento de Expropriagéo por Utilidade Publica, nos
termos do artigo n.° 33° e seguintes do Codigo das Expropriagdes, e considerando a
informagdo n.° 34/05, da Diviso de Patriménio Imobilidrio, afecta ao Departamento
de Desenvolvimento e Planeamento Territorial, foi deliberado, por unanimidade, face
a0 acordo estabelecido com ANASTACIO MARQUES SIMOES, autorizar que o montante
da indemnizagdo a pagar pela expropria¢do amigavel e total da parcela n.° 6, destinada
a construciio do arruamento 4 da Rede Interna de Acessos Directos ao Estadio
Municipal de Aveiro, com a érea de 1.320 m?, a destacar do art.® 4.573°, da freguesia
de Eixo, seja no valor total de oito mil quinhentos euros e oitenta céntimos.

Mais foi deliberado, por unanimidade, que a escritura de expropriagéo
amigavel seja realizada de imediato, recebendo o expropriado, nesse acto, a totalidade

do valor.

- No ambito do procedimento de Expropriagdio por Utilidade Puablica, nos
termos do artigo n.° 33° e seguintes do Codigo das ExpropriagSes, e considerando a
informacéio n.° 35/05, da Divisdo de Patriménio Imobilidrio, afecta ao Departamento
de Desenvolvimento ¢ Planeamento Territorial, foi deliberado, por unanimidade, face
ao acordo estabelecido com AURORA DE JESUS DE OLIVEIRA, casada com FERNANDO
DiAs DE MORAIS, autorizar que o montante da indemniza¢io a pagar pela
expropriaciio amigivel e parcial da parcela n.® 28, destinada a construgéo do
arruamento 4 da Rede Interna de Acessos Directos ao Estadio Municipal de Aveiro,
com a drea de 554 m’, a destacar do art.° 4.714° da freguesia de Eixo, seja no valor
total de trés mil trinta e cinco euros e noventa e dois céntimos. O montante total da
indemnizagdo ja se encontra depositado & ordem do expropriado, na Caixa Geral de
Depdsitos.
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Mais foi deliberado, por unanimidade, que a escritura de expropriagio

amigavel seja realizada de imediato.

LOTEAMENTO MUNICIPAL DE SAQ JACINTO: - Presente a
informagdio n.° 39/05 da Divisfio de Patriménio Imobilidrio, afecta ao Departamento
de Desenvolvimento ¢ Planeamento Territorial, segundo a qual na hasta publica
realizada em 9 de Setembro de 1999, o lote n.° 24, do Loteamento Municipal de Séo
Jacinto, foi licitado a favor da SOCIEDADE GUEDES & MOREIRA — IMOBILIARIA, LDA,
pelo valor de trinta e dois mil quatrocentos ¢ vinte ¢ um euros e oitenta ¢ seis
céntimos. Contudo, a partir dessa altura, surgiram alguns problemas com o adquirente
do lote, nomeadamente, com o facto de até a presente data apenas ter concretizado o
pagamento a esta CAmara, do montante de trés mil duzentos e quarenta e dois euros ¢
dezanove céntimos, estando em falta os pagamentos respeitantes ao imposto de selo,
IMT e o restante valor do lote, verificando-se, por conscguinte, o incumprimento das
condicdes de venda.

Considerando que, nos termos das alineas b), ¢) e d) do ponto 3 e alineas
a) e b) do ponto 4, das Condiges de Venda, a falta de cumprimento, por parte da
referida Sociedade, das condigdes supracitadas, implica a rentincia 4 compra do lote, €
uma vez que a referida Sociedade foi dissolvida por escritura publica em Margo de
2002, foi deliberado, por unanimidade, que o referido lote, reverta a favor do

Municipio, com perda do valor pago.

PERMUTA DE BENS — PARQUE DE FEIRAS E EXPOSICOES: -
Presente a informagfo n.° 40/2005, prestada pela Divisfio de Patrimdnio Imobilidrio,

afecta ao Departamento de Desenvolvimento ¢ Planeamento Territorial, segundo a
qual na reunifio de 27 de Fevereiro de 2003, foi aprovada a aquisicdo de um terreno,
inscrito na matriz urbana da freguesia de Santa Joana, sob ¢ artigo n.° 1.526° com a
4rea de 3.620 m®, pertencente & Firma CORVIA — AUTOMOVEIS DE AVEIRO, LDA.,
destinado & implementacfio do Parque de Feiras, pelo valor de quatrocentos e setenta
mil seiscentos e vinte e seis euros e oitenta e sete céntimos, sendo parte pago em
espécie e outra em dinheiro.

Face ao exposto, ¢ de acordo com a referida informac8o, foi deliberado,
por unanimidade, que a totalidade do valor em causa seja pago em espécie, do

seguinte modo: uma parcela de terreno com a drea de 545 m’, registado sob o art.° n.°
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2.867°, no valor de cento e oitenta e trés mil oitocentos e trinta e dois euros; o lote n.° ﬂ% 6
10 de S. Jacinto, com a érea de 320 m? no valor de trinta e quatro mil quatrocentos . '
dezassete euros e seis céntimos; o lote n.° 24 de S. Jacinto, com a area de 320 m’ n % -
valor de trinta e quatro mil quatrocentos e dezassete euros e seis céntimos; o lote n.° 1

de Cacia, com a 4rea de 408 m” no valor de sessenta e um mil e quinhentos euros; o Q@V
lote n.° 8 de Carregal/Requeixo, com a 4rea de 883 m’® no valor de vinte € oito mil

setecentos e oitenta e seis euros; o lote n.° 9 de Carregal/Requeixo, com a area de 830

m? no valor de vinte e sete mil e cinquenta e oito euros; o lote n.° 10 de
Carregal/Requeixo, com a 4rea de 1025 m’ no valor de trinta e trés mil quatrocentos e

quinze euros; o lote n.° 1 de Rompida/Requeixo, com a 4rea de 602 m’ no valor de

trinta e trés mil e trinta euros e, ainda, o lote n.° 2 de Rompida/Requeixo, com a drea

de 650 m’ no valor de trinta ¢ cinco mil seiscentos e sessenta € quatro euros,

perfazendo um total de quatrocentos e setenta e dois mil cento e dezanove euros e

doze céntimos, tendo-se verificado ainda um diferencial, a favor do Municipio, no

montante de mil quatrocentos e noventa e dois euros e vinte e cinco céntimos.

PROTOCOLO COM ALICE FERNANDES LOPES FERREIRA,
PARA INDEMINIZACAO FACE A NECESSIDADE DE REALOJAMENTO: -
Presente a informacgio n.° 38/05 da Divisdo de Patrimonio Imobilidrio, afecta ao
Departamento de Desenvolvimento e Planeamento Territorial, a dar nota que, dada a
necessidade de realojar uma familia com um agregado familiar de quatro pessoas,
uma vez que vai ser demolida a casa onde residem, com contrato de arrendamento, foi
celebrado um protocolo com ALICE FERNANDES LOPES FERREIRA € ABILIO AUGUSTO
LOPES FERREIRA, no sentido de se proceder ao pagamento do montante de sessenta e
quatro mil oitocentos e quarenta ¢ quatro euros como indemnizagfio global pela
cessacdo do respectivo contrato de arrendamento e, consequentemente, para deixarem
devolutas a casa de rés-do-chfio e 1.° andar que ocupam ¢ as 4reas a ¢la afectas, junto
a Rua de Sa, considerando-se desse modo igualmente pagos de todas as benfeitorias
efectuadas no arrendamento.

A Cémara deliberou, por unanimidade, aprovar o mencionado documento,
cujo teor aqui se d& como transcrito e fica a constituir parte integrante da presente
acta.
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DECLARACAQ DE INTERESSE ECONOMICO E SOCIAL: - %
Presente a informagdio n.° 37/05 da Divisdo de Patriménio Imobilidrio, afecta ao
Departamento de Desenvolvimento e Planeamento Territorial, através da qual se y'
conhecimento que de acordo com os compromissos assumidos por esta Autarquia, se

torna necessario proceder 3 abertura de arruamento e execugfio de infra-estruturas
(Plano de Pormenor de Sa Barrocas), conforme planta anexa ao respectivo processo,
resultando deste facto a necessidade de reinstalacfio de uma fébrica artesanal de
barricas de ovos moles, num pavilhiio pré-fabricado a edificar pela Autarquia, ja
adjudicado & Firma FRISOMAT, S.A., a ser implantado num terreno sito na Rua dos
Ervideiros, freguesia de Cacia.

Considerando que o fabrico artesanal de ovos moles é uma das actividades
caracteristicas e identificativas de Aveiro, e dado que o referido terreno se localiza em
“Zona Agricola e Florestal”, cujas condi¢des de construgdo sfio as estabelecidas no
art.® 40.°, do Regulamento do PDM, a Cémara deliberou, por unanimidade ¢ para
efeitos do disposto na alinea ¢), do referido Regulamento, considerar o
empreendimento em questio de relevante interesse econdmico e social para o

Municipio.

RECURSOS HUMANOS - CONCURSO EXTERNO DE
INGRESSO PARA PROVIMENTO DE QUATRO LUGARES DE TECNICO
SUPERIOR JURISTA — ESTAGIARIOQ: - A Camara deliberou, por unanimidade,
homologar a Lista de Classificagéio Final constante da Acta rectificada n.° 4, do Jtri

do concurso em epigrafe, conforme proposta desse mesmo Jari constante da Acta n.°
5, aqui ambas dadas como integralmente reproduzidas para os devidos e legais efeitos,
dando-se assim provimento 3s alegagGes apresentadas em sede de audiéncia prévia
pela candidata Ana Catarina da Costa Vinha — rectificando-se em conformidade a
Acta n° 4 por forma a alterar a classificacio que lhe fora atribuida e,
consequentemente, o seu ordenamento na lista de classificagiio final, e indo
indeferidas as alega¢Oes apresentadas em sede de audiéncia prévia pela candidata
Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro. Tudo conforme termos e fundamentos
constantes das aludidas Actas n.** 4 e 5, aqui ja dadas como reproduzidas.

IDEM _— PROCESSO DE INQUERITQ: - Presente o Processo de
Inquérito n.° 01/2004, instaurado ao funcionirio Fernando Ferreira, realizado na
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sequéncia da reclamagfio apresentada por Maria Carolina Ganhfio Penicheiro e José

Penicheiro, relativamente a indicios de roubo de um quadro, aquando da exposigio :ﬁ\/
Te

pintura de quadros, na Galeria Municipal de Aveiro, no periodo compreendido em
22 de Margo ¢ 6 de Abril de 2003.

Lido o Relatério elaborado pela respectiva inquiridora, foi deliberado, por
unanimidade, concordar com os fundamentos constantes do mesmo e arquivar os

respectivos Autos por inexisténcia de responsabilidade disciplinar.

MOVEAVEIRO — EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE,
EM. - CONTRATO-PROGRAMA PARA 2005: - Foi deliberado, por

unanimidade, aprovar a celebracio de um Contrato-Programa entre a empresa

MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M e esta CAmara Municipal, o
qual tem por objectivo estabelecer as condi¢es a que as partes se obrigam, em ordem
a assegurar 0 pagamento de uma indemnizagio compensatdria, resultante da pratica
de precos sociais com reformados de fracos recursos, bem como, de subsidio
resultantc da prossecugo de objectivos sectoriais no &mbito do exercicio de
actividades acessdrias.
Mais foi deliberado, também por unanimidade, aprovar o projecto de

Orgamento para 2005, de acordo com as tabelas anexas ao correspondente processo.

Os documentos em questfio fazem parte integrante da presente acta.

TRANSITO: - Foram apresentados a4 apreciagio do Executivo os

seguintes assuntos de transito:

- Informagéo n.° 49/2005 da Divisfio de Trénsito, afecta ao Departamento
de Projectos e Gestdo de Obras Municipais, a apresentar proposta relativamente 3
implantaco de lugares privativos na via publica, na cidade de Aveiro. Foi deliberado,

por unanimidade, aprovar, nos termos da informac&o técnica.

- Exposigéo apresentada por J. MANUEL PEREIRA MONTEIRO, a dar nota da
necessidade da mudanga do sinal de proibigdo de estacionamento, existente na Viela
do Canto. A Camara deliberou, por unanimidade, com base na informagio n.° 32/05
da Divissio de Trénsito, afecta ao Departamento de Projectos e Gestdo de Obras
Municipais, autorizar a colocacio de outro sinal de “Via Publica sem Saida”, no lado
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esquerdo da Rua, junto ao n° 16, bem como, a marcagdo de linha amarela M @
interrompida no local, onde é proibido estacionar, conforme desenho anexo ao % .

processo, devendo dar-se conhecimento ao Departamento de Servigos Urbanos do -
teor da presente deliberacfio, a fim de procederem em conformidade.

- Deliberado, por unanimidade, aprovar o projecto de sinalizagfo
horizontal e vertical do entroncamento da Rua da Cabreira junto & Passagem Inferior,
em SZo Bernardo, em conformidade com a informagio n.° 33/05 da Diviséio de
Trénsito, afecta ao Departamento de Projectos e Gestdo de Obras Municipais, que
aqui se d4 como transcrita, o qual foi apresentado pela Divisdo de Vias e
Conservacdo, afecta ao referido Departamento, como solugéio em substituicdo da

rotunda que existe actualmente no local.

ACAV - ASSOCIACAO ARTE E CULTURA DE AVEIRO
“CALOUSTE GULBENKIAN”: - Face ao requerimento apresentado pela

Associagio em epigrafe, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a realizacéo de

diversos trabalhos na sala onde funciona o ATL, nomeadamente a reparagdo da
calgada do patio interior e da porta de um armério, de acordo com a informagéo n.°
07/2005 do Departamento de Servigos Urbanos, estimando-se os custos no valor de
duzentos e nove euros e quarenta e oito céntimos, acrescidos de IVA a taxa legal em

vigor.

JUNTA DE FREGUESIA DE ARADAS - PROTOCOLO: - Foi dado

conhecimento ao Executivo do teor da minuta de protocolo a celebrar entre esta
CAMARA MUNICIPAL E JUNTA DE FREGUESIA DE ARADAS, o qual visa a regulagfio dos
termos da gestfio conservagio ¢ manutengio do equipamento desportivo e da drea
adjacente a Piscina do Cardcho, sita no Loteamento do Cardcho, em Aveiro, pertenga
desta Autarquia, pela Junta de Freguesia de Aradas, uma vez que esta Entidade tem
assumido tais fungdes desde o ano 2000.

Foi deliberado, por unanimidade, aprovar o referido documento, cujo teor

aqui se d4 como transcrito e fica a fazer parte integrante da presente acta.

HABITACAO SOCIAL - URBANIZACAO DE SANTIAGO: -
Presente um requerimento de MARIA DE FATIMA PINHEIRO GOUVEIA TEIXEIRA,
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residente no Bloco 35, 1.° C, da referida Urbanizagdo, a solicitar a substitui¢do dos g
armérios da cozinha, da sua habitagfo. Foi deliberado, por unanimidade, de acordo
com as informa¢Ses n.° 236/04 da Divisio de Habitagio Social, afecta aa/\/ -
Departamento de Habitagiio Social ¢ Acglio Social € do Departamento de Servigos %
Urbanos, datada de 14 do corrente més, autorizar a realizagfio dos trabalhos, cujos O%M

custos se estimam no valor de oitocentos e quarenta e seis euros ¢ cinquenta € quatro

}

céntimos, acrescidos de IVA a Taxa legal em vigor.

INTERREG 1 “ESPACO ATLANTICO”: - Face as informagio n.°
05/05 da Divisio de Museus ¢ Patriménio Histérico ¢ 184/05 da Divisdo de
Consultadoria ¢ Contencioso, afecta a0 Departamento Juridico, foi deliberado, por
unanimidade autorizar a realizagdo de um contrato de prestagio de servigos a celebrar
com a empresa “Mae d’Agua, Lda.”, entidade coordenadora a nivel nacional do
Projecto Comunitario INTERREG SAL, porquanto esta Cimara Municipal compromete-
se a pagar uma quantia total de trés mil quatrocentos e noventa e cinco euros a
empresa acima referida, a efectuar-se conforme especificado na clausula terceira do
referido contrato, pelos servigos prestados pela empresa “Mae d’Agua, Lda.”, na
gestdo e dindmica do projecto Comunitario.

O documento em questfio faz parte integrante da presente acta.

CENTRO CULTURAL E DE CONGRESSOS — CEDENCIA DE
ESPACO: - De acordo com o fax remetido pelo SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REGIAO CENTRO, a CAmara deliberou, por unanimidade, nos termos da alinea b), do
n.° 1, do art.° 30°, do Regulamento de Taxas, Tarifas ¢ Pregos nfio Urbanisticos do
Municipio de Aveiro, autorizar a cedéncia gratuita do pequeno auditdrio do Centro

Cultural e de Congressos, para o proximo dia 14 de Abril, das 21h30m as 23h30m.

PROJECTO MUSEAVE - RUMOS CRUZADOS/ESTEIOS: -
Presente a informagfo n.° 62/05 da Divissio de Museus e Patriménio Histérico, afecta

ao Departamento de Cultura e Turismo, a propor a realizagio de um contrato de
consorcio a celebrar entre esta Cidmara Municipal e o Instituto Portugués de Museus,
o qual tem como objectivos a valorizagiio de narrativas, de espagos ¢ dos
equipamentos dos varios parceiros, cruzamento de saber acumulado e da heranga

patrimonial e a criagdo de aplicagdes informaticas para transmissdio de conteudos. O
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projecto acima referido tem ainda como parceiros as Camaras Municipais de Vagos e a4 % '
Oliveira do Bairro, e ¢ apoiado pelo programa Aveiro Digital. Foi deliberado, por'l\/J
unanimidade, aprovar o referido contrato de consércio, o qual ascende a quantia de ’ ,
sessenta mil e sete euros, cifrando-se a comparticipagdo do programa Aveiro Digital %

em cerca de 72%. 0%/"

PUBLICIDADE: - Foram apreciados os seguintes pedidos:

- Face ao requerimento apresentado pela AIDA - ASSOCIACAO
INDUSTRIAL DO DISTRITO DE AVEIRO, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a
cedéncia gratuita de dois mini-outdoors para divulgagdo, a nivel regional, de duas
accdes previstas no Projecto PIRF — PROJECTO DE INTERNACIONALIZACAO RUMO AO
FUTURO, designadamente, “Montra de Produtos para Exportacio on-line” ¢ “Accdes
de Consolidagio de Resultados no Mercado de Salvador da Bahia”, durante os meses

de Marco e Abril, do corrente ano;

- Na sequéncia do pedido efectuado por A NAIFA - CANCOES
SUBTERRANEAS, foi deliberado, por unanimidade, autorizar a cedéncia gratuita de
vinte mupis, para a divulgagio de um espectaculo, que terd lugar no Auditério da
Reitoria da Universidade de Aveiro, no proximo dia 5 de Abril, o qual ¢ organizado
pelo referido Grupo.

SUBSIDIOS: - Face a informagdo n.° 1/2005, da Divisdo de Acglo
Cultural, afecta ao Departamento de Cultura ¢ Turismo, foi deliberado, por
unanimidade, atribuir um subsidio no valor de quinhentos euros, ao RANCHO
FOLCLORICO DO BAIXO VOUGA, para fazer face as despesas com a organizagéio de um

“Encontro de Concertinas”, que tera lugar no Centro Cultural de Eixo, no préximo dia
9 de Abril.

- Foi ainda deliberado, por unanimidade, atribuir um subsidio, ao CCD —
CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DO MUNICIPIO DE AVEIRO, no valor de sete mil
novecentos e quarenta e sete euros e vinte e cinco céntimos, para fazer face a diversas

despesas com a realizagfo do IT Torneio de Futebol.
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CEDENCIA DE PLANTAS: - Foi deliberado, por unanimidade,
autorizar a cedéncia de mulch, 3 EscoLA BAsicA 2.° E 3.° CiCLOS DE CASTRO %

MATOSO, destinado & cobertura de um jardim, construido no dmbito da “Semana da
Matemética”, cujos custos se estimam no valor de setenta e quatro euros, acrescido de

IVA ataxa legal em vigor.

- Face ao pedido formulado pela JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA JOANA, a
solicitar a cedéncia de 300 litros de herbicida, para climinagiio das raizes das ervas
daninhas, ap6s limpeza dos passeios e valetas existentes na freguesia, foi deliberado,
por unanimidade, indeferir o pedido, dado ndio existir em stock a quantidade

pretendida.

Mais foi deliberado, por unanimidade, ratificar o despacho do Sr.
Vereador Dr. Eduardo Feio que autorizou a cedéncia das seguintes plantas:

- 48 plantas em vaso, & ESCOLA SECUNDARIA HOMEM CRISTO, para
ornamentacio da Escola aquando da realizagfio da “Escola Aberta & Comunidade”,
cujos custos se estimaram no valor de mil oitenta e dois euros e noventa céntimos,

com IVA incluido.

- 30 plantas em vaso, & JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA JOANA, para
decoragdo do seu auditdrio, com vista & realizagfio de uma audicéo de misica levada a
efeito pela Escola de Misica da Tuna de Santa Joana, cujos custos se estimaram no
valor de duzentos e setenta e quatro euros e oitenta e nove céntimos, com IVA

incluido.

LICENCAS DE OBRAS: - Foram presentes € apreciados os seguintes

processos de obras:

- N.° 483/99 de DOMINGOS SIMOES MAIA, a solicitar a aprovagdio do
loteamento/emparcelamento, no terreno sito na EN 109, n.° 252/254, freguesia de
Aradas. Foi deliberado, por unanimidade, nos termos do disposto no art.® 23.° do
Decreto-Lei n.° 555/99,de 16 de Dezembro, com a redacgio introduzida pelo Decreto-
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Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, aprovar a operagiio de loteamento, nos termos

expressos da informagdio de 8 do corrente més e tramitagio anterior.

- N.° 767/98 de ARMANDO DA SILVA, a solicitar a recepgéo definitiva das
infraestruturas telefdnicas do loteamento sito na Rua da Fonte, Freguesia de
Oliveirinha. Foi deliberado, por unanimidade, nos termos do disposto nos art.%s 24.° ¢
50.°, do Decreto-Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
334/95, de 28 de Dezembro e pela Lei n.° 26/96, de 1 de Agosto, autorizar a recepgio
definitiva das infraestruturas telefonicas especificadas no alvaré n.° 13/2000, podendo
ser reduzido o valor da garantia bancdria para novecentos e cinquenta e nove euros €

oitenta ¢ quatro céntimos, valida até & recep¢do definitiva.

- N.° 816/90 de MANUEL VIEIRA MIRANDA, a solicitar a recepgéo
definitiva das obras de urbaniza¢fio do loteamento sito na Rua da Bica, Freguesia de
Nossa Senhora de Fatima. Nos termos do disposto nos art.’s 24.° e 50.°, do Decreto-
Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 334/95 de 28 de
Dezembro e pela Lei n.° 26/96, de 1 de Agosto, foi deliberado, por unanimidade,
autorizar a recepgio definitiva das obras de urbanizag8o especificadas no alvara n.°

18/99, podendo ser cancelada a garantia bancaria.

APROVACAO EM_MINUTA: - Finalmente, foi deliberado, por
unanimidade, aprovar a presente acta em minuta, nos termos do que dispde o n.° 3, do
Art.° 92°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na nova redacgio dada pela Lei n.° 5-
A72002, de 11 de Janeiro, a qual foi lida e distribuida por todos os Membros da
Céamara e por eles assinada.

E n#o havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunifio.

Eram 17.30 horas.

Para | constar e devidos efeitos, se lavrou a presente acta, que
eu, ldgl ')“;"‘4 , Jodio Carlos Vaz Portugal, Director do
Departamento Administrativo e de Pessoal da Cémara Munjci de Aveiro,

subscrevo.
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Informacgao Final n.®: 176/NOT/2005
Arguivao:
- Processo n.%
CAMARA MUNICIPAL Data: 11/03/2005
3 AVEIRO
DEPARTAMENTO JURIDICO == DNCP - Gabinete de Notariado: | Maria da Luz Pereira de Melo |
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ASSUNTO:

Requerimento efectuado por Salustiano José Marques Ribeiro

INFORMACAO FINAL:
O ora requerentc Salustiano José Marques Ribeiro adquiriu o lote 10, do sector J da
Urbanizacdo de Sio Jacinto, através da escritura puiblica de 8 de Abril de 1987, exarada de fls.
87 a 88 do Livro de Notas n°. 100 do Notério Privativo desta Camara Municipal.
Nesta escritura consta a obrigatoriedade de iniciar a constru¢do no lote, no prazo de cinco
anos a contar da data da escritura, o que nio foi feito.
O requerente vem agora solicitar a extingdo da clausula de reversdo em causa, para poder
alienar o prédio.
E sabido que as instituigdes bancarias recusam a celebragio de contratos de mutuo bancario,
tendo como garantia um bem que a Autarquia onerou. '
Verifiquei que a Camara Municipal de Aveiro tem vindo a autorizar a extingdo da clausula de
reversio em casos semelhantes, respeitantes 4 mesma Urbanizagio, de que é exemplo a
deliberagdo de 19 de Abril de 2004, de que se junta extracto.

E o que, salvo meihor, me cumpre informar.

A Jurista,

‘kﬁu@m X si&J‘s—\

(Maria da Luz Fontes Pereira de Melo)

Qr\exo?aa'i/:fo



ALIENACAO DE BENS — URBANIZACAO DE 8. JACINTQ: - Foi deliberado, por
unanimidade e face a proposta apresentada pelo Sr. Presidente, extinguir as clausulas
de reversdo respeitantes aos seguintes lotes da Urbanizagfo de S. Jacinto, insertas nas
escrituras publicas dg compra e venda celebradas com os proprietarios que a seguir se
indicam: José Bastos Velhinho — Lote n® 1 do Sector L; Aurélio Manuel Neves
Antanes — Lote n° 18; Armando da Silva — Lote n° 1 do Sector J; José Francisco
Pinto de Carvalho — Lote n° 5 do Sector D; Antdnio Ferreira dos Santos — Lote dn°
10 do Sector D; Maria Cecilia Sucena Seabra Barros — Lote n® 15 do Sector L;
Manuel Nuno Pedrosa de Sousa — Lote n° 12 do Sector C; ¢ Maria da Conceicio
Gongalves Acabo — Lote n° 1 do Sector A.

Foi ainda deliberado, por unanimidade, que com referéncia ao Lote n° 11 do
Sector A. pertencente a Maria da Conceigdo Gongalves Acabé, se autorize a cessio do

mesmo a sua filha Isabel Cristina Gongalves Silva Vieira.

LICENCAS DE OBRAS: - O Sr. Presidente submeteu & apreciagdo da Cdmara o
Processo n°® 81/61, de Maria Manuel Natividade da Costa Candal Ribeiro da Cunha, a

apresentar viabilidade de construgfio para o edificio situado na Avenida Dr. Lourengo
Peixinho, n° 103, designadamente para a construgfio de mais dois pisos.

Foi deliberado, por unanimidade, face a proposta do Sr. Presidente, autorizar a
subida da cércea pelo alinhamento da Rua Dr. Alberto Souto, de acordo com o estudo
de volumetria e de arquitectura dos algados, elaborado pelo Director do Departamento-

de Desenvolvimento e Planeamento Territorial, anexo ao correspondente processo.

Intervencies dos Srs. Vereadores

Dr. Joaquim Marques

- O Sr. Vereador comegou por manifestar o seu desagrado em relagdo aos
factos ocorridos no passado fim de semana, relacionados com o impedimento de
acesso ao Estddio Municipal de Aveiro por parte da empresa SOMAGUE. Como € do
seu conhecimento, trata-se de uma empreitada e ainda nfo foi feito nenhum auto de
recep¢do A obra, por 1sso, o empreiteiro pode condicionar, por questfes de seguranga,
0 acesso & obra, e segundo as declara¢es dos proprios representantes da empresa, a

questio fundamental tinha a ver ndo s6 com a seguranga, mas também com a questio
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Céamara Municipal de

AVEIRDO

PROTOCOLO

Alice Fernandes Lopes Ferreira, casada, natural, de Arcozelo das Maias, Oliveira de Frades,
por exibi¢io do seu Bilhete de Identidade n.° 6.186.975, emitido em 27/06/2004, pelos
Servigos de Identificagdo Civil de Aveiro, e Abilio Augusto Lopes Ferreira, césédo, na'turalm
da freguesia de Arcozelo das Maias, Oliveira de Frades, pbr ex'i“‘bigﬁo do seu Bilhete de
Identidade n.° 3.168.547, elmt:ldo em 21/10/1999, pelos Servu,':os de Identlﬁcagao Civil de
Aveiro, com o nimero Flscal 198.064.004 ¢ 172.126.654, respectlvamente e ambos da 12

Repartigdo de Financas de Aveiro, como PRIMEIROS OUTORGANTES ey

Ciamara Municipal de Aveiro, representada pelo seu Presidente, Ex.™ Senhor Dr. Alberto
Afonso de Souto Miranda, como SEGUNDO OUTORGANTE, celébram entre si o presente

protocolo nos termos seguintes:
Considerando que:

a) A Cimara Municipal de Aveiro, prossegumdo -0 objectivo de alcang:ar o adequado

ordenamento do territdrio concelhlo executou o Estudo Urbamstlco "do Plano de

Pormenor de Sa Barrocas. K




b) Se toma 1mperloso termmar 'a abertura no seu ~odo da rua Junto a Escola Proﬁssmnal

de Comercxo “de Avelro B da execueao das respectivas infra-estruturas, dando

cumpmnento a compromlssos ex1stente3'

c) Que para 0 efe1t0 é necessério demohr uma casa onde residem, com contrato de

arrendamento os PRIMEIROS OUTORGANTES e dOlS filhos.

Os outorgantes na qualidade em que intervém acordam nos termos no seguinte:

Os PRIMEIROS OUTORGANTES aceitam o valor de 64.844,00 € como indemnizagio
global pela cessagao do respectlvo contrato de arrendamento e, consequentemente para
delxarem devolutas a casa de rés- -do-chiio e 1.° andar que ocupam ¢ as areas a ela afectas junto
a Rua de Sa, con51derando—se desse modo -igualmente pagos de todas as benfeitorias

efectuadas no arrendamento

Cliusula 2.*

Os PRIMEIROS OUTORGANTES aceitam e comprometem a deixar devoluta a casa,
quatro meses apds o recebimento da indemnizagdo referido na cldusula anterior, desde que até
essa data sejam postas 4 disposigio da sociedade de que o PRIMEIRO OUTORGANTE
marido € socm (Ferre1ra Lopes & Ferreira, Lda.), para poderem ser utilizadas sem qualquer

limitag&o pela refenda sociedade no exercicio da respecnva actividade de fabncag:ao artesanal ...

~ de barricas de ovos moles as instalagdes a que se faz referéncia na cldusula seguinte.

a



Cliusula 3.°

clausula antenor fica condicionado a estarem prontas e entregues a Flrma Ferrelra Lopes & %
Ferreira, Lda as 1nstalagoes destinadas ao fabrico artesanal de barricas de ovos moles que a A |
Cémara Mu.mmpal vai disponibilizar na Rua dos Ervideiros, freguesia de Cacia, para a .
- -remstalagﬁo da firma, pelo facto dos PRIMEIROS OUTORGANTES serem sécios desta. J

US TIMIVIIARUD UU L UKGALY 11D,

(Alice Fernandes Lopes Ferreira) (Abilio Augusto Lopes Ferreira)

0 SEGUNDO OUTORGANTE

(Alberto Afonso de Souto Miranda)

Awveiro e Pagos do Concelho

Aos ___ dias de Margo de dois mil ¢ cinco.
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Reunido de
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“Mevvar ey

----- CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO-----
----DE QUATRO LUGARES DE TECNICO SUPERIOR ESTAGIARIO ---
----------------------- (JURISTA) =---mmmmmmm e

—— Aos onze dias do més de Janeiro do ano dois mil e cinco, no edificio dos Pacos do
Concelho, reuniu o jtiri composto por: Dr. Alberto Afonso Souto de Miranda, Presidente da
Camara Municipal de Aveiro, Eng.” Lusitena Maria Geraldes Fonseca, Vereadora em Exercicio
Permanente, a quem compete substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos, e bra.
Isabel Maria Martins Figueiredo, Directora de Departamento Juridico, em regime de
substituiglio, os quais constituem o jiri do concurso referenciado em epigrafe, aberto por
aviso publicado na ITT Série do Didrio da Repiblica n® 140 de 16 de Junho de 2004, do qual o
primeiro & Presidente, a fim de, nos termos do disposto no artige 38° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, procederem a classificagdo e ordenagdo dos candidatos.------— ——

—------- O juri assinala que: )

---e=s-- No processo de avaliagdo do concurso, e de harmonia com o constante no respectivo
-aviso de abertura e na Acta n° 1 lavrada da reunido deste Juri de 03/05/2004, foram
utilizados os seguintes métodos de seleccdo: Prova Escrita de Conhecimentos Especificos,
Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecgdo, cada uma classificada de 0 a 20

valores.

1) A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (PECE) - consistiu na realizaggo
de um teste escrito com a duracdo de duas horas, com cardcter eliminatdrio abaixo de 95

valores .

-—--Compareceram a realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos os
seguintes candidatos admitidos:

Ana Catarina da Costa Vinha, Ana Isabel Amador Baptista dos Santos, Ana Maria Teixeira
Martins, Ana Paula Marques Torres, Andreia Cristina de Oliveira Pereira, Bruno Manel #
Henriques de Sousa, Carla Sofia Baptista Ferreira da Silva, Catarina Sofia Ventura Parrado,
Cristina Ferreira dos Santos, Deolinde Paula Pimentel Dias Ribeiro, Dora Liliana Matias Dins,

Graca Manuela Branco Messias, Graga Maria Moreira de J esus, Jotio Manuel Pinto Ferreira
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Jorge, Jodo Nuno Barreira Gomes Teixeira, Joaquim Manuel Vasconcelos de Sousa, José
Alexandre Fernandes Maia Henriques Fartura, Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves,
Luciana Maria da Silva Pinhel, Luisa Maria Ribeiro da Costa, Manuel Dias Pereira, Marco
Régis Lacomblez Leitdo, Maria Isabel Simdes Vilela Martins Queiré Lima, Maria José
Machado, Maria da Luz Portugal Fontes Pereira de Melo Granjeia, Maria Teresa Moitas
Azevedo Maia, Patricia Lopes Tadeu Malveire Castelhanito, Patricia Micaela da Costa Alves
Oliveira Ramos, Patricia Sampaio Nunes Teixeira, Paula Cristina Ferreira Valente Gonzalez
Carballo Santos Carvalho, Paula Cristina Viegas Rodrigues Ferreira, Pedro Gil Barreira Gomes
Teixeira, Ricardo Fernandes Capelo, Rita Manuela Afonso de Oliveira, Sénia Berta Alves e
Silva, Susana Cristina Teixeira Pinto, Susana Margarida de Oliveira Carreira, Tania Catarina

Henriques Simdes Ddmaso da Silva, Telma Vidal Pereira e Teresa Valentina Cristévdo

Santos,
--------- Os candidatos Alda Celeste de Oliveira Pinto Bilhau, Ana Joaquina da Silva Farinhas
de Almeida, Ana Paula Ferreira Carvalho, Ana Raquel Santana Vala, Ana Zita Lopes Baptista
de Oliveira, Anabela Antunes Amaral, Antdnio José Elvas Rodrigues Marques Mendes, Carla
Sofia Gongalves Martins Borba, Cldudia Isabel Oliveira Santos, Cristina Maria Carvathe de
Sousa Fernandes, Dina Maria da Costa de Pinho Rocha, Dora Isabel Seco Filipe Pimentel,
Elisabete dos Santos Salvador, Emanuel Nuno Farinha da Silva, Helena Maria Patacas
Gongalves Vieira, Inés Teles Martins, Isabel Maria Brds Meneses, Isabel Maria Pinto Coelho
Coimbra do Amaral, Jodo Paulo Ribeiro de Sousa, Jodo Pedro Marques Ferreira Lucas, Jorge
Manuel Alves Pires, Manuel Fernando Teixeira, Maria da Concei¢cBo dos Santos Oliveira,
Maria de Fdtima Fernandes Ferreira, Maria de Fatima Veiga Mesquita, Maria Filomena Alves
de Brito Fernandes, Mariana Andreza Palma Valente, Natércia Maria Freitas Azevedo,
Patricia da Conceigdo Frade Ventura, Paula Anabela Machado Ferreira Silveira, Richard Brian
Thomds, Rui Miguel Alves Carreira Mdnico, Sandra Cristina Leitdo Marques, Sandra Cristina
Rodrigues Cadima, Sara Fernanda Soares Panela, Silvia Lopes Ferreira, Susana Isabel dos
Santos Grou, e Susana Maria Ferreira Gravato, ndo compareceram 4 reclizago da Prova

Escrita de Conhecimentos Especificos .

Os candidatos que realizaram a Prova escrifa de Conhecimentos Especificos obtiveram as

seguintes pontuagdes:
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Nota Final
Nome Prova Escrita de Resultado
Conhecimentos
Especificos

Ana Catarina da Costa Vinha 10,50 valores Admitido
Ana Paula Marques Torres 8 valores Excluido
Ana Isabel Amador Baptista dos Santos 10,50 valores Admitido
Ana Maria Teixeira Martins 10 valores Admitido
Andreia Cristina de Oliveira Pereira 8,50 valores Excluido
Brunc Manuel Henriques de Sousa 8 valores Excluido
Carla Sofia Baptista Ferreira da Silva 8 valores Excluido
Catarina Sofia Ventura Parrado 12,25 valores Admitido
Cristina Ferreira dos Santos 10,75 valores Admitido
Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro 12 50 valores Admitido
Dora Liliana Matias Dinis 8,60 valores Exclutdo
Graca Manuela Branco Messias 6,25 valores Excluido
Gfaga Maria Moreira de Jesus 11,50 valores Admitido
Jodio Manuel Pinto Ferreira Jorge 7,75 valores Excluido
Jodo Nuno Barreira Gomes Teixeira 6,75 valores Excluido
Joaquim Manuel Vasconcelos de Sousa 7.75 valores Excluido
José Alexandre Fernandes Maia Henriques Fartura 8,50 velores Excluido
Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves 9,50 valores Admitido
Luciana Maria da Silva Pinhel 12,25 valores Admitido
Luisa Maria Ribeiro da Costa 10 valores Admitido
Manuel Dias Pereira 6,25 valores Excluido
Marco Regis Lacomblez Leitdo 10,75 valores Admitido
Maria da Luz Portugal Fontes Pereira de Melo Gronjeia 13 valores Admitido
Maria Isabel Simdes Vilela Martins Queird Lima | 7.50 valores Excluido
Maria José Machado 875 valores Excliido
Maria Teresa Moitas Azevedo Maia 10 valores Admitido
Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito 11,25 valores Admitido
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Patricia Micaela da Costa Alves Oliveira Ramos ﬁ; 9 valores ’W’
Patricia Sampaio Nunes Teixeira 9,50 valores Admitido
Paula Cristina Ferreira Valente Santos Carvatho 10,50 valores Admitido
Paula Cristina Viegas Rodrigues Ferreirg 10,50 valores Admitido
Pedro Gil Barreira Gomes Teixeira 6,75 valores Excluido
Ricardo Fernandes Capelo 9.25 valores Excluido
Rita Manuela Afonso de Oliveira 9,50 valores Admitido
Sénia Berta Alves e Silva 9 valores Excluido
Susana Cristina Teixeira Pinto 12,25 valores Admitido
Susana Margarida de Oliveira Carreira 8.50 valores Excluido
Tania Catarina Henriques Simdes Démaso da Silva 8,75 valores Excluido
Telma Vidal Pereira 13,25 valores Admitido
Teresa Valentina Cristévdo Santos 11 valores Admitido
_lg

2) Avaliagdo Curricular (AC) - De acordo com o aviso de abertura do concurso e
citada Acta n® 1, a Avaliagdo Curricular visoy avaliar as aptidges profissionais dos candidatos
que passaram a esta fase, nas dreas para que o concurso foi aberto, com base na andlise dos
elementos descritos no respectivo curriculo pr'ofissional,.pondercmdo-se, de acordo com as
exigéncias da fungdio, a Formagdo Profissional Complementar, a Experiéncia Profissional e as
Habilitagdes Literdrias. Assim, dentro desse método de avaliagdo foram previamente fixados
{a 03/05/04) os seguintes pardmetros, factores e respectivos coeficientes de ponderagdo:--

a) -Formacdo Profissional Complementar (FPC);-

b} -Experiéncia Profissional (EP);
c) -Habilitagdes Literdrias (HL).
----—a) Formacdo Profissional Complementar (FPC) - Onde s6 podiam ser consideradas as

Acgdes de Formacdo, Pés-GraduagBes e Cursos ligados ao contedido do luger a prover, -—-—-—.. o

---—-- Cada Acglio de Formagdo com ligagdo & drea = 2 valores: cada Pés-Graduagdo = 4

valores. Tudo até ao mdximo de 6 valores.

-—----- Ndo foram pontuados Semindrios, Coléquios, Conferéncias, WorkShop's e Palestras. --

----- -b) Experiéncia Profissional - Foi apenas pontuado o servigo prestado a tempo inteiro
na Administragdo Pdblica, directa ou'indirecta, apés a conclusdo da Licenciatura, ~—=————o—._
Actan®4

Concurse Externo de Ingresso

Técnico Siiperior Jurista de 2 classe - Estagidrio

véw-w--;'-

Bowma fos A N
éq, N




“iony,
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—e——<alano 3 valores

------- >alano e <a3anos - - - 5 valores
——————— >a 3 anos e <a 5 anos - ——— - 6 valores
_______ >a 5 anos —————— ---- -- 8 valores

------- c) Habilitages Literarias (HL) - Ligadas ao contetido do lugar a prover. --=-—=-=-=--"=~

------- Habilitacdes ao nivel da Licenciaturg------==----=="=-==~ -—- 5 valores

———————— Habilitagdes superiores ao nivel da Licenciatura (mestrados, doutoramentos):—-------- 6 valores

-------- A dassificacdo final neste método de selecgdo foi assim obtida afravés da seguinte

B
"AC = A+B+C —-—-mmmammm-
"_7 Nota Final
FPC | EP | HL Avaliagiio
Nome Curricular
Ana Catarina da Costa Vinha 4 3 5 12 valores
Ana Tsabel Amador Baptista dos Santos 4 | 3 5 12 valores
Ana Maria Teixeira Martins 4 5 5 14 valores
Catarina Sofia Ventura Parrado 6 3 5 14 valores
Cristina Ferreira dos Santos 6 3 5 14 valores
Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro 6 5 5 16 valores
Graga Maria Moreira de Jesus 6 6 5 17 valores
Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves 6 3 5 14 valores
Lucigna Maria da Silva Pinhel 4 3 5 12 valores
Luisa Maria Ribeiro da Costa 4 | 3 5 12 valores
Marco Regis Lacomblez Leitdo 2 | 3 5 10 valores
Maria da Luz Portugal Fontes P. de Melo Granjeia 6 | 8 5 19 valores
Maria Teresa Moitas Azevedo Maia 6 5 5 16 valores
| Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito 6 | 3 5 14 valores
Patricia Sampaio Nunes Teixeira 6 | 5 5 16 valores
Paula Cristina Ferreira Valente Santos Carvatho 0| 3 5 8 valores <
Paﬁla-Cristim Viegas Rodrigues Ferreira 6 3 5 14 valores
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Rita Manuela Afonso de Oliveira 6 3 5 14 valores
Susana Cristina Teixeira Pinto 4 | 6 5 15 valores
Teima Vidal Pereira 6 | b 5 16 valores
Teresa Valentina Cristévio Santos 6 3 5 14 valores

3) A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) - De acordo com o estipulado no
anincio de abertura do concurso e aludida Acta n° 1 (lavrada da reunido do jiri de
03/05/04), este método consistiu na avaliagdo das aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos admitidos a esta fase, atribuindo-se a classificagdo de O a 20 valores com base

nos seguintes pardmetros e ponderagoes:

------ A: Interesse e Motivagdo Profissional

------ B: Capacidade de Expressdo e Comunicagéo

------ C: Sentido de Organizagdo e Capacidade de Inovagdo

------ D: Capacidade de Relacionamento

------ E: Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer---—-------—-

-—----A-INTERESSE E MOTIVACAG PROFISSIONAL
-----—Revelou uma opgéio muito consciente na obtencdo de um emprego correspondente ao

lugar a que se candidatou - 5 valores

----—Revelou uma op¢dio consciente na obtencdo de um emprego correspondente ao lugar a

que se candidatou - 3 valores

------ Revelou uma opglio pouco consciente na obtencdo de um emprego correspondente ao

£ ta,
JRRAE ¥

lugar a que se candidatou - 2 valores

~--——-Revelou uma opgdo nada consciente da obtengdc de um emprego correspondente ao

lugar a que se candidatou - 1 valor

--=-—- B- CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICAGAQ

---—-Demonstrou uma aprecidvel facilidede de expressdo e comunicagdo - -------—--3 valores
------Demonstrou uma razodvel facilidade de expressdo e comunicagdo ----------—-- 2 valores
~---—-Demonstrou alguma facilidade de expressdo e comunicagdo - 1 valor

------C- SENTIDO DE ORGANIZACAO E CAPACIDADE DE INOVAGAQ ~--e-vsmsommmmmsmm oo n e o
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---—-A questdo apresentada demonstrou um aprecidvel sentido de organizacdo ou capacidade

T 5 4 valores

------ A questdo apresentada demonstrou um sentido de organizagdo razodvel ou capacidade

de INOVACE0-----==-r=-nmssm=mommswsmsmsoomomsm TSt T T T 3 valores

------ A questdo apresentada demonstrou algum sentido de organizagdo ou capacidade de

INOVAGEQ —-==n-m==mmmm=mem=mmmmemssmeemosmosmoooes — 2 val

—————— A gquestdo apresentada demonsirou muito pouco sentido de organizagdo ou capacidade

de inovagdo 1 valor

-——-—D-CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO

D-CAPALLDAVE U R ———

------ A questdo apresentada revelou uma aprecidvel capacidade de relacionamento -3 valores
------ A questdo apresentada revelou uma razodvel capacidade de relacionamento - 2 valores

------ A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento - ---——am=--1 valor

inerentes ds fungdes a exercer 5 valores

-———Manifestou possuir um conhecimento razodvel sobre os problemas e tarefas inerentes

as fungoes a exercer 4 valores

————-Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre os problemas e farefas inerentes ds

funcoes a exercer 3 valores

—.-——Manifestou possuir muito poucos conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes ds

fungdes a exercer 1 valor

A nota final da Entrevista Profissional de Selecgdo foi obtida de acordo com a seguinte

|

férmula:
EPS = A+B+C+D+E
Nota Final
: Entrevista
Nome A| 8| c| D] E | Profissional
Selecgdo
Ana Catarina da Costa Vinha 212 3]3|3]13 valores
Ana Tsebel Amador Baptista dos Santos -l312|2] 2] 4] 13 valores
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Ana Maria Teixeira Martins 3|12 |2|1]|4)]| 12 valores
Catarina Sofia Ventura Parrado 51 374]| 3|4 19 volores
Cristina Ferreira dos Santos 3 (1] 21!2] 3] 11 valores
Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro 312|132} 4| 14 valores
Graca Maria Moreira de Jesus 3113 ] 2] 3|12 valores
Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves 211 1 1 | 3| 8 valores
Luciana Maria da Silva Pinhel 21212 | 2] 3! 11 valores
Luisa Maria Ribeiro da Costa 11 2]131] 3| 3|12 valores
Marco Regis Lacomblez Leitdo 3/2|1]2|1]| 9 valores
Maria da Luz Portugal Fontes P. de Melo Granjeia 5:3| 3| 3|5} 19 valores
Maria Teresa Moitas Azevedo Maia 3/3(3}!2]| 4|15 valores
Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito 222 |2 |1] 9vadlores
Patricia Sampaio Nunes Teixeira 3(t]| 2] 2] 3]11 valores
Paula Cristina Ferreira Valente Santos Carvalho 3|13 |4 31417 valores
Paula Cristina Viegas Rodrigues Ferreira 313]3)3]| 4]/ 16valores
Rita Manuela Afonso de Oliveira X | x| x| x| x Faltou

Susana Cristina Teixeira Pinto 3|23 |2) 4/ 14valores
Telma Vidal Pereira 5133} 3|5/ 19valores
Teresa Valentina Cristévdo Santos 5| 3|3 3|4 |18 valores

--------- 4) O ordenamento final dos candidatos foi o resultante da aplicagdo da formula de

classificagio final constante do antncio de abertura do concurse e Acta n® 1, a sequir

indicada, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

-anm-m—-- Classificacdio Final = _PECE+AC+EPS
3

PECE = Prova Escrita de ‘Conhecimentos Especificos; - ¥

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Enfrevi‘std Profissional de Seleccdo;
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———---Face 4 aplicagdo dos métodos de selecclo nos termos até aqui explicitados, o jirt

deliberou classificar e ordenar os candidatos da seguinte forma:

Nota Final
Lugar — Es:r-ri‘:nde Tv::i:gzl ::::;:': Classificacfo
Conhecimentos | Curricular | Profissional Final
Especificos Seleceiio
1° Maria da Luz Portugal Fontes P. M. Granjeia 13 19 19 17 valores
2° Telma Vidal Pereira 13,25 16 19 16,08 valores
3° Catarina Sofia Ventura Parrado 12,25 14 19 15,08 valores
4° Teresa Valentina Cristévdo Santos 1 14 18 14,33 valores
5° Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro 12,50 16 14 14,16 valores
6° Susana Cristina Teixeira Pinto 12,25 15 14 13,75 valores
7° Maria Teresa Moitas Azevedo Maia 10 16 15 13,67 valores
8° Paula Cristina Viegas Rodrigues Ferreira 10,50 14 16 13,50 valores
Ex-aequo | Graga Maria Moreira de Jesus 11,50 17 12 13,50 valores
10° Patricia Sampaio Nunes Teixeira 9,50 16 1 1217 valores
11° Ana Maria Teixeira Martins 10 14 12 12 inor‘es
12° | Cristina Ferreira dos Santos 10,75 14 1 11,92 valores
13° Ana Catarina da Costa Vinha 10,60 12 13 11,83 valores
Ex-aequo | Ana Isabel Amador Baptista dos Santos 10,50 12 13 11,83 valores
Ex-aequo | Paula Cristina F. Valente Santos Carvalho 10,50 8 7 11,83 valores
16° |Luciana Maria da Silva Pinhel - 12,25 12 1 11,75 valores
17°.  |Patricia Lopes Tadeu Malveiro Castelhanito 11,25 14 9 11,42 valores
18° |Luisa Maria Ribeire da Costa 10 12 12 11,33 valores.
19° |Leandra Inés de Oliveira Ferreira Gongalves | 9,50 14 8 10,50 valores
20° | Marco Regis Lacomblez Leitdo 10,75 10 9 9,92 valores
21° Rita Manuela Afonso de Oliveira 9,50 14 Faltou | 7,83 valores
F

———e—- Mais foi deliberado que esta intengdo de decisdo relativa & classificagdo final e

ordenacdo dos candidatos, constante da presente acta, seja sujeita a audiéncia no dmbito do

exercicio do direito de participaciio dos interessados nos termos do art® 38° do DL n*

Actan®4
Concurse Externo de Ingresso
Técrico Superior Jurista de 2° classe - Estagiric




204/98 de 11/01, aplicdvel & Administragdo Local por forca do art® 1° do DL n® 238/99 de RE.

25/06, notificando-se todos os candidatos admitides go concurso pard, no prazo de 10 dias

(teis, contados nos termos do art® 44° do cit. DL n° 204/98, dizerem por escrito o que se

lhes oferecer.
---------- Caso ndo sejam apresentadas reclamacdes, a presente acta, nos termos e condigoes

referidos no dr1'° 39° do DL n° 204/98, serd automaticamente submetida a homologagdo.-——-

-eee—e— E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual é lavrada esta acta que

vai ser assinada por fodos os intervenientes.

.

(Dr. Alberto Afonso Souto de Miranda)

s o

\

(Eng.® Lusitana Maria Geraldes Fonseca) (Dra. Isabel Maria Martins Figueiredo)
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ACTAN.° 5

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE QUATRO
LUGARES DE TECNICO SUPERIOR JURISTA - ESTAGIARIOS

Aos onze dias do més de Marco do ano dois mil e cinco, no Edificio dos
Servicos Municipais sito no Centro Cultural de Congressos, Cais da Fonte Nova,
em Aveiro, reuniram os Senhores Presidente da Cdmara Municipal de Aveiro, Dr.
Alberto Afonse Souto de Miranda, Vereadora em Exercicio Permanente, Eng®
Lusitana Maria Geraldes Fonseca e Directora do Departamento Juridico, Dr.®
Isabel Maria Martins Figueiredo, os quais constituem o Juri do concurso
referenciado em epigrafe, com o objectivo de procederem a andlise das
reclamacdes apresentadas em sede de Audiéncia Prévia pelas concorrentes Ana
Catarina da Costa Vinha (recepcionada a 25/02/2005 sob o registo

administrativo n° 6399) e Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeiro (recepcionada a

01/03/20005 sob o registo administrativo n® 6749).----------

A. Ana Catarina da Costa Vinha. --
Esta candidata alega que no projecto da lista de classificacdo final dos
candidatos, constante da Acta n° 4 que lhe foi remetida em sede de%gudiéqqia
prévia de interessados, aparece em vigésima primeira posicdo dado nido lhe ter
sido dada qualquer valoragdo na entrevista profissional de seleccdo, apesar de
ter comparecido d realizagdo da mesma. Verifica-se que assiste razdo &
candidata, sendo tal erro decorrente do que passaremos a explicar: a realiZagéo
das entrevistas profissionais de selecgdo ocorreu.em 6 e 7 de’ Dezembro de
2004. A candidata Ana Catarina, conforme oficio n° 17293, foi convocada para a

sua realizag&"p'- em 6 de Dezembro. Nesse dia 6, ainda sem que a Divisdo de

Recursos Humanos lhe tivesse comunicado o combinado, o Jiri constatou a

it b
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auséncia da candidata que seria a primeira entrevistada, motivo pelo qual apds na
ficha da entrevista respectiva a anotagdo "Faltou”. Posteriormente a Divisdo de
Recursos Humanos informou o Jtiri que a candidata viria no dia 7 de Dezembro,
como efectivamente aconteceu, tendo sido a dltima entrevistada. Quando o
processo com as respectivas fichas individuais da entrevista foi para a Divisdo
de Recursos Humanos para se elaborar o expediente final com vista 4 notificagdo
dos candidatos, por lapso foi considerada a ficha individual da entrevista na qual
o jiiri, no dia 6 de Dezembro, havia aposto a anotagdo de “Faltou" e ndo a ficha na
qual o jiri, no dia 7 de Dezembro, havia valorado a candidata. Entre tantos
candidatos o jlri ndo se apercebeu da omissdo, na Acta n® 4, da pontuagdo da
candidata no método da Entrevista Profissional de Selec¢do. Assim sendo,
procede-se nesta data & rectificacdo da Acta n® 4 e respectiva classificagdo e

ordenagdo dos candidatos, cujo teor se dd aqui como reproduzido e que fica a

fazer parte integrante da presente acta.-—==--=- - - ==

B. Deolinda Paula Pimentel Dias Ribeirg.--------—=-==""~
I) O artigo refere que a notificagdo contém a indicagdo do local e
hordrio de consulta do processo. No entanto, a falta de
referéncia expressa ndo prejudicou a consulta do processo pela
candidata. De qualquer forma, sempre se dird que, havendo
dividas quanto ao local para consulta, estas facilmente poderiam

ter sido esclarecidas por meio de um contacto telefdnico. Por
outro lado, a falta de indicagdio do hordrio apenas significa que

ndo foi fixado um hordrio rigido para consulta, sendo certo que
dentro do hordrio de funcionamento da Autarquia o processo
poderia ser consultado, como efectivamente o foi, pela candidata
reclamante.

¥

II) Provaescrifade conhecimentos especificos.
1) Os valores obtidos pelas cinco primeiras candidatas que figuram no
projecto de lista de classificagdo final sdo relativamente
aproximados, ndo existindo grande discrepdncia entre as notas.
Quanto ao facto da candidata reclaiante ser a terceira na prova
escrita de conhecimentos especificos e a quinta no projecto de

Dy




2)

3)

III) Avaliacdo curricular:

4)

e e e

classificagdo final, relembramos que a prova escrita ¢ apenas um dos
trés métodos de selecgdo empregues no CONCUrsS0 em CQUSa.---=--==-=
A prova escrita de conhecimentos especificos foi elaborada e
corrigida por entidade externa a Autarquia e Juri - o CEFA, Centro
de Estudos e Formagdo Autdrquica. Analisando-se as mesmas,
arquivadas no processo, constaa-se que improcede o alegado
relativamente & falta de pontuacdio das questdes, porquanto o
enunciado distribuido aquando da realizacgdo da prova preve
claramente uma gretha de correcgdo que refere a atribuigdo de 20
pontos a cada um dos dois grupos, que continha 4 questdes, sendo
cada uma cotada até um méximo de 20 pontos, sendo a classificagdo
final resultante da média aritmética do n.° de pontos pelo n° de
grupos; Relativamente as alegadas rasuras e emendas: as provas
foram corrigidas pelo indicado instituto; nas respostas incompletas
houve o cuidado de quem corrigiu indicar os elementos em faltal;
todas as questdes da candidata foram cotadas: nofe-se que a
cotagdo foi dada ao grupe 3 no total (3) e que as alegadas "rasuras”
de que fala na sua prova ainda lhe atribuiam piores notas (se
entendermos por rasura o facto de quem corrigiu fer posto
corrector branco e ter aposto a pontuagdo por cima). De qualquer
forma, se o que a candidata reclamante pretendia era langar a
suspeita de que outrem que ndo o CEFA "mexeu” nas provas, basta
consultar o oficio com a ref® NAJ, n® 05074, datado de 22/ 10/04,
remetido pela CEFA a esta Cdmara onde foi recebido a 25/10/04
sob o registo administrativo 29016, que trazia anexa uma grelha
com as classificacdes obtidas por todos os candidatos (identificados
pelo niimero dado  respectiva prova) que realizaram a prova escrita
de conhecimentos especificos, e que se encontram arquivados no
processo. = .

As provas escritas foram, reitera-se, elaboradas e corrigidas pelo
Centro de Estudos e Formagdo Autdrquica, instituto - piblico
credenciado e de mérito reconhecido, cuja actividade se pauta por
critérios de isencdo e independéncia. Todas as provas se mosiram
devidamente corrigidas e classificadas por numero de questdo.------

A candidata Telma Pereira foi pontuada no item *Formagdo
Profissional Complementar” (uma das ponderacdes do método
*Avaliagdo Curricular”) com 6 valores decorrentes da soma de 3
acgdes de formagdo, ndo lhe tendo sido cotada a pds- graduagdo
enquanto tal mas enquanto accdo de formagdo no total de 100. horas.

5) A candidata Catarina Sofia Ventura Parrado teve a pontuacdo de 6

no item "Formagdo Profissional  Complementar®, uma das

poores g, 1% 130,




ponderacdes do método “Avaliagdo Curricular”. Como consta da Acta
n° 1 e da Acta n° 4, naquele item eram consideradas as acgdes de
formacdo, pés-graduagdes e cursos ligados ao conteddo do lugar a
prover (cada acgdo = 2 valores: cada pés-graduagdo = 4 valores; tudo
até ao mdximo de 6 valores). Contrariamente ao alegado pela
candidata reclamante, nenhum curso de computadores foi valorado
dquela candidata. Esta, conforme certificado apresentado pela
Ordem dos Advogados do Conselho Distrital de Coimbra, frequentou
de Maio de 2002 a Abril de 2003, no dmbito dum Curso de Direito
Administrativo, as sequintes ai indicadas acgdes de formagdo:
“Regime Juridico do Pessoal 32 horas; Planeamento e Ordenamento
do Territorio- 32 horas; Procedimento e Contenciose Administrativo
I- 32 horas; Procedimento e Contencioso Administrativo II- 32
horas; Empreitadas de Obras Publicas- 32 horas; Expropriagdes- 32
horas”. Verifica-se pois que atendendo & cotagdo mdxima dada a
este item, apenas foram valoradas 3 das 6 acgdes de que a
candidata Catarina Parrado fez prova.
2- Experiéncia profissional -- —mmmeeom-

6) No item “Experiéncia profissional® (da Avaliagdo Curricular),
conforme Acta n° 1, seria pontuado o servigo prestado a tempo
inteiro na- Administracdo Publica, directa ou indirecta, apés a
conclusdo da licenciatura, de acordo com as seguintes ponderagdes:-

- Inferior a 1 ano = 3 valores:-- e

- Superior ou igual a 1 ano e inferior a 3 anos = 5 valores;

- Superior ou igual a 3 anos e inferior a 5 anos = 6 valores;--------------

- Igual ou superior a 5 anos = 8 valores.---

As candidatas Catarina Parrade e Teresa Santos obtiveram nesse

pardmetro os 3 valores, isto €, o minimo das ponderagdes previstas, ndo

se percebendo portanto o alcance da reclamagdo nesta parte -----------

7) Atendendo ao exposto, ndo se vislumbram razdes que fundamentem a

rectificacdo das atribuicdes supra referidas como peticionado pela

candidata reclamante. -

IV) EntrevistaProfissional -

8) A experiéncia profissional da reclamante foi considerada na
avaliagdo curricular dado ser uns dos itens em apreciagdo neste
método. Exactamente por prestar servigo a tempo inteiro na Camara
de Coimbra desde 01/06/2002, foi-lhe atribuida a pontuagdo de 5
‘valores (correspondente & ponderagdo “Igual ou superlor' alano e
inferior a 3 anos = 5 valores),

9) O pardmetro de.sngnado por "Conhecimento dos problemas e rarefas

inerentes ds fungdes a exercer” era um dos 5 pardmetros da
Entrevista Profissional de Seleccdo, onde se considerava, conforme
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consta da Acta n® 1 e Ficha Individual da Entrevista, o respectivo
comportamento e conhecimento do contelido funcional do lugar
perante uma situagdo-problema em fungdo de conhecimentos
adquiridos. Visava-se pois uma apreciacdo diferente da feita no item
Experiéncia Profissional dentro do método da Avaliagdo Curricular
onde, ai sim, era pontuado o servico prestado a tempo inteiro na
Administracdo Pudblica. Dai que candidatas recém licenciadas
pudessem obter pontuagcdo superior a4 da reclamante neste
pardmetro da Entrevista Profissional de Selecgdo. De qualquer
forma sempre se esclarece que todas as 3 candidatas indicadas pela
reclamante terminaram o curso hd mais de 3 anos, embora o facto
de terem concluido hd menos tempo a licenciatura ndo ter relagdo
directa com o pardmetro E) da EPS em andlise.
10} Como jé& se clarificou, no pardmetro da EPS "“Conhecimento dos
problemas e farefas inerentes ds fungdes a exercer” considerava-se
o respectivo comportamento e conhecimento do contetido funcional
do lugar perante uma situacdo-problema em fungdo de
conhecimentos adquiridos, e ndo avaliar o tempo de servigo prestado
na Administracdo Piblica. Todavia, e apenas em rebate ao alegado
pela candidata reclamante, esclarece-se que a candidata Maria da
luz Granjeia, conforme consta do seu curriculo, exerceu fungdes de
jurista na Direcgdo-Geral de Viagto (Delegagdo de Aveiro) de 1994
a 2000, bem como as fungdes de Jurista na empresa publica
municipal de capitais integralmente piblicos desde Junho de 2003
até pelo menos a data de apresentagdo da candidatura, entre as
demais experiéncias profissionais de que dd conta. As razées da
obtencdo da pontuagdo mdxima no pardmetro da EPS em questdo
estdo devidamente explicitadas na apreciagdo constante da sua

ficha individual da entrevista - “Manifestou possuir um
conhecimento bastante completo dos problemas e tarefas inerentes
ds fungdes a exercer”. : -

11) e 12) A candidata reclamante refere que ndo pode conformar-se
com as pontuagdes obtidas nos pardmetros A a E da EPS e que
merece a sua reapreciagdo, jd que s6 dessa forma se poderad suprir a
falta de equidade existente. A candidata reclamante obteve a
pontuagdo final na EPS de 14 valores e ndo fundamenta de todo a #
reapreciacdo que peticiona. Alids, @ excepcdo do pardmetro € da
EPS, a candidata reclamante nent'sequer explicita quais os motivos
que poderiam -levar a essa reapreciacio nos restantes 4
pardmetros. i

13) E falso o alegado pefa ‘can

-finais das fichas individuai

Luz, Telma Pereira e Teres

bds

~reclamante. As classificagdes



14), 15 e 17) Conforme decorre da Acta n® 1 e do Aviso publicado no
D.R. foram considerados no presente concurso 3 métodos de
selecgdo, sendo certo que o ordenamento final dos candidatos pela
aplicagdo dos referidos métodos seria, como foi, efectuado de
acordo com a férmula sequinte CF= PECE+AC+EPS

3

Ante o exposto facilmente se conclui que ndo assiste razdo a
reclamante, dado que, ao contrario do afirmado, ndo foi atribuido
maior relevo & EPS, tendo o ordenamente final dos candidatos
resultado apenas do cdlculo daquela férmuia. --

A EPS surge como um dos trés métodos de Selecgao pelo que é
obvio que ndo lhe poderia ter sido dado qualquer papel
preponderante ou ser considerado este o método principal. A
entrevista profissional ndo teve caracter eliminatério mas sim a
prova escrita de conhecimentos especificos. ----

15)A aduzida falta de fundamentagdo ndo procede porquanto a Acta n.°®
4, remetida & reclamante, fundamenta claramente as pontuacées
obtidas em cada método de selecgdo empregue de acordo com o
previamente fixado na Acta n® 1. Contrariamente ao alegado, as
fichas individuais de seleccdo, em conformidade com o estabelecido
na Acta n® 1 do Jiri e depois plasmado na Acta n® 4, contém bem
discriminados os pardmetros/factores em avaliagdo, bem como o que
é pretendido com cada um deles. A seguir, igualmente bem
discriminadas, aparecem as valorizagdes previstas para cada
pardmetro/factor e as apreciagdes correspondentes a cada uma das
valorizagdes previstas. A titulo de exemplo, no factor/pardmetro E
da EPS “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentfes ds
funcdes a exercer”, em que, como consta da respectiva ficha
individual da entrevista, se considerava o respectivo comportamento
e conhecimento do conteido funcional do lugar perante uma
situagdo-problema em fungdo de conhecimentos adquiridos, foram
previstas as valorizagdes de 1, 3, 4 e 5. A candidata reclamante
obteve a valorizagdo de 4 porque o Juri entendeu que esta
" Manifestou possuir um conhecimento razodvel sobre os problemas e
.tarefas inerentes ds fungdes a exercer”. Significa isto que as fichas
individuais de entrevista ndo contém apenas a indicagdo dos
factores/pardmetros, os objectivos visados com os mesmos e as
respectivas  valorizacdes/ponderagdes. Contém também as
apreciagdes  feitas pelo Jiri que fundamentaram as
valorizagdes/ponderagdes atribuidas aos candidatos em cada um dos
pardmetros/factores da EPS.---

. ‘“
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C. Conclusdo:- -

Em conclusdio, e atendendo ao provimento das alegagdes apresentadas pela
candidata Ana Catarina da Costa Vinha, o jiri procedeu & rectificagdo da
Acta n° 4, cujo teor j& devidamente corrigido fica a fazer parte
integrante da presente acta, alterando a classificagdo atribuida a essa
candidata e, consequentemente, o seu ordenamento na lista de
classificacdo final, que ora se sujeita a homologacdo nos termos e ao
abrigo do n® 7 do art® 38° e art® 39° do DL n® 204/98, de 11/07, aplicdvel
d administracdo local pelo DL n® 238/99, de 25/06, & Camara Municipal de
Aveiro. - -

E nada mais havendo a tratar foi elaborada a presente acta que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.--- -~
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BPymos. Senhores
CRAVO, FORTES, ANTAO E ASSOCIADOD
Sociedade de Revisores Oficials de Contas

Apartado 1526 ~ E.C. Avenida
3801-901 AVEIRO
s rafeséngi Stis comimicago Of. n® Nossa feferénela Date
4 Arg, Aveire,
Pror. 16.03.2D05

ASSUNTO: MINUTA DE CONTRATO-PROGRAMA DA MOVEAVEIRO/CAMARA MUNICIPAL DE
AVEIRO

Mo seguimento do referido na cldusuta 3° da Minuta do Contrato-Programa a realizar
com a Cimara Municipal de Aveiro, junto Se anexa projecto de Orcamento para emissso do

respectivo parecer.
Com os melhores cumprimentos,
/G/ADMINISTRADGR,
2 {Dr, Eduando Hisk Pareliz Feiv)
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— Aqeovedo
moNeaveiro
S empresa muricipal the mobilidzde, em.
Munjcipio de Aveiro
Camara Municipal
Minwta
Contrato-programa

Considerando que 2 empresa pliblica municipal ~ MoveAveiro — Empresa
Municipal de Mobilidade —EM assegura, no mbito das suas atribuiches, a prestaglio de
servigo publico de transporte colectivo de passageiros dentro da rea deste Municipio.

Considerando que a mesma Empresa pode exercer, ROS termas estatutarios,
actividades acessories relacionadas com O S objecto principal,

Considerando que tendente & prossecugio dessas airibuicdes consubstanciadas
na prética de pregos socisis aos reformados e 3* idade, estudantes, funcionarios e filhos
de funcionarips da Caimara Municipal & Servigos Municipalizados de Aveiro resultente
das bonificagBes concedidas, podem ser celebrados coniratos-programa 1os quais serso
acordadas ms condichies a que a8 paries ke obFigam para 2 realizaglo dos objectivos
programados, desses  CORMratos constando o5 subsidios e as indemmizacBes
compensatorias que a Empresa tera direito a receber como contrapartida das obrigagies
assumidas (Lei n.” 58/98, de 18 de Agosto, ari®31°, 0% 18 3

Enire 8 Cmara Municipal de Aveiro, adiante designada por CMA, nesto acto
representada pelo seu Presidente, e pela MaoveAveiro — Empresa de Mobilidade —~ EM,
adiante designada por MoveAveiro — EM, rmepresentada pelo sen Conselho de
Administrachio, & celebrado o seguinte contrato-programa, que 5 rege pelas clausulas
seguintes:

Clinsnla 1%,
Objecto

© presente comirato, celebrado nos termos do art.?, 31° da Lei o°.58/98, de 18 de
Agosto, tem por objecta © egtabelecimento de condicbes 2 que as parics se obrigam em
ordem a sssegurar o pagamento de uma indemnizagio compensatoria resultante da
pritica de pregos sociais com reformados de facop recursos bem como de subsidio
ramlltzms da prossecucio de objectivos sectoriais no mbito do exercicio de actividades
acessdrias.

Clfinsula 2°
Obrigaciies e direitos

1. A MoveAveiro — EM obriga=se a executar a5 actividades refaridas na clangila
(que antecede através do necessério contributo financeiro concedido pelo Municipio.

Aceeos Q)% &Jl'/ ho
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2. A Céimara cbriga-s¢ u conceder, com visia 4 cobertura dos respectivos
encargos financeiros, uma indemnizagiio compensatoria de 1.200.000 € , decorrente das
obrigacies assumidas nos termos do quadro constante do anexo [

3. {) pegamento da indemnizacdp € fefto em prestagles mensais de 100.000 €,
mediante transferéncia a realizar até ao dia 10 de cads més.

Cliusula 3*,
Vigéncia do contrato
O presente contrato-programa, que vai atoffipanhado do parecer do fiscal inico,

praduz efeitos a0 proximo ano e & celebrado em execuglio da deliberagio tomada em
reunifio da Cimara de 21 de Marco de 2005.

Clansula 4°.

Integracio no plane de actividades

Para satisfacio no art® 31.° n.° 2 da Lei 58/98, de I8 de Agosto, o presente
contrato-programa imtegrara o Plano de Actividades da MoveAveiro — EM para o ano
&m curso, sendo o mesmo acompanhado do parecer do fiscal vinico nos tertnos do art.”
14.%, alinea g) da mesms Lei quanto 4 indemnizacio compensatonia.

Aveiro, 22 de Margo de 2003,

Pela Cimara Municipal de Aveiro

Alberta Afonso Souto Miranda

Pela MoveAveiro ~ EM

Fduards Elisio Silva Peraita Feio

Poeos b, 95/ 70



Cravo, Fortes, Antio & Associado

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

PARECER DO FISCAL UNICO
SOBRE O VALOR DAS
INDEMNIZACOES COMPENSATORIAS

Introdugio

| Para os efeitos do art.® 14.° alinea h) da Lei 58/98, de 18 de Agosto, aprescntamos o nasso parecer
sobre o valor das indemnizacdes compensatbrias a receber pela MoveAveire — Empresa Wunicipal
de Mobilidade, E.M. do Municipio de Aveiro com base no projecto de contrato prograima a celebrar.
no valor de 1.200.000 € (um mithdo e duzentos mil euros) para o exercicio de 2005.

2. Estas indemnizagdes s30 devidas como contrapartida de obrigagdes assumidas pela Empresa e visam
assegurar “a pratica de pregos sociais com reformados de fracos recursos bem como de subsidio

resultante da prossecugdo de objectivos sectoriais no dmbito de actividades acessorias’.

Responsabilidades
3. E da responsabilidade do Conselho de Administragdo o calculo do valor da indemnizagio
compensatoria com base no citado confralo programa € 0S respectivos pressupostos que The estdo

subjacentes.

Ambito
4. Analisamos o cdlculo da indemnizagao compensatoria com base no citado contrato programa € nos

pressupostos preparados pelo Conselho de Administracio.

Parecer

5 (Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que © valor encontrado para as indemnizacGes

compensatorias decorre do COBIrAto Prograima.

6. Devemos contudo advertir que frequentemente 0S acontecimentos futuros ndio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderfio vir a ser diferentes dos previstos € as variagdes
poderdo ser materialmente relevantes.

Aveiro, 18 de Margo de 2005

@whﬁ.ﬁ“‘a% anf

Cravo, Fortes, Antdo & Associado, $.R.0.C. (n°87)}
Representada por
Domingos José da Silva Cravo {ROC n° 638)

Apartada 1.025 - 3801-301 Aveiro Codex ] .
Rua Eng, Silvério P. Silva, 3 - 3.2 F - Tel. 234 377 100 - Fax 234 377 109 PO > %.6.9 6 / 2%

- Torritn ma RO coh o mimern R7 - Incerita na Registo de Auditores da CMVM, sob o nimero 2977 -
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+presa municipal cont. n.° 507 180 327 cap.social 3 203 201,49 euros

o B0 moNeaveijro

email: moveaveiro@moveavekro.pt empresa municipal de mobilidade, e.m.

Exmo. Senhor

DR. JOAO VAZ PORTUGAL

Dmo. DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINIS‘I'RAHVO £ DE PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO
3810 AVEIRO

Sua referéncia Sua comunicagio of.n? Naossa referéncia Data
5 Arg. Aveiro,
Proc.Move Aveiro 18.03.2005

ASSUNTO: PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O VALOR DAS INDEMNIZAGOES
COMPENSATORIAS

Com base no projecto do contrato-programa a celebrar com esse Municipio no valor de
W junto se envia parecer do Fiscal Unico relativo ao valor das indemnizagbes
compensatdrias a receber por esta empresa municipal. T

Com os melhores cumprimentos,

/) ADMINISTRADOR,

(Dr. Eduardo Elisio Peralta Feio)

MIN:

VERIF.:

,A'\’\QF@>@@%~ 35/30



SERVICOS MUNICIPALITADOS DE AVERG

Certifico que o prasente dosumento &
Totocpla de teor integral extraida do

Cravo, Fortes, Antao er Associadp ~ Prowro original.
f / Aveim,.zl.d&ﬂ{Qm EOQ_S

Sociedade de Revisores Oficiais de Contas

PARECER DO FISCAL UNICO
SOBRE O VALOR DAS
INDEMNIZACOES COMPENSATORIAS

Introdugio

1. Para os efeitos do art.” 14.°, alinea h) da Lei 58/98, de 18 de Agosto, apresentamos 0 nosso parecer
sobre o vator das inderfmizaq:bes compensatorias a receber pela MoveAveiro — Empresa Municipal
de Mobilidade, E.M. do Municipio de Aveiro com base no projecto de contrato programa a celcbrar.
no valor de 1.200.000 € (um milhdo e duzentos mil euros) para o exercicio de 2003.

2. Estas indemmizagSes sdo devidas como contrapartida de obrigagdes assumidas pela Empresa e visam
assegurar “a prdtica de pregos sociais com reformados de fracos recursos bem como de subsidio

resultante da prossecugdo de objectivas sectoriais no dmbito de actividades acessérias”

Responsabilidades
3. E da responsabilidade do Conselho de Administragdo o calculo do valor da indemmizacio
compensal6ria com base no citado contrato programa ¢ oS respectivos pressupostos que lhe estio

subjacentes.

Ambito
4. Analisimos o céleulo da indemnizaciio compensatdria com base no citado contrato programa € nos

pressupostos preparados pelo Conselho de Administragéio.

Parecer
5. Com base no trabalho efectuado, somos de parecer que o valor encontrado para as indemnizagGes

compensatorias decorre do contrato programa.

6. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais poderdio vir a ser diferentes dos previstos e as variagdes

poderdo ser materiglmente relevantes.

 Aveiro, 18 de Margo de 2005

Bousinf ﬁ.,u $a G .

Cravo, Fortes, Antdo & Associado, S.R.0.C. (n°87)
Representada por
Domingos José da Silva Cravo (ROC n° 638)

Apariado 1.025 — 3801-301 Aveiro Codex

Rua Eng, Silvério P. Silva, 3-3.°F- Tel. 234 377 100 - Fax 234 377 109 ﬁ(\(\‘exaj PCJ % 3 q/}o

* Inscrita na OROC sob o nimero 87 - Inscrita no Registo de Auditores da CMVM, sob o nimero 2.977 »



Orgamento para 2005
Contas DESIGNAGAO

RECEITAS FUNCIONAMENTO TUA TRANSRIA BUGAS PARQUEAMENTO
T [Vendas 0 0 0 Ok
72 |Prestagtio de Servigos 1.250.000 200.000 0 200.000 &
73 |Proveitos Suplementares 5§0.000 0 10.000 0 :
74 |Subsidios 4 Exploraglio ‘ 0 0 0 0
75 |Trabalhos u.u_.m a Prépria Empresa 0 0 0 0 _,
76 {Outros Provsitos e Ganhos Operacionals 0 0 0 0
78 |Proveitos e ganhos financelros 5.0004 0 0 0
79 |Proveltos e ganhos extraordinérios 0 0 o 0

ﬁﬂﬂﬂﬂmllnm_g 1,305,000 " 200.000; ._o]p,“ﬂ

21-03-2005 938

/Aﬂewcas \’%7\% “ O/M



DESPESAS FUNCIONAMENTO TUA TRANSRIA dUGAS FARQUEAMENTO | - MOVEAVEIRO -
64 |DESPESAS COM PESSOAL 1.490.750 193.700 30.050 22.500 ~.+.1.737,000
6421 Vencimentos e ordenados 890.000 100.000 23.500 17.500] -~ °1.031.000
6422 Suplementos de remuneragbes 369.000 93.200 2,750 1.760| . - 466.700
6423 PrestagBes Soclais directas 19,000 0 0 o[.. .. .19.000
643 Pensdes 2,500 0 0 o[-~ 7< 2500
845 Encargos sobre remunerages 163.250 500 3.800 32500 ... . 170.800
646 SE Seguro Acidentes de Trabalho e doengas prof. 11.500 0 0 ol oLt 500
647 Encargos socials voluntarios 0 0 0 O i uEm
848 Outros custos com pessoal 35.500 0 0 o[ .~ --'35,500
81 |Custo Matérias Primas Vendidas e Consumidas 50.000 12.500 1.000 1.0000 = 54.500
Aquisico de bens 50.000 12.500 1.000 1000 . - '64.500
62 |Fornecimentos e Servigos Externos 904.250 157.500 10.250 35.0000 - +1.107
621 Subcontratos 0 0 0 o :
622 Fornecimento de Servigos 904.250 157.500 10.250 35.000] .
63 |Impostos 1.000 500 0 0}
65 |Outros custos e perdas operacionais | o 0 n 0] -
66 |Amortizagdes do exercicio 0 0 0 0}
67 |Provisdes do exercicio 0 ) 0 0l :
68 ICustos e perdas financeiras 5.000 0 0 0
68 |Custos e perdas extraordinarias 0 0 0 o
TOTAL DESPESAS 2.451.000 354,200 41.300 58.500 2.915.000
SALDOS -1.146.000 -164.200 -31.300 141.500 -1.200.000

poeros &g W[70



Orcamento para 2005
Cantas . DESIGNAGAD
RECEITAS TUA TRANSRIA BUGAS PARQUEAMENTO .=o<m><m_w0, .
71 [Vendas 0 0 0 of |
ik Mercadarias , A
713 Sub-produlos, desperdicios, reslducs e refugos R R
72 |Prestaglio de Servigos 1.250.000 200.000 0 200.000 1,650,000
721 Venda da fitulos de fransporie 1.250.000 200.000 0 200.000 1.650.000,
7212 Bilhates 1.250.000 200.000 200.000 L5 1,680.000
73 |Proveltos Suplementares 50.000 0 10.000 0
Publicidada 50.000 10.000
74 {Subsidios a Exploragio 0 0 0 0 |
75 [Trabalhos para a Propria Empresa 0 0 0 0
76 |Outros Proveltos e Ganhos Opsraclonals 0 0 0 0
78 {Proveitos e ganhos financeiros 5.000 0 0 0 .A
781 Juros obtidos 5.000]
79" |Proveltos e ganhos extraordindtlos 0 0 0 0 .
/r TOTAL 1.305.000 200.000 10.000 200.000|

Anresos 'Q"% L’Q.l/ 0



Org¢amento para 2005
Contas DESIGNAGAQ
DESPESAS TUA TRANSRIA BUGAS PARQUEAMENTO
64 |DESPESAS COM PESSOAL 1.490.750 193.700| 30.050 22.500} -
6421 VENCIMENTOS E ORDENADOS 890.000 £00.000 23.500 17.500
_ Orgéos Soclais 5.000
Pessoal dos quadros 875.000 86.000 20.000 15.000}
Pessoal contratado a termo 75.000
Representacéo
Suplementos e prémios 4
Subsidio de Férias e de Natal 135.000 14.000 3.500 2.500] -

6422 SUPLEMENTOS DE REMUNERAGOES 369.000 93.200 2.750 1.750| Amm .woo
64221 Horas Exiras 31.500 Y7 31,500
84222 Trabalho em Regime de Turnos 185.000 . 185,000
64223 Abono para falhas 45,000 "+ 45,000
64224 Subsidio de Refeigéo 75.000 2,750 1.750 .- . ¢ 78,500
64225 Ajudas de custo 2.500 oy 2600
842268 Vestuario e Artigos Pessoais 25.000 S e mm ooo
84227 Alimentacéo e alojamento o .,L _ -0
64228 Cutros Suplementos 5.000 §3.200 mm moo

6423 PRESTAGOES SOCIAIS DIRECTAS 19.000 0 0| 0 19.000
84231 Subsidio de Familta a Criangas / Jovens 17.500 ._.\ 500
84232 Qutras PrestagBes Famillares .0
64233 Qutras Prestagfes de Acgfo Social 1.500 ._ mcc

Outros
843 PENSOES 2.500 1] 0 0 n.moo
6431 Pensdes de reforma 2.500 o 2,500
6432 PensBes de invalidez ST 2T m ,,.o
645 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 163.250 500 3.800 3,250 ._.S moo

6451 ADSE 500 . : 500

6452 Seguranga Social - Funclondrios Publicos 105.000 2.300 2.000]° 109.300]

6453 Segurancga Social - Regime Geral 250 500 : - 180

6454 ACASA 57.500 1.500 1.250] .. 180,250

6458 Outros Encargos sobre Remuneragdes Siatiarl’

SEGURO ACID. TRAB. E DOENGAS PROF 11.500 11.500
ENCARGOS SOCIAIS VOLUNTARIOS 0 0
QUTROS CUSTOS COM O PESSOAL 35.500 0 0 0 . 35.500

Despssas de Salde 25.000 e N 28,000

24 NLINNR GRS
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Contas DESIGNAGAD
DESPESAS TUA TRANSRIA BUGAS PARQUEAMENTO =o<m><m_._xo.,__..‘.
8482 Seguros de Salde sy
8483 Formac&o de Pessoal 5.000 0 5.000
Indemnizacgfes 5.000 T 5000
6484 Qutros 500 ~ U hB00
61 |Custo Matérias Primas Vendidas e Consumidas 50.000 12.500 2.000| 2.000| 64.500
Aquisigéo de bens 50.000 12.500 1,000} 1.000] 64.500
Matérias-primas & subsididrias , B £ 0
Manutengéo TI £0.000 12.500 1.000 1.000] ' 5:-'64.500
62 |Fornecimentos e Servicos Externos 904,250 157.500 10.250 35.000] 1.107.000
621 Subcontratos 0
_ 0
0
622 Fornecimento de Servigos 904.250 157.500 10.250 35.000 1.107.000
62211 Electicidade 20.000 500 L HEE 90,6001
62212 Combustiveis 378.500 50.000 0 0 428.500
622121 Gastleo 350,000 50.000 ..~ 400,000
622122 Gasolina 1.000 i
622123 Gés 27.500
622123 Outros
62213 Agua 1.000
622141 Oleos e lubrificantes
622142 Outros fluidos
682215 Ferramentas e utensitios de desgaste rdpido 2.500 1.000
62216 Livros e documentaglo técnica 500
82217 Material de escritério 10.000 1.000
62218 Artigos para oferta 250
62219 Rendas e alugueres 5.000
62220 in
62221 Despesas de representacio 500 500
62222 Comunicagéo 8.500 4.000 0 0 12.500
622221 Telefones e fax 7.500 4.000 © . 11.500
622222 Correio 500 500
622223 Internet 500 y - 500
62223 Seguros ) 81.250 §.000 5.000 0 04,250
622231 _____Ramo automével e responsabilidade civil 77.500 8.000 5.000 90,500
..B22232 Incéndio 3.750 © 3,750

21-03-2005 @:53
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Contas DESIGNACAQ

DESPESAS TUA TRANSRIA BUGAS | PARGUEAMENTO | MOVEAVERO

622233 Outros PR T
62224 Royaltles TSR0
62225 Transpories de mercadorias i0
62226 Transporte de pessoal =0
82227 Deslocagfes e estadas 250 2.750 .. 3.000
82228 Comissbes 7.500 - 1.500
62220 Honorérios 500 2.500 3.000
82230 o0
62231 Contencioso 500 500 1,000
62232 Conservagio e reparacgéo 250.000 75.000 5.000 35,0000 . . 365.000
62233 Publicidade e propaganda 5.000 1.000 - - -~6.000
62234 Limpeza, higiéne e confoto 2.500 750 250 ©o-03.500
82235 Vigil&ncia & seguranga 30.000 500 . 30,600
82236 Trabalhos especializados 50.000 0 0 1] 50.000
Outros trabalhos especializados 50.000 ~50.000

62208 Outros fornecimentos e servigos 50.000 10.000 60.000
_ 0

83 |impostos 1.000 500 0 0 1.500
631 Impostos indirectos 1.000 500 [} 0 1.500
Iimposto de circulagfo 1.000 500 ... 1,500

Imposto especial sobre veliculos S0

832 | - impostos directos 0 0 0 0 0
T 0

85 |Outros custos e perdas operacionais 0 0 0 0 0

H " : D

66 >=..o:_~mmomw do exercicio 0 0 0 0 | [
50
0

87 |Provisdes do exercicio 0 Uk Q 0 .0
N0

S 4.0

I e =S ._ Pn
68 [Custos e perdas financeiras 5.000| 0 0 0 5.000

21032005 935
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Contas DESIGNAGAO
DESPESAS TUA TRANSRIA BUGAS PARQUEAMENTO
681 Juros suportados

6811 Empréstimos bancarios -

6815 Juros de mora e compensatdrios 5.000 0 0 0
68151 Juoros de mora 5.000
68152 Juros compensatorios

6818 Outros juros

69 |Custos e perdas extraordinarias 0 0 0 0] ]
TOTAL 2.451.000 376.700 42.300 59,500

21-03-2005 9.49
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PROTOCOLO
a celebrar entre o Municipio de Aveiro e a “MoveAveiro - Empresa
Municipal de Mobilidade, EM.”

Considerando que nos termos do art® 41° da Lei n° 58/98 de 18/08, os actuais servigos
municipalizados (ou parte deles como o Servigo de Transportes Urbanos dos SMA) podem ser
transformados em empresas municipais nos termos desse diploma;

Considerando que o art® 42° do mesmo diploma cbriga as empresas de ambito municipal ja
constituidas (caso da sociedade “Transria, Lda."} a adequarem os seus estatutos ao disposto
naquela lei;

Considerando que nos termos do n° 6 do art® 37° da Lei n° 58/98 de 18/08, “ O pessoal do
quadro dos servigos municipalizados que venham a ser objecto de fransformagdo em
empresas, nos termos da presente lei, pode optar entre a integragdo no quadro da empresa ou
no quadro do municipio respectivo, nos termos estabelecidos em protocolo a celebrar entre o
municipio e a empresa, ndo podendo ocorrer, em qualquer caso, perda de remuneragéo ou de
qualquer outro direito ou regalia”;

Considerando que ao abrigo dos n% 3, 4, 5 e 6 do citado art® 37° da Lei n° 58/98 de 18/08, os
funcionarios da administragdo central, regional, local e de outras entidades publicas podem
exercer fungbes nas empresas em regime de comissdo de servigo, requisigdo ou
destacamento, por periodos no minimo anuais sucessivamente renovaveis, mantendo todos
os direitos inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito & carreira e & seguranca
social, considerando-se, para todos os efeitos, o periodo em causa como tempo de servigo
efectivamente prestado no lugar de origem, podendo ainda optar pelas remuneragdes deste
lugar ou pelas correspondentes as fungdes que venham a desempenhar nas empresas, a
suportar por estas;

Considerando que nos termos do n°® 1 do art® 318° do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n® 99/2003 de 27/08, em caso de transmiss&o, por qualquer titulo, da titularidade da empresa
(neste caso da “Transria, Lda.” afravés da sua integragdo total na nova empresa de
mobilidade), transmite-se para o adquirente (MoveAveiro — Empresa de Mobilidade, E.M.} a
posico juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores;

Considerando que o capital da “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, EM.” é
realizado integralmente através de participagao em espécie, nos termos do ar® 8° da Lei n°
58/98, mediante a transferéncia de todos os bens afectos a exploragéo do Servico de
Transporte Urbano dos Servigos Municipalizados de Aveiro, Sector de Bugas, Sector de



estacionamento oneroso, transporte na ria, servigos associados de turismo e publicidade, e da
extinta sociedade comercial “Transria, Lda”;

Considerando que se torna necessario definir o modo como se deve concretizar a assungéo
desses direitos e obrigagdes pelo Municipio e nova empresa municipal de mobilidade;

Considerando que por escritura publica celebrada @os ...
foi constituida a “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.”, que incorporou a
Direccdo de Servicos dos Transportes Urbanos dos Servigos Municipalizados de Aveiro, &
sociedade comercial “Transria, Lda.", e os Sectores municipais das Bugas (Bicicletas de
Utilizagdo Gratuita de Aveiro), Estacionamento oneroso, transporfe na Ria e servigos
associados de turismo e publicidade;

Entre o Municipio de Aveiro, representado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal e a
“MoveAveiro - Empresa Municipal de Mobilidade, E.M." é outorgado e reciprocamente
aceite o seguinte Protocolo:

Clausula Primeira
Objecto

O presente Protocolo visa a definiggo das regras a observar na transigéo de parte do pessoal
afecto aos Servigos Municipalizados de Aveiro, nomeadamente ao Servico de Transportes
Urbanos, aos Sectores municipais das Bugas e Estacionamento oneroso e & sociedade de
ambito municipal “Transria, Lda.", bem como as regras a cumprir no que respeita a assungao
pelo Municipio de Aveiro e a “MoveAveiro - Empresa Piblica Municipal, E.M." dos direitos e
obrigagdes patrimoniais decorrentes da transformagao do Servico de Transportes Urbanos dos
Servigos Municipalizados, Sectores municipais das Bugas, Estacionamento Oneroso,
Transporte na ria e servigos associados de turismo e publicidade, e ainda da sociedade
comercial “Transria, Lda.”, em empresa publica municipal e subsequente transmisséo desses
direitos e obrigagGes para a “MoveAveiro — Empresa Piblica Municipal, E.M."

PARTE |
DO PESSOAL

Clausula Segunda

1. Na data do inicio de actividade da “MoveAveiro — Empresa Plblica Municipal de Mobilidade,
E.M.”", o pessoal do quadro dos Servigos Municipalizados de Aveiro constante do Anexo | a0
presente Protocolo e que dele faz parte integrante, é integrado no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Aveiro, que ¢ alargado do niimero de lugares para o efeito necessarios,
a extinguir quando vagarem.

2. O pessoal transita para a mesma carreira e categoria que ja detém e para o escaldo que
corresponde a0 vencimento que aufere.

Clausula Terceira

2
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1. Todos os funcionarios e agentes referidos no artigo anterior integrados no quadro da
Camara Municipal de Aveiro, passam a exercer fungdes na “MoveAveiro — Empresa Piblica
Municipal de Mobilidade, E.M.” nos seguintes regimes:

a) - No regime de requisigdo, pelo periodo de um ano sucessivamente renovavel, sem
limite de renovagdes, nos termos do n° 3 do art® 37° da Lei n° 58/98, quando se frate
do exercicio de fungbes na categoria que detém ou na que vierem a ser providos por
motivo de promog&o na carreira;

b) — No regime de comissdo de servico, pelo perfodo de um ano sucessivamente
renovavel, sem limite de renovagdes, nos termos do n® 3 do art® 37° da Lei n°® 58/98,
quando se trate do exercicio de fungdes dirigentes ou qualquer outra que nao
corresponda & categoria que detém no quadro, estabelecidas no &ambito da
regulamentagéo técnico-administrativa a estabelecer pelo Conselho de Administragao
da "MoveAveiro, E.M.".

2. As requisicBes e as comissdes de servigo nao determinam a abertura de vaga no quadro da
Camara Municipal.

3. Os funcionarios requisitados ou em comiss&o de servigo podem optar pelas remuneragdes
do lugar de origem ou pelas correspondentes as fungdes que efectivamente desempenharem
na “MoveAveiro, E.M.", sendo que em ambos os casos 0s vencimentos s&o suportados pela
empresa publica municipal.

4. Enquanto se mantiverem na situag3o de requisigéio ou comiss&o de servigo, os funcionarios
mantém todos os direitos inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito & carreirae a
seguranga social, considerando-se, para todos os efeitos, o periodo de requisicéo ou comisséo
de servico como tempo de servigo efectivamente prestado no lugar de origem.

Clausula Quarta

1. O pessoal referido dos Servigos Municipalizados de Aveiro que transita para o quadro de
pessoal da Camara Municipal de Aveiro a que se refere a clausula primeira e elencado no
Anexo | ao presente Protocolo, pode optar, nos termos legais, pela integragdo no quadro de
pessoal da “MoveAveiro - Empresa Publica de Mobilidade, E.M.", sem perda de remuneragéo
de remuneragao ou de qualquer outro direito ou regalia, nomeadamente no que conceme a0s
descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes nos termos do respectivo estatuto.

2. Para o exercicio do direito de opgéo referido no nimero anterior, a “MoveAveiro, EM.”
elaborara, no prazo de 1 ano, uma proposta de contrato individual de trabalho em que figurara
a carreira e categoria no quadro da empresa, respectiva remuneragéo e demais direitos e
regalias.

3. A opgéo referida devera ser efectuada por declaraggo escrita, assinada pelo funcionario
simultaneamente com a outorga do contrato individual de trabalho, e sera acompanhada de
pedido deste de exoneragao do quadro de pessoal da Camara Municipal de Aveiro.

Clausula Quinta

1. O pessoal do quadro de pessoal da Camara Municipal de Aveiro, constante do Anexo Il do
presente Protocolo e que dele faz parte integrante, passa a exercer fungtes na "MoveAveiro,
E.M." em regime de requisig&o.

2. Ao pessoal referido no nimero anterior aplica-se o disposto nas clausulas terceira e quarta
deste Protocolo.
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Clausula Sexta

E conferida 2 “MoveAveiro, EIM.” a prossecugdo dos seguintes procedimentos ou tarefas
resultantes da gestdo do pessoal integrado no quadro de pessoal da Camara Municipal de
Aveiro e em servico na mesma no regime de requisig&o ou de comiss@o de servico:

a) - Organizagéo e actualizagdo dos processos de cadastro do pesscal adstrito &
empresa;

b) — Organizagdo de processos do mesmo pessoal para efeitos de aposentagéo e
contagem de tempo de servigo para a mesma finalidade;

c) - Processamento de remuneragdes, designadamente vencimentos e demais subsidios
e suplementos remuneratorios;

d) - Processamento dos descontos obrigatérios e facultativos, designadamente
respeitantes a IRS, Caixa Geral de Aposentacdes, ADSE, quotizagbes sindicais, bem
como a sua enfrega atempada as entidades devidas;

e) - Contagem de tempo de servigo para efeito de progressdo nas categorias e
cumptimento das respectivas formalidades, previstas na lei;

f) - Procedimentos respeitantes a férias, faltas e licengas;

g) - Procedimento de avaliagao e desempenho, cabendo & empresa o desenrolar de
todas as fases do processo de avaliagao, nomeadamente designar os avaliadores, 0
conselho de coordenagio da avaliagéo, bem como, nos termos do art® 39° do Dec.
Reg. 19-A/2004 de 14/05, exercer o seu Conselho de Administragéo as fungbes de
6rgao maximo do servigo com competéncia para a respectiva homologag&o. O recurso
hierarquico previsto no art’ 29° do mesmo diploma sera interposto para o Presidente
da Camara Municipal de Aveiro ou Vereador em quem este delegar a competéncia da
gestéo de recursos humanos;

h) - Regime de durag&o do horério de trabalho e suas modalidades nos termos da lei;

i) — Comunicar & Camara Municipal todas as vagas que ocorrerem no respectivo quadro
de pessoal decorrente da integragao no quadro da empresa, bem como de todas as
alteragdes na situagdo juridico-laboral dos funcionarios e agentes em regime de
requisic&o ou comisséo de servigo;

jj - Participar & Camara Municipal as infracgdes disciplinares cometidas para efeito de
instauragao e instrugéo dos respectivos processos disciplinares e aplicagéo de penas;

k) — Enviar 4 Camara Municipal a listagem de funcionarios em condi¢des de serem
opositores a concursos de acesso na carreira para efeitos de promog&o na respectiva
carreira;

) - Quaisquer outras tarefas que 4 empresa venham a ser expressamente atribuidas
pela Camara Municipal de Aveiro.

Clausula Sétima

Através da constituicao da “MoveAveiro — Empresa Publica Municipal de Mobilidade, EM." e
consequente extingéo da sociedade comercial “Transria, Lda.”, por incorporag&o, transmite-se
para a nova empresa de mobilidade a posicdo juridica de empregador nos contratos de
trabaiho dos trabalhadores elencados no Anexo Il do presente Protocolo e que dele faz parte
integrante, conforme art® 318 do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003 de 27/08.

PARTE i
DO PATRIMONIO

4
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Clausula Oitava

1. Com o acto de constituiggo da “MoveAveiro, E.M." transferem-se para esta todos os bens,
méveis e imaveis, e direitos, até ai afectos & exploragio do Servigo Urbano de Transportes
dos Servigos Municipalizados de Aveiro, da sociedade comercial “Transtia, Lda.", dos Sectores
municipais das Bugas, Transporte na ria, Estacionamento oneroso, servigos associados de
turismo e publicidade, conforme relatdrio de entrada em espécie e listagens anexas, elaborado
por revisor oficial de contas nos termos do art° 8° da Lei n® 58/98.

2. Ficam sob a jurisdigéo e gestsio da empresa piblica municipal de mobilidade os bens do
dominio publico necessérios a prossecug&o do seu objecto social, incluindo os bens moveis e
equipamento urbano como parquimetros e méquinas de estacionamento de duragao limitada,
paragens de autocarros e de bugas, mobiliario urbano de afixagéo de publicidade.

3. As receitas arrecadadas pela Camara Municipal provenientes da cobranga coerciva de
tarifas, em processo de execugdo fiscal instaurado com base em certiddo de divida lavrada
pela empresa, seréo transferidas mensalmente para a empresa até ao dia 15 do més seguinte
a que disserem respeito.

4. Na data do inicio de actividade da “MoveAveiro — Empresa Plblica Municipal de Mobilidade,
E.M. para obviar &s despesas imediatas de funcionamento, sera constituido um fundo de
maneio em montante a fixar pela Camara Municipal, que sera transferido para a empresa a
titulo de suprimento.

PARTE lll
DISPOSIGAQ FINAL

Clausula Nona

As duvidas e omissdes resultantes da execugdo do presente Protocolo seréo resolvidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Aveiro, dando conhecimento destas & Camara Municipal.

Este Protocolo ¢ redigido em triplicado, ficando um exemplar para cada um exemplar para
cada um dos outorgantes e o terceiro para os Servigos Municipalizados de Aveiro.

Aveiro, Pagos do Concelho, .. 48 ... de 2004

Pelo Primeiro outorgante,
O Presidente da Camara Municipal de Aveiro

(Dr. Alberto Afonso Souto de Miranda)

Pela Segunda Outorgante,
O Presidente do Conselho de Administragdo da “MoveAveiro, E.M."

5
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Camara Municipal de Aveiro

“MoveAveiro - EMPRESA MUNICIPAL DE MOBILIDADE, E.M.”

Estatutos

CAPITULO |
Disposigdes iniciais

SECGAO|
Denominagio, personalidade e capacidade juridica, regime juridico e sede

ARTIGO 1°
Denominagéo, personalidade e capacidade juridica

1 - A “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.”, & uma empresa municipal pablica
cujo capital & inteiramente detido pelo Municipio de Aveiro, com personalidade juridica e dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2 - A capacidade financeira da “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” abrange
todos os direitos e obrigagdes necessarios & prossecugdo do seu objecto, nos termos dos
presentes estatutos.

ARTIGO 2°
Regime juridico

A “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” rege-se pelos presentes estatutos,
pelo regime das empresas municipais e, subsidiariamente, pelo regime juridico do sector
empresarial do Estado, e na falta de regulagdo neste diploma, pelas normas aplicaveis as
sociedades comerciais.

ARTIGO 3°
Sede
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1 -A “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.”tem a sua sede no Centro
Coordenador de Transportes de Aveiro.

2 - A *MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” pode, por deliberacéo do seu
conselho de administragéo, adoptar outro local ou instalagéo como sede, quando tal se mostre
necessario ou conveniente para a prossecu¢éo do seu objecto social.

SECGAO I
Objecto

ARTIGO 4°
Objecto

1 - A "MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, EM.” tem como objecto social a
produgso, exploragao e gestio da rede integrada de transporte piblico urbano, designadamente
nas areas de:
a)Transporte rodoviario colectivo regular de passageiros;
b)Transporte fluvial de passageiros;
c)Servigo de BUGAS - Bicicletas de Utilizagéo Gratuita de Aveiro;
d)Organizagao e gestdo do transporte escolar,
e)Exploragéo efou gestao do estacionamento oneroso, de superficie ou subterréneo;
fjTransporte alternativo, nomeadamente minibus, t&xi colectivo, transporte feroviario
ligeiro de superficie, veiculos de energia limpa, etc.;
g)Exploragéo e gestéio de parques de estacionamento, de armazenagem, de recolha, de
parqueamento, de cargas e descargas e de outras actividades logisticas conexas,
terminais ou centros de camionagem;
h)Servigos associados de turismo e publicidade;
i)Actividades complementares que, directa ou indirectamente, contribuam para a criagéo
sustentada duma oferta multimodal de transportes e a gestdo integrada duma rede
pablica de mobilidade.
2 — Para a prossecugdo cabal do seu objecto social, a "MoveAveiro — Empresa Municipal de
Mobilidade, E.M.” goza das prerrogativas de autoridade pdblica indispensaveis a prestagao dos
servigos pliblicos enunciados no nimero anterior do presente artigo, tais como:
a) Cobrar e arrecadar as tarifas e pregos aprovados pela Camara Municipal de Aveiro
sob proposta sua;
b) Exercer os poderes de fiscalizago atribuidos & concedente Camara Municipal de
Aveiro nos contratos em vigor de concessao da exploragao dos parques subterraneos
de estacionamento, e arrecadar as respectivas rendas.
¢) Exercer, em articulagio directa com o Servigo de Policia Municipal, os poderes de
fiscalizagéo atinentes ao estacionamento oneroso;
e) Criar, construir e gerir as redes de circulagéo e de fransportes que por lei estejam
atribuidas & administragéo municipal;
f} Implementar as formas de articulag&o necessarias 4 defini¢do da politica municipal de
transporte, estacionamento e organizagéo do tréansito;
a) Administrar o dominio p(blico municipal colocado sob a sua jurisdicdo mediante os
presentes estatutos ou por protocolos a celebrar com a Camara Municipal;
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h) Estabelecer, mediante contrato ou protocolo, as parcerias publico-privadas
adequadas ao desenvolvimento do seu objecto, sem prejuizo de obtencéo de prévia
autorizagdo da Camara Municipal nos casos em que a mesma seja exigida.

CAPITULO Il
Orgédos da Empresa

SECCAOQ|I
Disposigdes Gerais

~ ARTIGO &°
Orgéos da empresa

1 - Sdo 6rgaos sociais da “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.”
a)0O Conselho de Administrag&o;
b)O Fiscal Unico,
¢)O Conselho Geral.
2- O mandato dos titulares dos 6rgdos sociais coincidira com o dos fitulares dos 6rgéos

autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragéo e da confinuagéo de fungGes até 3 efectiva
substituig&o.

SECGAOII
Conselho de Administragéo

ARTIGO 6°
Composigao

1 - O conselho de administragéo & o drgdo de gestdo da ‘MoveAveiro — Empresa Municipal de
Mobilidade, EM.”, e & composto por trés membros, um dos quais é o Presidente, nomeados e

exonerados pela Camara Municipal de Aveiro.
2 - O conselho de administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros algumas das
suas competéncias, definindo para tanto os limites e as condigdes do seu exercicio.

ARTIGO 7°
Competéncia do conselho de administragéo
Ao conselho de administragdo cabem todas as competéncias que lhe séo atribuidas pela Lei das

Empresas Municipais, Intermunicipais e Regionais, nomeadamente:
a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto social;

Acexos T SL{/ 70



b)Administrar o seu patriménio;

¢)Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

d)Estabelecer a organizagio técnico- administrativa da empresa e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragéo;

e)Constituir mandatérios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de
substabelecer;

f)Elaborar os instrumentos de gestao previsional e submeté-los a aprovagéo da Camara
Municipal;

g)Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-los a aprovagio da Camara
Municipal, bem como apresentar proposta de aplicagdo dos resultados e ainda
constituir as reservas nos termos da lei e dos presentes estatutos,;

h)Propor 4 Camara Municipal a aprovagéo de pregos ¢ tarifas;

)Solicitar & Camara Municipal autorizagao para a celebragéo de empréstimos a médio e
longo prazo;

j)Efectivar a amortizagao, reintegragéio de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado,
bem como a constituicdo de provisdes;

)Solicitar autorizagdo & Camara para aquisicdo de participagdes no capital de
sociedades;

m) Propor & autorizag&o da C&mara Municipal as alteragdes estatutarias consideradas
convenientes.

ARTIGO 8°
Competéncia do presidente do conselho de administragao

1 - Compete ao presidente do conselho de administragao:

a)Coordenar a actividade do 0rgéo;

b)Convocar e presidir as reunides;

¢)Representar a empresa em juizo e fora dele;

d)Providenciar a correcta execugéo das deliberages;

e)Exercer os demais poderes que lhe forem delegados pelo conselho de administragao.
2 - Nas suas faltas e impedimentos o presidente seré substifuido pelo membro do conselho por
si designado ou, na falta de designagao, pelo membro mais idoso do mesmo conselho.
3 - O presidente ou quem o substituir tem voto de qualidade nas deliberagdes tomadas.

ARTIGO 9°
Reunies e deliberagdes

1 - O conselho de administraggo fixara as datas ou a periodicidade das suas reunides ordinarias
e reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

2 - O conselho de administrag&o n3o podera funcionar ou deliberar sem a presenga da maioria
dos seus membros.

ARTIGO 10°
Termos em que a empresa se obriga
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1 - A "MoveAveiro - Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” obriga-se:
a)Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho de administragéio, sendo uma
delas a do presidente ou do membro que o substitua;
b)Pela assinatura de um dos membros, desde que o conselho nele delegue poderes
bastantes para o efeito;
c)Pela assinatura de mandatario ou mandatarios no ambito dos poderes que fhe tenham
sido conferidos, ou de procuradores especialmente constituides, dentro dos limites da
respectiva procuragao;
2 - Para actos de mero expediente bastara a assinatura do presidente, de um membro do
conselho de administragdo ou da direcgdo no exercicio da competéncia que lhes tiver sido
delegada.

SECGAO Il
Fiscal anico

ARTIGO 11°
Competéncia

A fiscalizagdo da empresa é exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores oficiais
de contas, que procedera 4 reviso legal, a quem compete designadamente:

a)Fiscalizar a acg&o do conselho de administrago;

b)Verificar a regularidade dos livios, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

c)Participar aos 6rgéos competentes as irregularidades, bem como os factos que
considere reveiadores de graves dificuldades na prossecugéo do objecto da empresa;

d)Proceder 2 verificagdo dos valores pafrimoniais da empresa ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

e)Remeter semestraimente & Camara Municipal de Aveiro informagao sobre a situagéo
econdmica e financeira da empresa;

f)Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa a solicitagdo do
conselho de administragiio ou da Camara Municipal de Aveiro;

g)Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o
relatorio do conselho de administragéo e contas do exercicio;

h)Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatérias a receber pela
empresa;

i)Emitir a certificagdo legal das contas;

j)Exercer os demais poderes atribuidos por lei.
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SEC(;I"\O v
Conselho Geral

ARTIGO 12°
Composigao

1 - O Conselho Geral & o 6rgao consultivo da “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade,
E.M.” e & composto por cinco membros: um representante da Camara Municipal de Aveiro; um
representante de entidades ou organizagdes directamente relacionadas com a actividade da
empresa: um representante dos utentes dos servigos publicos essenciais prestados pela
empresa; um representante das organizagoes representativas dos trabalhadores legalmente
constituidas; e um que representara a Assembleia Municipal.

2 - A nomeagao e exoneragéo dos membros do Conselho Geral compete & Camara Municipal de
Aveiro sob indicagdo das entidades nele representadas, com excepgéo do representante da
Assembleia Municipal que sera nomeado e exonerado por este 6rg&o.

ARTIGO 13°
Competéncia do conselho geral

1 - Compete ao Conselho Geral:
a)Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b)Eleger a mesa;
¢)Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional,
d)Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo
emitir os pareceres ou recomendacdes convenientes.
2 - O Conselho Geral podera solicitar ao Conselho de Administracdo os elementos de
informag&o necessarios para o desempenho das suas fungoes.

SECCAOV
Superintendéncia da Camara Municipal

ARTIGO 14°
Poderes de superintendéncia

No exercicio dos poderes de superintendéncia cabe a Camara Municipal de Aveiro:

a)Emitir directivas e instrugdes genéricas ao conselho de administragéo no &mbito dos
objectivos a prosseguir;

b)Autorizar alteragdes estatutarias;

¢)Aprovar os instrumentos de gestdo previsional,

d)Aprovar o relatério do conseiho de administrago, as contas do exercicio e a proposta
de aplicag&o de resultados, bem como o parecer do fiscal Gnico;

e)Aprovar pregos e tarifas, sob proposta do conselho de administragéo;

fAutorizar a aquisi¢do de participagdes no capital de sociedades;

g)Autorizar a celebragéo de empréstimos de médio e longo prazo;
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h)Definir o estatuto remuneratério dos membros do conselho de administragao;

i)Determinar a realizagéo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da empresa;

j)Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a empresa, podendo emitir
as recomendacdes que considerar convenientes;

I)Exercer outros poderes que lhes sejam conferidos pela lei ou por estes estatutos.

CAPITULOII
Gestéo financeira e patrimonial

ARTIGO 15°
Principios de gestéo

1 - A gestdo da empresa deve assegurar um servigo publico de transporte que permita uma
mobilidade pautada pelos principios da sustentabilidade, viabilidade econdmica e equilibrio
financeiro.
2 - Na gestao da empresa, ter-se-do em conta, nomeadamente, os seguintes principios:
a)Procurar rentabilizar o investimento através duma gestéo equilibrada sem descurar o
interesse plblico subjacente aos servigos essenciais prestados a comunidade;
b)Pratica de tarifas e pregos que permitam, por regra, o equilibrio da exploragéo a medio
prazo sem prejuizo do servio plblico a prosseguir,
¢)Evolugio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade e ao equilibrio
financeiro da empresa;
d)Subordinagao da gestdo a critérios empresariais;
e)Adopcéo de uma gestdo previsional por objectivos, adaptada & dimenséo da empresa.
3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores do presente artigo e atendendo ao caracter
essencial dos servicos prestados pela empresa, serdo definidas, mediante contratos-programa a
celebrar com a Camara Municipal de Aveiro, as contrapartidas para os investimentos de
rendibilidade n&o demonstrada e pratica de pregos sociais através da atribuicéo de subsidios e
de indemnizagdes compensatorias.

ARTIGO 16°
Instrumentos de gestao previsional

A gestdo econdmica e financeira da empresa é disciplinada, no minimo, pelos seguintes
instrumentos de gestéo previsional:

a)Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimentos e financeiros;

b)Or¢amento anual de investimento;

¢)Orcamento anual de exploragéo, desdobrado em orgamento de proveitos e

orcamentos de custos;

d)Orgamento anual de tesouraria;

e)Balango previsional;

f)Contratos- programa em vigor.



ARTIGO 17°
Planos de actividades, de investimento e financeiros

1 - Os planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros, devem
estabelecer a estratégia a seguir pela empresa, sendo reformulados sempre que as
circunstancias o justifiquem.

2 - Os planos de actividades, de investimento e financeiros deverdo ser completados com os
desdobramentos necessérios para permitr a descentralizagdo de responsabilidades e o
adequado controlo de gest&o.

3 - Os instrumentos previsionais deveréo explicitar a forma como procuram concretizar os planos
plurianuais, referindo, nomeadamente, os investimentos projectados e as respectivas fontes de
financiamento.

4 - Os planos de actividades e demais instrumentos de gestdo previsional deverdo ser remetidos
a Camara Municipal de Aveiro para aprovagéo até 31 de Outubro do ano anterior aquele a que
respeitem, podendo a referida Camara Municipal solicitar, no prazo de 15 dias, todos os
esclarecimentos que julgue necessarios.

ARTIGO 18°
Patriménio

O patriménio da empresa & constituido por todos os bens e direitos transferidos pelo protocolo
adicional aos presentes estatutos e ainda por aqueles que, por qualquer meio, venha a receber
ou a adquirir no exercicio da sua acfividade.

ARTIGO 19°
Montante do capital e modo de realizagcao

1 - O montante do capital social da empresa & de 3.209.201,49 € (trés milhdes, duzentos e nove
mil, duzentos e um euros, e quarenta e nove céntimos), exclusivamente detido pela Camara
Municipal de Aveiro e integraimente realizado em espécie conforme relatério de revisor oficial de
contas elaborado nos termos do art® 8% da Lei n® 58/98 de 18/08.

2 - O capital social da empresa pode ser aumentado através de dotagles e outras entradas do
Municipio de Aveiro, bem como mediante a incorporagéo de reservas.

3 - As alteragdes do capital dependem de autorizagéo da Camara Municipal de Aveiro e, se
importarem a alteragao da tipologia empresarial, também da Assembleia Municipal de Aveiro nos
termos legais.

ARTIGO 20°
Receitas

Constituem receitas da “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.":
a)As provenientes da sua actividade e as resultantes de servigos prestados na
prossecugéo do objecto social, designadamente pregos e tarifas;
b)O rendimento de bens proprios;
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c)As comparticipagbes, rendas, subsidios e indemnizagdes compensatorias que lhe
sejam atribuidos por lei, pelos presentes estatutos, pelos contratos-programa ou outros
instrumentos juridicos adequados;

d)O produto da alienagéo de bens proprios ou da sua oneragao;

e)As doagdes, herangas e legados;

f)O produto da contracgdo de empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como da
emissdo de obrigagdes;

g)Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

ARTIGO 21°
Fundos de reserva e aplicagdo dos resultados do exercicio

1 - A "MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” devera constituir os fundos de
reserva julgados necessérios, sendo obrigatdria a constituicéo da reserva legal.

2 - Constitui reserva legal a dotagdo anual comrespondente a 10% do resultado liquido do
exercicio, deduzido da quantia necesséria a cobertura de prejuizos transitados, reserva essa que
somente podera ser utilizada para incorporagdo no capital ou para cobertura de prejuizos
transitados.

3 - Por deliberagéo do conselho de administragéo podera ser constituida uma reserva para fins
sociais, a fixar em percentagem sobre os resultados liquidos, destinada aos trabalhadores da
empresa de acordo com os critérios de produtividade plasmados no regulamento de
funcionamento interno da empresa.

ARTIGO 22°
Amortizagbes, reintegracdes e reavaliacdes

A amortizagdo, a reintegragio de bens e a reavaliagdo do activo imobilizado, bem como a
constituigao de provistes, serao efectivadas pelo consetho de administraggo.

ARTIGO 23°
Contabilidade

A contabilidade da empresa respeitard o plano oficial de contabilidade e respondera as
necessidades de gestéo empresarial permitindo um controlo orgamental permanente.

ARTIGO 24°
Documentos de prestagdo de contas

1 - Os instrumentos de prestagéo de contas da empresa, a elaborar anualmente com referéncia
a 31 de Dezembro, & a submeter 8 Camara Municipal de Aveiro até ao final do més de Margo,
sd0 os seguintes, sem prejuizo de quaisquer outros exigidos pela mesma Camara ou em
disposigdes legais:

a)Balanco;

b)Demonstragéo dos resultados;

c)Anexo ao balango e & demonsiragao dos resultados;
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d)Demonstragéo dos fluxos de caixa;
e)Relagdo das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos concedidos
a medio e longo prazos;

f)Relatério sobre a execugio anual do plano plurianual de investimentos;

g)Relatorio do conselho de administragéo e proposta de aplicagéo dos resultados;

h)Parecer do fiscal Gnico.
2 - O relatério do conselho de administragéo deve permitir uma compreenséo clara da situagéo
econdmica e financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugéo da gestao dos sectores da
actividade da empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigbes de
mercado e apreciar o seu desenvolvimento.
3 - O parecer do fiscal (nico deve conter a apreciagéo da gestéo bem como do relatorio do
conselho de administragéo e a apreciagdo da exactido das contas e da observéncia da lei e dos
estatutos.
4 - O relatério anual do conselho de administragdo, o balango, a demonstrag&o de resultados e o
parecer do fiscal Unico serfo publicados no Diério da Repiblica e num dos jornais mais lidos na
area do Municipio de Aveiro.

CAPITULO IV
Pessoal

ARTIGO 25°
Estatuto do pessoal

1 - O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de trabalho, sendo a
contratag#o colectiva regulada pela lei geral.

2 - Sem prejuizo do que se dispde nos ndmeros seguintes, o pessoal da empresa esta sujeito ao
regime da seguranga social.

3 - Os funcionarios da administragdo central, regional e local e de outras entidades publicas,
podem exercer fungbes na empresa em regime de comissdo de servigo, requisicéo ou
destacamento, por periodos no minimo anuais, sucessivamente renovaveis.

4 - Enquanto se mantiverem na situagéo referida no nimero anterior, os funcionarios mantém
todos os direitos inerentes ao lugar de origem, designadamente o direito a carreira e & seguranga
social, considerando-se, para todos os efeitos, o pericdo da comisséo de servigo, requisigéo ou
destacamento como tempo de servio efectivamente prestado no lugar de origem.

5 - O pessoal referido no n® 3, em regime de comiss&o de servico ou requisicéo, pode optar
pelas remuneragbes no lugar de origem ou pelas correspondentes as funcdes que desempenhe
na empresa, a suportar por esta.

6 - As comissdes de servico, as requisigbes ou os destacamentos feitos ao abrigo do presente
artigo ndo determinam a abertura de vaga no quadro de origem.

7 - O pessoal a afectar & “MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M. " até aqui do
quadro dos Servigos Municipalizados de Aveiro, constante de protocolo adicional aos presentes
Estatutos, passa a integrar o quadro de pessoal da Camara Municipal de Aveiro que para o
efeito & alargado do nimero de lugares necessarios, a extinguirem guando vagarem, sem perda
de remunerago ou qualquer outro direito ou regalia.
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8 - O pessoal a que se refere o numero anterior exerceré fungdes na “‘MoveAveiro — Empresa
Municipal de Mobilidade, E.M.” em regime de requisigao, destacamento ou comisséo de servigo,
conforme o ¢caso, sem prejuizo de a todo o tempo poderem optar pela integragéo no quadro da
empresa, em regime de contrato de trabalho.

9 - Transmite-se para a "MoveAveiro — Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” a posicao
juridica de empregador até aqui detida pela sociedade por quotas “Transria’, nos contratos de
trabalho dos respectivos trabalhadores.

ARTIGO 26°
Forma de participagao dos trabalhadores na gestao da empresa

A participag&o dos trabalhadores na gestdo da empresa exerce-se pelas formas previstas na lei.

CAPITULOV
Disposigoes finais

ARTIGO 27°
Extingédo e Liquidagao

1 - A extingéo da “MoveAveiro - Empresa Municipal de Mobilidade, E.M.” & da competéncia da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal de Aveiro.

2 - A extingdo pode visar a reorganizagdo das actividades da empresa, mediante a sua
transformagao, cisao ou fusdo, ou destinar-se a pér termo & sua actividade, sendo entéo seguida
de liquidag&o do respectivo patriménio.

11
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Protocolo de cedéncia de mtltzapao da Pl.s'cma do Cardcho entre a CMA e a Junta de Freguesia_dé ’gt
Aradas. .- =l e

ASSUNTO:

INFORMAGCAO FINAL:

Em cumprimento do Despacho da Ex.ma Sr.* Dr

* Isabel Figueiredo, Directora do Departamento Juridico,|
somos a informar:

Foi-nos solicitada a elaboragiio da minuta do Protocolo acima referido com o objectivo de “formalizar” a

gestio/utilizag3o da Piscina (e do respectivo equipamento) que integra o Estudo Urbanistico do Cardcho, gestﬁo

essa que tem vindo a ser assumida pela Junta de Freguesia de Aradas h4 sensivelmente 5 anos.

Nestes termos, cumpre informar que devers o presente Protocolo ser submetido a aprovagdo em Reunido de
Cémara, pois que:

- Compete 4 Cﬁmara Municipal “apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados no apoio a

actividades de mteresse municipal, de natureza social cultural, desportﬁza recreativa ou
outra”, de acordo com o disposto na alinea b}, do n.° 4, do artigo 64.°da L. AL. (aprovada pela

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro € alterada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro) e da alinea
b), don?® 2 do amgo 21e da Lel n.° 159/99 de 14 de Setembro;




CAMARA MUNIGIPAL " Data: A7I0315¢
AVEIRO 13/2g

DEPARTAMENTO JURIDICO N " Divisao de Co

T o

uicadoria e Contencioso: Maria G.n_brlala M‘rmf‘:}

s

- Mais, segundo o artigo 67.° da L.A.L., a competéncia referida no pardgrafo anterior POE:serl %
objecto de Protocolo de Colaboragdo, a celebrar com institni¢Bes piiblicas, Particulypeg e‘

cooperativas, “gue desenmvolvam a sua actividade na dreq do Municipio, em termoy que-

protejam cabalmente os direitos e deveres de cada wm das partes e o uso, pela Comuntclng.

local, dos equipamentos”.

Por iltimo, a alinea a), do n.° 1, do artigo 68.° L.A.L. prescreve que cabe ao Sr. Presidente Outorgyr o

presente Protocolo, na qualidade de Representante do Municipio, em juizo e fora dele.

Em anexo segue a minuta do Protocolo.
E 0 que, ¢ salvo melhor, nos cumpre informar e propor.
= A CULSIGETEIGA0 Supgriy,
Aveiro, 17 de Margo de 2005.

A JURISTA

(Maria Gabriela Marques)
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Céimara Municipal de Aveiro

PROTOCOLO DE CEDENCIA DE UTILIZAGAO

A Camara Municipal de Aveiro estd empenhada em promover e incentivar a pratica e
cultura desportivas no Concetho, por forma a satisfazer os imperativos de bem estar fisico e

social da sua populagéo.

O Protocolo ora em causa é mais uma dessas medidas, inseridas na politica de
desenvolvimento desportivo e de melhoria da qualidade de vida dos aveirenses que a Cimara

LVEULLICIEG W 20 ¥ G100 baiaha ok o krnos gyt ne o e

E, com vista & concretizagdio destes objectivos, comprometem-se as Partes ora
Outorgantes — Cimara Municipal de Aveiro e Junta de freguesia de Aradas — a promover a
pratica regular do desporto e a melhorar a salide fisica e psiquica dos aveirenses, cumprindo o
consagrado no presente Protocolo.

Primeira Outorgante: CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO, adiante designada por
C.M.A. ou por Primeira Outorgante, pessoa colectiva de direito piiblico n.° 505 931 192, sita
no Cais da Fonte Nova, representada pelo seu Presidente, 0 Ex.mo Sr. Dr. Alberto Afonso
Souto de Miranda, que outorga em nome dela ¢ no uso das competéncias que lhe sdo
atribuidas nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 64.°, do artigo 67.° e da alinea a) don.° 1
do artigo 68.°, todos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aiterada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro e da alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.? 159/99, de 14 de Setembro, para
o que foi autorizado em Reunifio de Cimara datada de .... de ................... de 2005.

Segunda QOutorgante: JUNTA DE FREGUESIA DE ARADAS, pessoa colectiva n.® 506
995 127, adiante abreviadamente designada por Segunda Outorgante, representada pelo seu
Presidente, o Sr. Alvaro Patricio do Bem.

Cliusula 1°
Objectivo

Constitui objectivo do presente Protocolo a regulagio dos termos da gestdo,
conservagdo e manutengdo do equipamento desportivo e da drea adjacente a Piscina do
Carécho, sita no Loteamento do Carcho, em Aveiro, propriedade da Primeira Qutorgante,
pela Junta de Freguesia de Aradas, uma vez que esta Entidade tem assumido tais functes
desde 0 ano 2000,
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Clagyyiq 2=
Objecto

A cedéncia abrange a Piscina € demigis equipamentos, num total de 2.197 metros
quadrados, como consta em plantd aneXa gy presente Protocolo e que dele faz parte
integrante.

Cliugyla 3
Limites de Utilizagdo

1. A Piscina sé poderd ser utilizada paey o exercicio da actividade desportiva e para a
promogao cultural da Junta de Freguesia de Aradas. ou por quem esta autorizar.

2. A ocupagio do espago para finalidude diferente da prevista no presente Protocolo
implica a rescisfio imediata do mesimno.

Clingyla 4°

Oheiacdes da St da Outnragnte

Constituem obrigagdes da Junta de Frt’guesia de Aradas:

a) Assegurar a manutengio € Suawda do espago cedido;

b) O pagamento das despesas Owyrentes, nomeadamente com 4gua, telefone e
energia eléctrica afectas 4 Pisoing e as respectivas infra-estruturas;

c) Prestar toda a colaboragdo, Senpre que solicitada, aos Servigos da Camara
Municipal de Aveir0 €M g¢¢al e 4 Divisio de Desporto em particular,
relativamente a eventos oul inigiativas por ela promovidos ou participados;

d) Permitir a utilizagio da Pixcina e das respectivas infra-estruturas por
terceiros, a titulo gratuito.

Cliugy], 5
Oburas

1. Ficam a cargo da Segunda (_)“'C\)rgante a realizagio de quaisquer obras de
beneficiagio ¢ manutencio do bom funciongymento das instalagdes e ainda das redes de
distribuicdo de 4gua, electricidade. €Sgotos, saneamento e telefone que sirvam as partes
cedidas.

2. A Junta de Freguesia d¢ Araday poders promover a execugio de obras de
conservagio ¢ beneficiagdo adequadas, deslde Jue estas sejam devidamente autorizadas pelo
arquitecto do projecto de remodelacio da Piscitpg ¢ pela Camara Municipal de Aveiro.

3. Quando as obras realizadas se tra@yzam em benfeitorias, estas passariio a fazer
parte integrante do prédio, sem direi® 80 pagasmento de qualquer indemnizagdo.
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Cliusula 6"
Restituig‘;"to .

A Segunda Outorgante & responséavel pela boa conservagio da Piscina nos termos das
‘normas de higiene vigentes e das restantes 4reas cedidas, obrigando-se a restitui-las nas
mesmas condi¢des em que as recebeu, salvas as deterioragGes decorrentes da sua normal e
prudente utilizagfo.

Clausula 7*
Fiscalizacfio

A Primeira Outorgante assiste o direito de fiscalizar, a todo tempo e quando tal
considere necessario, o normal cumprimento do presente Protocolo.

Clausula 8*
Rescisiio contratual

.. ..u...,.,d... _...,1...." zpe mhinmkn da eaoniofa -u-uInf-m-nl nor nunlnnpr r‘ﬂc

Outorgantes por motlvo de 1ncumpr1ment0 ou cumprimento defeituoso, 1mputave! 4 outra
parte.

2. A rescisfo prevista no nimero anterior serd comunicada a outra parte, por catta
registada com aviso de recep¢do e com uma antecedéncia minima de seis meses.

Clausula 9*
Renovacio sucessiva

1. O presente Protocolo tem a duragio de quatro anos, renovando-se automadtica e
sucessivamente nas mesmas condi¢cdes por iguais periodos, salvo se for denunciado por
qualquer uma das partes.

2. A deniincia prevista no nimero anterior deve ser comunicada a outra parte, por
carta registada com aviso de recepgéo, com uma antecedéncia minima de noventa dias.

Cldusula 10*
Alteracio

Toda e qualquer alteragfio ao presente Protocolo carecerd sempre do prévio acordo

escrito das partes outorgantes, podendo a CMA condicionar tal alteragdo a consequente
adaptacdio da redacgfo do texto ora outorgado.
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= Clausula 11° »
. Entrada eni Vigci'r ‘

..,

, %.°  Livre, esclarecidamente e de boa-fé, o presente Protocolo composto por quatro
pagmas é redigido em duplicado, ficando um exemplar para cada uma das Outorgantes.

Aveiro e Pagos do Concelho, ....... de ................. de 2005.

Pela Primeira Qutorgante,
O Presidente da Cidmara Municipal de Aveiro

Dr. Alberto Souto de Miranda

i Pela Segunda Outorgante,
- O Presidente da Junta de Freguesia de Aradas

Alvaro Patricio do Bem
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~ Apzotado.

Cimara Municipal de Aveiro

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

PRIMEIRA OUTORGANTE: Cimara Municipal de Aveiro, adiante designada por C.MLA.
ou por Primeira Outorgante, pessoa colectiva de direito piblico n.° 505 931 192, sita no Cais
da Fonte Nova, representada pelo seu Presidente, o Ex.mo Sr. Dr. Alberto Afonso Souto de
Miranda, que outorga em nome dela e no uso da competéncia que lhe € atribuida nos termos da
alinea d), do nimero 1, do artigo 64.° e da alinea a), do n.° 1, do artigo 68.° da Lei n.® 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, para o que foi autorizado em
Reunido de Camara datada de de de 2005.

SEGUNDA OUTORGANTE: Mie d’Agua, Lda., na qualidade de Entidade Coordenadora
Nacional do Projecto Comunitirio INTERREG — SAL, adiante designada por Segunda
Outorgante, pessoa colectiva n.° 503 764 299, com sede na Rua Coelho da Rocha, n.° 26, 1.°
Direito, Lisboa, representada por Renato Neves e Rui Rufino.

Ambas as Qutorgantes celebram o presente Contrato, livremente e de boa fé, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Primeira

1. O presente Contrato destina-se a apoiar a Cimara Municipal de Aveiro na gestio e
dindmica do Projecto Comunitirio INTERREG — SAL.

2. O Projecto Comunitario INTERREG — SAL pretende recuperar o potencial biologico,
econdmico e cultural das zonas himidas costeiras e valorizar as salinas do Atlintico.

Segunda

Com vista 4 concretizagio do objecto previsto na Clausula antertor, a C.M.A. declara
contratar a Segunda Outorgante, que aceita, para prestar servigos no dmbito do Projecto
acima mencionado, nomeadamente os seguintes: .
a) Representacio da Primeira Outorgante nos trabalhos, apresentages e actividades a
desenvolver pela Mae d’ Agua, Lda. enquanto Coordenadora Nacional;
b) Representagido da Primeira Outorgante nas reunides do Comité de Gestdo do Projecto €
do Chefe de Fila ou noutras em que a C.M.A. ndio venha a participar;
¢) Apoio na compilagdo de documentagéio técnica (inquéritos, textos, tradugdes e imagens)
a remeter ao Chefe de Fila ¢ aos Responsaveis pelas restantes actividades integradas no
Projecto Comunitario INTERREG — SAL.
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Terceira

1. A Primeira Outorgante compromete-se a pagar uma quantia total de 3.495 € (irés mil
quatrocentos € noventa € cinco Euros) & Segunda Outorgante, pelos servigos prestados
no dominio do presente Contrato.

2. O pagamento da quantia referida no niimero anterior sera efectuado em trés prestagies
anuais no valor de 1.165 € (mil cento e sessenta e cinco Euros), correspondentes aos
anos de 2005, 2006 e 2007, acrescidas do montante do L.V.A. em vigor.

3. Cada pagamento anual sera dividido em duas facturas de 582,50 € (quinhentos e oitenta
e dois Euros e cinquenta céntimos), a emitir nos meses de Janeiro ¢ Junho.

Quarta

O presente Contrato entra em vigor no momento da sua outorga, com efeitos retroactivos
desde o dia 1 (um) de Janeiro de 2005 e ¢ vélido pelo prazo de 3 (irés) anos.

O presente Contrato composto por duas paginas, é feito em duas vias, de igual teor, que
véo ser assinadas por ambas as Outorgantes, ficando um exemplar na posse de cada uma
delas.

Aveiro e Pagos do Concelho,  de de 2005.

P’ A Primeira Outorgante, o Presidente da Cimara Municipal de Aveiro

Dr. Alberto Afonso Souto de Miranda

P’ A Segunda Outorgante, o Socio-Gerente

Renato Neves

P’ A Segunda Outorgante, o0 Sécio-Gerente

Rui Rufino
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