A

Aos trinta dias do més de Margo do ano dois mil, Edificio dos Pagos do Concelho e

DE 30-

Sala das Reunides da Camara Municipal de Aveiro, reuniu ordinariamente a mesma Camara,
sob a Presidéncia do Sr. Presidente, Dr. Alberto Afonso Souto de Miranda, ¢ com a presenca
dos Srs. Vereadores Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, Dr. Jos¢ Augusto Machado Ribeiro
Gongalves, Eng.” Manuel Ferreira da Cruz Tavares, Domingos José Barreto Cerqueira, Dra.
Maria Anténia Corga de Vasconcelos Dias Pinho e Melo e Prof. Celso Augusto Baptista dos

Santos.

Pelas 15 horas foi declarada aberta a presente reuniao.
O Sr. Vereador Jaime Borges entrou mais tarde na reuniio.

FALTAS: - Foi deliberado, por unanimidade, justificar a falta dada pelo Sr.

Vereador Eng.® Belmiro Couto.

RESUMO DIARIO DA TESOURARIA: - A Camara tomou conhecimento do
balncete: da tesouraria velativo a0’ dis 29 & Maro; corrente; o qual acusaio seguinte
movimento em dinheiro: - Saldo do dia anterior em operagdes orgamentais — cinquenta ¢ dois
milhdes duzentos ¢ quarenta e seis mil oito escudos e noventa centavos; Saldo do dia anterior
em operagdes de tesouraria — cinquenta e seis milhdes setecentos e sessenta ¢ cinco mil
duzentos e noventa e sete escudos; Receita do dia em operagdes orgamentais - um milhdo
quinhentos ¢ trinta e um mil cento e setenta e dois escudos; Receita do dia em operagdes de
tesouraria — duzentos e trinta e um mil trezentos e oitenta e seis escudos; Despesa do dia em

~ onze milhdes q e setenta e oito mil quinhentos e setenta e

trés escudos; Saldo para o dia seguinte em operagdes orgamentais — quarenta e dois mithdes

duzentos ¢ noventa e oito mil seiscentos e sete escudos e noventa centavos: Saldo para o dia

seguinte em operagdes de ia - ci e seis milhdes € noventa e seis mil

seiscentos e oitenta e (rés escudos.
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PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA M&’]

JUNT, RI TAJ - D TAO:- O St
Vereador Eduardo Feio, deu conhecimento através de uma informagio do D.P.O., que no
decorrer da construgao do muro de vedagdo nas traseiras dos blocos pertencentes & Empresa
FERSEQUE - Caido, constatou-se que o alinhamento colidia com uma fossa existente,
pertencente 4 familia Melo, pondo em causa a estabilidade de uma barraca anexa a uma das
habitagdes da referida familia.

Face a0 exposto, o Executivo deliberou, por unanimidade, autorizar a firma
adjudicataria dos trabalhos acima referenciados, AFONSO GOMES DOS REIS, a proceder a
execugdo de uma fossa analoga a existente, na area contigua a residéncia da familia Melo,
como trabalhos a mais & empreitada inicial, nos termos do n.® 1 do artigo 26. do Decreto-Lei

n.°59/99, de 2 de Margo, pelo valor de quatrocentos ¢ quinze mil escudos.

DECLARACAOQ DE INTERESSE MUNICIPAL: - O St. Presidente informou o
Executivo, de que os Servigos Técnicos desta Camara Municipal realizaram um estudo de
implantagio para habitagao social num terreno sito na Freguesia de Nariz, inserido em “Zona
de Salvaguarda Estrita” na Reserva Agricola Nacional.

Face ao exposto, e de acordo com a informagio n.° 150/2000 do Departamento de
Desenvolvimento e Planeamento Territorial, o Executivo deliberou, por unanimidade, declarar
o interesse publico do referido empreendimento, conforme o disposto na alinea ¢) do n." 2 do

artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 196/89 de 14 de Junho.

ARRUAMENTOS ENVOLVENTES A ALDEIA DESPORTIVA DE SAQ
BERNARDO: - Em presenga da informago prestada pelo D.P.G.O.M., foi deliberado. por
unanimidade, proceder a abertura de concurso publico, de acordo com o previsto no n.° 2 a) do
art.® 48° do Decreto-Lei n.” 59/99, de 2 de Margo, para a realizagao da empreitada de infra-
estruturas de aguas pluviais ¢ pavimentagio betuminosa e execugio de passeios, prevendo-se
uma estimativa de custos na ordem dos trinta e trés milhdes e quinhentos mil escudos.

Deliberou ainda o Executivo, também por unanimidade, aprovar o respectivo

Caderno de Encargos ¢ Programa de Concurso, juntos do correspondente processo.
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EXECUCA -ESTI E S L 1
M M VA: - Face a uma informagao do D. £
D.P.O., o Executivo deliberou, por unanimidade, proceder 4 abertura de concurso limitado sem
publicagio de anincio, nos termos do disposto no n.* 2do artigo 48.° do Decreto-Lei n.® 59/99

de 2 Margo, para a empreitada em destaque, pi d uma

para 0s

trabalhos de treze milhdes cento e quarenta e trés mil setecentos e quarenta escudos
Foi ainda deliberado, por unanimidade, aprovar o caderno de encargos e programa

de concurso respectivos, os quais se encontram juntos do respectivo processo.

NTA DE_ENERG
1F] ITO NO RO: - De acordo com uma informagio prestada pelo

D.OM.-D.P.O, segundo a qual ha necessidade de alimentar com urgéncia um edificio
integrado no Plano de Pormenor do Centro, nomeadamente no sector em que a Camara

Municipal de Aveiro é responsavel pelas infra-estruturas eléctricas e, dado que, deveria ter sido

instalado um PT aquando do inicio das o i foi por
proceder 4 abertura de concurso por ajuste directo, para a execugdo do trabalho em cpigrafe. de
acordo com o preceituado na alinea d), do n® 2, do art.* 48°, do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo, cuja estimativa orgamental ¢ de quatro milhdes e trezentos e noventa mil escudos.

Mais foi deliberado aprovar o Caderno de Encargos e Programa de Concurso

respectivos, juntos do correspondente processo.

INFRA-ESTRUTU] 2 FONICAS N
URBANIZACAO DA QUINTA DO CRUZEIRO - |” FASE — TRABALHOS A MAIS: -

Na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido de 8 de Outubro de 1998, que adjudicou &
Firma ALOR — ELECTROTECNICA & MECANICA ABRANTINA, LDA., a execugdo da empreitada
de infra-cstruturas telefonicas e eléctricas no loteamento da Quinta do Cruzeiro, foi presente
uma informago prestada pela D.O.P.-D.P.O. de 29 do corrente, a dar nota que se torna
necessario proceder a uma alteragio ao tragado de Média Tensao, uma vez que esta a decorrer a
empreitada em epigrafe e, nesta fase, nao ¢ possivel exccutar o tragado inicialmente previsto.
Foi deliberado, por unanimidade, de acordo com a referida informagao, adjudicar a
execugdo dos referidos trabalhos a Firma atras mencionada, como trabalhos a mais a

empreitada inicial, no valor de dois milhdes oitocentos e oito mil setecentos e vinte escudos.
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TRANSRIA: - O Sr. Vereador Eng.® Cruz Tavares deu conhecimento que por forg
1]

do aumento de combustiveis, a Transria estd com alguns problemas financeitbs: Tendo

apresentado duas propostas para serem estudadas e decididas na préxima reunido, sendo um

no sentido do aumento do prego dos bilhetes e outra a da concessio de um reforgo financeiro.

LANCHA “COSTA DA LUZ”: - Continuando no uso da palavra, o Sr. Vereador
Eng.® Cruz Tavares deu conhecimento que a Inspecgao-Geral de Navios vai levar a efeito uma
vistoria a uma das mais antigas lanchas, designada “Costa da Luz” e, eventualmente, pode vir a
reprovar a sua recuperagdo, face ao estado em que a mesma se encontra, pelo que o Sr.
Vereador propés-se verificar se ¢ vidvel ou ndo, em termos de custos, proceder  recuperagio
da mesma, caso a IGN aprove tal recuperago.

Mais informou o Sr. Vereador que, de qualquer modo, justifica-se ter sempre uma
embarcagao parada para scrvir de reserva, tendo dado o exemplo da lancha que serve de
transporte para S. Jacinto, que estd parada ha dois meses, em estaleiro, a espera de uma pega e,
portanto, ndo existe nenhuma alternativa a Lancha “Dunas de S. Jacinto™, que se encontra neste
momento em circulagio.

Assim, foi deliberado, por unanimidade, e por proposta do Sr° Vereador Eng®
Cruz Tavares, proceder desde ja & elaboragao de um caderno de encargos, eventuzlmente com o
apoio de técnicos especializados na matéria, para a concepgao/construgio de uma nova lancha,
adaptada as condigdes de navegabilidade na Ria de Aveiro.

Finalmente o Sr° Vereador apresentou uma proposta relativa ao aumento do
numero de carreiras das Lanchas, de S. Jacinto até a Avenida do Farol da Barra, sobre a qual

disse ter ja contactado o Sr. Presidente da Camara de ilhavo.

M ES D S D E| RASIL:
Ainda no uso da palavra, o Sr. Vereador Eng.® Cruz Tavares, relativamente ao assunto em
epigrafe, apresentou a seguinte proposta: “Dado o numero de pessoas que integrarzo a
Comitiva que se iré deslocar ao Brasil, proponho que o niimero de funcionarios de apoio aquela
Comitiva seja alargado com inclusdo de mais um funcionario do secretariado, a indicar pelos
Vereadores da oposigao, que se integrardo na visita. Mais declarou que, caso a sua proposta no

fosse aceite, poria desde logo em diivida a sua participagao na visita.”

Neste momento deu entrada na sala de reunioes, o Sr. Vereador Jaime Borges.
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- UTILIZAGCA - Ainda no

palavra, o Sr. Vereador Eng.” Cruz Tavares informou que tem sido exercida uma certa pressa
Jjunto do Presidente da Junta de Freguesia de S. Jacinto, no sentido de serem instaladas tamb
naquela Autarquia algumas Bugas, conjuntamente com uma oficina de apoio, no periodo de
Maio a Setembro, tendo o Sr. Presidente informado que é uma situagdo que podera vir a ser
avaliada.

FEIRA-EXPOSICAO_DE MARCO/2000: - Relativamente ao assunto em
epigrafe, o Sr. Vereador Eng.® Cruz Tavares deu conhecimento que estd a ser feita uma boa
cobertura mediatica do certame ¢ que, na proxima quarta-feira, a RTP Regides, vai dedicar um

espago a0 mesmo.

MERCADO MUNICIPAL DE SANTIAGO: - No uso da palavra, o Sr. Vereador
Domingos Cerqueira deu conhecimento que a partir da proxima semana se vai dar publicidade
no sentido de se alertar todos os municipes para o encerramento do Mercado Manuel Firmino,

tendo em vista a proximidade de abertura do Mercado em cpigrafe.

ENERGIAS ALTERNATIVAS: - A Sra. Vereadora Dra. Maria Anténia, no uso
da palavra, fez um pedido de esclarecimentos ao Sr. Vereador Prof. Celso Santos sobre o
projecto de energias alternativas. ¢

O Sr. Presidente relativamente a questdo suscitada pela Sra. Vereadora, comegou
por esclarecer que a candidatura a0 Programa Europeu das Energias Altemativas foi feita em
parceria com outras trés cidades europeias, tendo cada projecto a sua autonomia. Referiu que o
objectivo ¢ promover estudos, conferéncias, apoios, projectos, tendo em vista uma utilizagio

racional dos recursos energéticos, havendo uma série de actividades que esta agéncia pode

) a i de um estudo & Universidade de Aveiro, no sentido
de demonstrar as vantagens de utilizar um sistema de consumo de energia alternativa, ao invés
de um sistema normal. Assim, poderd haver também um encorajamento a construgao de mini
Hidricas, Biomassa, Biogas, etc., no sentido de sensibilizar os sistemas actuais, havendo assim

todo um campo de actividades em que estas parcerias podem ser tteis.
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O Sr. Presidente referiu ainda, que a candidaturKos fundﬂs comunitarios,

P ida pela dos icipios da Ria ¢ em que o Sr. Vereador Prof. Celso Sapths

teve um papel determinante, foi aprovada. A¢
Dada a palavra ao Sr. Vereador Prof. Celso Santos, este comprometeu-se a entre;

um documento, nomeadamente, um dossier proprio sobre este projecto, que fara distribuir por

todos os Sts. Vereadores.

Neste momento ausentou-se da reunido o Sr. Vereador Prof. Celso Santos.

ORDEM _DE TRABALHOS: - De seguida deu-se inicio a apreciagio dos

assuntos constantes da ordem de trabalhos.

CAMARA MUNICIPAL - CONTA DE GERENCIA RELATIVA AO ANO
DE 1999: - O Sr. Presidente submeteu a consideragao do Executivo, a Conta de Geréncia

relativa 2o ano findo. tendo sido deli com a 0 dos Srs. Vi Dra. Maria

Anténia e Prof. Celso Santos, considerar aprovado o documento em causa, o qual apresenta um
saldo do ano anterior em dinheiro de cento e cinquenta ¢ dois milhdes nove mil setecentos
escudos e noventa centavos, em documentos, de sessenta e quatro mil e oitenta escudos. 0 que
da um total de cento e cinquenta e dois milhdes setenta e trés mil setecentos e oitenta escudos ¢
noventa centavos; uma receita de sete bilides cento e vinte sete milhdes quatrocentos e
cinquenta e trés mil duzentos escudos e cinquenta centavos, utha despesa de sete bilides cento e
sessenta e trés milhdes setecentos e setenta e cinco mil oitocentos e sessenta e oilo escudos €
um saldo para o ano seguinte em dinheiro de noventa e oito milhdes duzentos e oitenta e nove
mil seiscentos e vinte sete escudos e noventa centavos e em documentos de sessenta € quatro
mil e oitenta e quatro escudos, o que perfaz um total de noventa e oito milhdes trezentos e
cinquenta ¢ quatro mil setecentos e sete escudos e noventa centavos.

Nos termos do que estabelece a alinea c), do n® 2, do art® 53° da Lei n® 169/99, de

18 de Setembro, o documento agora aprovado vai ser ido & aprovagdo da

Municipal.
A Sra. Vereadora Dra. Maria Anténia disse que se abstinha em coeréncia com a sua

votagio em deliberagdes anteriores sobre este assunto.
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AO_ANO DE_1999: - De seguida foi submetido & aprovagiio o Relatério de Actéi\_/}' des.
respeitante ao ano findo, tendo o mesmo merecido aprovagio, com as abstengdes dos Sys.

Vereadores Dra. Maria Antonia e Prof. Celso Santos.

A presente delil 0 vai ser idaa i da b i =

nos termos nos termos da alinea ¢) do n® 2 do art® 53° da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro.
A Sra. Vereadora Dra. Maria Antonia justificou a sua abstengao pelos mesmos

motivos ji mencionados na deliberagao anterior.

SERVICOS MUNICIPALIZADOS — RELATORIO _DE _GESTAO E
CONTAS/1999: - Esteve presente na reuniao o Administrador Delegado dos Servigos

Municipalizados de Aveiro, Sr. Eng.® Canas, que fez uma alargada explanagio do documento

em epigrafe, nomeadamente nas areas do i de agua; e de
esgotos domésticos; transportes urbanos; area administrativa e comercial; recursos humanos;

situagdo ccondmica e financeira e certificagio legal de contas.

também a aprovagdo do ivo o d em causa, e apos
algumas consideragdes que foram discutidas entre os presentes, mereceu 0 mesmo aprovagio

por unanimidade.

A presente deli vai ser ida & consi da A

nos termos legais.

REGULAMENTO _DE_TAXAS E_LICENCAS URBANISTICAS: - O Sr
Vereador Dr. José Gongalves deu conhecimento da nova versao do documento em epigrafe,
que resultou, quer das alteragdes legislativas introduzidas pelo Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de
Dezembro, nomeadamente a nova figura da “autorizagio administrativa”, quer das
contribuigdes resultantes da fase de Inquérito Publico, a que o documento esteve sujeito. De

seguida, passou a dar alguns esclarecimentos sobre alguns casos concretos de aplicagao das

taxas, evi a manifesta diminuigdo do seu valor, da fixagao de um “tecto”
para o factor perequativo que integra a formula de célculo da taxa.

o a

) ¢do, foi i com o voto contra do Sr,
Vereador Eng.® Cruz Tavares ¢ as abstengdes dos Srs. Vereadores Dra. Maria Antonia e Prof.

Celso Santos, considerar o mesmo aprovado.
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A presente vai ser aA ici Nos termos

alinea a) do n® 2 do art® 53, da Lei n® 169/99, de 18 de Setembro.

O Sr. Vereador Eng.® Cruz Tavares apresentou a seguinte declaragio de vol
“Votei contra, porque apesar de considerar que as taxas em vigor se encontram a nivem& )

desajustados da realidade, a proposta ap de diversas alteragdes a uma

proposta. inicial, considerada exagerada e fora da realidade, comporta, ainda, um salto
demastiado brusco em relagio as taxas actualmente praticadas. Perante a recusa de uma
introdugao gradual da proposta apresentada, decidi o meu volo contra, face as graves e
bruscas alteragoes, que a entrada em vigor deste documento vird introduzir, num secior tio

P para o ento e orde do territorio.”

A Sra. Vereadora Dra. Maria Anténia apresentou a seguinte declaragio de voto:

embora a idade de lizagdo do valor das taxas e licengas
urbanisticas, ndo posso aceitar esta nova proposta que constitui um gravissimo agravamento.
Baseando-nos nos exemplos que nos foram facultados — Vera Cruz — colectivo (3 fogos e |
comércio) pagava 56.600800 e passard a pagar 3.626.896800; Aradas — colectivo (4 fogos)
pagava 54.800300 ¢ passard a pagar 2.861.641800; Eixo — moradia, pagava 23.100800 e
passard a pagar 301.277800; Alagoas — moradia — pagava 22.900800 e passard  pagar
476.097800: Esgueira — moradia pagava 18.150800 e passard a pagar 422.028800; Sa-
Farrocas — colectivo (21 fogos e 3 de comércio) pagava 178.000800 passara a pagar
16.170.000800; Tabueira ~ Armazém pagava 52.800800 passard a pagar 1.308.546800.
Concluimos que devia ter-se seguido a via do aumento progressivo ao longo de vdrios anos,
para ndo se desincentivar o investimento. Por este motivo, e porque achamos que em ultima

analise quem ird ser lizado é o idor — o comp de itagdo — ndo podemos

aprovar esta proposta, escolhendo a abstengio .

O Sr. Vereador Prof. Celso Santos declarou abster-se, porque apesar de reconhecer
a necessidade de actualizagao das taxas, sente que, ha alguns anos a esta parte, a construgao em
Aveiro tem vindo a diminuir, temendo que com a aplicago destas taxas a situagio se venha a

agravar.

LOJA DO CIDADAQ: - O Sr. Presidente deu conhecimento de que a Loja do

Cidadao ird comegar a funcionar com um posto dos SMA.
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Presidente submeteu & aprovagdo do Executivo a alteragao ao Quadro de Pessoal da Attfarquia,
cujo documento foi ja distribuido na ultima reunido, apés o que foi deliberado, po
unanimidade, aprovar a alteragdo proposta, nos termos em que se encontra elaborada, e qug

aqui se da como transcrita.

A presente deli vai ser ida a ap ¢do da

nos termos da alinea 0), n® 2, do art® 53° da Lei 169/99, de 18 de Setembro.

PROTOCOLO DE COOPERACAO COM O BANCO SANTANDER: - O Sr.
Vereador Dr. José Gongalves deu conhecimento de um protocolo de cooperagio que o Banco

Santander Portugal, SA. pretende celebrar com esta Autarquia, tendo esclarecido que o mesmo

tem como i o i de dos da Camara |

gens para 0s
de Aveiro na constituigio de produtos e servios Santander, os quais aqui se dao como

¢ fazem parte i do referido

A Céamara deliberou, com a absteng¢do da Sra. Vereadora Dra. Maria Antonia,
concordar com o teor e consequente assinatura do referido protocolo.
A Sra. Vereadora Dra. Maria Antonia justificou a sua abstengdo por ndo ver

nenhuma vantagem na assinatura do mesmo nem grande clareza.

OBRAS DE RECUPERACAO/REABILITACAO DA ANTIGA PONTE DA
RATA EM EIROL: - Na sequéncia da deliberagao de 27 dt Janeiro, altimo, foi presente o
processo de concurso relativo a empreitada em epigrafe, bem como a informagao da Comissao
de Avaliacao das Propostas, segundo a qual, a proposta que apresentou pre¢o mais vantajoso é
a da Firma TECNASOL FGE, S.A.. Foi deliberado, por unanimidade transmitir a todos os
concorrentes que a intengdo deste Executivo vai no sentido de a adjudicagio ser feita a citada

firma, pela importincia de treze milhdes q e cil e sete mil e

cinquenta escudos, acrescida de IVA.

Mais foi deliberado que, caso ndo sejam apresentadas alegagdes, pelos

no prazo a adj e a minuta do contrato se

consideram aprovadas.

S NO
LOTEAMENTO ROSA CELESTE EM VILAR: - Presente o processo de concurso para a
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empreitada referida em epigrafe, aberto por despacho do Sr. Vemr/Eﬁavr;o‘é 0

informagdo prestada pela Comissao de Avaliagdo das Propostas, a qual se da

Ui por

transcrita, tendo sido delil por imi informar os i que a del H

da Camara vai no sentido da adjudicagao ser feita a firma M.T., LDA., pela importancia de
quatro milhdes quatrocentos e quarenta e sete mil e cem escudos, acrescidos de 1.V.A. i taxa
legal em vigor.

Mais foi deliberado que, caso ndo sejam apresentadas alegagdes em contrario pelos

no prazo ido, a i se aprovada.

MERCADO MUNICIPAL DE SANTIAGO - INSTALAGAO DE BANCAS: -

Conside:2ndo que ha necessidade imperiosa de se proceder a instalagdo de equipamento de

apoio a fim de garantir a mudanga dos das quil feiras e
sabados) do Mercado Manuel Firmino para o Mercado de Santiago, foi deliberado, por
unanimidade e por proposta do Sr. Vereador Domingos Cerqueira, proceder a uma consulta
prévia, nos termos da alinea b) do n° 1 do art® 81 do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de Junho, para
uma série de 40 bancas cobertas para serem instaladas na drea lateral ao referido Mercado,

prevendo-se uma estimativa de custos de quatro milhdes e oitocentos mil escudos.

INFRA-ESTRUTURAS NA ZONA INDUSTRIAL DE TABOEIRA: -
Conforme informagio do D.P.G.O.M., o Executivo deliberou, por unamimidade, proceder &
abertura de concurso limitado sem publicagao de aniincio, nos termos da alinea b) do n° 2 do
art.” 48° do Decreto-Lei n.* 59/99, de 2 de Margo, para a realizagao da empreitada de infra-

estruturas de dguas pluviais, passeios e pavi pi d uma iva de custos na

ordem dos vinte e trés milhdes oitocentos e oito mil ¢ trezentos escudos.

Mais foi deli por unanimid i p o cademo de encargos

e programa de concurso respectivos.

REABILITACAQ DO CENTRO CULTURAL DE EIXO: - Na sequéncia da
deliberagio tomada na reuniio de 2 de Dezembro, do ano findo, que adjudicou a Firma
LUCAS & PAULA, LDA, os trabalhos relativos & empreitada em epigrafe, a Camara
deliberou, por unanimidade, ¢ de acordo com uma informagao prestada pelo D.P.G.O.M,

autorizar que a Firma acima referida proceda @ exceugdo de diversos trabalhos a mais ¢
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imprevistos aquela empreitada, no valor de um milhéo cento ¢ oirengmil e duzentos e Seten!

e cinco escudos.

NOV. 7
TRABALHOS A MAIS: - De acordo com uma i da icdo de , desta

Camara Municipal, de 29 do corrente, que aqui se di como transcrita e em sequéncia da

deliberagao tomada em 25 de Junho, que adjudicou & Firma JOAO SIMOES MARQUES
VIEIRA & FILHOS, LDA,, a empreitada em epigrafe, foi deliberado, por unanimidade,
autorizar que a Firma acima referida proceda as obras necessarias, como trabalhos a mais, no
valor de um milh@o novecentos e quarenta e trés mil e noventa ¢ um escudos, acrescidos de

IVA i taxa em vigor.

FORNECIMENTO CONTINUO DE INERTES PARA O ANO 2000 - Na
sequéncia da deliberagao tomada na reunido de 27 de Janeiro do ano em curso, que adjudicou a
Firma Brimo-Britas de Mouquim, Lda. o fornecimento do material em epigrafe, foi presente a
Camara uma informagdo da Divisdo dos Servigos Urbanos, a comunicar que os inertes

fornecidos até ao momento pela referida empresa ndo apresentam as caracteristicas exigidas no

caderno de encargos, nem as caracteristicas i nos que foram
solicitados pelo Jiri do Concurso, aquando da apreciagio das propostas.
Deste modo, a Camara deliberou, por unanimidade, solicitar a Divisdo Juridica que

se pronuncie sobre o assunto, a fim de o mesmo ser objecto deidecisio numa proxima reuniao.

0C! = UES NDA
GELADOS: - O Sr. Vereador Eduardo Feio comunicou a Camara que no dia 27 do corrente
més, pelas 11 horas, se realizou uma hasta publica do direito de ocupagio, pelo periodo de S
meses (Maio a Setembro de 2000), para instalagdo de quiosques de venda de gelados, tendo os
mesmos sido atribuidos pelos valores indicados no auto de arrematagdo que consta do
respectivo processo € que aqui se do como transcritos.

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar a hasta publica efectuada, nas condigdes

constantes do respectivo edital.

PUBLICIDADE — SUPORTES PUBLICITARIOS: - O Sr. Vereador Eduardo

Feio, deu ainda conhecimento da realizagdo da hasta piblica, também efectuada no passado dia
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de lugares i a 30 de suportes publicitarios,

27, pelas 11 horas, para

apés o que foi deliberado, por unanimidade, ¢ por proposta do Sr. Vereador, atribuir o
pelos valores indicados no auto de arrematagao, que constam do respectivo processoie que
se ddo como transcritos.

Foi deliberado, por unanimidade, ratificar a hasta publica efectuada, nas condi

constantes do respectivo edital.

NORMAS INTERNAS SOBRE HORARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
AVEIRO: - Pelo Sr. Vereador José Gongalves foi dado conhecimento das Normas Internas
sobre Horarios da Cimara Municipal de Aveiro, aplicaveis a todo o pessoal subordinado a
disciplina e hierarquia dos Servigos, tendo sido deliberado, por unanimidade, aprovar o texto
do mencionado documento, nos precisos termos em que se encontra elaborado, ficando tambem

a constituir parte integrante da presente acta.

NORMAS DE CONTROLO INTERNO: - Presentes as Normas de Sistema de
Controlo Interno. relativas a um plano de organizagao, cujos métodos e procedimentos visam
contribuir para uma conduta ordenada e eficiente das actividades da Autarquia, incluindo a
salvaguarda dos activos, a prevengdo e detecgdo de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a

exactiddo € a il i dos registos ilisticos ¢ a

p oportuna de informagao
financeira fiavel.
Foi deliberado, por unanimidade, aprovar as presefites normas, cujo teor aqui se di

como transcrito, ficando a constituir parte integrante da presente acta.

CONST] A : - Em
consondncia com a informagdo dos servigos icipai e no i da

deliberagio tomada na reunido de 27 de Janeiro, ultimo, foi deliberado, por unanimidade,
adjudicar a empreitada em destaque 2 Firma, ETERMAR — EMPRESA DE OBRAS TERRESTRES E
MARITIMAS, S.A., linica concorrente, pela quantia de vinte e nove milhdes trezentos e quarenta

e seis mil e quinhentos e vinte e cinco escudos, acrescida de IVA i taxa legal em vigor.

Mais foi deliberado que, caso ndo sejam des pelo

no prazo ido, a ids aprovada.
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Regulamento tera como objectivo servir de base a uma gestio programada do territorio, definir

os principios ¢ as regras de garantia de qualidade ambiental, os principios e os critérios

a opgdes de izagdo de infra-estruturas, equipamentos e servigos. Este
documento visa ainda como objectivo definir os critérios de localizagao das areas habitacionais
e de distribuigdo das actividades turisticas, comerciais e de scrvicos e os parametros de uso do
solo e do uso e fungao do espago publico.

A Camara deliberou, por unanimidade. aprovar o Relatério e o Regulamento do
Plano de Pormenor do Centro, devendo agora a versao final do documento ser submetida a

p de varias i a CCRC, Ministério da Economia,

Electricidade do Norte, DRAC, DAS, APA, TPPA, etc., que deverdo pronunciar-se no prazo de

30 dias, para posteriormente se entrar na fase de Inguerito Publico.

PREJ!

{ZOS CAUSADOS A PARTICULARES: - Presente um requerimento
apresentado por Pedro Miguel Pires Amado, residente na Rua do Rossio, em Monforte.
Coimbra, a dar conhecimento que no passado dia 27 de Fevereiro, ao circular na Avenida da
Universidade, no sentido Aveiro-Coimbra, passou um buraco que se encontrava na faixa de
rodagem, causando graves danos no pneu da frente do lado direito do seu veiculo. Mais
informou que apés o incidente, apresentou uma participagio a Policia de Seguranga Publica
que, por sua vez, solicitou a presenga da Protecgdo Civil, tendo esta decidido reparar o
pavimento para prevenir futuros acidentes.

Pedida a confirmagZo da ocorréncia ao Servigo Municipal de Protecgio Civil, esta
Camara Municipal foi informada de que o piquete de emergéncia quotidiana do S.M.P.C.,
compareceu a pedido da Policia de Seguranga Publica desta cidade, na Avenida da
Universidade, pelas 20.05 do dia 27 de Fevereiro passado, tendo verificado existir na faixa de
rodagem (sentido Aveiro - Coimbra) um buraco bastante depressivel, o qual constituia perigo
para a circulagdo rodoviéria, confirmando-se que provocou na viatura de matricula 19-78-LS os

danos invocados pelo reclamante.

Em face da i prestada pelo Dy i o desta Camara

foi deli por i autorizar o cor aos custos

Actan® 13, de 30 de Margo de 2000 - Pag. 13



da reparagdo, no valor de dezanove mil setecentos e cinco escudos ao reclamante, como

indemnizagao pelos danos sofridos na viatura do requerente.

APROVACAO EM MINUTA: - Fi foi por
aprovar a presente acta em minuta, nos termos do que dispde o n° 3, do Art® 92°, da Lei n°®
169/99. de 18 de Setembro, a qual foi lida e distribuida por todos os Membros da Camara e por
eles assinada

E ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a presente reunio.

Eram 20 horas e 15 minutos.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou a presente acta, que eu,

Isabel Maria de Almeida Ferreira Amorim, >

Directora dos Servigos Administrativos da Camara de Aveiro,

@L{'ah/ S L

e

N(:xvuo Anfonio. fnho ¢ Mo
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO

ENTRE

BANCO SANTANDER PORTUGAL, S.A., com sede em Lisboa, na Praga Marqués de Pombal, nn 2,1250 Llsboa‘
com o capital social de Esc: 31.116.036. 000800, Contribuinte n® 501 592 2« na C
Registo Comercial de Lisboa sab o n° 7536, a seguir designado por BANCO AnTANDER

E
CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO, contribuinte fiscal n.* . com sede em Aveiro, adiante
designada por CAMARA MUNICIPAL.

E celebrado 0 presente acordo que se rege pelas clausulas seguintes:

1*- Finalidade

gl protoccl o cor frldiie o SaBEaleckus os canioge™s pra o8 assoc.anu's Ga CAMARA MUNICIPAL
& servigos m Anex

2°- Ambito

T-As condigoes enumeradas em Anexo 1m acesso (0dos 0s assoclados da CAMARA MUNICIPAL.

20 disposto nos nomeros anteriores nao dispansa a verificagdo simultdnea das condioes aplicavais 4
generalidade dos clientes, nem obriga o BANCO SANTANDER = conceder crédito se, sequndo o5 critérios gerais
que utlliza, néio estiverem reunidos os requisitos da concessao.

32- Prazo e Cont

7S condighes deste prolocolo s30 validas pelo periodo de um ano 2 conlar da data Ua sua assinatura, serdo
renovadas automaticamente, por Igual perlodo, caso o sejam as mesmas denunciadas com a antecedéncia
minima de 30 dias por qualquer das partes.
O BANCO SANTANDER assegurars uma gesto personalizada das contas de todos os associados abrangidos por
este protocolo e faré um adequado assessoramento.
0 BANCO SANTANDER reserva-se o direito de alterar as condigdes financeiras acordadas em anexo, em funcéo
da sua tabela base e precario. )
4 - Informagéo sobre associados
No caso em que algum essociado abrangldn pelo prasents profocolo se desvineule da CAMARA MUNICIPAL,
deixanco assim de beneficiar destas condigdes. esta comunicara a0 BANCO SANTANDER esse facto (se possivel
com de 30 dlas, se n3o, apos o registo do mesmo).

§°- Divulgaco e
A CAMARA MUNICIPAL autoriza o BANCO SANTANDER a divulgar as presentes condigoes junto dos sous

associados.
As formas de divuigagdo serdo acordadas entre a CAMARA MUNICIPAL e o BANCO SANTANDER.

6 - Responsabilidade

A o el .
A CAMARA MUNICIPAL nao assume qualquer responsabildade pelos actos praticados pelos seus associados no
&mbito deste profocolo, salvo aquelas que decorem de garantias prestzdas.

BANCO SANTANDER PORTUGAL, S.A. CCAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

AT

238 - 140300 7
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AN AO PROTOCOLODE COLABORAGAO
CAMARA MUNIClPAL DE AVEIRO/BANCO SANTANDER

1- CREDITO HABITAGAO

1.1 PrODUTOS

« PLANO EURO HABITAGAO SANTANDER

« PLANO EURO HABITAGAO FUTURO JOVEM

+ PLANO EURO HABITAGAO SEGURANGA TOTAL

« PLANO EURO HABITAGAO REFORMA SEGURA

« PLANO EURO HABITACAO SEGURANGA TOTAL FUTURO JOVEM

1.2 DESPESAS
+ Redugao de 50% nos custos de “Avaliagio e Administragao".

+ Oferta dos custos de Registo e Escritura, e Isengao do da
 Administragio”, nos casos de transferéncia do Crédito Habitag3o até 311121:000

1.3 Taxas

Taxa de Juro: Euribor 6M+Spread.
Spread: Redugao de 0,3% aos valores da tabela em vigor.

Taxa e Spread aplicaveis exclusivamente ao produto Piano Euro Habitagdo Santander
1.4 VANTAGENS ADICIONAIS

A ades3o a qualquer produlo do Plano Euro Habitagdo Santander oferece aos seus fitulares as
seguintes vantagens:
- Oferta do Cartao de Crédito Gold Habitagao Gratuito com taxa de juro 0%
(Clientes ¢/ processos de valor superior a 10,000cts 8 até 75% do valor de avaliagao)
Acesso a Crédito Auto, a mesma taxa do Crédito Habitagao
Descoberto autorizado em Super Conta Santander c/ Domiciliagao de Ordenado a taxa
de juro especial de 12%
_ Oferta de 5 contos na constituigio de Fundo Jovem cam plano de entregas mensals
- Garantia de pagamento de domiciliagées até 20.000§

2 - CREDITO PESSOAL

Taxa de juro :
. 95%

Despesas
* Isengao das Despesas de Formalizacao.
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3 - SUPERCONTA SANTANDER

3.1. DESCOBERTO AUTORIZADO
Limites
» At 100% do vencimento - max 350.0008
« Alé 50% do montante das aplicagdes em recursos no Banco - max 500.0008 .
+ Maximo de 850.0005
Taxa
= Taxa de juro aplicavel ao descoberto autorizado * 11%
3.2. SERVICO DE GESTAQ

Geslao personalizada e diversificada do saldo.

4 - CARTOES DE DEBITO/ CREDITO

Cartio Santander Electron
« Isengao do pagamento da 1° anuidade.

Cartéo Santander Visa Classic / Gold
« Isengdo do pagamento da 1° anuidade.

Nota: Os Cartées Santander Visa Classic e Gold, 1ém associado um pacole de Seguros
5 - OFERTAS SANTANDER

Oferta do primeiro modulo de 22 cheques da Superconta Santander.

Garantia de Pagamento dos consumos Domésticos ( agua, luz...), até 20.0008.
Isengdo do Pagamento da primeira anuidade de cofres de aluguer (10dm3).
Bonificagao de 0,125% na taxa de Depdsilos a Prazo/Poupangas.

Isengao da obrigatoriedade de um depésilo minimo de 50 cts para abertura de conta.

6- DRAMENTO

da CAMARA sera prestado pela Sra. Dr * Teresa Terra
u Motta, Gestora ea Particulares do Banco Santander, Balcdo de Aveiro — Pct* Dr. Alberto Souto,
Edificio Moitalla, fracgao A - 3800 Aveiro - tel.-234380450.
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

CAPITULO I

Hordrios de trabalho

SECCAO 1

Normas gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

As presentes normas (adiante designadas por NISH) s#o aplicaveis a todo o pessoal subordinado 4
disciplina e hierarquia dos servigos.

Artigo 2.°
Isengdes de hordrios. Marcago de ponto

1 - O pessoal dirigente e de chefia goza de isengdo de hordrio, mas esté obrigado ao dever geral de
assiduidade ¢ a0 cumprimento da duragdo de trabalho estabelecido por lei, sendo-ihe igualmente
aplicaveis as normas que ndo forem incompativeis com o seu estatuto, designadamente a obrigatoriedade
de marcagio de ponto, duas vezes por dia.

2 - Quando a natureza das fungdes desempenhadas assim o imponha, poderd ser excepcionalmente
concedida a determinados trabalhadores dispensa de marcago de ponto, mediante despacho do presidente
da Cémara ou Vereador com competéncia delegada nessa drea.

3~ A decisdio a que se refere o nimero anterior sera devidamente fundamentada e especificada pelo
dirigente de servigo que superintende o funciondrio a isentar.
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Artigo 3°
io de trabalho

Nao sujeicio a hor:

1
cumprimento de qualquer modalidade de horario legalmente prevista, nem 4 observancia do dever geral

Nio se encontra sujeito a horrio de trabalho aquele trabalhador que ndo se encontre sujeito a0

de assiduidade ¢ de cumprimento da duragéo semanal de trabalho.
2 - A ndo sujeigo a hordrio de trabalho encontra-se sujeita s seguintes regras:
a) Concordancia do funcionirio relativamente s tarefas e aos prazos da sua realizagio;
b) Destinar-se 4 realizagio de tarefas constantes do plano de actividades do servio, desde que
calendarizadas, e cuja execuglo esteja atribuida ao funcionario no sujeito a hordrio;
©) Fixagho de um prazo certo para 2 realizagdo da tarefa a executar, que ndo deve exceder o
limite mximo de 10 dias titeis;
3 - O ndo cumprimento da tarefa no prazo acordado, sem motivos justificados, impede o
funciondrio de utilizar este regime durante o prazo de um ano a contar da data do incumprimento.
4~ A nao sujeigho a hordrio de trabalho nfio dispensa o contacto regular do funciondrio com o

servigo, nem a sua presenga, no local de trabalho, sempre que tal se mostre necessério.

Artigo 4°

Pessoal Operiirio e Auxiliar afecto a Servigos Administrativos

O pessoal operdrio ¢ auxiliar afecto a servigos administrativos poder# praticar um hordrio adaptado
ou coincidente com o desses servigos, mas fica obrigado a prestar trabalho até ao limite do horario normal
previsto na lei para aquele pessoal sempre que tal seja determinado pelo respectivo responsavel
hierdrquico, ¢ s6  partir desse limite poderdo ser consideradas ¢ pagas horas extraordindrias.

Artigo 5°
Nio aquisido de direitos

As possibilidades referidas no n°2 do art° 2 e no art® 4 tém em vista o bom funcionamento dos

servigos, e no implicam para os abrangidos a aqui I e duradoura de qualquer

direito, podendo ser revogadas a todo o tempo mediante despacho do Presidente ou Vereador com
competéncia delegada nessa drea
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

SECCAO 11

Controle de assiduidade e pontualidade

Artigo 6°

Sistemas automiticos. Livro ou Folhas de ponto

1~ O controle da assiduidade ¢ pontualidade seré efectuada por marcagio de ponto, mediante
sistemas autométicos (electronicos).

2 — Os servigos que nlo disponham de registos automdticos de registo de assiduidade, ficam
obrigados ao controle da mesma através do livro de ponto.

3~ Em caso de falhas do sistema automtico de registo de assiduidade o controle da mesma serd
feita mediante folhas de ponto elaboradas e distribuidas pelos servigos para esse mesmo efeito.

Artigo 7°

Responsiveis hierrquicos

Compete a0 pessoal dirigente ¢ de chefia, ou na sua inexisténcia, auséncia ou impedimento, aos
trabalhadores expressamente designados para o efeito, controlar a assiduidade e pontualidade dos

basua ia, ficando i pel imento das presentes normas.
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

SECGAO 11

Sistema ico de controle da i e

Artigo 8°

Ambito de aplicacio

As normas do presente capitulo aplicam-se a todos os trabalhadores cujo local de trabalho esteja
equipado com sparclho de registo electrénico de assiduidade ¢ pontualidade e aos quais tenha sido
distribuido um cartio de identificagdo e de marcagto de ponto.

Artigo 9°
Cartdo

| - O Cartto ¢ pessoal ¢ intransmissivel, ¢ o seu possuidor deve recolhé-lo nas diversas portarias a
funcionar junto aos vaios relgios de ponto, registar a entrada ou saida e coloed-los no local para o efeito
destinado

2 - O Cartio ¢ propriedade da Cimara Municipal de Aveiro. Em caso de extravio, furlo ou
inutilizagho, o seu possuidor deve de imediato comunicar o ficto & Divisdo de Recursos Humanos.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, a Divis3o de Recursos Humanos fomecerd novo Cartdo,
ficando o rabalhador obrigado a0 pagamento do Cartdo que serd descontado no vencimento.

4~ 0 uso indevido do cart3o st sujeito a processo disciplinar.

Artigo 10°

Regras de funcionamento

| - As entradas e saidas sio registadas no reldgios electrénicos, mediante o Cartdo individual, com
processamento da informagdo nos servigos encarregados do controle do sistema (Divisao de recursos
Humanos).

2 - Cada trabalhador devera obrigatoriamente registar todas as suas entradas e saidas, incluindo as
referentes a servico externo, qualquer que scja a durago da comparéncia ou auséncia.

3- A violagio do disposto no mimero anterior presume-se Infracgao Disciplinar, ¢, no caso de
registo por outrém que ndo o proprio trabalhador, originara ainda a marcagdo a este de uma Falta
Injustificada
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4 = As imregularidades nos registos de ponto, resultantes de deficiéncias do sistema, ou de lapso

manifesto devidamente justificado nas condigdes dos nimeros 6 e 7, serdo ressalvadas, pelo dirigente de
servigo, quand anormal ia do trabalhador em causa
5~ Em caso de ndo funcionamento do relogio de ponto electrénico, a marcagao de ponto serd

efectuada imediatamente pelo trabalhador, em livro de ponto que se encontrard nos respectivos servigos.

6 -No caso em que o trabalhador ndo possa proceder @ marcagio de ponto em virtude de se ter
esquecido do Cartao, poderd o dirigente de servigo com competéncia para justificar esse esquecimento até
duas ocorréncias por més. Tal decisio deve ser comunicada 4 Divisio de recursos Humanos, no dia
seguinte, em impresso préprio, conforme modelo n°1 em anexo.

7 - No caso do trabalhador se ter esquecido de fazer uma marcagdo, poderd o dirigente de servigo
com competéncia para justificar auséncias, justificar essa Infracgdo até duas ocorréncias por més. Tal
decisllo deve ser comunicada & Divisdo de recursos humanos, no dia seguinte, em impresso proprio,
conforme modelo n°1 em anexo.

8 — Compete aos trabalhadores da Camara Municipal de Aveiro ou trabalhadores de Empresa de
Seguranga no exercicio de fungdes de portaria colaborar na aplicagao das normas respeitantes a0 registo
de ponto.

9 - Ultrapassando os limites impostos nos n°s 6 ¢ 7 origina um dia injustificado.

Artigo 11°
Listagem da assiduidade e pontualidade

1 - A Divisto de Recursos humanos distribuird, pelos servigos respectivamente abrangidos, listagens
periddicas com indicagdo das irregularidades de registo verificadas por cada trabalhador.

2 - Em face das listagens referidas no niimero anterior, 0s servigos abrangidos remeterdo & Divisao
de Recursos Humanos as e decisbes de cada a0s sob

a sua dependéncia.
3 - O disposto no niimero anterior abrange ndo apenas as justificagdes ¢ informagdes respeitantes a
quaisquer auséncias, mas também a marcagio de férias, faltas e licengas que resultarem da aplicagao da
legislagdo em vigor.
4 - 56 com autorizagao do Presidente da Cimara pode ser utilizado o controle do sistema para a
obtengao de outros dados diferentes dos que se destinam a ser distribuidos aos servigos correspondentes
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Artigo 12°

Servigo externo

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ao pessoal que efectue servigo externo poderd ser
facultado o uso de um cdigo de auto-justificagao, mediante proposta nominal a submeter 4 aprovagdo do
membro do Executivo que superintende nos servigos.

2 - 0 servigo externo estaré sempre sujeito a confirmagao, caso a caso, nas condigdes dos 1 2 ¢ 3
do art®10°.

3 - O servigo extemo nio confirmado equivalera a no prestago de trabalho pelo correspondente

periodo de tempo.

SECCAO IV

Horarios

Artigo 13° B
Modalidades de horirios

I~ Aos diferentes servigos da Cimara Municipal de Aveiro serdo aplicadas as seguintes
modalidades de hordrios
- Hordrio rigido;
- Hordrio desfasado;
- Horirio flexivel;
- Jomada continua;
- Trabalho por tumos.
2 - 0 periodo de funcionamento e atendimento dos servigos municipais ¢ das 8h30m as 17h30m.
3 - A aplicagio de qualquer modalidade de hordrio ndo pode prejudicar o regular ¢ eficaz

funcionamento dos servigos.
4 - Exceptua-se do n°2 o horario de atendimento dos servigos de tesouraria que encerram as 16h.
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Artigo 14°

Condicdes de vigéncia

1 - O servigos camarérios ficam obrigados ao cumprimento do horrio flexivel referido nos artigos
19 €20 das NISH.

2 - A aprovagio de hordrios cumpre a0 Presidente da Camara (cfr. Al a), n2, art®37 do DL n®
259/98, de 18 de Agosto).

3~ Os servigos que, pela natureza das suas fungdes, ndo possam laborar em horrio flexivel, devem
propor horrios adequados de acordo com o estipulado no DL n° 259/98, de 18 de Agosto e com as
presentes normas, nos termos indicados nos nimeros seguintes.

4 - A aprovagao de qualquer hordrio no seré efectuada sem que se encontrem previamente juntos ao
respectivo processo:
Parecer ou proposta dos servigos interessados;

Parecer da Divisto de Recursos Humaros;
Parecer da Comissio de Trabalhadores, emitido no prazo legal de 15 dias, conforme
consagrado na al. f) do n°l e n°2 do art™24 da Lei 46/79, de 12 de Setembro.

5~ A defini¢do e qualquer hordrio incluird, no minimo, os seguintes elementos:

£

o

- Por cada servigo:

) Indicagdo dos periodos de funcionamento;

b) Indicagdo dos periodos de abertura o piblico;

Por cada horrio:

Indicagdo da modalidade de hordrio;

Indicagio precisa dos trabalhadores ou do conjunto dos trabalhadores abrangidos, e

& e

respectivas categorias, bem como dos responsiveis hierdrquicos pelo controle da
assiduidade;
Indicagdo das horas das entradas e saidas, e dos dias de descanso complementar ¢
semanal, bem como todas as demais especificagdes necessrias 4 boa compreensdo das
regras adoptadas;
) Indicagdo da data de entrada em vigor.

As indicagbes referidas nas alineas a), b) e c) poderdo ser efectuadas por remissdo para
metodologias legais ou para as NISH, no caso de coincidirem com caracteristicas tipo ja previstas.
" 6~ Qualquer hordrio que venha 4 ser aprovado nos termos o presente artigo deve considerar-se
como parte integrante das NISH, como anexas ds mesmas.

e
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SECGAO V

Horario rigido

Artigo 15°

Conceito

Horério rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se repete por
dois periodos didrios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Artigo 16°

Caracteristicas do horirio rigido

1~ Este tipo de horério ¢ aplicado aos funciondrios que efectuam uma carga hordria semanal de 35
horas, nos termos do legalmente estipulado:
- Periodo da manhi - das 9h00 s 12h30
- Periodo da tarde — das 14h00 as 17h30
2— Os servigos de regime de funcionamento especial conforme consta na alinea i) do n° 2 do artigo
10° do Decreto- Lei n° 259/98 de 18 de agosto, nomeadamente o pessoa) técnico superior ¢ auxiliar dos
servicos de leifura das bibliotecas, estao sujeitos ao hordrio especial de cinco dias e meio de trabatho.

Ténico Seprior 9h00 45 12h30
Auxiliar de Servisos Gerais | 14h00 & 1730

3 - O pessoal dos grupos operario ¢ auxiliar, & excepgdo do pessoal afecto 4 limpeza de fossas e
guardas das novas instalagdes da Divisio dos servigos Urbanos e eclusas, também estd suicito ao horario

rigido, sempre que estejam reunidos os requisitos necessrios para o efeito

8h30 s 12h00
Auxiliar 13h00 as 16h30

Pessoal Operdrio
E
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SECCAO VI

Horério desfasado

Artigo 17°

Conceito

Hordrio desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio,
permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, ¢ sem
possibilidade de opgo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

Artigo 18°

Caracteristicas do horério desfasado

1 ~ Este tipo de hordrio pode ser adoptado para servigos ou grupos de pessoal que devam entrar €
sair & horas diversas das estipuladas para o hordrio rigido.

2 - A adopgdo desta tipologia deve ser efectuada em obediéncia ao estipulado no art°14 das NISH.

3 -0 pessoal téenico profisional da Biblioteca, inegrado nos servios de regime de funcionamento

especial mencionados no n° 2 do artigo 16° das presentes normas, também se rege pelo horério desfasado.

a) Existem duas equipas de técnicos profissionais a realizarem o horirio de sébado de manha. O

‘grupo que trabalhe num sdbado, realiza o descanso complementar na segunda de manhd, vindo

o5 restantes técnicos, realizar servigos internos nessa segunda de manha para realizarem as 35

horas semanais;

£

Paralelamente existem outros técnicos profissionais e auxiliares dos servigos gerais que para
assegurarem a hora de abertura ao almogo, de terga & sexta, realizam um horério adequado &
situagdo.
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Horirio desfasado — Biblioteca

Técnico Segunda 14h00 as 19h00
Profissional
. Tem 10000 25 13000 | 9h00 &s 11430
- Sexta 15h00 as 19h00 13h00 as 17030
Ausiliar
de
Servigos
Gerais Sibado 10000 a5 12h00

©) O servigo nos polos de leitura de Esgucira e de Santiago € assegurado por técnicos
profissionais de Biblioteca.
i 0 polo de leitura de Esgueira ¢ assegurado por um técnico profissional

Hordrio desfasado - Polo de Leitura de Esgueira

Técnico Segunda 10h00 as 12h00
A

Profissional Sexta 14h00 as 19h00

i~ O polo de leitura de Santiaga € assegurado por dois 1écnicos profissionais de Biblioteca.
Para assegurar a abertura na hora do almogo, realizam um horario adequado & situagho. Aos sdbados o
servigo ¢ assegurado rotativamente por cada um dos funciondrios, devendo realizar servigos internos &
segunda de manh, aquele técnico que ndo tiver trabalhado no sibado, pgra assim complementar as 35
horas semanais, enquanto o outro técnico se encontra em descanso complementar.

Horirio desfasado - Pélo de Leitura de Santiago

Segunda 14h00 as 19h00
Téenico
Profissional Tj{” 9h30 s 11h30 | 10h00 &s 13h00
Sexta 13h00 as 18h00 15h00 as 19h00
Sabado 10h00 as 12h00
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4 - O pessoal afecto & Livraria Municipal rege-se pelo seguinte hordrio desfasado:
Horirio desfasado — Livraria Municipal

Auxiliar Seginda 10100 s 13h00
Dos Sexta 15h00 as 19h00

Servigos

Gerais sabado 10100 s 13100

S A Casa Municipal da Juventude € abrangida pelo presente hordrio. Aos sabados o servigo ¢
assegurado rotativamente por cada um do funcionérios, devendo aquele que trabalhar o sibado realizar o
seu descanso complementar na segunda.

Horério desfasado ~Casa Municipal da Juventude

Terse 9130 & 11h30 10h30 s 13030
Sexta 13h00 s 18h00 15h00 & 19600
Sabado 10h30 4513430

15h00 as  19h00

6~ O Museu da Repiblica também se rege pelo hordrio desfasado. Para assegurar a abertura na
hora de almogo realizam um horario adequado 4 situago. Encerra  Segunda ao publico.

i - O pessoal, que esté de servigo ao Sabado e Domingo, tem como dia de descanso semanal a
Segunda. O dia de descanso complementar ¢ rotativo. Tendo em conta que cada um tem direito a gozar
um Domingo por més, quando o descanso complementar coincidir com o Sabado, o funciondrio goza
imediatamente o Domingo, posterior, a que tem direito. Prestam servigo de Terga a Sexta.

il ~ O pessoal, que ndo presta servigo o Sébado ¢ Domingo, para garantir o regular cumprimento
das missoes que Ihes estao cometidas, trabalham de Segunda 4 Sexta.

Horério desfasado -Museu da Repiiblica

Segunda 9h30 s 13h30 9h30 &s 12h30
a
Sexta 14h30 as 17h30 13030 &s 17030
T‘ﬂ’“ 9h30 &s 13h30 9h30 4s 12h30
Dominga 14h30 4 17h30 13h30 &s 17030
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SECCAO VI

Horario fiexivel

Artigo 19°

Conceito

Horério flexivel ¢ aquele que permite aos funciondrios e agentes de um servigo gerir 0s seus tempos

de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

Artigo 20°

Caracteristicas do horirio flexivel

1 — Todos os servigos municipais abrangidos por este hordrio devem assegurar obrigatoriamente o
funcionamento dos mesmos durante as plataformas méveis;

2- Os servigos de tesouraria encerram ao piiblico s 16h00, para fecho de contas;

3 -0 periodo de descanso entre o fim da 1* plataforma fixa e o inicio da 2* € no minimo, de 1h.

G
Plataformas fixas Plataformas méveis
Manha Tarde Manhi Almogo Tarde
Entrada: 10h30 Entrada: 14h30 Das: 7h00 12h30 16h30
Saida: 12h30 Saida: 16h30 As: 10h30 14h30 20h00

4 — Por forma a assegurar o funcionamento e atendimento dos servigos, durante o periodo
estabelecido no ar12 das NISH os servigos devem assegurar os seguintes hordrios (gerindo as
plataformas méveis de acordo com o estipulado no n°l do presente art.%):

Manhd Tarde
1° Periodo — 8h30 / 12h30 1° Periodo — 13h30 / 16h30
2° Periodo — 9h30 /13030 2° Periodo — 14h30 / 17030
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S~ N podem ser prestadas por dia, mais de 9 horas de trabalho.

6~ 0 periodo de aferi¢ao serd mensal.

7~ No caso de crédito, 0 mesmo poderd transitar para o més seguinte, num méximo de 10 horas.

8~ No caso de débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigio, dé lugar & marcagéo de
uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislago aplicavel, por cada periodo igual ou inferior &
duraglio média didria de trabalho.

SECGAO VIII

Hordrio de jornada continua

Artigo 21°
Conceito
A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, determinando
uma redugdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hera.

Artigo 22°

Caracteristicas do horério de jornada continua

1 - Todos 0s servigos municipais abrangidos por este hordrio devem obrigatoriamente adoptar as
duas jomadas continuas abaixo indicadas, por forma a assegurar 50% do funcionamento dos mesmos.

2- A primeira e segunda Jornada continua serdo rotativas mensalmente.

3 -0 Grupo A vocaciona-se para Pessoal Administrativo.

4 -0 grupo B e C vocaciona-se para algum Pessoal Operdrio e Auxiliar, sempre que estejam
reunidos os requisitos necessdrios para o efeito, ¢ que por forga da actividade desenvolvida possa cumprir
este hordrio.

50 grupo D vocaciona-se para Pessoal Auxiliar de Servigos Gerais da Biblioteca para assegurar a
abertura da Biblioteca na hora do almogo, e para que a Livraria Municipal possa cumprir com o hordrio
estabelecido, nos termos do disposto no n° 4 do artigo 18° das presentes normas.
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Grupos de jornadas continuas

ENTRADA SAIDA
GRUPO A 8H30 15H00
»
JORNADA GRUPO B TH30 14H00
GRUPO C TH30 14H00
GRUPO A 11H00 17H30
»
‘ JORNADA GRUPOB 14H00 20H30
|
GRUPOC 14H00 20H30
GRUPO D 12H00 19H00
SECCAO IX
Horario por tumos
Artigo 23°
Conceito
O trabalho por tumos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do
servico, hi lugar 4 prestagdo de trabalho em pelo menos dois periodos didrios sucessivos, sendo cada um
de duragéio no inferior 4 duragéo média diria de trabalho,
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Artigo 24°

Caracteristicas do trabalho por turnos

|- Os servigos organizados com horirios de entrada e saida diferentes mas no sujeitos a rotagio ndo
5o considerados como laborando em regime de turnos, mas sim como horrios desfasados.
2 - O pessoal afecto aos seguintes servigos: eclusas e guardas das novas instalagdes da Divisio de
Servigos Urbanos, estd sujeito ao horrio do trabalho por turmos nos seguintes termos:

Eclusas e Guardas das novas instalagdes do departamento de Servigos Urbanos

Periodos ininterruptos de trabalho por 4 tumos rotativos, durante 24 horas didrias,

com uma interrupgao destinada a repouso ou refeigdo, ndo superior & 30 minutos

Artigo 25°

Regras de funcionamento

A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes regras:

1~ Os tumos s rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito & sua variagdo regular;

2 - As interrupgdes a observar em cada turno, devem obedecer ao principio de que ndo podem ser
prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3~ As interrupsdes destinadas a0 repouso e/ou refeilo, quande nio superiores a 30 minutos,
consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

4 - A organizagio dos tumos deve prever um periodo minimo de descanso semanal de 24 horas
seguidas, no podendo o trabalhador prestar mais de seis dias de trabalho semanal consecutivo, se se
tratar de servigos de funcionamento permanente.

5 - O dia de descanso semanal deve coincidir com o Domingo pelo menos uma vez em cada
periodo de quatro semanas.

6 — Salvo casos excepcionais, como tal reconhecidos pelo dirigente do servigo, ¢ aceites pelos
interessados, a mudanga de tumo s6 pode ocorrer apds o dia de descanso.

7 - Excepeionalmente, sempre que se tome necessdrio prolongar o turno, nomeadamente por falta
do trabalhador que o devesse assegurar, serd esse trabalho considerado extraordinario.
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Artigo 26°

Competéncias

A organizagdo e claboragao dos horérios por turnos, sera feita entre o respectivo servigo e a Divisdo
de Recursos Humanos para posterior aprovagdo pelo Presidente da Camara.

SECCAO X

Direito & informago. Garantias

Artigo 27°

Principio geral

| - Os trabalhadores ém o digeito a ser informados sobre o seu tempo de trabalho prestado ¢
respectivos créditos ou débitos, bem como sobre férias, faltas ou licengas que lhe sejam marcadas,
mediante requerimento escrito dos mesmos, ou pessoalmente, no hordrio de atendimento dos servigos
processadores da Divisdo de recursos Humanos. .

2 - A informaglo mencionada no n°l do presente artigo poderd ser facultada aos responsiveis

pelo controle da assiduidade e idade dos funciondrios que lhes estio adstritos,

mediante requerimento escrito dos mesmos

Artigo 28°

istema el ico de controle de assiduidade e pontualidade

1= A divisfio de Recursos Humanos fornecerd as informagdes a que se referc o artigo anterior
até ao 3° dia atil a contar do termo de cada perfodo de aferi¢do.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, o prazo para reclamagdes ou justificagdes termina 5
dias Uteis apos o termo de cada periodo de aferilo, se outros prazos ndo forem legalmente aplicveis.

3~ Nos casos em que as reclamagdes ou justificagdes entre na Divisdo de Recursos Humanos
apos o prazo mencionado no n° 2, as mesmas tramitadas no més seguinte.
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CAPITULO 11

Regras sobre trabalho complementar e trabalho extraordindrio
e de atribuigdo de subsidio de turno

SECGAO 1

Trabalho complementar

Artigo 29°
Nagio e dmbito de aplicagio

E considerado trabalho complementar todo aquele que for efectuado em dias de descanso

mas no obrigatorio, complementar ¢ feriados

) O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ designado normalmente por domingo, podendo
tornar-se coma dia de descanso semanal o equiparado a este.
b) O dia de descanso semanal complementar ¢ designado nogmalmente por sibado, podendo

tomar-se como dia de descanso complementar o equiparado a este.

Artigo 30°
Admissibilidade

S6 ¢ admitida a prestagio de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, complementar
em dia feriado, quando as necessidades de servigo imperiosamente o exigirem, em virtude da acumulagao
anormal ou imprevisto de trabalho ou pela urgéncia na realizagdo de tarefas especiais, ndo constantes do
plano de actividades do servio e, ainda, em situacdes que resuliem de imposigao legal, pelo que a
prestagdo desse trabalho assumira sempre cardcter de excepglo.
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Artigo 31°
Generalidades

As situagdes geradoras de prestagdo frequente de trabalho em dias de descanso ¢ feriado,
nomeadamente por parte de pessoal operdrio auxiliar, serdo resolvidas pelo recurso a outras
fungdes gestiondrias, como sejam, por exemplo, a adopgdo de horérios desfasados ou regime
de tumos.

Para efeitos do nimero anterior sempre que determinados servigos eou trabalhadores

~

prestem sistematicamente trabalho em dias de descanso e feriados, o servigo processador
desses abonos comunicard o facto superiormente a fim de poderem ser tomadas medidas

alternativas de gestao

Artigo 32

Formali

des a observar

A prestagdo de trabalho em dias de descanso e feriados carece de autorizaglo prévia do

presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada nesta matéria.

Do pedido constar:
) As razbes justificativas do recurso ao trabalho em dias de descanso ou feriados;
b) A previsto do n° de horas a prestar em cada servigo.  *

Exceptuam-se do disposto no n° anterior, quanto aos feriados, os servigos que, por forga da

actividade exercida laborem normalmente nesse dia.
Salvo casos ionais, devi o processo da

autorizagho prévia, daré entrada na Divisdo de Recursos Humanos, nos primeiros cinco dias

iteis de cada més seguinte a que se reporta o trabalho efectuado.

0 processamento e liquidagao de trabalho em dias de descanso ¢ feriados far-se- de acordo

com as seguintes normas:

) O trabalho em dias de descanso e feriado deverd ser registado num impresso para o
efeito fornecido pela Divisdo de Recursos Humanos.

b) Os procedimentos a ter com o preenchimento, o envio, a recepao na DRH, bem como o
controlo do registo de trabalho em dias de descanso e feriados, exceptuando os servigos
que possuam marcaglo automitica de ponto, serdo definidos em comunicagdo interna a
distribuir por todos os Servigos da Autarquia.
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S

No caso de incumprimento dos n°s 1 ¢ 4 ou de quaisquer outras disposiges legais ou
regulamentares respeitantes & prestagio e reribuiggo do trabalho em dias de descanso ¢
feriados, a DRH procederd a imediata devolugdo dos impressos referidos no n° 5 alinea a),
com indicagio das normas que ndo foram cumpridas, ficando os servigos interessados

is por todas as ias do i
7. Os funciondrios interessados devem ser informados, salvo caso excepcionais, com 2
antecedéncia de 48 horas, da necessidade de prestarem trabalho complementar.

SECGAO I

Trabalho Extraordinario

Artigo 33°
Nogio e imbito de aplicagio

 considerado trabalho extraordindrio todo aquele que for prstado fora do periodo normal
do trabalho diério.

2. No caso de hordrios flexiveis, ¢ considerado trabalho extraordindrio todo aquele que for
prestado para além do n° de horas a que o trabalhador se encontra obrigado em cada um dos
periodos de aferigao ou fora do periodo do funcionamento normal do servigo.

3. Niio hi lugar a trabalho extraordinirio no regime de isengdo de hordrio e no regime de nio
sujei¢o a hordrio de trabalho.

Artigo 34°
e i observar

Deve observar-se o disposto nos artigos 29°, 30° ¢ 31° para o trabalho extraordindrio com as
necessdrias adaptagdes.
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SECCAO Il

Subsidio de turno

Artigo 35°

Ambito de aplicagio

O trabalhadores que prestam trabalhos em regime de turnos desde que pelo menos um dos twmos
seja total ou parcialmente coincidente com o periodo nocturno, tém direito a um subsidio correspondente
a um acréscimo de remuneragdo calculada sobre o vencimento fixado na tabela salarial para a respectiva
categoria, de acordo com as seguintes percentagens:

) 25% para os trabalhadores integrados em tumos que decorram durante 05 7 dias da semana

e abranjam pelo menos 3 periodos de trabalho didrio;

b) 22 % para os trabalhadores integrados em turnos que decorram durante os 7 dias da semana
< abranjam apenas 2 perfodos de trabalho didrio ou durante os § dias da semana e no sabado
ou domingo e abranjam pelo menos 3 periodos de trabalho didrio;

) 20% para os trabalhadores integrados em tumos que decorram durante os 5 dias iteis da
semana e no sibado ou domingo ¢ abranjam apenas 2 perfodos de trabalho dirio, ou
durante os 5 dias da semana e abranjam pelo menos 3 periodos de trabalho didrio;

d) 5% para o trabalhadores integrados em turnos que decorram durante os 5 dias da semana
e abranjam apenas 2 periodos.
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CAPITULO 111

Dispensa mensal

Artigo 36°
Nogho ¢ imbito de aplicasio

Considera-se dispensa mensal o perfodo mensal o atribuido aos funciondrios para justificarem
omissdes na sua assiduidade e pontualidade por motivos de:
Hordirio rigido, desfasado, jornada continua ou hordrio por turnos:

- Atrasos na entrada ao servigo;

- Antecipagho de saida do servigo:

- Prolongamento de intervalo de almogo;

- Situages privadas que 6 podem efectuar-se no horério normal de trabalho.

Hordrio flexivel:

- Atrasos na entrada dentro das plataformas fixas:

- Antecipaglo de saida dentro das plataformas fixas;

- Situagdes privadas que s6 podem efectuar-se dentro das plataformas fixas.
2 A todos os funcionérios ¢ atribuida uma dispensa a gozar mensalmente.
30 periodo de dispensa mensal ¢ atribuido em fungdo do horrio de trabalho.

Artigo 37°

Generalidades

1 - A dispensa mensal s8 poderd ser utilizada fraccionada até atingir meios dias de trabalho, no caso
dos horrios rigidos, desfasados, jornada continua ou horirio por tumos.

2 — No caso de horrios flexiveis a dispensa mensal s6 poder ser utilizada fraccionada até atingir
uma plataforma fixa.

3 — Para os hordrios de 35 horas semanais, a dispensa mensal sera de 7 horas, ndo podendo este
periodo ser gozado na sua totalidade, conforme n’s 1 ¢ 2, do presente artigo.

4 Paraos horarios superiores a 35 horas semanais, a dispensa serd de 7 horas ¢ 30 minutos, ndo
podendo este periodo ser gozado na sua totalidade, conforme n 1 ¢ 2, do presente artigo.
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5 Para os hordrios de jornada continua, ¢ hordrios por turnos cuja carga hordria se configure com
uma jornada continua, a dispensa mensal seré de 3 horas e 3 horas e 30 minutos, consoante as mesmas se
refiram a hordrios cuja duragdo semanal seja de 35 horas ou superior a 35 horas, respectivamente.

6 Este tipo de dispensa nfio podera ser utilizada em qualquer caso para aumentar um periodo de
faltas de qualquer natureza, férias, feriados, fins de semana ou tolerancia de ponto, salvo em casos
pontuais, devidamente fundamentados e autorizados pelo respectivo superior hierdrquico, por necessidade
de horérios para utilizagao de transporte publico.

Artigo 38°

Formalidades

1~ A dispensa deve ser sempre solicitada ao superior hierdrquico que superintenda o servigo dos
funciondrios, com um dia de antecedéncia, em folha prépria para o efeito.

2 - Em casos excepcionais, devidamente fundzmentados, poderd ser requerido no proprio dia em que
seré gozads, ou posteriomente a0 seu gozo, ficando sempre dependente a sua justificago de aceitagio
por parte do superior hierarquico.

3 — Nos servigos que possuam marcagdo automdtica de assiduidade o funciondrio deverd utilizar o
codigo, a atribuir pelos servigos controladores do sistema, relativo 4 utilizaglo de dispensa mensal.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitorias

Artigo 39°

Revogagao. Disvidas e casos omissos. Alterages

I — Sdo revogadas todas as normas, despachos ¢ comunicagdes internas que contrariem o disposto
nas NISH;

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as davidas resultantes da aplicasdo das NISH
serdo resolvidas através de informagao a prestar pela Divisao de Recursos Humanos;
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3 - Quaisquer disposicdes que de futuro vigorem sobre a matéria constante das NISH deverdo ser

nestas inseridas no lugar proprio, por alterago, substituis#o, supressio ou adicionamento dos respectivos
preceitos.

Artigo 40°

Entrada em vigor. Produgio de efeitos

1 - As presentes Normas Sobre Hordrios (NISH) entram em vigor no primeiro dia do més seguinte
a0 da sua aprovaglo.

2- As presentes Normas produzirdo os seus cfeitos no més em que entram em vigor.
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Introdugio

O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 54-A/99 de 22 de F iro, com as introduzidas pela Lei n.° 162/99 de 14 de

Setembro, consubstancia o processo de reforma da Contabilidade Publica, integrando de

forma estruturada e coerente as ilidads 1 imonial e de custos,

constituindo um regime de contabilidade inovador para as Autarquias Locais.

istema de Controlo Interno” o

Desta nova realidade da Contabilidade Publica faz parte o
qual constitui um instrumento de apoio determinante para uma gestao eficiente e eficaz.

Deste modo e em cumprimento do disposto no ponto 2.9 do POCAL foi elaborado o
presente normativo, cujos métodos e procedimentos de controlo visam ir de encontro aos
objectivos estabelecidos por aquele diploma.

Em conexdo com esses objectivos procurou-se ter em conta os seguintes elementos,
fundamentais no estabelecimento de um sistema de controlo interno, como sejam :

- adefinigdo de i e de

- a 3o de fungdes, sal a se| da fungdio ilistica da

funcao operacional, ou seja, a separagdo entre o controlo fisico e o processamento

dos respectivos registos;

o controlo das operagdes e a sequéncia das mesmas atendendo aos circuitos

obrigatorios e s verificagdes respectivas.

A adopgdo de provas e conferéncias independentes visando desta forma actuar

sobre o sistema implementado.
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CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.
Objecto

O presente regulamento estabelece um plano de organizagdo cujos métodos e
procedimentos visam contribuir para uma conduta ordenada e eficiente das actividades da

Autarquia, incluindo a salvaguarda dos activos, a prevengdo e detecgdo de situagdes de

ilegalidade, fraude e erro, a idio e a i i dos  registos il ea

fiavel.

oportuna de

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente Diploma ¢ aplicavel a todos os Servigos da Cdmara Municipal de Aveiro

Artigo 3.2

Competéncias das Direcgies de Departamento

1. Velar pelo i das no presente diploma.

2. Proceder a0 acompanhamento ¢ avaliagdo das normas implementadas definindo os
respectivos responsaveis, que poderdo ser alterados mediante proposta submetida a0

Presidente da Camara.

CAPITULO IT
Despesa
Artigo 4.°

Processo de realizagio de Despesa

1. O processo de realizagdo da despesa em termos gerais envolve os seguintes

procedimentos:
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a) Emissdo e envio & Secgdo de Aquisi¢des da Proposta de Aquisigdo conforme
modelo constante do anexo I ao presente diploma, ou documento equivalente
(eventualmente a importdncia serd de montante estimado).

b) Anilise da Proposta de Aquisigio e consequente definigao do(s) fornecedor(es)
e prego(s) tendo em conta a transparéncia e as normas legais a que deve obedecer o
processo de despesa.

¢) Verificagio do cabi ivando a i i a despesa e

confirmagdo expressa do cabimento na Proposta de Aquisi¢io ou documento
equivalente.
No caso de ndo existir dotagdo ou esta ser insuficierte, deve a Contabilidade propor a
Camara uma Alteragdo Orgamental, que a ser autorizada, permitird o seguimento do
processo. No caso de ser recusada ou aprovada apenas em parte do valor proposto, a
Contabilidade deverd informar o servigo requisitante, sendo que no primeiro caso o
processo extinguir-se-d e no segundo caso caberd a0 servigo requisitante a decisao de
reformular a Proposta de Aquisigdo.

d) Autorizago da realizagZo da despesa

e) Elaboragao da requisi¢ao externa ou de outro documento descritivo da despesa,
com base nos quais a Secgdo de Aquisigdes organizara e promoverd todo o processo
de compra, apds verificagdo das normas legais para realizagio da despesa,

em matéria de € contratos.

A requisi¢do externa serd emitida com quatro exemplares: original que se destina ao
fornecedor, o duplicado para a Secgdio de Contabilidade, o triplicado para o local de
entrega do bem e o quadruplicado para o arquivo da Secgdo de Aquisigdes.

f) A entrega dos bens sera feita em geral na Secgdo de Armazéns ou, se for caso

disso, noutro local designado para o efeito, onde se procedera & conferencia fisica,

q e quanti fr d a isigao (tripli com a guia de

remessa, onde € aposto o carimbo de “CONFERIDO” e “RECEBIDO" se assim for.

T ds de bens aveis d & proceder ao respectivo registo de entrada
em armazém conforme guia de remessa.

No caso de ndo ser possivel proceder-se a conferencia dos bens no momento da sua
recepgdo, sera elaborado um Auto de Recepgdo provisoria conforme modelo constante

do anexo II. Logo que se proceda a conferencia dos bens sera elaborado e entregue ao
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fornecedor o Auto de Recepgdo Definitiva de acordo com o modelo constante do
anexo 1.
g) Envio a Secgdio de Aquisigdes da guia de remessa (original) . As Juntas de

Freguesia e as Associagdes terdo também de remeter a guias respeitantes aos bens

assinadas pelo responsavel receptor dos bens.

h) Na Secgio de Aquisi¢des as facturas sdo conferidas com a guia de remessa e a
requisigdo externa, sendo posteriormente remetidas a contabilidade devidamente
informadas.

i) A Contabilidade compete emitir a Ordem de Pagamento, elaborando os
respectivos registos para posterior pagamento.

1) Envio a Secgio de Patriménio Mobiliario e Cadastro da copia dos documentos

referentes as aquisigdes, por forma a manter i e oi rio e

cadastro de bens moveis do Municipio.

2. A execugio das operagdes definidas no numero anterior € da responsabilidade dos
servigos a seguir descriminados :

a) Servigo requisitante em relagdo as operagdes definidas na alinea a).

b) Secgdo de aquisi¢des no caso das operagdes referidas nas alineas b), e) e h).

c) Secgdo de Armazéns ou outro local definido para o efeito em relagdo as operagdes

definidas nas alineas f) e g).

d) Contabilidade em relagdo as definidas nas alineas c), i) e j).
&) Entidades com competéncia legal para o efeito em relagdo ao definidona alinea
d), cumprindo o estipulado pelos Decreto-Lei n°197/99 de 8 de Junho e Decreto-Lei n°169/99

de 18 de Setembro, ou os diplomas que os substituirem.

Artigo 5.°

Processo de i de Despesa por

1. A realizagdo de despesa relativa a Empreitadas e Fornecimentos de Obras Piblicas

envolve os seguintes procedimentos:
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) Proposta de abertura do concurso de Empreitada ou Fornecimento com
indicagdo do vator estimado conforme o Plano Plurianual de Investimentos e o

eventual procedimento de contratagdo a seguir.

b) Envio a Secgdo de C para i da i a
correspondente a despesa.

¢) Deliberagio ou despacho de autorizagio de abertura do concurso de
Empreitada ou Fornecimento com a escolha do procedimento a seguir, instruida com o
Projecto, Programa de Concurso e Caderno de Encargos

d) Langamento do concurso, apos verificagdo das normas legais aplicaveis.
Abertura das propostas ¢ elaboragao do relatério de anélise das propostas. Projecto da
Decisdo Final, audiéncia prévia e relatorio final com proposta de adjudicagao.

¢) Escolha da proposta pela entidade competente para autorizar a realizagio da
despesa (Adjudicagdo).

f) Envio 4 Contabilidade da minuta do contrato para cabimentagdo da diferenca
sempre que o valor do mesmo seja superior a base de licitagdo.

g) Celebragdo do contrato e envio 4 Contabilidade da respectiva copia.

h) Emissao pelos servigos técnicos dos autos de medicio e respectivo envio

para 30 de “P o " as Ei com éncia legal

para o efeito.
i)Envio a Contabilidade para p € posterior

2. A realizagio de despesa relativa a Aquisicio de Bens envolve os seguintes
procedimentos: )

a) Proposta de abertura do concurso, com indicagdo do valor estimado e o
eventual procedimento de contratagdo a seguir.

b) Envio  Contabilidade para i da cabi 30 da despesa.

c) Deliberagdo ou despacho de autorizagio do langamento do concurso de
Aquisi¢do ou Fornecimento de Bens com a escolha do procedimento a seguir,
instruida do programa de concurso ¢ do caderno de encargos.

d) Langamento do concurso. Abertura das propostas e elaboragdo do relatério
de anilise das propostas. Projecto da Decisdo Final, audiéncia prévia e relatorio final

com proposta de adjudicacdo
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e) Escolha da proposta pela entidade competente para autorizar a realizagdo da
despesa (Adjudicagdo).

f) Envio & contabilidade da minuta do contrato (no caso de ser exigida a
celebragdo de contrato escrito) para cabimentagdo da diferenga sempre que o valor do
mesmo seja superior a base de licitagdo.

g) Eventual elaboragio do contrato e envio da respectiva copia & Contabilidade.
h) Requisigdo dos bens e envio da requisicio a Contabilidade para

cabimentagdo ou se for caso disso i 30 de que ja foi cabi por contrato,

no caso de fornecimentos faseados ou continuos.

1) Recepgdo dos bens pela Secgdo de Armazéns ou por outro local designado
para o efeito.

1) Registo de entrada dos bens em Armazém conforme guia de remessa (no
caso de bens armazenaveis).

k) Recepgdo e conferencia da factura com referéncia ao concurso respectivo

1) Envio da factura para i do de “P o " & entidade
com competéncia legal para o efeito.

m) Envio 4 Contabilidade para e posterior

3.A realizagio de despesa relativa @ Prestagio de Servigos envolve os seguintes
procedimentos:
a) Proposta de abertura do concurso coni indicagdo do valor estimado e o
eventual procedimento da contratagdo a seguir.

b) Envio a C ilidade para i da cabi 30 da despesa.

¢) Deliberagdo ou despacho de autorizagdo da abertura do concurso da
prestagdo de servigos com a escolha do procedimento a seguir, instruido com o
programa de concurso e o caderno de encargos.

d) Langamento do concurso. Abertura das propostas ¢ elaboragao do respectivo
relatério de analise. Projecto da decisdo final, audiéncia prévia e relatério final com
proposta de adjudicagdo.

) Escolha da proposta pela Entidade competente para autorizar a realizagdo da
despesa (Adjudicagdo).
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f) Envio & Contabilidade da minuta do contrato (no caso de ser exigida a
celebragdo de contrato escrito) para cabimentagdo da diferenga, sempre que o valor do
mesmo seja superior & base de licitagdo.

g) Eventual elaboragdo do contrato e envio da respectiva copia a Contabilidade.

h) Comunicagdo/ requisigdo da prestagdo do servigo.

i) Recepgdo ¢ conferencia da factura com referéncia ao concurso respectivo.

j) Envio a Entidade com competéncia para o efeito para informagdo de

“Processe-se 0 pagamento”.

k) Envio a C ilidade para e posterior

CAPITULO 111

Disponibilidades

Artigo 6.”
Numeririo em caixa

1. A importancia em numerdrio existente em caixa no momento do seu encerramento
didrio, tendo em conta as necessidades da Autarquia, déve respeitar um maximo de 2 000
contos .
2. Em consequéncia do disposto no namero anterior decorre que:
a) A utilizagiio daquele fundo deve destinar-se apenas ao pagamento de pequenas
importdncias.

b) Os valores aril em ia devem ser i nas

instituigdes bancarias onde se encontrem contas abertas em nome da

Autarquia.
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Artigo 7.
Abertura de Contas Bancirias

1. A abertura de contas bancérias em nome da Autarquia tera de ser objecto de prévia
deliberagdo em Reunido de Camara.

2. Para o i das ivas contas sao arias duas assil : ado

presidente do Orgdo Executivo ou outro membro deste orgdo em quem delegue essa

competéncia e a do Tesoureiro ou de quem o substitua nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 8.
Controle de cheques

1. Os cheques s6 devem ser assinados na presenga dos respectivos documentos de
suporte (requisi¢do, factura), previamente conferidos e autorizados pelas entidades com
competéncia legal para o efeito.

2. Os cheques ndo preenchidos encontram-se a guarda do Tesoureiro.

3. Relativamente a cheques que venham a ser anulados, cabe ao Tesoureiro elaborar a
guia de reposigdo, inutilizar o cheque e proceder ao respectivo arquivo.

4. Os cheques gues aos iarios e nao

dentro do periodo de

validade deverdo ser 0 do cheque pi p a anulagdo
contabilistica do mesmo (reposi¢do da divida) apos comunicagdo enviada ao Banco.

informando-o que o referido cheque ndo deve ser objecto de pagamento,

Artigo 9.
Pagamentos

1. Os pagamentos devem ser feitos preferencialmente por transferéncia bancdria ou
cheque, efectuando-se em dinheiro apenas os pequenos pagamentos.
2. Quando se realiza o pagamento através de cheque, deve-se evidenciar no documento

(Ordem de Pagamento) o respectivo niimero, Banco sacado e data de emissdo.
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3. Todos os d apos respecti devem ser invali com o

carimbo de “PAGO™.

Artigo 10.°
Reconciliagbes bancirias

1. De forma a detectar possiveis erros ou mesmo eventuais irregularidades a Secgdo
de Contabilidade deveréd proceder a reconciliagdo de todas as contas de Depésitos & Ordem,
para o que lhe deverd ser remetido directamente da Secdo de Expediente os respectivos
extractos bancdrios.

2. Para efeito do previsto no nimero anterior a Tesouraria deve manter
permanentemente actualizadas as contas correntes com institui¢des bancérias relativas as
contas abertas em nome da Autarquia.

3. As reconciliagdes bancarias devem ser feitas no Gltimo dia util de cada més.
devidamente formalizadas e assinadas pelo Chefe da Secgdo de Contabilidade e, ou, pelo
Chefe de Divisdo Economico-Financeira.

4. Quando se v nas r iliagdes bancérias estas serdo

averiguadas e prontamente regularizadas.

Artigo 11.°

Inspecgdes de caixa

1. Devem ser efectuadas contagens fisicas de caixa, na presenga do respectivo
responsavel, por parte do Chefe de Divisdo Financeira ou na falta deste, pelo funcionario que
assegure a coordenagdo temporéria da Divisdo.

De acordo com definido no Decreto — Lei n° 54-A/99 de 22 de Fevereiro serdo realizadas
conferencias independentes nas seguintes situagdes :

a) Trimestralmente e sem aviso prévio.

b) No encerramento das contas de cada exercicio economico.

¢) No final e inicio do mandato do Orgdo Executivo eleito ou do 6rgio que o

substitui, no caso daquele ter sido dissolvido.
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d) Quando for substituido o Tesoureiro.

2. Nestas inspecgdes serdo lavrados termos de contagem assinados pelos seus
intervenientes e, obrigatoriamente, pelo Presidente do Orgdo Executivo, pelo Dirigente para o
efeito designado e pelo Tesoureiro, nos casos referidos na alinea c), e ainda pelo Tesoureiro

cessante nos casos referidos na alinea d).

Artigo 12.0

Responsabilidade do Tesoureiro

1. O Tesoureiro deve elaborar diari e veri des dos fundos,

e pelos quais ¢ resp ; para tal a Folha de Caixa. Este

procedimento  permitir-lhe-a controlar e evitar diferencas de caixa ndo justificadas,
transmitindo as ocorréncias ao Chefe de Divisdo Financeira.
2. De acordo com o disposto no ponto 2.9.10.1.13 do POCAL, o Tesoureiro responde

directamente perante o Orgdo Executivo pelo conjunto das importancias que Ihe sdo confiadas

e os outros funcionarios e agentes em servigo na perante 0 resps
Tesoureiro pelos seus actos e omissdes que se traduzam em situagdes de alcance, qualquer
que seja a sua natureza.

3. Em harmonia com o estabelecido no ponto 2.9.10.1.14 do POCAL, a
responsabilidade por situagdes de alcance ndo sio impulé‘veis ao Tesoureiro estranho aos
factos que as originaram ou mantém, excepto se, no desempenho das suas fungdes de gestdo,

houver procedido com culpa.

Artigo 13.2

Cobranga de receitas por entidades diferentes do tesoureiro

1. A cobranga de receitas icipais por entidades do Tesoureiro é

efectuada através da emissio de de receita i e com

indicagdo do Servigo de cobranga.
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2. Os documentos de receita previstos no nimero anterior sdo fornecidos pela Secgdo

de Taxas e Licengas mediante a da respecti isigdo pelos resp

pela realizagdo das cobrancas. Nessa mesma data proced: a ia dos de
receita distribuidos.

3. Os documentos de receita que por algum motivo tenham sido inutilizados devem ser
devolvidos ao servigo emissor.

4. A entrega do produto da cobranga ¢ feita semanalmente e no final de cada més,

dando entrada na tesouraria através da emissdo da competente guia de receita pelo servigo

recebedor.
Artigo 14.°
Acgdes inspectivas
No dmbito de acgdes inspectivas, por forma a ionar os el

relativos a Contas tituladas pela Autarquia, devera ser solicitado as instituigdes bancarias,

através de carta devidamente autorizada pelo Presidente do Orgao Executivo, para que

facultem dir aos Insp as i que estes item para o exercicio

das suas fungdes.

CAPITULO IV

Fundos de maneio

Artigo 15.°

Constituigio

1. Os Fundos de Maneio sio ituidos por delil de Camara

a cada um deles uma dotagdo orgamental.

2. Os fundos previstos no nimero anterior, sdo constituidos em caso de reconhecida

visando o de despesas inadidveis e urgentes.
3. Para efeitos de controlo destes fundos deve ser definido no momento da sua
constituigdo :

a) O responsével pela posse ¢ utilizagdo dos fundos.
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b) O montante e a correspondente afectagdo das rubricas da classificagdo

que disponibilizam as dotagdes érias para o efeito.

¢) A natureza das despesas a pagar.

Artigo 16.”

Regularizagio

1. Os Fundos de Maneio tém de ser regularizados no fim de cada més.
2. Para cumprimento do disposto no niimero anterior os responsaveis por estes fundos
tém de entregar os documentos justificativos das despesas, ndo podendo haver em caso algum

despesas ndo documentadas.

Artigo 17.”
Reposigiao

A reposigdo destes fundos ocorrera, obrigatoriamente, até ao tltimo dia util de cada

CAPITULO V

Existéncias

Artigo 18.°
Armazenagem
As é devem estar i por forma a facilitar o
e izagdo dos diversos itens.
Artigo 19.°

Entrada em Armazém dos bens provenientes da compra

1. Para se proceder & recepgdo de qualquer bem ¢é necessirio que o mesmo venha

acompanhado da respectiva guia.
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2. O registo da entrada dos bens em armazém é feito conforme os dados constantes da

guia de remessa ou da copia da isi externa, apos it itativa e
qualitativa) dos mesmos.

3. Os bens i devem ser em locais i e

devidamente protegidos.

Artigo 20.°

Saida de Existéncias

1. As saidas de armazém sdo efectuadas com base em requisicdes internas,
devidamente preenchidas e assinadas pelo funcionario com competéncia para o efeito.

2. O funcionario do Armazém depois da entrega do material requisitado devera

rubricar a isi o original e o que serd entregue pelo
funcionrio “portador” ao respectivo superior hierdrquico (o funciondrio que assinou a

requisicdo).

Artigo 21.°
Controlo fisico de existéncias
1. O controlo contabilistico das existéncias realiza-se através do existéncia ¢

manutengdo dum sistema de inventario permanente, permitindo dar a conhecer a qualquer

momento as i em “stock” e o respectivo custo.

2. Para certificagdo de que a realidade fisica esta conforme a realidade escritural as
existéncias sdo sujeitas a inventariagio fisica.

3. A inventariagdo fisica € realizada através de contagens ciclicas.

4. Para efeito do disposto no niimero anterior sdo seleccionados grupos de itens de

forma aleatoria, sendo i retirados ao ivo universo os que forem sendo

sorteados, devendo ao longo do ano a contagem estender-se a todos os bens.

5.0s ionérios que dem & i i fisica sdo indicados pelo Chefe da

Divisdo sendo a de el
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independentes da Secgdo de éns, designad da Secgio de
Contabilidade.
6. Devem ser plancadas e estabelecidas regras de execugdo do processo de

inventariagdo, d a preparagdo de i escritas claras e adequadamente

detalhadas. Estas instrugdes devem referir as datas e locais de contagem, o ambito do

io, 0 a pelo i ario, a ituigdo das equipas, os procedimentos

anteriores a0 inventario, entre outras.

CAPITULO VI

Imobilizado

Artigo 22.°

As aquisigdes de bili fects de acordo com o Plano Plurianual de

do érgio ivo, respeitando as

Investimentos ¢ com base em
contidas no presente regulamento bem como o regime juridico e os principios gerais de

realizagdo de despesas em vigor.

Artigo 23.°

Competéncias dos servigos de Patriménio

Compete aos servigos desta Autarqui; ponsaveis pelo P:

a)O conhecimento da afectagio dos bens do Municipio.

b) Assegurar a gestdio e controlo do Patriménio através da existéncia de um

ficheiro de fazendo cumprir o disposto nos

pontos 2.8.2 e 2.8.2 do POCAL. Deste modo compete-lhes promover o levantamento e

de toda a i da fornecida pelos demais

servigos desta Autarquia.
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c) Confrontar, pelo menos anualmente, o total das fichas separadas pelas
respectivas contas com os registos contabilisticos em termos de custos e amortizagdes
acumuladas, por forma a detectar bens que tenham sido abatidos e ou adquiridos sem
que se tenha procedido & actualizagdo dos registos.

d) Realizar i fisicas periddicas aos bens de Corpéreo em

servigo. Deste modo, devem ser fichas para veri da
existéncia fisica e operacionalidade dos respectivos bens.
e) Proceder ao arquivo especifico das copias ou fotocopias das facturas dos

fornecedores de Imobilizado de forma a permitir uma rapida localizagéo.

Artigo 24.°
Competéncias dos outros servigos
1. Compete em geral aos demais servigos desta Autarquia, entre outras as seguintes

atribuiges:

a) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos bens que lhes tenham sido

afectos.

b) Disponibilizar as i des solicitadas pelos Servigos responsaveis pelo
Patrimonio.

¢) Fornecer os elementos relativos a transferéncias, abates, permutas, entre
outros.

2. Compete ainda aos seguintes servigos:

a) A Seccdo de Contabilidade, remeter a Secgdo de Patrimonio Mobilirio e
Cadastro copia dos documentos (factura, requisigdo ) relativos a aquisi¢do de bens que
passem a fazer parte integrante do Imobilizado da Camara.

b) Ao Notariado, fornecer copia das escrituras (compra, venda, permuta, entre
outras), e dos contratos de Empreitada e Fornecimento de Bens e Servigos.

¢) Aos servigos da Divisdo de Gestdo Urbanistica aquando da execugio dos
processos de loteamento, fornecer copia dos Alvaras respectivos.

d) Aos servigos da Divisdo de Bibliotecas e Arquivo Municipal assim como

aos servigos da Divisdo de Museu e Patrimoénio Historico, efectuar o Inventario dos

Sistema de Controlo Intemo - Cdmara Municipal de Aveiro Pag. 16



Bens 4 sua guarda e posteriormente ceder copia aos servigos responsdveis pelo

Patriménio.

Artigo 25.°
Alienagio

1. Aali venda dos bens ao ilizado do Municipio ¢ efectuada

em Hasta Piblica ou por Concurso Publico.

2. A alienagio de bens moveis pode ser realizada por Negociagdo Directa nos termos
definidos no n.° 2 do artigo 9° do Decreto — Lei n.° 307/94 de 21 de Dezembro

3. Na alienagdo, caso ndo seja celebrada escritura de compra e venda constara um
Auto de Venda conforme modelo constante do anexo IV ao presente diploma onde serdo
descritos quais os bens alienados e respectivos valores de alienagio.

4. S6 podem ser alienados bens mediante deliberagio do Orgdo Executivo ou do
Orgao Deliberativo consoante o valor em causa ¢ tendo em conta as disposigdes constantes do
Decreto — Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro.

Artigo 26.°

Abate

1. Em harmonia com o estabelecido na nota (8) das “Notas explicativas ao sistema
contabilistico — documentos e registos” do POCAL, os tipos de abate devem constar na Ficha
de Cadastro ¢ Inventario de acordo com a tabela legalmente prevista para o Cadastro e
Inventario dos Bens Méveis do Estado

2. Na alienag@io de bens iméveis, o abate so sera registado com a respectiva escritura
de compra ¢ venda.

3. Nos casos de “furtos, extravios e roubos” ou de “incéndios” bastara a certificagao
por parte dos servigos responsaveis pelo patriménio para se proceder ao seu abate, sem
prejuizo das respectivas participagdes as autoridades ¢ ao seguro.

4. No caso de abatimentos por incapacidade do bem, compete ao servigo ao qual o

bem se encontra afecto apresentar proposta & Secgdo de Patriménio Mobilidrio e Cadastro.
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5. Nas situagdes descritas nos nimeros 3 e 4, serdo lavrados Autos de Ocorréncia
conforme modelo constante do anexo V, pelo responsavel do Servico ao qual o bem se

encontra afecto.

Artigo 27.°

Cessiio

1. No caso de cedéncia de bens a outras entidades cabe aos Servigos responsaveis pelo
Patrimonio lavrar o respectivo Auto de Cessdo conforme modelo constante do anexo VI.
2. A cessdo de bens carece da Deliberagio do Orgdo Executivo ou Deliberativo

consoante os valores em causa e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 28.°

Transferéncia

1. A transferéncia de bens méveis afectos a uma zona fisica ou estrutura departamental
50 podera ser efectuada mediante autorizagdo do Presidente da Camara ou seu substituto.

2. No caso da transferéncia de bens cabe ao Servigo cedente lavrar o respectivo Auto
de Transferéncia conforme modelo constante do anexo VII, o qual devera ser encaminhado

para o Servigo responsével pela gestdo do Patriménio.

Artigo 29.°

Grandes reparagdes e conservagdes

1. As grandes e conservagdes que o periodo de vida util ou
economico dos bens devem ser i ao Servigo responsavel pela Gestdo do
Patrimonio.

2. A participagdo de avarias e reparagdes prevista no nimero anterior serd efectuada de

acordo com o modelo constante do anexo VIIL.
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CAPITULO VII

Terceiros

Artigo 30.°
Compras

1. As compras siio organizadas e promovidas pelo Sector de Aquisigdes com base na

requisi¢o externa, contrato ou outro da despesa | adequado,

apés verificagdo das normas legais para realizagdo da despesa, em matéria de

concursos e contratos.
2. A entrega dos bens ¢ feita de acordo com o definido na alinea f), do n.°l do artigo

4.° do presente regulamento.

Artigo 310
Controle de facturas

1. Nas facturas recebidas com mais de uma via deve-se opor, em cada uma das copias,

de forma bem visivel um carimbo de “DUPLICADO”, por forma a evitar pagamentos indevidos.

2. A Secgdo de Contabilidade deve conferir sempre as facturas com a guia de remessa

€ a requisigdo externa .

Artigo 32.°
Reconciliagdes de contas da Classe 2 «Terceiros »

1. A Secgdo de Contabilidade deve pelo menos anualmente fazer reconciliagdes nas
contas correntes de Devedores e Credores, Estados e Outros Entes Publicos e ainda nas contas
correntes relativas aos Empréstimos Bancrios, tendo nestas iltimas em especial atengdo o
controlo do céleulo dos juros.

2. Para efeito do disposto no numero anterior deve ser solicitado as entidades os

extractos das respectivas contas correntes.
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CAPITULO VI
Disposigdes finais
Artigo 33.°
Norma revogatéria

So revogadas todas as normas internas e ordens de servico em vigor que sejam

ntrarias as regras e i de controlo no presente diploma.

Artigo 34.°
Remessa obrigatoria
Do presente diploma, bem como de todas as alteragdes que lhe venham a ser
introduzidas mediante deliberagdo de Camara, serdo remetidas copias a Inspecgdo - Geral de
Finangas e 4 Inspecgdo - Geral da Administragdo do Territdrio, no prazo de 30 dias apos a

sua aprovagio.

Artigo 35.° i
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Maio que se seguir ao da sua
publicagio em Edital, obtendo no entanto eficécia plena a partir de 1 de Janeiro de 2001 com

a implementagdo do POCAL.
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ANEXOS



. ANEXO I
CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

PROPOSTA DE AQUISICAO

DIVISAO / SERVICO

Propde-se a aquisicdo dos bens / scrvios abaixo indicados, com base no disposto no Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho por:

[ Ajuste directo, art® [ consulta prévia, arnte
Quant. | Unid Designagio P_ Unitario P. Total
1 |
TOTAL
| Destino dos bens:
l Eventuais d
| O Director de Depart. / O Chefe de Divisio Aveiro,___de de
0 - . -
Secgdo de Aquisict‘)‘es
Aveiro, de de
b).
CONTABILIDADE [ORGANch | ECONOMICA | SALDO DISPONIVEL |

Class:ﬁcaqﬁcOrcnmemal‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ [

DESPACHO

O Emitida a requisicdo n.*
O Remetido o oficio de consulta, n.°
/

O Autorizo a aquisigdo nos termos propostos.
O Submeta-se & apreciagio da Camara.
o

o-
Em_ I O Presidente, © Funcionrio,

2) O funcionario que preencheu a proposta de aquisigao
b) O responsivel da Secgdo de Aquisigdes




L

ANEXO I

Camara Municipal de Aveiro
Departamento de Servigos Urbanos

'PROVISORTA

...de dois mil

no Armazém deste Departamento , foi feita a Recepgio

Provisoria dos Bens, r idos por.

através da

guia de remessa n°. , 0S quais vao ser

sujeitos a conferéncia, apés o que seria emitido o Auto de Recepciio

Defin

O responsavel do Armazém

O representante do Fornecedor



ANEXO I

R
Camara Municipal de Aveiro
Departamento de Servios Urbanos

AUTODE RECEPEGAO DEFINITA

@ Apés conferéncia, verificou-se a concordincia entre os Bens

mencionados, na guia de remessa

T por e a

entrega efectiva, pelo que se estabelece o presente Auto de Recepgio

Definitiva.

O responsavel do Armazém

O representante do Fornecedor



-

ANEXU 1V

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

, procedeu-se a

AOs ........... dias do més de ...

alienagdo através de a)
do(s) i ) bem(ns) : b)
O(s) bem(ns) possuia(m) os) seguinte(s) n°® de Inventario
I , tendo sido arrematado(s) / Adquirido(s)

D

o ..., pelo valor de $ .

pelo Sr.

Orgao Executivo Orgdo Deliberativo

O Funcionario O Responsavel

) Hasta publica, concurso piblico ou negociagao directa

b)  Descrever o(s) bem(ns)




ANEXO V

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

... de dois mil e ........... , verifiquei a
ocorréncia de a)
nob)
tendo do o desapareci do(s) i ) bem(ns) :

, o(s) qual (ais) possuia(m)

o(s) seguinte(s) nimero(s) de Inventario

, respectivamente.

Despacho Deliberagao

O Funcionario O Responsavel

) Descrever e forma breve, precisa e concisa o tipo de ocorréncia

b) Indicar o Local



i ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aos dias do més de de dois mile ......

p perante mim b)
0 (s) St%%s) a

fim de que fosse autorizada a cessdo do(s) seguinte(s) bem(ns): ¢) ...

..., 05 quais possuem o(s) seguinte(s) n°® de Inventario
. a entidade

com o fim de d)

A cessdo do(s) bem(ns) em epigrafe foi autorizada por e) ...

despacho/deliberaio de __ /__/___, ndo
podendo o(s) bem(ns) cedido(s) ter uma utilizagdo diferente do fim a que se destinam,
sob pena de regressarem imediatamente a entidade cedente, devendo os mesmos
regressar a posse desta, apos conclusdo do objectivo para o qual foram cedidos.

e

Despacho

Deliberagao

O Funciondrio O Responsavel

a) Localizagdo do servico

b) Nome e categoria

<) Designago do(s) bem(ns)

d) Indicar o fim para que foram cedidos
€) Eleito/Orgdo que autorizou a cedéncia



ANEAU V1L

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

Aos dias do més de de dois mil e ............

p perante mim b)
1os O () SE(s)

a fim de que fosse autorizada a

transferéncia do(s) bem(ns): ¢) sito(s)

no d) o(s) qual(is) possui(em) ofs)

seguinte(s) nimero(s) de Inventario :

tendo por mim sido autorizada a éncia para d)

Deliberagio

O Funcionario O Responsavel

a) Indicar localizagdo e servigo
b) Nome e categoria

©) Designagio dofs) bem(ns)
d) Indicar o local



ANEAU VL

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

PARTICIPAGAO DE AVARIAS / REPARACOES

( A preencher pelo Servigo Participante )

do Servigo/F

Identificagdo do Bem (n° de dri Data Participagdo /|

Descri¢do do Bem :

Tipo de Avaria :

( A preencher pelo Servigo de Patriménio )

Firma

Esta abrangido pela Garantia? Sim [ Nao [*]
Data envio parareparagio _ /_/ _ Data chegada da Reparagio __/__/

Custo da Avaria $00

O Responsavel pelo Servigo Participante O Responsavel pelo Patriménio




