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ASSEMBLEIA
MUNICIPAL MUNICIPIO DE AVEIRO

ATAN.°12

Sessdo Extraordinaria em junho Reunido em 29/06/2026

Aos vinte e nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu a Assembleia
Municipal de Aveiro, na sua sede, sita na Avenida Dr. Lourenco Peixinho, em Aveiro,
presidida pelo Presidente da Assembleia Municipal Luis Miguel Capéo Filipe, secretariada
pelo Primeiro Secretario Manuel Augusto da Cruz Cartaxo e pela Vogal Sénia Patricia
Pinto Gomes em substituicdo da Segunda Secretaria Maria Cristina Macedo da Costa e
Veiga, e com a presenca dos vogais Manuel Verissimo Pévoa Morgado Marques, Ana
Salome Mendes Ferreira, Joaquim Manuel da Silva Marques, Leonardo Emanuel Cristino
Maio, Arlindo José Vieira Tavares, Armando Oliveira Peres, Catarina Marques da Rocha
Barreto, Cristina Isabel Gomes de Carvalho, Rui Anténio Alves Amado Cordeiro, Carolina
Isabel da Silva Santos, Daniela Carla Sousa Pinto, Marinela Sofia de Pacheco Goncalves,
Oscar Emanuel Ratola Branco, Sara Alexandra Reis da Rocha, Miguel Anténio Costa da
Silva, Béarbara Saraiva Dias, Ana Carlota Teixeira Lopes Ferreira Braga, Ana Maria da
Cunha Loura Oliveira, Armando Carlos da Silva Grave, Nuno Teixeira Lopes de Campos
Tavares, Matilde Cardoso Pereira Soares Machado, Claudia Manuela Mesquita da Rocha,
Diogo Nuno Pereira Gomes, Silvia Saraiva Carvalho Martins, Fernando Manuel Martins
Nogueira, Rosa Maria Monteiro Venancio, Jodo Manuel Ferreira Ribeiro, Rosa Maria
Tavares Santos Aparicio, Jodo Carlos Abrunhosa Amaral, Sara Sandra Resende Tavares,
Jodo Paulo de Morais Sarmento Costa, Catarina Maria Dias Pinheiro Peralta Feio, Bruno
José das Neves Ferreira e Jodo Tomas Lopes Paixao.

Pela Camara Municipal estiveram presentes o0 seu Presidente Luis Manuel Souto de
Miranda e os Srs. Vereadores Rui Manuel Domingues Santos, Ana Claudia Pinto Oliveira,
Pedro Manuel Correia de Almeida, Paula Cristina Dias Urbano Antunes, Rui André Alves
Castilho Dias, Leonardo Dinis Oliveira Costa, Maria Isabel Pereira Lopes Vila-Cha e
Diogo Manuel Santos Soares Machado.

Pelas 20:30 horas, o Presidente da Mesa declarou aberta a sessao.

Seguidamente, nos termos do artigo 78.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redacéo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, o Primeiro Secretario da Mesa deu
conhecimento ao plenario das substituicdes nesta reunido da sessdo dos Vogais Maria
Cristina Macedo da Costa e Veiga, Armando Manuel Diniz Vieira, Gongalo Nuno Caetano
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Alves, Claudia Maria Cruz Santos e Jorge Miguel da Rocha Gongalves, pelos sucedaneos
nas listas de candidatura, respetivamente, Ana Salomé Mendes Ferreira, Manuel Verissimo
Pdvoa Morgado Marques, Bérbara Saraiva Dias, Silvia Saraiva Carvalho Martins e Jodo
Carlos Abrunhosa Amaral.

Ainda nos termos da legislacdo em vigor, o Presidente da Mesa informou que o0s
Presidentes de Junta de Freguesia Nelson Alexandre Dias dos Santos, Pedro Manuel
Pericdo Monica e Emilia Cristina da Cunha Gongalves, se fizeram substituir nesta sessao
por Cristina Isabel Gomes de Carvalho, Daniela Carla Sousa Pinto e Marinela Sofia de
Pacheco Gongalves, respetivamente. o

Foram efetuados os reconhecimentos de poderes.

(As sessdes, nos termos regimentais, tém como suporte o registo audio de todas as
intervencdes)

O Presidente da Mesa da Assembleia, leu a “Ordem do Dia” para a Sessdo extraordinaria,
cujos pontos se transcrevem: o

Ponto 1 — Apreciacéo e deliberacdo da Estrutura Organica Nuclear e Estrutura Organica
Flexivel da Organizacao dos Servi¢cos Municipais do Municipio de Aveiro;

Ponto 2 — Apreciacdo e deliberacdo da transferéncia de competéncias do Municipio de
Aveiro para os 6rgdos das Freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, Esgueira, Unido das
Freguesias de Gléria e Vera-Cruz, Oliveirinha, Requeixo, N. Sr.2 de Fatima e Nariz, Santa
Joana, S&o Bernardo e S&o Jacinto para o ano 2027 e seguintes.

Presidente da Mesa

Voto de pesar «

“Entretanto, em articulacdo com a conferéncia de lideres dos grupos municipais,
apresentamos, antes de entrarmos propriamente dito no periodo da ordem do dia, 0
seguinte voto de pesar que passo a ler. ‘Voto de pesar pelas vitimas dos sismos na
Venezuela. A Assembleia Municipal de Aveiro, reunida em sessdo de 29 de junho do ano
de 2026, manifesta o seu mais profundo pesar pelas vitimas dos tragicos sismos que
atingiram a Venezuela, causando numerosas perdas humanas, entre as quais cidadaos
portugueses e luso-descendentes. Esta tragédia toca de forma particularmente sentida a
nossa regido de Aveiro. A comunidade portuguesa na Venezuela integra, desde ha muitas
décadas, um ndmero significativo de emigrantes e luso-descendentes com origem em
Aveiro, cujas familias mantém fortes lagos afetivos com a nossa terra. Do mesmo modo,
Aveiro acolhe hoje cidadaos venezuelanos, muitos deles descendentes de portugueses, que
aqui encontraram um novo lar e que vivem estes dias com profunda angustia pela perda
de familiares e amigos. A todos eles, a Assembleia Municipal de Aveiro expressa a sua
solidariedade, proximidade e carinho, associando-se ao luto da comunidade portuguesa e
do povo venezuelano. Assim, a Assembleia Municipal de Aveiro delibera manifestar o seu
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profundo pesar pelas vitimas dos sismos na Venezuela, apresentar as mais sentidas
condoléncias as familias enlutadas, a comunidade portuguesa e luso-descendente e ao
povo venezuelano e guardar um minuto de siléncio em memdria de todas as vitimas. Este
voto devera ser comunicado a embaixada da Venezuela em Portugal ". Julgando e tendo a
certeza da aprovacao por unanimidade, vamos, entao, cumprir um minuto de siléncio.”

PERIODO DE INTERVENCAO ABERTO AOS CIDADAQOS

De seguida o Presidente da Mesa informou da ndo existéncia de municipes inscritos para
intervir neste periodo regimental de Intervencdo Aberto aos Cidad&os.

PERIODO DA ORDEM DO DIA

Ponto 1 — Apreciacdo e deliberacdo da Estrutura Organica Nuclear e Estrutura
Organica Flexivel da Organizacéo dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro

O Presidente da Mesa deu a palavra ao Presidente da Camara para apresentacdo do ponto.

Da Camara Municipal

Presidente da Camara: o«

“A comecar por, naturalmente, associar o Executivo Municipal a este voto que, em boa
hora, foi aqui presente, voto de pesar e, naturalmente corroborando as palavras do Senhor
Presidente o sentido do respetivo voto. A estrutura organica e funcional de qualquer
organizacao é um instrumento fundamental para conseguir alcancar objetivos de eficacia,
de produtividade e, neste caso, de uma organizacdo politica de servigo aos cidadaos. Eu
iria resumir, porque, na verdade, € um documento extenso e, enfim, com alguma
complexidade, aquilo que sao as principais alteracfes, mas, antes disso, justificar porqué
trazermos, de facto, uma proposta de alteracio deste organograma e da estrutura. E
evidente que, passados alguns anos, portanto, o anterior Executivo fez uma atualizacao,
também, nessa estrutura, o crescimento das responsabilidades do Municipio em areas,
cada vez de maior abrangéncia, nomeadamente a experiéncia com a descentralizacdo que
foi sendo desenvolvida ao longo dos ultimos anos por um lado, por outro, o
reconhecimento de que estamos a entrar numa fase em que é necessario lancar e
aprofundar tudo o que sejam mecanismos de agilizacao nos fluxos de informacéo e de
trabalho entre as varias estruturas municipais. Refiro-me, por exemplo, a questdo da
digitalizacdo, que implica, naturalmente, um planeamento dessa digitalizacdo e
desmaterializagdo. Por outro lado, em termos conceptuais, em termos de tecnologia, de
parque informatico, de redes informaticas e aspetos mais técnicos. Como novidades, temos
aqui um acréscimo de quatro divisdes, porque entendemos que era pertinente haver aqui
a cisdo de algumas divisdes que estavam agregadas com algum artificialismo e também
de mais quatro gabinetes. Os departamentos permanecem no mesmo numero, sendo que é
intencdo deste Executivo, ao contrario do que tem sido a pratica destes ultimos anos,
prover efetivamente estes departamentos, ou seja, eles estavam preé-considerados na
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estrutura, na verdade ndo estavam ocupados e nds entendemos que esse nivel de
coordenacdo € critico. O timing em que apresentamos esta proposta € o timing certo, nds
precisavamos de ter aqui alguma experiéncia de trabalho com a estrutura atual, para
podermos tirar a nossa propria avaliagdo, tirarmos as nossas conclusdes e apontarmos,
entdo, novos caminhos. Reforcamos a transversalidade dos varios servicos, algo que
detetamos, ha uma necessidade evidente de que 0s Servigos possam comunicar mais
facilmente uns com os outros. Refor¢o da eficiéncia, a transicao, que ja referi, digital, mas
também tendo em conta objetivos que sdo hoje das politicas da Unido Europeia e do pais,
que tém a ver com todo o que se diz respeito as politicas de sustentabilidade ambiental.
Reforcar a capacidade na captagdo de fundos comunitérios, de captacdo de investimento
para 0 nosso Municipio. E, neste sentido, noés criamos, por exemplo, uma unidade
multidisciplinar de projetos especiais que visa exatamente ter uma equipa que esta
especificamente alocada a determinados projetos que, pela sua dimensdo, pela sua
especificidade e pelo seu valor estratégico, exigem uma equipa especialmente dedicada. O
reforco da qualidade a que associaria aqui a qualidade, também, com a questdo da
transparéncia. Portanto, atualmente ja existe o Gabinete de Auditoria, n6s queremos
reforcar os mecanismos de auditoria e transparéncia, ainda ha tempos fizemos essa
avaliagdo com toda a clareza, assumiram-se aqui os relatdrios do Gabinete de Auditoria
que puseram em evidéncia determinadas falhas que tém que ser corrigidas. O importante
é corrigi-las, mas ndo temos problema nenhum, nem nenhuma organizagdo deve ter em
reconhecer e em ter mecanismos de autoavaliacdo, que no fundo é disso que se trata,
portanto, ao nivel do gabinete, mas, por outro lado, e muito importante, a criagdo de uma
diviséo especifica que vai ter a seu cargo a qualidade e a transicéo digital. Portanto, essa
diviséo vai trabalhar no sentido de que 0s varios processos que vao ocorrendo ao nivel da
estrutura Municipal estejam de acordo com padrdes elevados de qualidade. A questao da
habitacdo, aqui por diversas vezes referida como &, evidentemente, uma prioridade para
as politicas da Unido Europeia, as politicas do pais e, naturalmente, também as politicas
municipais e nos criamos aqui um Gabinete de Projeto e Planeamento Estratégico de
Habitac&o, reconhecendo que as politicas de habitacdo vao muito para além da vertente
da habitacéo social. Portanto, continua a haver um mecanismo de acompanhamento das
situacdes de gestdo, digamos assim, da oferta da habitacdo social, mas é preciso um
instrumento de planeamento, de programacéo e de lancamento de projetos ambiciosos
para uma politica de habitacéo. Por outro lado, entendemos que a saude, n6s temos vindo
a referir as politicas de salde, cada vez mais vao ser politicas também municipais e,
portanto, nds, em consonancia com uma politica de entender que a salde deve ser
considerada juntamente com o desporto, porque o desporto é salde, alias, vamos lancar
muito em breve, inaugurar o programa Aveiro em Movimento que traduz essa a nossa
forma de ver, tanto o desporto como a saude. Portanto, como contributo para habitos
saudaveis, para uma politica de prevencdo para a salde, que € uma responsabilidade
crescente, cada vez mais, das autarquias. E dai termos, também pelos desafios dos
proprios equipamentos desportivos de alguma complexidade que, como todos sabemos, do
nosso lado decidimos avangar com um grande Pavilhdo Oficina, que vai implicar uma
capacidade de gestdo desportiva. Temos o Estadio, temos um conjunto de equipamentos e,
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portanto, o desporto em Aveiro foi-se tornando cada vez mais complexo e estratégico, ao
ponto de se justificar aqui uma cisdo e dai haver aqui algum acréscimo, ndo muito
significativo, mas haver algum acréscimo de divisGes que tem a ver com estas cisdes que
entendemos fazer. Portanto, criar e fazer aqui uma separacdo e criando uma divisdo
especifica para o desporto, na qual incluimos também a area da satde. H& outros aspetos
que também reconhecemos como muito importantes, por exemplo, a questdo da
manutencdo. Estamos a falar, ndo de executar, enfim, a substituicdo da lampada A ou B,
mas haver um planeamento também em termos de politicas de manutengdo dos edificios e
equipamentos, que sdo muitos no nosso Municipio. Temos centros de saude, temos escolas,
temos edificios municipais, portanto, isto j& exige aqui uma equipa especifica no
planeamento da manutencdo e acompanhamento desses processos de manutencdo dos
equipamentos, algo que reputamos como de cabal importancia. Colocamos o turismo na
area da economia, porque sdo opcdes, poderia haver outras, como houve outras no
passado, até aqui, o turismo estava com a cultura. Claro que o turismo € uma atividade
econdmica estruturante e estratégica. Claro que o turismo tem a ver com a cultura, mas
tem a ver com muito mais do que a cultura e, portanto, colocamos aqui dentro dos objetivos
do crescimento econémico para 0 nosso Municipio. Penso que o meu tempo esta a acabar,
Senhor Presidente, de forma muito sintética é esta a apresentacdo do organograma e da
estrutura organica e funcional da Camara. ”

Membros da Assembleia

Vogal Jodo Tomas Lopes Paixdo (LIVRE) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢do em ata: o

“A Estrutura Organica Nuclear e Estrutura Organica Flexivel da Organizacdo dos
Servicos Municipais do Municipio de Aveiro, que aqui apreciamos, € da competéncia
exclusiva do Executivo. Como bem sabemos, cabe ao Executivo decidir a forma como se
organiza e compreendemos, inclusive, a necessidade atual, tendo em conta 0 novo
mandato, a captacdo de fundos comunitarios e a descentralizacdo. Ndo obstante, temos
algumas reservas em relacdo a transparéncia e a organizacao que gostariamos de ver
esclarecidas nesta Assembleia. Primeiramente, tendo em conta a necessidade da
nomeacado de chefias em regime transitorio, ap6s a aprovacao destas novas estruturas,
gostariamos de saber quais os critérios de escolha para as pessoas que irdo assumir este
cargo e, ou, se estas pessoas sdo as que estao atualmente a frente destas estruturas ate,
obviamente, o concurso publico fechar o cargo. Relativamente, também, ao concurso
publico, questionamos qual € que é o tempo esperado até que o processo esteja concluido
e que as chefias estejam providas por concurso publico e ndo em regime de substituicéo,
em regime transitério. Quanto a estrutura em si, a nova estrutura conta com aquilo que,
na nossa opinidao, é um numero surpreendente de gabinetes de apoio, com a adigdo de
guatro novos gabinetes de apoio aos trés que ja existem, sendo estes, 0s novos, 0 Gabinete
de Apoio a Presidéncia, de Planeamento Estratégico e Prospetiva, Planeamento
Estratégico da Habitacdo e a Unidade Multidisciplinar de Projeto Especiais e tendo em
conta este aumento do numero de gabinetes, somado, também, ao aumento nimero de
divisOes de 16 para 20 e a necessidade assumida de uma atualizagcdo do mapa de pessoal,
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questionamos qual o impacto or¢camental previsto desta nova estrutura e se esta nova
estrutura implicard também a contratacdo de pessoal técnico e operacional adicional.
Também quanto as mudancas na estrutura e as divisdes, quanto a nova Divisao da Cultura,
que atualmente é a Cultura e Turismo, apesar de eu, pessoalmente, achar que sdo
conceitos antagonicos, ao contrario do Senhor Presidente do Executivo, mostramos algum
espanto com o facto das funcdes base declaradas da Subunidade Orgéanica da Ac¢do
Cultural manterem-se exatamente as mesmas, sem qualquer tipo de alteracdo em relacéo
a estrutura em vigor, até porque reconhecemos que 0 hovo Executivo tem anunciado uma
vontade de mudanga no panorama cultural do Municipio, mas a nds parece-nos que se a
estrutura também ndo mudar, entdo podera ser complicado fazer muita mudanca. Por fim,
gostava também de tocar no tema da juventude, que € um tema muito caro ao LIVRE, que
ganha nesta nova estrutura a sua subunidade organica e tendo em conta este destaque que
assumimos que ndo existe na estrutura atual, dado a juventude, questionamos também o
Senhor Presidente do Executivo se isto significa que estdo a ser dados passos concretos
para a criacdo de um Conselho Municipal da Juventude, como existe em muitos Municipios
do nosso pais, como funciona em muitos Municipios € como esta, na nossa opinidao, em
falta no nosso Municipio. Aguardo os devidos esclarecimentos. ”

Vogal Diogo Nuno Pereira Gomes (IL) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcrigdo em ata: o

“Ora, discutimos hoje a nova estrutura da Camara Municipal de Aveiro. A primeira vista
podia ser um assunto burocratico, bastante técnico e, la esta, podia ser um assunto que
nao necessitasse de vir a Camara, mas a organizacao tem um impacto direto na rapidez
das decisdes, na qualidade dos servicos, nos custos para o contribuinte e na capacidade
de responder aos cidaddos. A primeira questao é muito simples. Esta nova estrutura vai
tornar a Camara mais eficiente ou apenas maior? Comparando com a estrutura anterior,
0 nimero de departamentos mantém, mas a estrutura cresceu por dentro. Passamos de 16
para 20 divisdes, de 3 para 7 gabinetes, de 47 para 65 subunidades organicas e de 5 para
10 equipas de projeto. E ainda ha uma diferenca politica evidente, esta proposta torna a
estrutura Municipal mais presidencializada, com mais 3 gabinetes na dependéncia direta
do Presidente. A pergunta evidente, esta reorganizagdo serve para aproximar a Camara
dos cidaddos ou para concentrar mais poder e decisdo na presidéncia? Mais caixas no
organograma podem significar melhor especializacdo, mas muitas vezes significam
também mais chefias, mais custos fixos e mais dificuldade em perceber quem responde
pelo qué. Por falar em chefias, hd uma questdo que exige transparéncia. Na estrutura
anterior estava previsto um nimero maximo de 20 cargos de direcdo intermédia de
terceiro grau. Na proposta agora apresentada, esse limite deixa de aparecer de forma
explicita e acrescenta-se ainda a possibilidade, em caso excecionais, de recrutamento de
pessoas sem curso superior, desde que tenham um curriculo profissional relevante. Nao
fazemos juizos sobre pessoas ou perfis profissionais, mas perguntamos quantos novos
cargos dirigentes ou equiparados estdo previstos nesta reorganizacdo? E quanto é que vao
custar por ano? E que garantias existem que estas nomeacdes obedecem a critérios de
merito, necessidade real e beneficio para os municipes? A Iniciativa Liberal ndo tem uma
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posicao automatica de reorganizacdes. Uma Camara moderna precisa de bons servicos e
de capacidade técnica, mas a criacdo de novas estruturas deve ser justificada por ganhos
concretos, mensuraveis e visiveis para os cidadaos. Olhando para o organograma, ha
opcdes politicas que merecem reparo. A primeira é a perda de centralidade da educacéo
e falamos, ainda hoje, da descentralizacdo de competéncias, novas responsabilidades nas
escolas, nos edificios, no pessoal ndo docente, nas refeicGes, seria expectavel que a
educacdo ganhasse peso estratégico na estrutura Municipal, ndo o inverso. A educacao
deixa de dar o nome a um departamento e passa a surgir como uma divisao dentro de um
Departamento de Desenvolvimento Social e Econdmico. N&do é uma questdo meramente
semantica, um Municipio com responsabilidades crescentes nesta area, a forma como se
organiza revela prioridades. Esta proposta transmite uma mensagem errada. A educagao
deixa de estar no centro da arquitetura Municipal e passa a ser, apenas, uma pega dentro
de uma estrutura ampla e dispersa. A segunda questdo é a mobilidade. Aveiro tem
problemas evidentes de transito, estacionamento, transportes publicos, modos suaves,
seguranca rodoviaria, acessibilidade e ligacdo entre freguesias. Ora, no entanto, a
proposta ndo torna claro quem é o responsavel por transformar a mobilidade numa
politica integrada. Temos mobilidade por um lado, vias, sinaliza¢do, obras, manutencao,
servicos urbanos e planeamento territorial distribuidos por vérias caixinhas. O risco e
continuarmos com uma mobilidade tratada aos pedacos, um servigo planeia, outro
executa, outro mantém, outro sinaliza e, no fim, ninguém se responsabiliza por nada. Ora,
Aveiro ndo precisa, apenas, de uma Divisdo de Mobilidade e Transportes, precisa de uma
politica municipal de mobilidade com lideranca clara, objetivos mensuraveis,
responsabilidade direta pelos resultados. A terceira questdo € a relacdo entre cultura e
turismo, que ainda agora aqui foi abordada. Na estrutura anterior cultura e turismo
estavam juntos numa mesma diviséo. Agora, a cultura fica autonomizada e turismo passa
para a area econémica, inovacao e turismo. Esta opcao pode ter uma légica econdmica,
mas também tem riscos. Aveiro ndo é apenas um produto turistico. No Iniciativa Liberal
temos defendido o turismo da cidade com a sua identidade, o seu patrimoénio, a
programacdo cultural, os museus, o Teatro Aveirense e a relagdo com a Ria e com a
memoria coletiva da cidade. Separar o turismo da cultura pode enfraquecer esta ligacéo
essencial entre a promocdo externa e a identidade cultural. A menos, claro, que o
Executivo tenha uma ideia diferente e que, se calhar, aqui ja disse que era diferente, sobre
0 que é que é o turismo em Aveiro e, nesse caso, estamos esclarecidos. E depois ha um
ponto que chama a atengdo até ao mais distraido, a criacdo da Subunidade de Drones e
Informacdo Territorial. Nada contra os drones, até podemos dizer que a Camara
Municipal vai ter uma visdo aérea e estratégica sobre a cidade, mas a pergunta € outra.
Por que razdo héa espaco para criar uma subunidade de drones, mas ndo ha a mesma
ambicgao para acelerar o licenciamento com inteligéncia artificial ou publicar indicadores
de desempenho dos servicos numa plataforma de dados aberta? Brincadeiras a parte, a
questdo é séria, ndo podemos confundir ferramentas com utilidade Drones, aplicagdes,
sistemas digitais ou novas unidades organicas, s6 fazem sentido se servirem a missao
essencial da Camara Municipal. Resolver problemas, prestar melhor servico, decidir com
mais rapidez e usar melhor os recursos publicos. Com esta proposta, arriscamos a ter uma
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Camara maior, decorada com linguagem moderna e tecnoldgica, mas sem garantias
claras de maior eficiéncia, menores custos, maior transparéncia e melhor resposta aos
cidaddos. A Iniciativa Liberal exige conhecer o impacto financeiro previsto desta
reorganizacao. Quanto custa as novas chefias? As instalagdes? Imagino que vai precisar
de um edificio novo. Os equipamentos? O funcionamento? E que poupancas e que ganhos
de eficiéncia é que sdo esperados com esta reorganiza¢gdo? E, acima de tudo, como €é que
véo avaliar? E que antes da Camara levantar voo com os drones, convém sabermos onde

1

€ que vamos aterrar.’

Vogal Armando Carlos da Silva Grave (CHEGA) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: o

“Antes de mais, gostaria de parabenizar aqui a Junta de Freguesia de Aradas e a Junta
de Freguesia de Cacia. Hoje discutimos mais que um organograma, discutimos a forma
como Aveiro se prepara para encarar os desafios que se avizinham e governar 0s proximos
anos. Importa comecar por reconhecer que alguma coisa foi feita. A estrutura organica
entdo aprovada em 2018 teve algum mérito. Surgiu num momento particular da vida
financeira do Municipio, depois do encerramento do Plano de Ajustamento Municipal com
0 objetivo claro, a tentativa de consolidar a recuperacéo financeira, reorganizar servicos
e devolver capacidade operacional a Camara Municipal de Aveiro. A ldgica desse
propdsito, a data, perante a conhecida heranca socialista, a reforma era compreensivel.
Dos males, o menor, melhorar a eficacia, eficiéncia, integrar processos, responsabilizar
dirigentes, aumentar capacidade de resposta. Foi uma tentativa de estabilizar a estrutura
da administracdo. Mas o contexto de 2026, j4 ndo € o de 2018. Chegados a 2026, a
exigéncia ja ndo é apenas administrar melhor, é prever melhor. Ndo basta executar, é
preciso antecipar. N&o basta responder, € preciso liderar e é precisamente ai que a nova
proposta inova. Enquanto a estrutura anterior incidia, quase exclusivamente, na
capacidade administrativa, esta nova estrutura acrescenta capacidade estratégica, viséo,
antecipacdo e rumo. A criacdo do Gabinete de Planeamento Estratégico e Prospetiva
representa uma alteracéo de filosofia. Deixa de existir apenas gestao corrente para existir
preparacdo do futuro. Diagnosticar territorio, construir cenarios, medir desempenho e
alinhar decisdes com objetivos concretos, ndo € burocracia, isto é governacdo moderna.
Da mesma forma, a Unidade Multidisciplinar dos Projetos Especiais rompe com um
modelo excessivamente compartimentado. Os grandes projetos municipais ja nao vivem
nem podem viver isolados em departamentos estanques e ndo interatuantes, exigem
coordenacdo transversal em toda a linha da acdo governativa. Também no plano
tecnoldgico ha uma diferenca estrutural e fundamental. Em 2018 elevar as tecnologias de
informagéo a divisdo foi um passo relevante. Em 2026, a proposta vai e tem de ir mais
longe. Qualidade, simplificacdo administrativa, sistemas de informacéo e ciberseguranca
deixam de ser fungdes de suporte para passarem a fung@es criticas da organizacao que 0s
tempos que vivemos exigem. E ha outro elemento que merece destaque, a criagdo de um
Gabinete de Auditoria. A proposta que hoje votamos evolui decisivamente para um
Gabinete de Auditoria e Transparéncia, pode parecer apenas uma alteracdo semantica,
mas nao €. Auditar significa verificar, transparéncia significa prevenir, divulgar, proteger
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dados, gerir riscos no sentido de criar confianca dos municipes na sua autarquia. Da
mesma forma, areas como a educacgdo e desporto deixam de estar diluidas e ganham
autonomia operacional. Habitacdo passa a ter estrutura prépria, a saude e o desporto.
Quero aqui relevar, Senhor Presidente, e porque ndo o referiu, a importancia das
universidades seniores no concelho. A mobilidade sustentavel ganha capacidade de
planeamento. A inovacdo, economia e turismo deixam de ser temas acessorios. Esta
proposta assume uma ideia simples, o Municipio do futuro nédo pode ter a estrutura do
passado. Aveiro tem de ser o Municipio do futuro e para o futuro. Naturalmente, reformas
desta dimensdo exigem vigilancia e atencdo. Mais estrutura ndo pode significar mais
burocracia. Mais divisdes néo pode significar mais despesa sem resultado. Mais controlo
ndo pode significar centralizacao excessiva. A legitimidade desta reforma sera e tera de
ser medida por indicadores concretos. Qualidade do servigo ao cidadao, rapidez da
decisdo, execucdo dos fundos europeus, capacidade de atracdo de investimento e, muito
importante, Senhor Presidente, a confianca dos aveirenses. Mas feitas estas reservas, ha
uma diferenca essencial entre permanecer e evoluir. A estrutura de 2018 permitia
recuperar. A estrutura que hoje votamos manifesta a diferenca entre permanecer e evoluir.
E entre conservar o que foi Util e preparar o que vem a seguir, Aveiro tem hoje a
responsabilidade de decidir pelo futuro, respeitando o que do passado deve ser respeitado.
Senhor Presidente, € por isso que esta mudanca tem de ser avaliada, ndo como um simples
exercicio de engenharia administrativa, mas como uma decisdo inequivoca em favor da
ambicdo do Municipio de Aveiro e em prol do futuro de todos os aveirenses.”

Vogal Ana Maria da Cunha Loura Oliveira (CDS-PP) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: 1

“Usamos da palavra para justificar o sentido de voto da nossa bancada relativamente a
apreciacao da Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais de Aveiro. Uma proposta que
merece convictamente o nosso voto favoravel. Olhar para a organica de um Municipio nao
é debater apenas organogramas ou distribuicdo de secretarias, é, acima de tudo, decidir
como queremos que a nossa cidade e o nosso concelho se relacionem com as pessoas, com
as empresas e com o futuro. Aveiro ndo é uma realidade estatica. O dinamismo
demografico que vivemos, a atratividade econdémica que conquistamos e a transicao digital
em curso exigem que a autarquia ndo seja um entrave pesado, mas sim um motor de
desenvolvimento. E precisamente isso que esta proposta de estrutura flexivel garante,
capacidade de adaptacdo. Votamos a favor, porque identificamos nesta reestruturacéo 4
melhorias fundamentais. Primeiro, eficacia na gestdo de recursos. Permite reorganizar
equipas em funcéo das necessidades reais de cada momento, otimizando o dinheiro dos
contribuintes aveirenses. Desburocratizagdo, elimina barreiras internas que atrasam
decisfes, menos tempo de espera para o cidaddo significa uma maior confianga nas
instituicdes publicas. Terceiro, proximidade. Cria canais e competéncias mais focadas no
atendimento direto e na resolucdo répida dos problemas do quotidiano das nossas
freguesias. Ponto 4, uma modernizagdo administrativa. Prepara aos servigos para
responderem aos desafios da inteligéncia artificial, da sustentabilidade ambiental e do
planeamento urbano &gil. Um Municipio que quer liderar na inovagéo, no turismo e na

Assembleia Municipal de Aveiro - Ata n.° 12 do Quadriénio 2025/2029 - P4g. 9


file://///fileserver/DAP/DOA/ACTAS/ASSEMBLEIA_MUNICIPAL/MANDATO%202025_2029/12_Sessao_extraordinaria_29junho26/ATA/10_AnaOliveira-rec0629-211105.mp3

coesao social ndo pode ficar refém de modelos administrativos obsoletos. A flexibilidade
que hoje aqui apreciamos, confere a Camara Municipal as ferramentas juridicas e
operacionais para ajustar as divisdes e unidades organicas a medida que os desafios locais
evoluem. Esta flexibilizacdo néo retira rigor a gestdo publica, pelo contrario, achamos
que o reforca. Ao definir objetivos claros para cada area e ao permitir uma lideranca mais
horizontal e cooperante entre servicos, elevamos os padrfes de transparéncia e de
prestacdo de contas perante esta Assembleia e perante 0s aveirenses. Votar
favoravelmente esta proposta € dar um sinal claro de confianca no futuro de Aveiro, é
escolher uma administracdo publica que simplifica a vida de quem ca vive, de quem cé
trabalha e de quem quer investir no nosso territorio. N&o queremos uma maquina
Municipal pesada e lenta, queremos e viabilizamos hoje uma estrutura agil, moderna,
transparente e, acima de tudo, inteiramente focada no servico publico de exceléncia. Por
Aveiro e pelos aveirenses, 0 nosso voto é favoravel.”

Vogal Catarina Maria Dias Pinheiro Peralta Feio (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: 1

“Neste ponto discutimos, na prética, o novo organograma da Camara Municipal de
Aveiro. Em sintese, estamos perante a alteracdo de denominacdo de departamentos e da-
se uma reconfiguracdo das divisdes. Passamos a 16 para 20 divisGes e é retomada a
Unidade Multidisciplinar de Projeto Especiais que também existia no tempo da
governacao socialista. Este novo organograma resulta da experiéncia de 8 meses desta
nova governacao, PSD-CDS e CHEGA, uma opcéo politica de reorganizagdo dos servicos
municipais. Sobre isto, em primeiro lugar, o PS espera que este novo organograma seja
uma consequéncia do dialogo e colaboracédo com os trabalhadores da Camara Municipal
de Aveiro. Depois, algumas notas, preocupacg0es, perguntas. A transi¢ao digital aparece
como uma das justificacbes para esta reforma, mas continua subordinada ao
Departamento de Administracdo Geral, numa subdivisdo denominada Digitalizacdo e
Modernizacdo Administrativa. Como € garantida a sua transversalidade entre as
estruturas, considerando que a transicdo digital estd ou deve estar inerente a todos 0s
processos? E, referida a necessidade de reforcar a capacidade de captar financiamento,
mas, no entanto, a gestdo dos fundos comunitarios continua reduzida a uma subunidade
administrativa. Portanto, temos que voltar a perguntar, como se garante a
transversalidade entre as divisdes? Era importante e queremos pedir ao Senhor Vereador
Pedro Almeida, que € o responsavel pela construgdo deste organograma, que fizesse
chegar aos Deputados da Assembleia Municipal a distribuicdo dos recursos humanos que
fazem parte das subunidades, divisGes, gabinetes e departamentos. E importante que esta
Assembleia tenha acesso a lista de afetacdo de recursos humanos atualizada, porque entre
apresentar um novo organograma, mas ndo nos é passada a informacdo de como é que
sao distribuidos os recursos. E é impossivel para o Partido Socialista ndo salientar o
Gabinete de Planeamento Estratégico e Prospetiva. Perguntamos, nesta reestruturagéo
qual a missdo deste gabinete? E importante que exista uma vis&o concreta que saibamos,
onde estamos e para onde queremos ir. Este gabinete vai trabalhar com o Gabinete de
Projeto e Planeamento Estratégico da Habitagcdo para o desenvolvimento do Programa
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Habitacdo Mais de que estamos a espera desde marc¢o, ap6s 20 anos sem uma estratégia
integrada para o Municipio ao nivel da Habitag&o? E aqui que vai surgir uma verdadeira
estratégia para a mobilidade Municipal? E estamos a entrar em julho, aprovamos nas
GOP, em janeiro, a descricao de um plano estratégico para o turismo, é este gabinete que
o0 vai desenvolver? O Partido Socialista da um voto favoravel, mas pede respostas.”

Vogal Catarina Marques da Rocha Barreto (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata:

“Eu ja pensei ouvir varias coisas nesta Assembleia, ndo pensei ouvir que uma nova
estrutura criaria um regime presidencialista, até porque isto revela algum
desconhecimento do préprio Regime Juridico das Autarquias Locais. O Senhor Presidente
da Cémara ja é o 6rgdo méximo, ja € o responsavel maximo pela direcdo dos servicos, ja
€ quem coordena as equipas, ja é quem representa a Camara em juizo e fora dela.
Portanto, se h4 um regime presidencialista, Senhor Deputado de Iniciativa Liberal, se
calhar, temos é que falar com a Assembleia da Republica para se rever o Regime Juridico
da Lei das Autarquias Locais, a Lei 75/2013, que até ja é um bocado antiga e, portanto,
de facto, o Senhor Presidente da Camara ja é o responsavel méximo. Portanto, ndo
consigo entender esta critica do presidencialismo, acho que até demonstra aqui algum
desconhecimento das competéncias do Senhor Presidente da Camara e, também, de
algumas competéncias dos Senhores Presidentes de Junta e aqui uma certa falta de
conhecimento direto. Porqué? Porque esta proposta concreta néo altera o principio que a
lei j& consagra e € a lei que consagra nédo é o Senhor Presidente da Camara de Aveiro,
nem o Senhor Presidente de Camara de Lisboa, foi a lei que consagrou esse principio, é
um critério legal que foi escolhido em 2013 e que vem acompanhando a nossa democracia.
Portanto, ja €, a existir regime presidencialista, entdo temos que reportar a Assembleia da
Republica e ndo aqui, aqui ndo é de todo o sitio certo, porque ndo ha aqui nenhum reforgo
das competéncias. Que se esclareca, porque as vezes 0 publico que esta a ouvir, pode se
deixar engalanar, é preciso dizer que o Senhor Presidente da Camara ndo aumenta
competéncias, ndo aumenta poderes, portanto, mantém as competéncias e os poderes que
a lei lhe confere. Depois, também, quanto ao numero de gabinetes, muitos gabinetes, a
questdo que se devia por e que eu acho que era uma questao responsavel e cuidada com a
cidade, é se 0s gabinetes e a estrutura criada em 2022 se adequa a realidade de 2026, aos
novos desafios. E por falar em novos desafios, ouvi falar de drones e parece-me que estava
a ouvir, parecia no tempo em que apareceram 0s computadores: ‘anti computadores e,
afinal, isto é bom é na maquina de escrever que fica l& registado os erros’. Os drones,
Senhor Deputado, ja sdo utilizados em muitos municipios modernos numa série de fungdes
proprias da Camara Municipal de Aveiro e de outras Camaras, peco desculpa, desde
levantamentos topogréficos, a fiscalizacdo de obras que € escusado estarem a espreitar,
os drones permitem fazer fiscalizagdo de obras, permitem, também, monitorizar questdes
ambientais. Portanto, esta histéria de estarmos aqui a ridicularizar os drones na gestao
moderna administrativa de uma Camara ja existe. Alids, no Congresso da Associagdo
Nacional de Municipios existia até, inclusivamente, uma zona toda dedicada a este
controle e &, de facto, fantastico conseguir-se ver o fluxo de carros, a emissdo de CO2,
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portanto, ridicularizarmos o futuro nunca fica bem. Depois, ainda sobretudo, quando um
dos slogans de Aveiro, além de sermos ‘Aveiro cidade dos canais’, também somos ‘Aveiro
Tech City’, pelo menos é assim que eu vejo a minha cidade e que quero continuar a ver
com ‘Aveiro Tech City’. E, portanto, se falamos em verdadeira transicao digital, se temos
a sorte e o privilégio e, até, a boaventura de ter em Aveiro uma das melhores, se ndo a
melhor Universidade do pais do ponto de vista digital e tecnologico e, pelo menos, tem-se
conquistado e até a nivel internacional, mal passaria nds agora ndo estarmos a assegurar
para a nossa propria funcdo, a Camara, portanto, ndo conseguir assumir esta gestdo
moderna que se impde e com recurso & tecnologia. Portanto, ao invés das criticas,
fazermos critica por critica, deveriamos parar, refletir e ver a realidade que vivemos e 0
Aveiro que queremos ter em 2029. Sendo certo, também, que se 0 Aveiro que tivermos em
2029 nao for o melhor Aveiro, quem pagaré politicamente essa fatura serd a Alianga com
Aveiro e o Partido CHEGA, que agora também faz parte da gestdo. Portanto, quem pagara
politicamente a fatura seremos nds e como somos nds que pagamos politicamente a fatura,
também queremos preparar a Camara para ter a certeza que em 2029, o Aveiro é melhor,
responde melhor as necessidades e acompanha o futuro e o desenvolvimento do pais e da
Europa.”

Vogal Leonardo Emanuel Cristino Maio (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata:

“Enquanto jovem olho para esta proposta, ndo apenas como uma alteracdo
administrativa, mas como uma reorganizacdo orientada para o futuro do Municipio.
Muitas vezes, quando se discute uma estratégia, uma estrutura organica corre-se 0 risco
de ficarmos presos aos nuameros de divisdes, gabinetes ou unidades, mas a pergunta
essencial deve ser outra. Serd que esta organizacdo pode melhorar efetivamente a
capacidade da Camara para servir os cidadaos, executar as suas politicas publicas e para
responder aos desafios dos proximos anos? E olhando para esta proposta, parece-me que
sim. Logicamente, s6 os resultados o dirdo. Valorizo que a juventude e educagdo para
cidadania ativa surjam enquadradas numa estrutura com responsabilidades claras. Para
a minha geracdo, participar na vida publica ndo pode ser apenas ser chamada em
momentos residuais, tem de existir uma organizacdo municipal capaz de promover
cidadania, proximidade e envolvimento dos jovens na construcdo da cidade, incluindo a
criacdo do Conselho Municipal da Juventude, que estd no nosso programa e tenho a
certeza que ira ser feito. Outro ponto que considero fundamental é a habitacdo. Para
muitos jovens, a grande barreira a sua autonomia € conseguir viver no concelho onde
estudam, trabalham ou querem construir a sua vida. Naturalmente, a resposta a habitacéo
mede-se em casas, programas concretos e em resultados, mas sem diagnostico e
planeamento, sem candidaturas, sem projetos e financiamento, ndo pode haver execugao
possivel. Por isso, ter uma estrutura dedicada exclusivamente ao planeamento estratégico
da habitacao ndo substitui a politica de habitacdo, mas cria condi¢fes para que ela possa
ser melhor executada. Quero ainda destacar que a Diviséo de Economia e Inovagao é
reforgada com o Turismo e o marketing territorial. Fixar os jovens em Aveiro ndo depende
apenas sO de habitacdo, depende também de oportunidades, de emprego, de
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empreendedorismo, de atratividade e valorizacao do territorio. Aveiro tem sabido afirmar-
se como uma cidade dindmica, ligada a tecnologia, a sua Universidade, as empresas e ao
turismo, por isso, faz sentido que a organizagdo destes servicos acompanhe diretamente
esta ambicdo. Relembro, também, que Aveiro foi Capital Portuguesa da Cultura em 2024
e foi candidata & Capital Europeia da Cultura em 2027, que perdemos para Evora, por
isso sim, é mais do que légico a cultura ter uma divisédo prépria, sendo um dos maiores
motores do Municipio. Se alguém disser que esta proposta representa apenas mais lugares,
mais chefias ou mais burocracia, importa responder com clareza, mantém-se nos 3
grandes departamentos. O que € reforcada é a tendéncia de tudo o que acontece onde ha
competitividade no mundo, que é a especializacdo e foco singular nos temas para dar
capacidade de resposta. Mais competéncias municipais, mais fundos comunitarios, mais
exigéncia dos cidadaos e mais desafios europeus exigem que uma Camara esteja mais
preparada e especializada. Convém também lembrar que hoje os municipios executam,
cada vez mais, politicas com enguadramento europeu, fundos comunitarios, transicdes
climéticas, inovacdo e habitacdo, coisa que ndo devemos ignorar. Por isso, a nossa
posicao € simples. Esta reorganizacado deve ser avaliada pela sua capacidade de tornar a
Camara mais &gil, mais especializada, mais estratégica e mais proxima dos cidad&os. S6
o futuro dirad, esperemos que corra bem.”

Vogal Joaquim Manuel da Silva Marques (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: 1

“Analisar esta proposta de estrutura da Camara Municipal de Aveiro ndo é um exercicio
simples, obriga a uma, eu diria, profunda reflexdo em relacdo ao documento nos foi
entregue. Eu prometo que ndo vou falar de drones, alias, para falar de drones, esta aqui
alguém nesta Assembleia muito mais capacitado tecnicamente, para poder falar sobre eles,
que é o meu colega e caro amigo o Dr. Oscar Ratola Branco, que podera falar de
sobremaneira sobre isso. Nao vou falar de drones. H&, no entanto, neste documento 10
pontos, na minha opinido, sdo relevantes e importantes. Em primeiro, tem a ver com
alinhamento estratégico e legal. Este regulamento ou esta proposta de estrutura baseia-se
no Decreto-Lei n.° 305/2009 que referencia os instrumentos nacionais e europeus, o Pacto
Ecoldgico Europeu, a Década Digital 2030, o RNC 2050, o PRR, garantindo a
conformidade e coeréncia com as politicas publicas de longo prazo. Integra,
explicitamente, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2030, favorecendo
as politicas mensuraveis e orientadas para resultados. Dois, apresenta uma clara viséo de
missao e principios. Define a visdo e missdo focadas na proximidade ao cidad&o, eficiéncia
e qualidade de servico. Estabelece principios operativos claros, administracédo aberta,
eficiéncia/eficacia, simplicidade processual, coordenacdo interservigos, gestao
participativa, valorizacdo dos trabalhadores Uteis como guia de cultura organizacional.
Trés, é um modelo organizacional equilibrado. A Estrutura Nuclear é estavel, 3
departamentos mais 3 divisdes nucleares combinada com a Estrutura Flexivel, as unidades
subunidades ajustaveis a equipas de projetos, permitindo estabilidade com capacidade de
adaptacao. Limites numéricos definidos para as unidades flexiveis e subunidades e equipas
de projeto, contribuindo para um controlo de dimenséo e custos. Quarto, um enfoque na
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dupla transicdo digital e climatica. Prioriza a modernizacdo administrativa,
desmaterializac&@o de processos, integracao tecnoldgica e politicas de transi¢cdo energética
e climatica alinhado com as tendéncias e exigéncias atuais da gestdo publica. Cinco,
gestdo por planeamento, coordenacdo e avaliacdo. Fortemente assente no planeamento,
nos planos, nas GOP, nos orcamentos com mecanismo de monitorizacdo, relatorios
trimestrais, acompanhamentos fisico e financeiro e incentiva os sistemas de informacéo e
de gestdo, métricas e indicadores, fomentando cultura de dados e tomada de decisdo
baseadas em evidéncia. Sexto, proximidade e participagédo e transparéncia. Valoriza a
participacdo cidada, os laboratorios de iniciagdo € um caso de elevagdo, comunicagdo
transparente e simplificacdo dos procedimentos, reforcando a confianga publica e a
‘accountability’. Sétimo, clarificacdo dos papéis e responsabilidades. As competéncias
estdo detalhadas para os diretores de departamento e chefes de divisédo, aumentando a
previsibilidade, responsabilizacé@o e volto a repetir, responsabilizacéo e consisténcia na
execucdo. Realca a delegacdo de competéncias, a desconcentracado, acelerando a decisdo
e a proximidade dos servicos aos cidaddos. Oito, capacitacdo e valorizacao das pessoas.
Dignificacdo e valorizacdo dos trabalhadores como principio explicito, incentivando o
desempenho, desenvolvimento e melhoria das condi¢cdes de trabalho. Nono, orientacéo
para a captacéo de financiamento e execucao de projetos. Foco na capacidade para captar
fundos comunitérios, implementar projetos estratégicos, potenciando o investimento e
impacto local. Décimo, coeréncia com o novo ciclo autdrquico 2025-2029. Introduz
ajustamentos evolutivos, preservando o que funciona e reforcando a inovagdo e
transversalidade, evitando ruturas desnecessarias e promovendo uma melhoria continua.
Em resumo, o documento apresenta uma estrutura moderna, legalmente sustentada e
estrategicamente alinhada com forte énfase em planeamento, avaliacdo, participacio
cidada, digitalizacdo, sustentabilidade e responsabilizacéo, criando boas condic¢des para
a execucao eficaz de politicas publicas e prestacdo de servicos de qualidade aos
municipes.”

Da Camara Municipal

Presidente da Camara: s

“Resumindo aqui algumas e agradecendo os contributos de todos para um trabalho,
naturalmente que esta estrutura o € algo que, ela prépria é transversal politicamente, e é
assim que deve fazer sentido, mas vou comentar, entdo, aqui algumas das achegas. E
comecando precisamente nesta ténica da Juventude que o Leonardo trouxe aqui, que é
mesmo uma aposta ndo sé politica, mas como vemos aqui, organica e funcional. E isso tem
uma importancia acrescida, claro, com o Conselho Municipal da Juventude, que ja
falamos, que estava no nosso programa e € para cumprir e, portanto, h4 uma aceleracéo
aqui por via desta nova estrutura das politicas de juventude e isso é muito claro. Falou-se
aqui da questdo dos drones e, como bem disse a Senhora Deputada Presidente de Junta,
Catarina Barreto, fez uma analogia muito interessante e eu, Senhor Deputado, eu tenho
pena que a IL, de facto, derive sempre para o populismo e cada vez mais, eu nao sei onde
€ que voceés vao terminar no final dos quatro anos. Porque ja, de facto, ja estiveram aqui
com um movimento de esquerda, € uma surpresa para nds, mas vamos avaliando e indo e
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com o tempo la chegaremos a perceber onde é que vocés realmente onde é que se vao
situar. Porque é evidente que falar de drones hoje em dia, mas, por exemplo, podiamos ter
colocado os SIG’s, que ja ndo e novidade nenhuma, iam dizer que estdo aqui a por os
SIG’S - Sistemas de Informacdo Geografica que foram tdo importantes, mas, neste
momento, ja ndo sdo novidade, mas tém que ser mais desenvolvidos. E, como disse a
Deputada Catarina Barreto, o que é que seria de uma Camara que aqui ha uns anos
pusesse a introducdo de computadores na administracdo municipal, computadores? Nos
temos aqui os drones, porque, de facto, o grau de maturidade desta tecnologia, foi aqui
referido, ja é de tal maneira que todos percebemos que eles sao transversais. Eles ndo so
andam transversalmente e para cima e para baixo, como sdo versateis em mdultiplas
funcbes, também de seguranca. E podiamos colocar aqui também os robots que, também,
ndo se admirem se um dia destes encontrarem um rob0 na administragdo municipal.
Portanto, porque € o caminho, também ndo podemos pensar que vamos passar ao lado dos
robds, ndo os colocamos aqui, mas eles vao aparecer, porque, como muito bem disse a
Senhora Deputada, n6s estamos aqui numa cidade de tecnologia, essa € uma marca de
Aveiro, assim como os veiculos de condu¢ao autbnoma. NGs somos a cidade para isso € 0
Municipio para isso, por exceléncia e, portanto, temos que dar aqui, também, sinais de
gue assumimos mesmo essa marca tecnoldgica. Poderiamos néo ter colocado aqui, mas
valeu a pena, porque ja estamos a falar nisto e serviu de tal forma que o Senhor Deputado
foi logo pegar nos drones, portanto, tem aqui um potencial enorme de despertar as pessoas
e as entidades para a revolucgao tecnologica e do Aveiro Tech City. Portanto, esta provado
que valeu a pena colocar ali os drones, portanto, ndo podemos € ir pelo populismo. E,
aqui, eu queria reforcar isto, porque diz-me, ‘mas 0s encargos de tudo isto?’. H4 uma
coisa que eu posso, neste momento dizer, municipios médios ndo muito longe da populacéo
de Aveiro tém entre quatro a oito departamentos. NOs sabemos que estamos numa
estrutura, comparem a estrutura proposta com outros municipios. Nao vamos sé atirar
para aqui que parece que é muito. N6s temos é que comparar com outros municipios. E
das duas uma, ou queremos ficar para tras, ou queremos andar para a frente e nao perder
competitividade, também, em termos do trabalho municipal e dos desafios. N6s ndo temos
um Unico diretor municipal, hd Camaras que tém um a trés diretores municipais, nem
sequer incluimos aqui um, sequer. E Camaras que tém um a trés diretores e 8 a 15
departamentos. Portanto, as realidades temos € que comparar, de facto, se para uma
cidade e Municipio como Aveiro isto se justifica ou ndo. Por outro lado, e volto a tecla do
populismo que é muito perigoso e nds estamos a contribuir varios para essa onda
populista, aqui também, e muito e diariamente, sdo 0s novos e diariamente. Nao se esteja
a rir, Senhora Deputada, porque o seu riso atual é a tristeza do vosso, de facto, do vosso
populismo. A Senhora ri-se do que eu disse, é lamentavel, esta a ver? E lamentavel a sua
forma de estar nesta Assembleia é exatamente prova desse populismo. Portanto, ha aqui
também um problema central que se chama valorizagdo dos recursos humanos. Nés
andamos aqui a fingir ou vamos falar seriamente? NOs temos que arranjar condi¢fes de
recrutar pessoal tecnicamente formado e elevado para a administracé@o publica municipal
e ndo consegue. Porque sabe muito bem, a partir de determinadas areas especificas, estdo
aqui elencadas, e determinados niveis e a administragcdo publica ndo consegue e esta a
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perder recursos, ficam os mais velhos, mas 0s mais novos ndo entram, porque ndo querem
entrar na Administragdo Publica. N6s ndo podemos aumentar salarios. Uma vez o
Presidente Ribau disse: ‘se eu pudesse aumentava 30% dos salérios’ e eu subscrevo. Agora
podemos, de facto, h4 aqui uma série de posicdes, oxala que elas venham a ter
concorrentes a altura. Essa, se querem saber, € a minha ddvida, é se n6s vamos ter
capacidade para atrair para estas posi¢coes. Portanto, isso também faz parte desta equacdo
que, no fundo, foi aqui a ténica mais criticada. A educacéo ndo perdeu aqui importancia
absolutamente nenhuma, nem poderia perder, obviamente. Reparem que o0s 3
departamentos, e eu fui claro dizendo que iamos ter aqui uma novidade no futuro proximo,
que é que estes departamentos vao efetivamente funcionar e ser providos, assim haja
concorrentes, esses departamentos e a funcdo desses diretores de departamento é
exatamente uma coordenacdo de varias areas sectoriais, que foi um aspeto aqui
questionado como é que se iria fazer aqui, reforcar a comunicacgdo. Portanto, havendo um
chapéu comum a determinadas areas, obviamente que essa comunicacéao e articulacéo sai
reforcada. O Departamento de Administracdo Geral é um departamento, como o proprio
nome indica, geral, portanto, assume também aqui uma funcéo de grande transversalidade
atodo o universo autarquico. Senhor Deputado Armando Grave, agradecer a forma como,
de facto, conseguiu expor aquilo que, de facto, é 0 nosso objetivo com esta proposta. E
passar menos, como disse, citando, menos gestdo corrente e mais trabalho estratégico.
Guerra a burocracia, eu sou profundamente antiburocrata, mas cumpro aquilo que sou
mesmo obrigado a cumprir, porgue, sinceramente, ndo gosto da burocracia, talvez por vir
da area das ciéncias. E, como referiu e bem, esta estrutura ndo pode, e ai de nds e se assim
for, estaremos para corrigir, porque atencdo que estdo aqui explanados, na verdade, sdo
3 divisdes fixas da estrutura nuclear fixa, as outras sado flexiveis. Ha aqui uma série de
gabinetes que estamos a prever, mas a sua entrada em fungdes serd uma avaliagdo que
nos faremos também. E se avaliarmos que estamos a cair nesse erro, que seria terrivel, e
teriamos que dar a mao a palmatéria, que era transformar isto numa estrutura pesada,
quando ela quer ser &gil e aumentar a burocracia, porque isso é que nao pode mesmo
acontecer, Senhor Deputado, e agradeco que esteja atento e vamos todos acompanhando,
porque ja disse aqui varias vezes, tenho a humildade politica, apesar de me acusarem de
tudo e mais alguma coisa, eu tenho a humildade politica para conseguir fazer uma
avaliacdo e corrigir um determinado percurso, por exemplo, em relacdo a essa questao
que coloca que €, para mim, das mais importantes aqui colocadas. A Senhor Deputada
Ana Loura do CDS tocou, também, num aspeto muito importante. Isto s6 faz sentido se for
para simplificar a vida das pessoas, se for para complicar, ndo vale a pena fazer nada
disto. E, volto a dizer, ca estaremos, vamos fazendo o acompanhamento. Simplificou a vida
das pessoas? Muito bem, se ndo simplifica, entdo ndo vale a pena e teremos que tomar
medidas. E tocou noutra palavra muito importante, que eu nao referi na apresentagéao
sucinta, e que é a palavra exceléncia. N6s queremos promover uma cultura de exceléncia
na maquina, digamos assim, da Camara Municipal. E posso anunciar ja que ainda este
ano vamos lancar uma iniciativa inédita, penso que até a nivel nacional, que serdo umas
jornadas dedicadas precisamente a demonstracdo de boas praticas, nomeadamente no
nosso Municipio, mas também convidando outros, convidando também a Universidade e
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tudo isso € um sinal no sentido que referiu que é muito importante, que é a cultura de
exceléncia, porque nds queremos bons funcionarios, funcionarios motivados e com o
sentido da qualidade e temos potencial no atual quadro de funciondrios e dirigentes e
certamente nos novos que venham a ocorrer. Quanto ao dialogo com os trabalhadores que
referiu a Senhora Deputada Catarina Feio, n0s ouvimos as varias divisoes atuais, também
para perceber naturalmente, e com a sua experiéncia e, portanto, isto foi um processo que
chega agora aqui, muito conduzido pelo Senhor Vereador Pedro Almeida, a quem passarei
a palavra para algum esclarecimento adicional, mas foi um processo gradual e que se
ouviu muita gente até chegarmos a este ponto. Gabinete de Prospetiva para qué? Eu vou-
Ihe s6 contar uma historia, ndo me leve a mal que eu gosto de contar umas historiazinhas.
Eu quando era middo, comprei um livro que se chamava, tinha para ai uns 12 anos ou 13,
futurologia. Fazia uma antevisdo do que é que ia ser o mundo no ano 2000 e, realmente,
estava |4 muita coisa do que veio a acontecer, outras ndo vieram a acontecer. E importante
para uma organizacdo com a dimensdo e importancia da Camara Municipal que haja
alguma prospetiva, porque esta estrutura ndo € para 2026 €, sobretudo, para um horizonte
temporal mais prolongado e preparando para quem se suceder, mais tarde, a nds proprios
encontrar a Camara melhorada, que € isso que sempre devemos fazer para quem deixamos
o testemunho. Portanto, é importante haver uma prospetiva, o que € que sdo as tendéncias
e 0 que é que podemos antecipar do que ai vem, para estamos preparados para o futuro.
N&o h& aqui presidencialismo nenhum, Senhor Deputado, como aqui foi referido. Estes
gabinetes estdo colocados ali em cima junto ao Presidente, como podiam estar em baixo,
ndo tém nada a ver com isso. Tem a ver com o facto, de eles serem, de facto, de uma tal
transversalidade que ndo faz sentido estarem no seio das divisdes, faz sentido estarem
aqui. Em termos de organigrama, ficou um bocado impressionado porque estdo 14 em
cima, mas ndo quer dizer que sdo ou que haja aqui 0 que quer que fosse de
presidencialismo, alguns até decorrem da propria lei que assim sejam e outros ndo. Faz
sentido este Planeamento Estratégico e Prospetiva estar num gabinete especifico que é
transversal e dai estar no nivel mais elevado, ndo tem absolutamente nada mais significado
do que esse. Em suma, nos estamos aqui a propor uma estrutura que pretendemos que seja
mais funcional, eficaz e, sobretudo, ao servigo dos cidadaos, evidentemente. Eu vou passar
a palavra ao Senhor Vereador Pedro Almeida para esclarecer, porque houve aqui umas
duvidas mais da implementacéo, no fundo, e também do periodo de transicdo que foram
aqui suscitados pelo Senhor Deputado do LIVRE e algum ou outro pormenor que eu hao

’

tenha referido.’

Vereador Pedro Almeida:

“Desde logo, entéo, prestar aqui alguns esclarecimentos adicionais, sendo que, no geral,
eu penso que o Presidente ja acabou por responder a maior parte das questdes, mas ha
trés pontos que importa mesmo referir. Desde logo, o primeiro ponto que tem a ver com o
impacto orcamental. Do meu ponto de vista, isto trata-se de um investimento, um
investimento naquilo que é a capacidade de resposta do Municipio aos seus desafios e um
investimento naquilo que eu considero que € o maior ativo da Camara Municipal, séo as
pessoas, sao os colaboradores que todos os dias trabalham connosco e que lutam todos 0s
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dias para dar resposta aquilo que sdo os desafios que temos e sdo muitos, nos
reconhecemos, temos varios desafios dentro da Camara e esta proposta de estrutura,
porgue estamos agora a vota-la, é o primeiro passo que nds estamos a dar naquilo que é
a revisdo da organica interna da Camara Municipal de Aveiro para, também, mais tarde
investirmos naquilo que é a gestao interna. Mas sem esta estrutura, ha muitas opcdes de
gestdo que n6s nao podiamos por em pratica, porque estadvamos limitados pelas divisdes
que tinhamos e pelas subunidades organicas. E o segundo ponto que eu comento é
relativamente a este nimero de subunidades organicas que cresce em relagdo a estrutura
anterior. Do meu ponto de vista, e isto foi uma opg¢édo do Executivo, mais subunidades
organicas significa responsabilidade das chefias que véo assumir essas subunidades,
significa transparéncia naquilo, também, que sdo as fun¢des dessas subunidades e das
pessoas que estdo nesses locais e fazemos isto porque também, em principio, significa mais
eficiéncia, porque as pessoas vao estar mais focadas, em vez de termos um chefe de divisao
que tem que lidar com 7 ou 8 temas diferentes, que dai poderiam dar origem a subunidades,
que era o que acontecia um bocadinho em determinadas divisdes, desde logo a Divisao de
Mobilidade e Transportes que na estrutura anterior ndo tinha subunidades. Uma outra
diviséo que ndo tinha subunidades, era a Divisao de Tecnologias de Informacao, passa a
ter agora também 3 subunidades organicas e nés acreditamos mesmo que isto vai trazer,
também, eficiéncia a estrutura. Relativamente a distribuicdo dos recursos humanos na
nova estrutura, nos estamos a fazer isto por passos. O primeiro passo &, efetivamente, a
aprovacdo da Assembleia Municipal, s6 ai é que vai dar inicio ao processo, depois, de
implementacdo da nova estrutura, tem que ser publicado em Diario da RepuUblica. Sé
depois de aprovado em Diario da Republica é que caem as chefias. Caem, quer dizer, elas
ja estavam em regime de transicdo, mas temos que nomear as novas chefias, também em
regime de transicdo, até podermos concluir este processo e nds esperamos que,
obviamente, até ao final do terceiro trimestre que o processo esteja concluido ou em fase
final de conclusdo para podermos, entdo, iniciar a nivel operacional ja com esta nova
estrutura. Assim, de uma forma breve, eram o0s esclarecimentos que eu tinha a prestar.”

Membros da Assembleia

Vogal Jodo Tomas Lopes Paixdo (LIVRE) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢do em ata: 1

“Queria sO0 dizer que, pronto, a minha primeira intervencdo foi para pedir
esclarecimentos, infelizmente, com a resposta, fiquei esclarecido em relacdo a questdo da
Juventude, mas em relacdo ao impacto orcamental, a resposta é que é um investimento,
compreendo e reconheco a importancia de investir e de ter mais pessoas, mas, na verdade,
nao conseguimos, continuamos sem conseguir perceber sequer uma perspetiva de qual
podera ser o valor deste investimento, quantas pessoas € que sdo esperadas. Claro que 0s
concursos ainda ndo estdo abertos e, como foi mencionado, ha subunidades que poderdo
ndo ser concretizadas. Porém, na verdade, estamos aqui um bocado as cegas, porque
temos a estrutura, mas ndo temos a no¢do do impacto que a estrutura tem no or¢camento e
no mapa de pessoal. E, também, ndo fiquei a perceber quem serdo ou qual o critério, pelo
menos, quem serdo ndo, peco desculpa, mas qual o critério que vai ser aplicado as pessoas
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que vao entrar nas chefias em regime de transicdo, porque creio que também é da nossa
competéncia fiscalizar e perceber se essas pessoas tém ou ndo as competéncias

’

necessarias.’

Vogal Diogo Nuno Pereira Gomes (IL) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢cdo em ata: x

“Eu gostei muito de ter duas pessoas a dedicar a sua intervencao a Iniciativa Liberal. Eu,
antes de mais, quero pedir desculpas ao Eng.° Ribau Esteves, porque ele tinha uma
organizacdo eficiente, curta, eficiente. Esta € a organizagcdo que agora nos propomos,
portanto, é facil comparar sé pelo tamanho. Mais estrutura, muito mais burocracia,
necessariamente. E preciso haver mais comunicagdo, é preciso haver muito mais
necessidade de delegacéo de competéncias e é ai que acontece o presidencialismo. Quando
colocamos os gabinetes, ndo colocamos nos organigramas ao calhas. Os organigramas
tém uma estrutura que vem de cima para baixo. Ja agora, outras camaras municipais, ndo
tem o Presidente, tem Camara Municipal, o poder vem da Camara Municipal, ndo vem do
Presidente. Isto foi logo a mensagem, eu aqui pus Presidente, mas se formos procurar
noutras camaras municipais, com o mesmo tamanho, diz em cima: Camara Municipal.
Mais, os drones. Os drones € um problema de tecnologia, € um provincialismo, é um
deslumbramento tecnoldgico. Da mesma maneira que ndo pdem l& SIG e depois outra
coisa, ndo pdem IA e outra coisa, nds usamos ferramentas todos os dias. Seré que houve
necessidade ha 40 anos de p6r la uma divisdo de computadores? Obviamente ndo, 0s
computadores sdo uma ferramenta. E uma ferramenta, néo se pode estar vislumbrado com
as ferramentas. Andar para a frente é crescer em tamanho? N&o pode ser crescer em
tamanho. A Iniciativa Liberal € um partido que defende governos mais pequenos, mais
eficientes. Nao podemos concordar que o crescimento desta estrutura, votaremos contra. ”

Vogal Armando Carlos da Silva Grave (CHEGA) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcrigdo em ata: «

“Era s6 para aferir e confirmar que o CHEGA aprova esta proposta. Aprova, também,
porque esta casa e esta Assembleia, estas Senhoras e estes Senhores Deputados estdo aqui
para fiscalizar e estdo aqui para que o Executivo dé cumprimento as questdes que eu vou
me permitir repetir aqui. Reformas desta dimensdo, exigem vigilancia e atencdo. Mais
estrutura ndo pode significar mais burocracia, mais divisdes ndo podem significar mais
despesa, nem menos resultado. Mais controlo, ndo pode significar centralizacdo excessiva

’

e é por isto que nos apoiamos, aprovamos este projeto.’

Vogal Catarina Maria Dias Pinheiro Peralta Feio (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: »

“Uma pequena nota em concordancia com o nosso colega da Iniciativa Liberal, é uma
opcao politica o organograma assentar na figura do Presidente e ndo na denominagao
Camara Municipal, como é pratica em varias autarquias, incluindo na Camara Municipal
de Lisboa. E como referido, essa alteracéo de centralidade da Camara Municipal para a
figura do Presidente, € uma novidade em relacéo ao organograma da Camara Municipal
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de Aveiro em 2022. Agora, ouvimos muitas acusagdes de populismo e também deixamos a
nota, Presidente da Assembleia Municipal que repudiamos profundamente a atitude
totalmente desnecesséria do Senhor Presidente da Camara, em que nada dignificou o
cargo para o qual foi eleito para com um membro da nossa bancada. E, também fomos
prendados por uma linda histdria, mas ndo ouvimos muitas respostas, perguntamos como
€ que vamos centralizar e promover a transversalidade das subdivisGes ligadas a
modernidade administrativa e aos fundos comunitarios? Sobre a prospetiva, nés
queremos, o PS quer e acredito que todos aqui queremos, projetar o Municipio com futuro,
queremos antecipar o futuro da habitacéo, queremos antecipar o futuro da mobilidade,
queremos antecipar o futuro de Aveiro e nds perguntdmos sobre direcdo e prioridade,
faltou ao Senhor Presidente indicar o rumo.”

Vogal Jodo Paulo de Morais Sarmento Costa (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: 2

“Senhor Presidente da Camara, bem, folgo em saber que vai ser criado, finalmente, o
Conselho Municipal de Juventude na nossa capital de distrito. Finalmente, durante anos e
anos que foi negado a sua existéncia, que era um 6rgdo que ndo deveria existir, agora vai
ser criado. E, Senhor Presidente da Camara, gostava de lhe fazer uma pergunta que é, se
agora vé com bons olhos a criacéo e a instalacdo do Conselho Municipal de Juventude,
porque é que votou contra neste mesmo 6rgdo, quando era Presidente da Assembleia
Municipal de Aveiro? E o que é que mudou? E pergunto-lhe, também, o que é que mudou
para na intervencdo que eu fiz em fevereiro, na Assembleia Municipal que tivemos, que
constava num documento da Camara que iriam tornar mais proficuas as varias divisdes
do Conselho Consultivo da Juventude e, na altura, o Senhor Presidente depois disse que
faldvamos sobre isso. Pelos vistos, vamos ter mesmo um Conselho Municipal de Juventude.
Por Gltimo, Senhor Presidente e, ja agora, deixe-me dar-lhe os parabéns, foi uma coisa
que o Partido Socialista e eu, enquanto presidente da Juventude Socialista, muito lutei por
isso, portanto, congratulo-o por isso. E, para acabar, para finalizar aquilo que a minha
colega, Senhora Deputada Catarina Feio, estava a dizer, Senhor Presidente da Camara,
0 Senhor € a ultima pessoa que nos pode falar sobre populismo, porque quem se coliga
com o partido, como o Senhor se coliga na Camara, ndo pode vir dar aulas de populismo
ao Partido Socialista. E eu peco que, Senhor Presidente, continuemos a manter o debate
elevado e que ndo faca nenhuma consideracdo de um Deputado Municipal da nossa
bancada, concretamente, acho que ndo foi um bom registo. Espero, certamente, que o
Senhor Presidente reconsidere esse comportamento, que acho que ndo dignifica a si, nem
dignifica este drgao.”

Vogal Catarina Marques da Rocha Barreto (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata:

“Portanto, s6 para, e serei breve, um reforgo da coordenacgéo néo significa, em momento
algum, um reforco das competéncias e muito menos aqui um reforco da figura do
presidencialismo. Reforcar coordenagdo é uma coisa, atribuir competéncias € outra.
Portanto, a lei efetivamente, e volto a dizer, ja consagra que o Presidente € o responsavel
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maximo. E depois, Senhor Deputado, ficou muito contente de falarmos duas pessoas na
Iniciativa Liberal, um computador € uma coisa, um PC é uma coisa, um drone € outra.
Como bem deve saber, um drone exige muito mais especializagéo para ser manipulado.
Exige, Senhor Deputado ndo acena a cabeca, porque todos sabemos que nédo é qualquer
pessoa que pode pilotar um drone. Se o Senhor Deputado néo sabe, se calhar, entdo, mais
uma vez, € melhor ir saber. Portanto, Senhor Deputado, um PC é uma coisa, um drone é
outra. E volto-lhe a referir que cidade € que o Senhor Deputado quer? Quer uma cidade
do século passado? Se calhar é isso.”

Vogal Leonardo Emanuel Cristino Maio (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: »

“Sé aqui duas notas. A primeira para o Deputado Diogo Gomes da IL, que acredito que
também seja da area dos negdcios. Se virmos bem o0 que € uma pequena empresa e uma
grande empresa, nas pequenas empresas uma pessoa faz varias funcbes, nas grandes
empresas esta cada vez mais segmentado e ha pessoas a fazer s6 uma funcéo especializada
e tendo cada vez melhores resultados. A gquestdo que temos que fazer é se queremos ser
pequenos ou grandes, primeira nota. Ao Deputado Jodo Sarmento do Partido Socialista,
dizer que ja tinha, também, enviado resposta a radio RIA e dizer que no dia 26 de fevereiro
de 2021, o nosso Presidente, anterior Presidente da Assembleia Municipal, fez uma
declaragdo de voto, registada em Assembleia Municipal a dizer que, considerando a
maxima importancia o objetivo de reforcar os mecanismos de participacdo dos jovens na
vida politica, tais mecanismos passam por diversos instrumentos, como sejam as
Assembleias Municipais Jovens que foram feitas, que vinham sendo implementadas no
Municipio de Aveiro até a emergéncia da pandemia e com grande sucesso. A recente
implementagdo de transmissdes das sessoes, entre outras, e a instalagdo do Conselho
Municipal de Juventude legalmente previsto. Portanto, isto esta aqui escrito, esta a 26 de
fevereiro de 2021. A votacao na altura ndo sei, mas ficou isto declarado e posso enviar a

’

quem for preciso.’

Vogal Joaguim Manuel da Silva Marques (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: z

“E s6 acrescentar algumas informacdes aquilo que atras ja foi dito pela minha pessoa e
pelos restantes colegas. Ha aqui algumas observaces finais que gostaria de fazer face ao
documento. A primeira tem a ver com a rotulagem de flexivel e verso nuclear. O
organograma ja identifica bem as 3 divisGes e os 3 departamentos nucleares, para reforcar
a leitura poder-se-ia, isto € uma opinido, assinalar visualmente quais sdo as divisdes,
unidades representadas, quais sdo as unidades organicas flexiveis e quais sdo as
subunidades. E incluir uma nota de rodapé, e eu entendo que isto é importante e relevante,
uma vez que isto é para agora, mas tem em vista o futuro, era importante incluir uma nota
de rodapé, remetendo os limites maximos de 20 unidades flexiveis, 65 subunidades e 10
equipas de projeto como fixado no documento. O préprio documento fixa la isto, mas no
organograma nao se Vvé e acho que seria interessante. Também acrescentaria um tragcado
das cadeias de reporte, para se entender melhor esta visualizacdo do documento em si. O
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documento enfatiza a coordenagdo e a cadeia hierdrquica, 0 organograma poderia ou
deveria ter e usar uma sinalética qualquer que nos pudesse explicitar a ligacdo funcional
dos diferentes gabinetes. Depois, a questdo da nomenclatura que ndo € igual em todo o
organograma, devia ser tudo igual. Ha divisbes que aparecem la com um titulo, por
exemplo, vou dar aqui o exemplo, foi aquele que eu retirei. A DAES aparece como Divisdo
de Ambiente, Energia e Sustentavel, o que esta alinhado, mas depois h& outros que ndo
estdo e deviamos manter o mesmo padrdo. E uma questdo de visualizacdo. Enfim, em
conclusdo, o organograma é consistente com o modelo do documento, que ja vimos, e
inclui, ou contempla os 3 departamentos, as 3 divisdes nucleares exigidas, reflete a
estrutura flexivel nas areas estratégicas, digital, climatica, planeamento de fundos de
proximidade e materializa os principios de planeamento, coordenacéo e responsabilizacdo
enunciados. Como uma nota mesmo final, é s6 uma questao de sugest&o de legibilidade no
documento que é distinguir visualmente o que € que é nuclear e o que é que é flexivel,
anotar os limites maximos e clarificar as linhas de reporte.”

Da Camara Municipal

Presidente da Camara: =

“Senhor Presidente, muito rapidamente, de facto, n6s temos que tomar opc¢des e podemos
gostar de uma folha mais simples ou menos simples, mas o que importa, de facto, € se
reconhecemos a validade daquilo que esta aqui em causa. Por exemplo, eu nédo referi,
aproveito agora para referir e que estd aqui a criacdo de uma divisdo autbnoma de
Ambiente, Energia e Sustentabilidade. O Senhor Deputado esta contra? Deve assumi-lo
perante todos que estd contra que o ambiente, hoje em dia, exige de tal maneira uma
complexidade que, de facto, justifica ou ndo justifica que tenha uma divisao prépria para
Ambiente, Energia e Sustentabilidade. Realmente, nés podiamos juntd-la a outra, mas
entendemos que as politicas de ambiente sdo centrais para nds, para 0 nosso projeto
politico, sdo. Para a IL talvez ndo sejam, porque ndo ha volta a dar. Se quer congregar
tudo, obviamente que est& a dar menos importéancia pela sua ndo autonomizagao. O mesmo
se passa guanto aos gabinetes. Os gabinetes que estdo aqui indicados estdo a sinalizar
objetivos que consideramos importantes e nada mais do que isso. Obviamente que depois,
em funcdo das dindmicas, poderdo ser providos ou ndo, e 0s impactos orcamentais, como
aqui foi referido, sdo discutidos em sede de orcamento, em sede de abertura dos respetivos
concursos, obviamente ha uma complexidade a volta de tudo isto, como referiu, até em
questdo de espacos que pode ter implicacBes, mas nos temos que tomar opcdes e decidir.
Vamos esperar meio mandato para fazer isto, ndo € normal que isso seja feito, € feito no
inicio. A quest&o do encimado pelo Presidente ou n&o Presidente. E assim, é evidente que
a imagem, as pessoas nao estdo a ver, diz em cima organograma da Camara Municipal de
Aveiro. Do ponto de vista funcional, é 6bvio que € encimado pelo Presidente, isto é de ‘La
Palisse’. Ndao me interessa Se noutros sitios esta diferente, é a Idgica das coisas, deve levar
a esta forma de apresentar, mais nada. Acho, realmente, lamentavel que a IL se coloque
de fora de um consenso que, quero lembrar que na Camara Municipal foi aprovado por
unanimidade, mas, enfim, € como digo, n6s vamos avaliando a vossa postura, as vezes
perplexos, mas vamos registando.”
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N&o havendo mais intervencGes o Presidente da Mesa colocou a votagdo 2 0 seguinte ponto:

Ponto 1 — Apreciacdo e deliberacdo da Estrutura Organica Nuclear e Estrutura
Organica Flexivel da Organizacdo dos Servi¢cos Municipais do Municipio de Aveiro
- proposta aprovada por maioria, com 35 (trinta e cinco) votos a favor
(PSD16+CDS5+PS10+CHEGA3+LIVREL), 0 (zero) abstences e 2 (dois) votos contra
(IL2), na sequéncia da deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada em 18 de junho de 2026, que é do seguinte teor: “No seguimento
da proposta de deliberacéo n.° 98/2026, elaborada pela Divisédo de Recursos Humanos,
intitulada “Estrutura Orgdnica Nuclear e Estrutura Orgéanica Flexivel da Organizacgéo
dos Servigos Municipais do Municipio de Aveiro” subscrita pelo Sr. Presidente, a 16 de
junho de 2026, e considerando que:

a) A Camara Municipal de Aveiro (CMA) tem em vigor uma Estrutura Orgéanica Nuclear
e Flexivel, publicadas no Diario da Republica n.° 57, 1 série, de 22 de marco de 2022;

b) Com o inicio de um novo mandato para o periodo 2025-2029, torna-se essencial
introduzir ajustamentos evolutivos na Estrutura Organica Municipal que consolidem a
prossecucao das reformas ja realizadas e que esteja orientada para uma politica de
continuidade e inovacgao;

c) Se pretende evoluir a base sélida da estrutura em vigor através da introducdo de
melhorias que elevem a capacidade de gestao, promovam maior integracdo de processos,
reforcem a transversalidade entre servicos e clarifiguem a responsabilizacdo dos gestores;
d) Esta evolucdo continua visa aumentar a eficiéncia e a eficacia da administracdo
Municipal, garantindo um servi¢o publico mais proximo, moderno e orientado para as
necessidades reais dos cidadaos, em coeréncia com a visdo de desenvolvimento sustentado
que Aveiro tem vindo a afirmar;

e) Importa dotar a Estrutura Organica de maior agilidade e capacidade de resposta para
assumir as novas competéncias decorrentes dos processos de Descentraliza¢gdo em curso,
bem como para captar de forma mais eficaz os fundos comunitarios disponiveis na atual
década;

f) A integracdo das politicas nacionais e europeias da dupla transicao, climatica e digital,
exige uma organizacdo Municipal preparada para gerir novos programas, promover
inovacdo e articular politicas classicas com dindmicas emergentes, como as do Aveiro
Tech City;

g) A aposta em mecanismos de participacdo cidada, através de laborat6rios municipais de
inovacdo, e a incorporacdo de abordagens modernas de gestdo do multiculturalismo
reforcam esta visdo de continuidade transformadora, permitindo que o Municipio de
Aveiro avance com confianga e coeréncia para um modelo de governagao mais inclusivo,
sustentével e inovador;

h) A dupla transicéo digital e climatica, assumida como prioridade estratégica pela Uniéo
Europeia (UE) através do Pacto Ecoldgico Europeu, que visa transformar a UE numa
economia moderna, eficiente em recursos e competitiva, com impacto neutro no clima até
2050, e da Década Digital para 2030, o programa politico da UE que estabelece metas e
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objetivos digitais no dominio das competéncias digitais, das infraestruturas digitais e da
digitalizacao das empresas e dos servicos publicos, enquadra-se diretamente na evolucéo
organizacional do Municipio de Aveiro;

i) No plano nacional, instrumentos como o Portugal Transformacédo, Recuperagdo e
Resiliéncia (PTRR), o programa nacional portugués criado para recuperar areas afetadas
por catastrofes climaticas, reforcar a resiliéncia do pais e promover a transformacao
estrutural da economia e do Estado, a Estratégia Nacional para a Transi¢do Digital, o
programa nacional que visa posicionar Portugal como lider na transformacéo digital,
promovendo inclusdo, sustentabilidade e inovacdo, e o Roteiro para a Neutralidade
Carbdnica 2050 (RNC2050), o programa nacional estabelece a visdo e as trajetorias para
que Portugal atinja a neutralidade carbonica até 2050, reforcam a necessidade de criar
estruturas municipais mais ageis, integradas e capazes de captar fundos comunitérios e
implementar projetos estratégicos que assegurem a prosperidade do Municipio ;

J) A nova Estrutura Nuclear da Organizacdo dos Servigcos Municipais do Municipio de
Aveiro foi concebida para reforcar a capacidade Municipal de implementar politicas
alinhadas com estes objetivos, nomeadamente através da modernizacao administrativa, da
desmaterializagdo de processos e da integracdo de tecnologias digitais nos servicos
publicos;

k) Esta orientacdo é explicitamente reconhecida pela autarquia, que identifica a
necessidade de gerir e promover novas politicas de transi¢cdo energética, climética e
digital como parte central da reforma estrutural dos servigos municipais.

Considerando, ainda (que):

I) A atual Estrutura Organica dispde de trés Departamentos, dezasseis Divisdes e trés
Gabinetes de Apoio;

m) A nova Estrutura Organica proposta apresenta trés Departamentos, vinte Divisdes e
sete Gabinetes de Apoio.

Finalmente, considerando, que com a entrada em vigor da nova Estrutura Organica serao
nomeadas as suas Chefias em regime de substituicdo e abertos os respetivos concursos
publicos para provimento, foi deliberado, por unanimidade, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redacéo, aprovar e submeter a Assembleia Municipal para aprovacdo da proposta
de modelo de estrutura organica e de estrutura nuclear e para definicdo das
correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o nimero maximo de unidades
organicas flexiveis (20), subunidades organicas (65) e equipas de projeto (10), conforme
documento anexo a proposta. ”

Sequiram-se as declaracdes de voto: s

Iniciativa Liberal

“Os Deputados Municipais da Iniciativa Liberal votam contra a proposta de Estrutura
Orgéanica Nuclear e Estrutura Orgéanica Flexivel da Organizacéo dos Servigos Municipais.
Este voto ndo resulta de uma oposicdo automatica a reorganizacfes administrativas. Uma
Camara moderna precisa de capacidade técnica, bons servicos e uma organizacao
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adequada as suas responsabilidades. Mas qualquer reorganizacdo deve demonstrar
ganhos concretos de eficiéncia, simplificacédo, transparéncia, qualidade de servico e boa
utilizacdo dos recursos publicos. Esta proposta ndo o demonstra. Pelo contrario,
mantendo o mesmo numero de departamentos, a estrutura cresce por dentro: mais
divisGes, mais gabinetes, mais subunidades organicas e mais equipas de projeto. Ou seja,
apresenta-se uma Camara maior, mas nao fica demonstrado que teremos uma Camara
melhor. A Iniciativa Liberal defende um Estado menor e melhor: mais simples, mais
transparente, mais eficiente e mais responsavel perante os contribuintes. A modernizacao
ndo se mede pelo nimero de caixas no organograma, mas pela rapidez de resposta aos
cidadaos, pela clareza das responsabilidades, pela reducdo da burocracia e pela
qualidade dos servigos prestados. Preocupa-nos a maior concentracdo de estruturas na
dependéncia direta da Presidéncia, bem como a auséncia de uma estimativa financeira
clara sobre o impacto desta reorganizacdo em chefias, despesas de representacao,
instalacdes, equipamentos e funcionamento. Por estas razGes, e em coeréncia com a defesa
de uma Camara mais simples, eficiente, transparente e focada nos cidadaos, a Iniciativa
Liberal vota contra este ponto.”

Ponto 2 — Apreciacgdo e deliberacao da transferéncia de competéncias do Municipio
de Aveiro para os o0rgdos das Freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, Esgueira,
Unido das Freguesias de Gldria e Vera-Cruz, Oliveirinha, Requeixo, N. Sr.2 de Fatima
e Nariz, Santa Joana, Sdo Bernardo e S&o Jacinto para 0 ano 2027 e seguintes.

O Presidente da Mesa deu a palavra ao Presidente da Camara para apresentacdo do ponto.

Da Camara Municipal

Presidente da Camara: »

“Muito rapidamente, é mais um passo que se relaciona com as relagoes de confianga entre
a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e também de acordo com um principio geral,
que o proprio Estado se institui de subsidiariedade, ou seja, quem pode resolver os
assuntos de forma mais proxima dos cidadaos e, todos esperamos de forma mais eficiente,
deve-lo fazer e, dai, haverem transferéncias para graus de proximidade maior com 0s
cidadaos, como séo as autarquias, Juntas de Freguesia. NOs trabalhamos muito com esta
inspiracdo deste principio em todas as politicas, ndo apenas agora em concreto e também
na anterior delegacao de competéncias, mas em todas as politicas que vamos executando
diariamente esta variavel da coesao territorial esta sempre presente. Eu vou passar a
palavra ao Senhor Vice-Presidente, Dr. Rui Santos, para fazer aqui um resumo desta
proposta que a Camara aqui apresenta.

Vereador Rui Santos: x

“Este ¢é o passo consequente relativamente aquilo que nés tinhamos afirmado aquando da
negociacdo dos contratos interadministrativos, vulgarmente também conhecido por
delegacé@o de competéncias, que nos trouxemos aqui alguns meses atras. E, portanto, ja
nessa altura, nos afirmamo-lo, de forma clara, que relativamente a delegacdo de
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competéncias relacionada com os autos de transferéncia que vigora para o ano 2027 e que
tem que ser comunicado a DGAL até ao final deste més, ja tinhamos aqui assumido que
trariamos cé esse reforco de verbas e essa atualizac@o de verbas que hoje estamos aqui a
apresentar. Referir que houve uma estabilizacdo dos valores a serem acordados entre a
Camara Municipal e as varias Juntas de Freguesia em 2021, que no ano 2022 foi
atualizada percentualmente, no ano 2023 também, no ano 2024 também, no ano 2025 nao
foi e este ano 2026, o ano corrente, também ndo. E, portanto, qual foi o critério que nds
utilizamos aqui num diédlogo franco com cada Junta de Freguesia, com cada Senhor
Presidente da Junta de Freguesia, foi um critério de atualizac@o percentual, para qué?
Para recuperar a ndo atualizacdo que ndo ocorreu durante estes dois Ultimos anos e tendo
em conta a atualizacao de pregos e 0 aumentar de servigos a contratar e, portanto, fixamos
aqui um valor medio igual para todos de 15%. E, depois, majoramos sim, de forma
positiva, as atualizacGes dos servigos e da delegacdo de competéncias que estamos a
transferir, porque fizemos uma atualizacdo dessas mesmas competéncias para cada Junta
de Freguesia, tendo em conta o qué? Tendo em conta 0 aumento dos servi¢os que cada
Junta passou a ter neste entretanto e que nao tinha sido atualizada e, também, tendo aqui
em equacao, a questdo das limitagOes territoriais que houve em 2025 com as Juntas de
Freguesia. E, portanto, com esses critérios, foi nessa questdo que nos atualizamos 0s
valores em negociacgdo e acordo com todos os Presidentes de Junta. SO de referir que os
dois servicos que estdo aqui, apesar do Decreto-Lei permitir outro tipo de transferéncias,
estamos a falar da alinea a) que é a gestdo e manutencéo de espacos verdes e a limpeza
de vias de espaco publico, sarjetas e sumidouros e € isto que temos aqui, que estamos aqui
a falar e que foi o valor que refor¢amos. Tinhamos um valor no ano 2026 de 1.127.167,00
euros e estamos aqui a apresentar para discussao e aprovacgao nesta Assembleia para o
ano de 2027 de mais 206.000,00 euros e passamos para 1.333.985,00 euros. Houve, como
foi distribuido na documentacéo, todos os Executivos deram parecer favoravel a esta
delegacéo de competéncias. Se articularmos esta delegacao de competéncias e este valor,
que agora reforcamos, com o valor dos contratos interadministrativos que fizemos para
este ano e que também se situa perto de 1.300.000,00 euros, estamos aqui a falar de uma
soma superior a 2,6 milhGes de euros. E, portanto, isto é o reflexo claro da aposta politica
gue nés estamos a fazer, de confianca no trabalho com as Juntas de Freguesia, de reforco
desse trabalho em equipa, de reforco da autonomia do poder local e da importancia que
tém as nossas Juntas de Freguesia, todas as nossas Juntas de Freguesia, na boa gestdo do
espaco publico e daquilo e da qualidade de vida que nds queremos dar aos nossos
concidadaos e, portanto, aquilo que estamos aqui a fazer é efetivamente reforcar essas
competéncias. H& aqui um compromisso claro de ano apds ano, fazer esta avaliacao e este
sistematico acompanhamento conjugado com 0s contratos interadministrativos,
precisamente para irmos monitorizando. N&o vale a pena nés passarmos mais
competéncias do que aquelas que as Juntas tém capacidade de fazer e, portanto, isto € um
trabalho continuo, ano ap6s ano, que nds vamos continuar a fazer. E, portanto, tal e qual
como ja aqui foi dito, este contrato, esta delegacdo de competéncias vigora a partir do dia
1 de janeiro de 2027 para o ano de 2027 e, se ndo for alterado, os anos seguintes, mas ha
aqui este compromisso de nos irmos acompanhando e monitorizando conjuntamente com
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0s contratos interadministrativos. E, portanto, nesta fase era so o esclarecimento que eu
queria aqui deixar, os critérios, uma base de atualizacao face aos dois anos que nao houve
atualizagéo e depois o0 acerto dos valores, consoante passarmos mais ou menos delegacoes
de competéncias a cada Junta de Freguesia.”

Membros da Assembleia

Vogal Jodo Tomas Lopes Paixdo (LIVRE) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcrigdo em ata: z

“A transferéncia de competéncias do Municipio para as Freguesias simboliza uma
aproximagcao a realidade concreta dos aveirenses, tendo em conta a proximidade existente
e que ja foi mencionada entre as Freguesias e 0s seus cidadaos. Infelizmente, no nosso
entendimento, apesar de da Lei-quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais prever um total de 13 competéncias
a transferir para os 6rgaos das Freguesias, a transferéncia que deliberamos hoje apenas
transfere duas, sendo elas, como também ja foi mencionado, a gestdo e manutencao de
espacos verdes e a limpeza das vias, espacos publicos, sarjetas e sumidouros. Por sinal,
duas das competéncias mais extenuantes das 13 que estdo previstas na legislagdo
referente. No entender do LIVRE, perdeu-se uma oportunidade de descentralizar
verdadeiramente e transferir para as Freguesias outras competéncias de elevada
importancia e de proximidade, como a gestao e manutencgéo corrente de feiras e mercados,
também prevista na legislacéo e a autorizacao de realizacdo de espetaculos desportivos e
divertimentos em espacos publicos. Ambas estas competéncias mencionadas estdo
devidamente previstas na lei e poderiam servir de mecanismo para aproximar ainda mais
as Freguesias e 0s seus habitantes, numa perspetiva cultural e dindmica, ao invés de uma
perspetiva somente de manutencdo, que acaba por ser o foco desta transferéncia de
competéncias. Questionamos assim, 0 Senhor Presidente do Executivo, 0 porqué de
transferir apenas estas duas competéncias e ndo optar por uma descentralizacao
profunda? E, se no periodo antes da minha intervencdo, foi explicado que as Juntas de
Freguesia poderdo ndo ter os meios para assumir outras competéncias, creio que a
Camara Municipal também podera ter um papel em ajudar e em capacitar as Juntas de
Freguesia, porque, como o Senhor Presidente do Executivo mencionou na sua intervencao
inicial, existe uma relacdo de confianca com as Juntas de Freguesia, entdo, no nosso
entendimento, também deveria haver a confianca para delegar mais, para transferir mais
competéncias, porque se ndo houver a capacitacdo das Juntas, entdo, na verdade,
estaremos, para todas as transferéncias de competéncias nos proximos mandatos, restritos
a estas duas. O remanescente da minha intervencao estava focado em tentar compreender
como tinha sido feita a atualizacéo dos valores que compreendo j& ter sido devidamente
esclarecido pelo Senhor Vice-Presidente do Executivo Rui Santos. E, portanto, termino
assim a minha intervencgdo.”

Vogal Claudia Manuela Mesquita da Rocha (IL) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcrigdo em ata: ss
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“Senhor Presidente, ndo foi perguntado pela mesa acerca da declaracdo de voto
relativamente ao ponto anterior, eu gostaria que as duas intervencdes do Senhor Deputado
da Iniciativa Liberal constassem como declaragdo de voto relativamente a esse ponto.
Entdo, o ponto dois apresenta a esta Assembleia a transferéncia de competéncias do
Municipio para os érgéos das Juntas de Freguesia, enquadrada pela Lei n.° 50/2018, que
¢ a Lei-quadro de Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais. Ainda,
recentemente, esta Assembleia aprovou outra forma de delegacao de competéncias atraves
da celebracéo dos contratos interadministrativos entre a Camara Municipal e as Juntas
de Freguesia para 2026, assentes na ideia de reforcar a quantidade e a qualidade dos
servicos prestados aos cidadaos e sustentados, segundo a propria proposta, numa
avaliagcdo muito positiva da experiéncia acumulada. Existem, no entanto, diferengas
importantes entre os contratos interadministrativos e a transferéncia de competéncias
efetiva, ja que a ultima ndo esta limitada no tempo e pressupde a descentralizacédo pela
perda da propria competéncia por parte do Municipio, ndo se tratando, entdo, de uma
simples delegacédo e estando, também, associada a transferéncia de recursos necessarios
para o exercicio dessas competéncias. A Lei referida atras assenta nos principios da
subsidiariedade, da descentralizacdo e da autonomia do poder local e a Iniciativa Liberal
reconhece valor nesses principios e faz sentido que aquilo que pode ser gerido mais perto
das pessoas, seja tratado por quem conhece melhor o territrio e as necessidades
concretas das populagdes. No caso concreto desta proposta, verificamos que a
transferéncia incide apenas sobre duas das competéncias, a gestdo e manutencdo de
espacos verdes e a limpeza das vias e espacos publicos, sarjetas e sumidouros.
Reconhecemos que, precisamente, nestas duas areas, a proximidade pode representar uma
vantagem efetiva. Falamos de intervencdes quotidianas diretamente percecionadas pelos
cidad&os e fortemente dependentes do conhecimento concreto do territorio. Uma Junta de
Freguesia esta frequentemente em melhores condi¢cdes para identificar prioridades,
responder mais rapidamente a necessidades locais e adaptar as intervencles as
especificidades de cada local. Quando bem executada, esta proximidade pode, de facto,
traduzir-se numa maior eficiéncia e numa resposta mais adequada as expectativas dos seus
fregueses. Por isso, pergunto, que canais de reporte acessiveis, céleres e,
preferencialmente, digitais tém as Juntas de Freguesia para receber a comunicacéo de
ocorréncias, no ambito destas duas competéncias, pelos proprios cidaddos? A Camara
tem uma aplicacdo, nds sabemos, ja ouvimos falar dela, que, da minha experiéncia ndo
funciona convenientemente, mas encaminhara para as respetivas Juntas as situacdes que
forem reportadas nesta ferramenta ou teréo as Juntas uma ferramenta disponivel para si?
Verificamos, também, que a Cémara propde manter na sua esfera as restantes
competéncias legalmente possiveis, pelo que perguntamos se esta no horizonte do
Executivo o alargamento a outras competéncias, como previsto na Lei, como também ja
foi aqui mencionado, a gestdo e manutencdo corrente das feiras e mercados ou até a
manutencdo do mobiliario urbano instalado no espaco publico? Esta transferéncia é
acompanhada exclusivamente por recursos financeiros, que somados ultrapassam 1,3
milhdes de euros anuais sem a transferéncia de recursos humanos ou patrimoniais. A
proposta refere que este encargo plurianual iniciara em 2027 e manter-se-a até 2031. Por
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outro lado, o auto refere que a vigéncia manter-se-a até ser alterado o objeto de reversao
pelas partes. O que pergunto é porque € gue vamos assumir um cargo para além do
mandato e 0 que é que ira acontecer ap6s 2031? E, por outro lado, em que momento havera
lugar a revisdo dos montantes estipulados que o Senhor Vereador falou que seréo feitos
anualmente? Relativamente aos valores envolvidos, gostaria de fazer uma observacéo, ndo
esta em causa a legitimidade dos montantes que sdo atribuidos, mas é importante que haja
uma clarificacdo objetiva dos critérios que foram utilizados para a distribuicdo destes
valores entre as diferentes Freguesias, para que se compreenda a relagdo entre a
competéncia e o recurso que vai ser transferido. Estamos a falar da &rea dos espacos
verdes, da extensdo das vias ou do numero de sarjetas, da densidade urbana de cada
Freguesia, 0 que € que est& na base do célculo para o montante atribuido? A transparéncia
dos critérios é essencial, j& que permite reforcar a confianca no modelo de
descentralizacdo e assegurar que a mesma é equilibrada e adequada a realidade de cada
territério. E, se no momento da transferéncia da competéncia a definicao de critérios é
essencial, também na sua revisdo devem estar previstos os indicadores de desempenho que
suportem a avaliacdo de resultados efetiva. Aqui podemos estar a falar de indicadores
associados a capacidade de resposta das Juntas, a qualidade do servigo, a eficiéncia
operacional, ou, até, as taxas de cobertura e execucdo. Os indicadores de desempenho sao
também essenciais para garantir que a proximidade nédo se traduz em respostas desiguais,
assegurando niveis de qualidade e servi¢o consistentes entre Freguesias e evitando
desequilibrios entre os diferentes territorios do Municipio. A Iniciativa Liberal defende a
autonomia local e a confiangca na capacidade das Freguesias, por isso, votaremos
favoravelmente esta proposta, mas a confianca constroi-se com transparéncia.
Transparéncia nos critérios que justificam a transferéncia de competéncias e
transparéncia nos indicadores objetivos que permitam avaliar, acompanhar e rever 0s
processos ao longo do tempo.”

Vogal Matilde Cardoso Pereira Soares Machado (CHEGA) - Nos termos do n.° 2, do
artigo 46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: z

“Comegar por fazer uma nota breve, em tom de parabenizacdo as Juntas de Freguesia de
Oliveirinha, Esgueira, Aradas, Cacia, Santa Joana, Eixo e Eirol e Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz pelas atividades que desenvolveram nos passados fins de
semana. Focando agora no ponto nimero dois, a descentralizacdo de competéncias para
as nossas Juntas de Freguesia, desde Cacia a Sdo Jacinto, passando por Esgueira,
Oliveirinha e todas as restantes, faz pleno sentido sobre o principio de proximidade. Quem
trabalha diariamente no terreno detém o conhecimento mais fiel das caréncias reais da
populacéo. Contudo, ao projetarmos este pacote de transferéncias para o ano de 2027 e
seguintes, assumimos também uma responsabilidade financeira muatua e acrescida.
Descentralizar competéncias deve, e tem de ser, sinbnimo de uma gestdo orcamental
rigorosa e partilhada. Os recursos financeiros que acompanham estas novas fungdes
pertencem aos contribuintes de Aveiro e devem ser aplicados com a maxima eficiéncia.
Para a bancada do CHEGA, este processo deve assentar em trés pilares fundamentais.
Primeiro, equidade territorial e institucional. O tratamento deve ser rigorosamente
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equilibrado entre as 10 Freguesias e Unides listadas. Os critérios técnicos de distribui¢ao
financeira e de apoio logistico devem ser inteiramente baseados nas necessidades das
populagdes, independentemente de dindmicas politicas locais. Pretendemos que todas as
Freguesias progridam ao mesmo ritmo. Ponto 2, acompanhamento de resultados.
Defendemos mecanismos claros de monitorizacao e relatorios transparentes de execucao.
O nosso objetivo é garantir que as verbas se convertam diretamente em beneficios visiveis
e em obra feita. Desde caminhos rurais bem cuidados, valetas desimpedidas, iluminacao
publica funcional e maior seguranca rodoviéria. E, por altimo, coeséo e valorizagdo das
periferias. Esta transferéncia tem de funcionar como um motor para atenuar as assimetrias
que ainda afetam quem reside fora do centro urbano, garantindo investimento, dignidade
e qualidade de vida em todo o concelho por igual. O CHEGA adota uma postura
construtiva e colaborativa para garantir que Aveiro continua a avangar. O nosso voto é
favoravel e reflete a nossa confianca nas Juntas de Freguesia, acompanhadas pelo nosso
natural dever de zelo e acompanhamento em defesa de todos os aveirenses. E, antes de
terminar, tenho que ressalvar que tem sido fantastico, Assembleia atras de Assembleia, ver
a bancada do Partido Socialista a tentar colar rotulos e esquecem-se do que realmente
importa efetivamente, € ouvir e trabalhar para os municipes, ndo é vir aqui tentar colar
rétulas de pseudo-populismos. Se ouvir as pessoas e querer estar perto delas é populismo,
entdo continuem com o vosso pseudo-elitismo que nds continuamos a trabalhar e a crescer,
pelos aveirenses e por Aveiro.”

Vogal Ana Maria da Cunha Loura Oliveira (CDS-PP) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: s

“O horizonte de 2027 a 2031 traz a Aveiro uma oportunidade de ouro, liderar pelo
exemplo no reforgo da delegacé@o de competéncias para as nossas Freguesias. O aumento
das verbas ndo é apenas uma questdo financeira, é um voto de confian¢ca na autonomia
local. As nossas Juntas de Freguesia ja provaram que conseguem fazer mais, melhor e de
forma mais rapida. Estdo no terreno todos os dias, conhecem cada rua, cada instituicdo e
cada municipe. Fortalecer financeiramente quem esta na linha da frente € o caminho mais
inteligente para termos um Municipio coeso e moderno. Por isso, apesar do nosso voto
favoravel, deixo aqui um duplo desafio. A Camara Municipal o desafio de audacia, ndo
tenham medo de descentralizar. Desafiamos-vos a desenhar um modelo financeiro robusto
que cubra o aumento real dos custos e de oxigénio financeiro real as freguesias, sem
burocracias asfixiantes. As nossas Juntas de Freguesia o desafio de ambicdo, 0 aumento
de verbas trar4 mais responsabilidade. Desafio todas as Freguesias a prepararem-se,
desde j&, a estruturarem as suas equipas e a demonstrarem que a proximidade é sinéGnimo
de eficacia extrema. Mostrem que cada euro descentralizado rende o dobro em beneficio
das populacGes. Aveiro tem tudo para ser uma referéncia nacional em descentralizacao.
Temos 0s recursos e temos autarcas capazes. S6 falta a coragem politica de ir, ainda, um
bocadinho mais longe. Aceitemos este desafio mdtuo e facamos de 2027 o ano da
verdadeira coesao territorial de Aveiro.”
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Vogal Bruno José das Neves Ferreira (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢do em ata:

“Permitam que me dirija ao Senhor Presidente da Camara para recordar o seguinte, no
intuito de promover uma salutar convivéncia e colaboracao institucional, no inicio deste
ano e em nome do Executivo de Unido das Freguesias de Gloria e Vera-Cruz, solicitei uma
reunido ao Senhor Presidente da Camara. Nessa reunido que decorreu na Casa da
Comunidade Sustentavel, no dia 12 de fevereiro passado, tive oportunidade de manifestar
a nossa satisfacdo pela recetividade ao nosso convite e foi, efetivamente, com grande
cordialidade que tracdmos objetivos comuns na realizacdo de tarefas em parceria.
Objetivos focados, fundamentalmente na gestdo dos cemitérios, mas também nas
competéncias da Junta em matéria de intervengbes na Gloria e Vera-Cruz,
designadamente no que respeita a pequenas reparacOes de passeios e calcadas,
correspondendo, assim, a uma necessidade premente da Freguesia. Desta forma, teriamos
também o contributo para uma desejada maior operacionalidade do nosso armazem,
recém-inaugurado, podendo, assim, corresponder a uma maior agilizacdo na
exequibilidade dos trabalhos. Cerca de um més depois, numa reunido com o Senhor Vice-
Presidente, Dr. Rui Santos, para a negociacdo dos valores inerentes as delegacdes de
competéncia, foram considerados os necessarios ajustes financeiros e novos acordos para
investimentos propostos pela Junta. Esta negociacao decorreu, mais uma vez, no espirito
de cordialidade, colaboracdo e boa vontade, concluindo-se com o compromisso da
assinatura do acordo. Nas reunides da Assembleia Municipal de 13 e 21 de abril, de cuja
ordem de trabalhos constava a apreciacéo e aprovacao dessas delegacdes de competéncia,
tive oportunidade de intervir e manifestar a nossa satisfacdo pela forma como tinham
decorrido as negociagdes, facto que confirmava uma efetiva colaboracéo institucional.
Vém estas consideracdes a propdésito do seguinte, na primeira sessdo da reunido da
Assembleia Municipal de 15 de junho, proximo passado, estiveram presentes alguns
cidad@os moradores do Bairro da Beira-Mar. Na intervengdo do seu representante, Senhor
Rui Pereira, foi referido que, depois de uma reunido realizada a seu pedido com o
Executivo da Unido das Freguesias de Gloria e Vera-Cruz, no dia 10 de abril, e segundo
informacdes do Senhor Presidente da Junta, os assuntos tratados nessa reunido tinham
sido reportados & Camara Municipal de Aveiro. E efetivamente verdade que os assuntos
discutidos na referida reunido foram de imediato reportados a Camara Municipal através
de email enviado pelo Presidente da Junta ao Senhor Presidente, Doutor Luis Souto e 0
Senhor Vereador Dr. Rui Santos. Este email manifestava designadamente a necessidade
da recolha do lixo nos diversos pontos do Bairro, o cadtico estacionamento e insuportével
ruido dos bares até altas horas da madrugada, sem qualquer fiscalizacdo. E é também
verdade, como o Senhor Presidente sabe, que, até ao momento, estou a aguardar a
resposta aquelas questdes e outras de interesse comum devidamente especificadas.
Voltando a reunido da Assembleia Municipal de 15 de junho, préximo passado, nesta
reunido fomos confrontados com algumas consideragdes sobre o principio da proximidade
na resolucéo dos problemas, nomeadamente pela Junta de Freguesia, com o qual, em
teoria, poderiamos concordar, mas cabe-nos recordar que as competéncias transferidas e
exercidas pelas Juntas tém um quadro legal proprio associado a recursos financeiros
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concretos. A intervencdo do Senhor Prof. Joaquim Marques, ao contrario do que
certamente desejava, deixa a todas as freguesias duvidas sobre problemas que essas ndo
podem resolver, mesmo que quisessem. A este propdsito e no que respeita a Unido das
Freguesias de Gldria e Vera-Cruz, convém realcar que todos 0s assuntos anteriormente
referenciados e reportados a Camara pelo Presidente da Junta séo, exatamente, aqueles
que ndo cabem nas competéncias da Junta. O reporte da execucao fisica e financeira desta
Junta de Freguesia é acompanhado pelo Senhor Vice-Presidente que podera atestar o bom
nivel de cumprimento e, a titulo meramente informativo, quero realgar que a taxa de
execucdo das delegacgdes de competéncia da Unido das Freguesias de Gloria e Vera-Cruz
estd, claramente, muito acima da média, apesar de termos estado cerca de seis meses sem
qualquer financiamento pelos motivos conhecidos, facto que denota, também, a confianca
e a colaboracdo com a Camara Municipal de Aveiro. Para finalizar, cumpre-me também
realcar a forma cordial e muito assertiva como decorreu a negociagcdo com o Senhor Vice-
Presidente, Dr. Rui Santos, para a atribuicéo e retificacdo dos valores correspondentes
aos autos de transferéncia para 2027, assunto que nos traz aqui hoje para aprovacao em
Assembleia. Desejamos, portanto, que o bom relacionamento interinstitucional exigente
prossiga e que a desinformagdo ndo seja um motivo de responsabilidade infundada ao
desempenho da nossa Junta de Freguesia que, independentemente da cor politica dos seus
eleitos, estdo empenhados em cumprir as suas funcdes e servir os cidaddos.”

Vogal Carolina Isabel da Silva Santos (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata:

“O auto de transferéncia para 2027 representa um reforgo importante dos recursos
financeiros destinados as Freguesias, permitindo-lhes responder com maior eficacia as
necessidades das populacdes e desenvolver um conjunto mais alargado de intervengdes de
proximidade. No entanto, importa esclarecer um aspeto, por vezes gera alguma confuséo,
0 auto de transferéncias ndo € o mesmo que a delegacdo de competéncias. O auto de
transferéncias implica a transferéncia de competéncias municipais para a Freguesia que,
apos negociacdo destas e respetivos valores a alocar, séo aprovados pelos respetivos
orgaos do Municipio e das Freguesias, sendo os valores transferidos diretamente para as
Juntas pela Direcdo-Geral das Autarquias Locais. A delegacdo de competéncias
corresponde a transferéncia por parte do Municipio do exercicio de determinadas
atribuicGes para as Juntas de Freguesia. Essa delegacao deve ser acompanhada dos meios
financeiros, humanos e materiais necessarios ao desempenho dessas fungdes. Aqui é o
Executivo Camaréario que transfere as verbas para as Freguesias. Esta distingcdo é
essencial, porque permite compreender que o reforco das verbas, através do auto de
transferéncias, constitui um apoio direto as Freguesias, independentemente da existéncia
ou ndo de novos acordos de delegagdo de competéncias. Note-se que as competéncias que
constam da lei, que devem ser objeto de transferéncia, ndo podem ser exercidas por
delegacdo. As Freguesias desempenham um papel insubstituivel na resposta as
necessidades das populagdes. S&o o nivel da administracdo mais proximo dos cidadaos e,
por isso, qualquer reforco dos seus meios financeiros, contribui para uma intervencéo
mais rapida, eficaz e ajustada a realidade local. E, mais importante, tem uma relacéo
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custo-beneficio imbativel. Importa agora que estes recursos sejam aplicados com rigor,
transparéncia e sentido de responsabilidade, sempre em beneficio das populacdes e do
desenvolvimento equilibrado de todas as Freguesias do concelho.”

Vogal Fernando Manuel Martins Nogueira (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢cdo em ata:

“Nesta altura ja discorremos muito sobre a base destes autos de transferéncia da Lei-
quadro 18 e do Decreto-lei 19, mas, de facto, convém sublinhar que isso atesta o
compromisso que o Partido Socialista tem com o refor¢o da descentralizagio e com a
autonomia do poder local, penso que ai estamos todos unidos no mesmo objetivo, mas
também ja& foi dito, mas convém sublinhar que o que é verdadeiramente diferente e
estrutural nesta Lei, € que as Freguesias passaram a ser titulares dessas competéncias. E
isto é importante porqué? Porgue sendo titulares ndo sao delegadas e, por isso, deixaram
de estar menos vulneraveis a eventual discricionariedade ou a falta de vontade politica
das camaras municipais e, também por isso, diremos que votamos favoravelmente, mas
acompanhando a Iniciativa Liberal relativamente a necessidade de, em conjunto, se
quiserem, aferirmos os critérios que regulam estas transferéncias com o contributo do
Partido Socialista, se assim o entenderem. Também é verdade que a Lei prevé o
alargamento destas competéncias inicialmente estabelecidas e que, até agora, 0s autos
ndo envolvem equipamentos nem recursos humanos e que dizem respeito a recursos
financeiros, apenas nestas duas areas. E 0 que queremos expressar era a vontade que
perspetivassemos 0 seu alargamento e, também, a ideia de que o PS acompanhara
qualguer intencéo de as ampliar dentro do espirito da lei, que consagra o tal principio da
procura da resolucdo dos problemas na légica da maior proximidade. E este o principio
que foi, alias, invocado pelo Senhor Deputado Joaquim Marques na ultima sessao desta
Assembleia Municipal. E a questéo € relevante, porque os principios em geral e também
este, ndo tém forca de implementacdo prépria, dependem de enquadramento politico,
juridico e financeiro. E é importante que nds entendamos que a delimitacdo das
competéncias tem de andar a par da distribuicédo de recursos. Isto, em termos abstratos,
todos nds concordamos. E € por isso que, em nossa opinido, € abusivo invocar um principio
para assacar responsabilidades. Sdo as questfes que estdo dentro das competéncias ja
delegadas ou destas, que sdo proprias, que devem ser questionadas e ndo a partir de um
principio genérico, com que todos concordamos, mas que esta delimitado e, por isso, é
nesse espirito que a coisa deve ser tratada. Para finalizar e, por isso, a bem da
transparéncia, € importante que n6s todos em conjunto na aprovacdo destes autos,
asseguremos que o limite das a¢des das Juntas é conhecido de todos e reconhecido pelas
partes envolvidas e que esses limites sejam institucionalmente respeitados, ndo dando azo
a discursos que sdo desligados da realidade concreta das Juntas, sob pena de termos
vazios de responsabilidade que ndo resolvem o problema de ninguém e que criam barulho,
mas nao criam, esses sim, sdo verdadeiramente populistas no sentido em que eu penso que
o Senhor Presidente queria referir ha bocadinho.”
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Vogal Daniela Carla Sousa Pinto (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcrigdo em ata:

“A Junta de Freguesia de S&o Bernardo nédo podia deixar de apresentar nesta Assembleia
0 seu agradecimento por mais uma prova de confianca dada pelo Executivo Camarario,
liderado pelo Doutor Luis Souto. Os valores propostos para a atualizacdo dos autos de
transferéncia de recursos, em apreciacdo nesta Assembleia, sdo a prova que ha, sem
margem para duvidas, o objetivo de dotar as Juntas de Freguesia com meios financeiros
para uma resposta mais célere e eficaz nas competéncias que nos sdo exigidas e que sao,
e ainda bem, a cada momento mais exigentes. O aumento das areas referentes, por
exemplo, a espacos verdes, vias e espacgos publicos sdo a prova do crescimento da nossa
Freguesia, dotando-a também de zonas de lazer para usufruto da nossa populacédo. Ha,
por isso, necessidade e obrigacdo de manter estes espagos com condicGes de utilizacao e,
para tal, a disponibilidade de recursos financeiros é fundamental. Juntas de Freguesia
mais autonomas permitem, no nosso entender, uma melhoria das condicBes das
populacdes que servem, libertando o Municipio de problemas acrescidos, permitindo que
se debruce sobre temas, ndo mais importantes para a populacdo, mas que apenas a
Camara Municipal tem capacidade para executar.”

Vogal Catarina Marques da Rocha Barreto (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: «

“Portanto, estamos aqui a falar de autos transferéncia e os autos de transferéncia ndo sao
um mero documento administrativo, nem uma mera formula administrativa E, sim, um
instrumento juridico que transformamos uma decisdo politica numa responsabilidade
efetiva. E numa responsabilidade efetiva, neste caso, que é entregue as Juntas de
Freguesia. Autos de transferéncia e delegagdes de competéncias, como bem disse a minha
colega Presidente de Junta, Carolina Santos, ndo se confundem, sdo figuras juridicas
distintas. E permitam-me dizer que ndo perdemos oportunidade nenhuma e que temos que
ser ambiciosos para sermos uma referéncia. Permitam-me sem querer aqui parecer, de
alguma forma, sem querer parecer vaidosa, mas sendo que ja ocupo 0 cargo de
Conselheira Nacional da ANAFRE desde 2017, Aveiro ja é uma referéncia nacional. E é
pena quando nés préprios ndo nos reconhecemos o valor que o resto do pais nos
reconhece. Aveiro, efetivamente, &€ uma referéncia nacional nos autos de transferéncia e
nas delegacdes de competéncia. E, portanto, custa muito ouvir as expressdes como
‘perdeu-se a oportunidade’, ndo se perdeu, ganhou-se. Ganhou-se uma oportunidade de
atualizar o envelope financeiro e de acordo com as competéncias que estavam
transferidas. E, também, temos que ser aqui bastante rigorosos. O Senhor Vice-Presidente,
Dr. Rui Santos, explicou muito bem quais foram os critérios, explicou como € que foi
aferido os valores de cada Freguesia, qual foi o valor médio e as majoracgdes e 0s motivos
das majoragdes, portanto, os critérios estdo devidamente explanados, foram negociados
particularmente com cada Presidente de Junta e obtiveram o acordo de todos 0s 6rgaos
Executivos. Portanto, a partir do momento em que o O6rgdo Executivo e o Grgéo
Deliberativo da Unido de Freguesias ou da Junta de Freguesia ddo parecer positivo e
deliberam no sentido que estes recursos financeiros sao 0s adequados, parece-me que sao
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as pessoas competentes, porque, e volto ao inicio da minha intervencdo, isto ndo é um
mero documento administrativo, é, efetivamente, a decisdo politica de reforcar as
competéncias das Juntas e, sobretudo, a capacidade das Juntas de executarem as suas
competéncias numa responsabilidade efetiva. Porque se tivermos competéncias
transferidas, mas ndo tivermos o devido envelope financeiro a acompanhar essa
competéncia transferida, se a Junta ndo recebe o envelope financeiro, pois é ébvio que
ndo consegue cumprir. O que falamos aqui e que esta Camara Municipal e este Executivo
Municipal e eu satdo o Executivo Municipal por isso, por ter a capacidade de ver que o
envelope financeiro ndo acompanhava as competéncias efetivamente transferidas, por
perceberem que houve alteragdes nos proprios limites das Freguesias e que, naturalmente,
por exemplo, na gestdo de espacos verdes, nas limpezas de vias, também tém alteracdes
concretas. Por terem a capacidade de ver que houve empreendimentos que 0S espacos
verdes foram transferidos para a Camara e que, entretanto, foram sendo transferidos para
as Juntas de Freguesia sem o envelope financeiro a acompanhar. Portanto, este Executivo
teve a coragem, a audacia e a ambicdo de, sim, olhar para o trabalho que temos realizado,
de, sim, valorizar o trabalho que temos realizado e acompanhar-nos, fazer-nos um reforco
do envelope financeiro que este sim, ndo vou dizer que era um problema, mas comecava a
ficar desajustado e bastante a nova realidade, aos novos limites de Freguesias e as novas
areas que tém vindo a ser transferidas. Portanto, depois também ouvi expressdes como
‘quando bem executado . Se ha coisa que eu ndo tenho divida é que as Juntas de Freguesia
executam bem cada euro que lhes é entregue. Alids, isso resulta provado que cada euro
numa Junta de Freguesia é bem executado. Portanto, o ‘quando bem executado’, além de
que os relatorios de execucdo das delegacbes de competéncias e também dos autos de
transferéncia, que nds elaboramos mensalmente, espelham muito bem a boa execucéo dos
Executivos da Junta e a capacidade que as Juntas de Freguesia ja tém. E depois permitam-
me, eu até me considero uma pessoa com, nao vou dizer com ambi¢ao, mas com coragem,
que é para ndo dizerem que eu sou ambiciosa, com coragem e experiente também, porque
ja estou no meu terceiro mandato e sou sincera, Senhor Presidente da Camara, ainda bem
gue ndo estd a aumentar as competéncias em termos de alineas transferidas e, sim, em
envelope financeiro. Porque eu que SOu uma pessoa corajosa € experiente, se me
transferissem mais competéncias para 2027, eu ia ter que reorganizar toda a estrutura da
Junta de Freguesia de Aradas, iria ter que lancar procedimentos concursais para
contratar mais pessoas, iria ter que contratar mais meios para conseguir no dia 1 de
janeiro estar a cumprir religiosamente com as transferéncias que me foram delegadas.
Portanto, efetivamente, eu experiente, mas se calhar isso ndo conta, e corajosa, acho que
estd perfeito, porqué? Porque houve a capacidade de ver a realidade e adequar a
realidade e o trabalho que as Juntas de Freguesia desenvolvem atualmente com o envelope
financeiro que acompanha. E depois permitam-me, também, que vos convide a olhar para
0 nosso distrito. Nao precisamos de sair do nosso distrito para fazer um exercicio e, ndo
qguerendo dizer nomes de cidades nem de Municipios, permitam-me convidar-vos a
verificar quem € que, além da Camara Municipal de Aveiro, faz esta delegacdo de
competéncias e este auto de transferéncias num valor de 2,6 milhdes de euros. Quem é que
faz este exercicio? Quem é que transfere este montante? Nao temos comparacao no distrito

Assembleia Municipal de Aveiro - Ata n.° 12 do Quadriénio 2025/2029 - P4ag. 35



e a nivel nacional, seremos s0, eventualmente, ultrapassados por Lisboa e pelo Porto. Mas
também me permitam dizer que conheco bem a realidade das Juntas de Freguesia a nivel
nacional e ha muitos anos que sou autarca de Freguesia desde 2009 e com
responsabilidades nacionais desde 2017 de luta pelas freguesias, que as Juntas de
Freguesia de Lisboa sdo auténticas camaras municipais, perdoem-me a expressao, mas
sdo auténticas camaras municipais. Portanto, ndo poderemos nunca comparar as
transferéncias que sdo transferidas para Juntas de Freguesias como Lisboa, como Estrela,
como Benfica, como outras, com or¢gamentos de 7 milhdes, com verdadeiras estruturas de
30 ou 40 funcionarios efetivos, quando temos as nossas juntas com 4, 3 funcionarios
efetivos. Portanto, temos que perceber a realidade e dentro da realidade que estamos,
efetivamente, este cendrio que nos é proposto e tanto € adequado a realidade que foi
aprovado por, penso que unanimidade, penso que ndo houve problemas do que vi dos
pareceres, foi por unanimidade por todos os Executivos Municipais, Executivos de
Freguesia, que é quem efetivamente foi eleito para as exercer, essas competéncias, e é
guem conhece efetivamente a realidade das Freguesias. Portanto, termino dizendo que o
Executivo da Camara Municipal de Aveiro vai no bom caminho e esta, sobretudo, a
cumprir com o que assumiu com as Juntas de Freguesia, prometeram, cumpriram. E eu,
enquanto Presidente de Junta, e penso que posso falar em nome de todos os meus colegas,
estamos muito satisfeitos com esta reformulacéo e com esta adequacdo a realidade atual
das Freguesias e aos custos que estas transferéncias exigem.”

Vogal Joaguim Manuel da Silva Marques (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata:

“Inicialmente era para prescindir da palavra, mas uma vez que fui nomeado por dois
Deputados deste Municipio, desta bancada Municipal, caros amigos, porque eu considero-
0s amigos e acho que eles também me consideram amigos, como é 6bvio. Eu nédo vou
discutir aquilo que eles disseram, eu s6 vou pedir humildemente que analisem e vejam o
que esta revertido na ata, porque foi a minha intervencao e ela foi enviada para ir para a
ata, na sua integra e que ndo retirem as palavras do contexto, porgque alguém se sentiu e
diz o povo na sua douta sabedoria ‘quem ndo se sente, ndo é filho de boa gente’, em
momento algum, eu falei ou frisei ou foquei ou indiquei uma Freguesia em particular, eu
falei sempre no plural, todas as freguesias, ndo uma em particular. Se alguém se sentiu,
tenho imensa pena, mas ndo foi essa a minha intencdo, mas também diz o0 povo na sua
douta sabedoria que ‘de boas intencdes esta o inferno cheio’.”

Da Camara Municipal

Presidente da Camara: «

“Penso que ficou claro que estes autos refletem uma politica realista com os pés assentes
no chao e credivel. Ha bocadinho, por, digamos coincidéncia, nds temos aqui dois pontos,
calhou assim, mas até calhou bem, porque, de facto, nds podemos pensar imediatamente e
em Lisboa até as Juntas tém piscinas, mas ha bocadinho, estivemos a discutir recursos
humanos e a forma de os organizar e que, se calhar, 0 organigrama gque era muito grande,
estamos a falar de algo e o Senhor Deputado Fernando Nogueira frisou, e ainda bem, que
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para um alargamento de competéncias, que nao nos pontos fora disso, é uma reflexao que
todos temos que fazer, é preciso associar meios e um dos meios, estou constantemente a
referir, mais limitativos sdo os recursos humanos. Hoje em dia estd dificil recrutar
recursos humanos, que o digam as empresas que conseguem, naturalmente até com a sua
flexibilidade, pagar um pouco acima e recrutar. E, portanto, isto € tudo muito lindo, mas
depois bate com a realidade. Portanto, pensarmos que vamos agora, de repente, passar
tudo e mais alguma coisa, ndo é realista e foi isto que esta nota e que € comum, penso eu,
a generalidade das nossas Juntas de Freguesia. Houve aqui um consenso de que estédo a
ser feitas estas transferéncias de competéncias, mas com 0s meios associados para as
poderem executar. Houve aqui referéncias a necessidade dos indicadores e mais
indicadores, mas também houve, por outro lado, quem referisse o conceito, foi 0o CHEGA
que referiu, de gestdo partilhada. De facto, é isto que estamos a falar. N6s confiamos
nestas autarquias, porque as conhecemos e estes autarcas, porque conhecemos o seu
trabalho e confiamos. Claro, a propria lei tem instrumentos de fiscalizacdo, mas nos, de
facto, como foi aqui dito, € mesmo este conceito, nds trabalhamos em parceria, S840 n0ssos
parceiros. Eu digo sempre é como se fosse mais um conjunto de Vereadores que ngs temos,
nés vemos assim. E, portanto, eu ndo ando a pedir. Claro que andamos numa exigéncia
mutua, eu, os meus Vereadores e eles comigo e com 0s nossos colaboradores, dia a dia
com exigéncia, mas essa questdo dos indicadores, certamente eles ja estdo na lei e nés
confiamos, porque tém resultados daquilo que tem sido o extraordinario trabalho que a
Alianca com Aveiro, permitam-me, tem feito ao longo dos anos neste Municipio, nas 10
Freguesias. Eu ja vou a décima, Senhor Presidente. Portanto, esta questdo dos recursos
humanos €, de facto, muito importante e ndo podemos esquecer que 0 que vem agora aqui
complementa algo muito importante que foram os contratos interadministrativos de
delegacdo de competéncias, ndo vale a pena separar e considerar apenas o que esta aqui,
quando referem a questdo dos espagos verdes e sumidouros etc., ha muito mais que,
entretanto foi objeto, previamente, dessa delegacdo de competéncias e, alids, muito bem
explicitado, também, pela Senhora Deputada Catarina Barreto. E houve aqui outra
expressdo que foi a Senhora Presidente Carolina que referiu, penso, a relacdo custo-
beneficio. E nisto que estes autarcas que aqui estdo norteiam o seu trabalho, numa relacéo
custo-beneficio e € essa, permanentemente, a avaliacdo que nos estamos sempre a fazer, a
relacdo custo-beneficio, embora muitas vezes ndo seja tdo facil perceber o beneficio de
determinado custo, porque ele exige, enfim, algum didatismo que é necessario para
explicar as medidas. Senhor Presidente Bruno Ferreira, isto de ser Presidente de Junta é
duro. O Senhor Presidente fez parte de uma equipa que n6s anddmos a fazer campanha
por si, nunca esquecendo e com alegria. Agora, isto é um papel diferente e a Junta de
Freguesia, n6s temos o maior respeito pela Junta de Freguesia da Gléria e Vera-Cruz, eu
sou fregués desta Junta e serei exigente consigo, como fregués, ndo tenha duvida, porque
eu também quero ver se a sua Junta estd ou ndo esta a executar isto que, entretanto, foi
passado. Se também andaram la a tapar uns buraquitos ou néo, foi s6 o que eu disse, das
calcadas, etc. enfim, aquelas coisas que n6s andamos por ai e todos somos e devemos ser
parceiros na resolucdo dos problemas que todos sabemos que, na parte urbana, o
Municipio adquire aqui uma responsabilidade acrescida. Portanto, eu ndo sei qual é aqui
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0 problema, ndo percebi muito bem o sentido da sua intervengdo. Reuniu com o Senhor
Vice-Presidente que tem esta, aliés, todos estes autos, etc., este trabalho que tem sido feito,
portanto, € ouvido como os demais, com certeza. A questdo do Bairro da Beira-Mar séo
varios problemas, pois séo, sdo complexos, porque o Bairro da Beira-Mar tem algo que
nem todos tém. E um bairro histdrico, ndo sendo o mais antigo, que ha quem pense que é
0 mais antigo e ndo €, mas € um bairro histérico, como tal edificado de uma forma que
torna mais complexos determinados problemas, porque as ruas sdo estreitas e n6s nao
vamos por as casas abaixo, para serem largas. Portanto, o Bairro da Beira-Mar é um
bairro que ndés olhamos com um carinho enorme, que fique muito claro, tdo grande, t&o
grande € 0 nosso carinho que se traduz num dos maiores investimentos urbanos que vamos
fazer no nosso Municipio. Agora, o que nos dissemos numa anterior Assembleia foi que o
investimento é grande, a obra vai avangar, vai ser muito complexa, vai provocar
incémodos, o resultado final serd muito satisfatorio, mas exige de todos alguma paciéncia,
porque nos ndo podemos estar a fazer uma aposta de infraestruturas neste momento,
guando vamos fazer um investimento global em todo aquele bairro. Foi s0 isso que eu disse
anteriormente, de resto, ndo ha aqui forma de tratar diferente, nem deve haver, nem ha
razbes para haver, n6s somos parceiros, Senhor Presidente. E assim que nds vemos e
espero, muito sinceramente, que néo seja utilizada a Junta de Freguesia da Gloria e Vera-
Cruz para uma determinada estratégia politica, que ndo é a sua, ndo estou a falar de si,
eu conheco e reconheco a sua forma de estar, mas esperamos que nao seja utilizado esse
ensejo como instrumentalizacdo de uma determinada estratégia. Portanto, o importante é
trabalharmos todos em parceria, mas ¢ como digo, de facto, ser Presidente de Junta é
diferente de ser membro de um Executivo em que o Senhor fez parte, foi 0 nosso Alianca
com Aveiro e andamos e cantando e rindo e com alegria e elegemos o Senhor e o resto da
equipa e fariamos outra vez se tivesse juntado a nés com toda a alegria na mesma. Agora
a funcdo de Presidente de Junta é dura mesmo, é mal paga ou quase, simbolicamente,
paga. Tém que abdicar e abdica, com certeza, de muitas horas, sabemos a entrega que faz
e que fazem todos nossos autarcas. Portanto, é so para Ihe dizer que ndo percebi muito
bem o sentido da intervencdo. Trabalhamos em conjunto, vamos pegar nos dossiers que
aqui tém, realmente, uma complexidade maior, como sabemos, ndo é idéntico um cemitério
como aqueles que tém, entre aspas, digamos, a sua responsabilidade em relacéo a outros,
ndo é, reconhecemos isso, vamos trabalhar para encontrar uma solucdo adaptada a
especificidade que aqui se encontra. Esta bem, Senhor Presidente?”

Vereador Rui Santos: s

“S6 esclarecer aqui para complementar aquilo que foi a minha intervencdo na
apresentacdo e que reconheco que poderei nédo ter sido suficientemente esclarecedor.
Disse, desde logo que isto era para este ano 2027 e que estamos, e transmiti isso a cada
um dos Senhores e das Senhoras Presidentes de Junta, que isto é para ir acompanhando
anualmente por toda uma série de circunstancias, como é 6bvio. Desde logo 0s pregos do
servigo e da contratagdo que os Senhores Presidentes de Junta se vao sujeitar e algumas
alteracdes que vao funcionando e que nos devemos, em boa verdade, ir acompanhando. O
que nos ndo devemos fazer € transferir competéncias para as Juntas de Freguesia para ir
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criar mais um problema. Este é que é o sentido de responsabilidade, passar as
competéncias que as Juntas tém capacidade de assumir e o respetivo envelope financeiro
para elas poderem suportar essa delegacdo de competéncias. Dai, respondendo aqui ao
Senhor Deputado Jodo Paixdo, porqué ndo as outras e sé estas duas, Senhor Deputado,
ha aqui uma série delas em abono da verdade e convém nos sabermos do que € que estamos
a falar, tem a ver com manutencdo e substituicdo e reparacdo de mobiliario urbano e,
portanto, nesta dindmica que vamos conversando com os Presidentes de Junta, eles
transmitirdo se tém capacidade de assumir, ou ndo, essas responsabilidades e, portanto,
isto € um caminho que se vai fazendo. A questdo de feiras e mercados, grande parte das
Juntas ja hoje tem esta competéncia, j& faz grande parte delas. Realizacdo de pequenas
reparacgdes, manutencdes de estabelecimentos de ensino, claro, nos temos esse problema
e vamos fazer esse caminho conjunto. Agora, o resto sdéo meramente administrativos que
¢ a autorizacao de ocupacao de espaco publico, de recintos improvisados, licenciamentos,
atividades e praticas, ou seja, ndo € verdadeiramente, uma delegacdo de competéncias em
termos de substancial de transferéncia de servicos, estamos a falar aqui a nivel mais de
licenciamento, para esclarecer isto. E, também, pode haver transferéncia de recursos,
recursos humanos e trabalhadores. Estamos a fazer este caminho de forma clara, dai ser
monitorizado ano a ano, porqué? E respondendo aqui a Senhora Deputada Claudia Rocha,
porqué este ato temporal, anualmente, porque é uma competéncia da Junta de aceitar este
auto de transferéncia da forma como noés o estamos, neste momento, a propor e tem que
haver aqui estabilidade para a propria Junta de Freguesia, se ndo, assume aqui uma série
de delegacdes de competéncias e obrigacdes que se ndo haver aqui estabilidade, pode
contratar, por via desta delegacdo que estamos a dar, uma série de trabalhadores e ndo
seria um processo de boa fé no ano a seguir a Camara Municipal retirar-lhe essas
competéncias, criando um problema a prépria Junta de Freguesia. Portanto, isto tem que
ser um ato de boa fé, porque nés acreditamos mesmo que esta é a melhor forma de fazer e
de trabalhar em articulacdo com as Juntas de Freguesia esse espirito confianca, esse
servico de proximidade, dai haver esta situacdo de ser anual, mas claramente
acompanhado por essa monitorizacdo completa com as Juntas de Freguesia. Porque é que
ha aqui uma diferenca de valores? Eu disse que houve uma atualizacdo, a Ultima
atualizacdo tinha sido feita em 2021, depois disso sé houve atualizacdes percentuais
aquilo, ndo houve aqui uma correcdo. Por exemplo, Cacia, o Parque Sao Bartolomeu néo
estava nesta delegacdo de competéncias e nds vamos fazé-lo, o da rua Venancio de Matos
ndo estava, a rua dos Lares ndo estava, o centro de salde de Cacia ndo estava, as
infraestruturas da avenida Europa, 0s passeios, ndo estavam, a nova variante ao lado da
Portucel ndo estava, a rotunda da Bosch ndo estava. Por isso é que estamos a atualizar e,
portanto, estamos a atualizar, estamos a passar e temos que objetivamente dar o respetivo
envelope financeiro. Em Esgueira, o Parque Aventura ndo estava, os caminhos da Ribeira
que liga o Pargue Aventura a Ribeira de Esgueira ndo estava, a rotunda da rua de Viseu
ndo estava, a rotunda do Estédio e toda a urbanizagdo social de Matadugos nédo estava e
agora passa a estar, tem que ser devidamente acompanhado pelo respetivo envelope
financeiro comparativo ao aumento dos servicos que vamos passar. Aradas, Jardim
Capitdo Lebre ndo estava, foi rececionada pela Camara em maio de 2025, portanto so
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agora é que vai ser passada para a Junta de Freguesia, Jardim da Casa de Musica, Jardim
da Quinta do Pinheiro e toda a Quinta do Pinheiro, a envolvente que foi rececionada pela
Camara Municipal em setembro de 2025 e s6 agora € que vai ser passada para a Junta de
Freguesia, Jardim das Glicinias, atendendo a questdo da limitacdo administrativa das
Juntas de Freguesia que ocorreu em 2025, a ETAR de Aradas, aquela ligacao, portanto,
ha aqui uma série de atualiza¢des. Santa Joana, a rua da Sofia, rua Dr. Jodo Evangelista,
contiguo a avenida Europa, a Escola do Sol Posto, o Parque da FIDEC, ou seja, houve
atualizagdes e houve mais aumentos para uma determinada Junta, porque, efetivamente,
houve também uma delegacdo e um aumento de competéncias para essa Junta. S&o
Jacinto, a unidade de salde, a Lomba da Mata, o CarSurf, a piscina, 0s terrenos junto a
escola que ndo estava e que agora estdo, por isso & que houve este respetivo
acompanhamento financeiro. Sdo Bernardo, Parque Aventura, rua das Trilhas, a rotunda
do Caminhante, a Fonte do Rio Neto, ou seja, ha todo um acompanhamento e a diferenca
tem a ver com isso mesmo. Oliveirinha, a envolvente do Parque do Polidesportivo das
Quintas, o Parque da Senhora da Graca, da Fonte do Rego. Requeixo, toda a nova zona
industrial de Mamodeiro que ndo estava e que agora passa a estar, a estrada da rotunda
da 235 até a ERSUC, espacos verdes em Verba, no jardim infantil e em P6voa do Valado
que foram novos e que agora passam a estar. Em Eixo e Eirol, a zona industrial que foi
requalificada, o Parque do Rego. Houve aumento, precisamente, porque houve aumento
de delegagdo de competéncias. A Unica Freguesia que ndo teve aumento foi a Gléria e
Vera-Cruz, porqué? Porque, até pelo contrario, houve delimitacdo em termos de area
urbana, precisamente pela alteracdo que houve as limitacdes das Freguesias, houve estes
arranjos, e porque na cidade é a Camara Municipal que é responsavel por todas as areas
verdes, dai ter uma minoria relativamente a atualizacdo dos valores e, portanto, isto
também esté justificado. Um principio de equidade é tratar de forma igual o que é igual e
de forma diferente o que é diferente e, portanto, esse € o principio. Transparéncia, eu acho
que ndo ha melhor forma, e de forma mais transparente, que é diretamente com 0s
interlocutores, caso a caso e num principio de boa fé, quantificarmos e decidirmos, num
principio de boa fé, ndo ha aqui outra forma de estar e de ser. A Unica coisa que eu quero
aqui referir é que todas as Juntas o tratamento foi rigorosamente igual e que ird continuar
a ser. Este € o espirito de confianca, € uma opc¢ao politica clara de termos as Juntas de
Freguesia como parceiro estratégico para aumentar aqui os indices de melhoria de
servico. Mais prontiddo, maior proximidade, uma maior resposta e, portanto, acho que o
caminho é este. Podemos vir a passar mais algumas competéncias? Sim, se sentirmos a
confianca, se os Senhores Presidentes de Junta sentirem essa confianga que podemos
percorrer este caminho juntos. Se isso acontecer de forma tranquila, como ocorreu até
aqui, ira correr no futuro e ndo queremos é passar competéncias que depois seja um
problema para a Junta e que, também, ndo respeite aqui o principio da subsidiariedade e
da comparticipagdo, tendo o envelope financeiro correspondente aquilo que sdo as
obrigacOes e responsabilidades da Junta. Portanto, sentimo-nos muito confortaveis com
aquilo que estamos aqui a apresentar, acho que € um ganho de eficiéncia, vamos continuar
a fazer esse tipo de caminho e, portanto, acho que todas as Juntas para nos sao iguais,
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porque todos 0s aveirenses sdo iguais e todos merecem o melhor e é nisso que estamos
concentrados.”

Membros da Assembleia

Vogal Claudia Manuela Mesquita da Rocha (IL) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.°
do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: s

“Eu queria agradecer esta informacéo e esta relacdo que o Senhor Vice-Presidente esteve
a dar sobre as alteracdes que, de facto, foram as atualiza¢des que foram feitas aos valores,
porque essa informacdo ndo chegou previamente aos Deputados Municipais. Portanto, so
agora na réplica é que percebemos, de facto, os critérios que estiveram por tras das

’

atualizagoes.’

Vogal Fernando Manuel Martins Nogueira (PS) - Nos termos do n.° 2, do artigo 46.° do
Regimento, requereu a sua transcri¢do em ata: s

“Era, também, para felicitar e agradecer o envio de informacdo, porque é destas
circunstancias que também nasce alguma confianca, ndo é que nds ndo tivessemos, mas
clarifica a nossa posicao e ajuda a fortalecer aquilo que pensamos numa légica bastante
coesiva. Alias, ndo houve nada na minha intervencdo, penso eu, que dissesse que nao
estdvamos comprometidos com o mesmo objetivo, inclusivamente com a disponibilidade
para trabalhar o que possa ser trabalhado nesta perspetiva de aprofundar o que esté a ser
feito e que n6s agora sabemos. Obviamente, ndo ha nenhum atestado prévio de boa
realizacdo ou ma realizacdo, ha aquela funcé@o que cabe aqui, que é saber como é que foi
realizado.”

Vogal Catarina Marques da Rocha Barreto (PPD/PSD) - Nos termos do n.° 2, do artigo
46.° do Regimento, requereu a sua transcricdo em ata: s

“Complementando a brilhante intervencéo do Senhor Vice-Presidente, porque acho que
com ndmeros a situacao fica mais facil para percebermos. E, especificando no caso de
Aradas, até porque tenho aqui os numeros, desde a Ultima revisdo, Aradas ira passar a
tratar: Jardim de Casa de Mdsica 3.144 m?; ligacdo no né 235, 4.029 m2, mais 854 mz,
mais 3.134 m2; Urbanizacdo Eca de Queiroz, 1.839 m2, mais 1.456 m2; Quinta da Pinheira
1.500 m2, mais 1.000 m2. Isto aqui numa mera pesquisa que fiz aos nossos autos de
medicBes das areas. Portanto, s6 para reforcar que isto ndo é feito nem pelos nossos lindos
olhos, nem porque somos mais simpaticos ou mais antipaticos. E feito com critérios
objetivos, com medicdes de areas e como conseguiram perceber, s6 em Aradas 0 nosso
reforco da area transferida passa os 15.000 m2, o que num espaco verde da, naturalmente,
muito trabalho e, sobretudo, numa época em que atravessamos, em que € muito dificil
contratar pessoas e que temos, também, o aquecimento global que todos sentimos e que se
reporta em concreto no problema dos espacos verdes. E depois, sé porque hé instantes me
esqueci de responder a Senhora Deputada da Iniciativa Liberal e ndo queria deixar passar
ISso em branco, sobre os canais digitais da Junta. Senhora Deputada, todas as Juntas de
Freguesia tém pagina eletrénica, tém endereco eletronico, tém também telefone e tém
também atendimento ao publico com horario, além de que, e como bem disse o Senhor
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Presidente da Camara, eu ndo sei se é dos cargos mais exigentes politicos de elei¢ao, mas
certamente e seguramente que ser Presidente de Junta serd dos cargos mais exigentes e
quem conhece o cargo, reconhece-o. E termino com a frase que o Senhor Presidente
Marcelo Rebelo de Sousa, antigo Presidente, costumava dizer que ocupou Varios cargos
na vida politica, desde Deputado da Assembleia Municipal, varios cargos, nunca tinha
sido Presidente de Junta e era esse o cargo que lhe faltava e que gostaria de o ter exercido.
E, portanto, isto é de quem conhece o pais e disse isto varias vezes nos congressos da
ANAFRE na abertura, que, de facto, e para também, lembrando o préprio Partido
Socialista, o filho do Primeiro-Ministro na altura era Presidente de Junta. Portanto, isso
é um proprio reconhecimento da importéncia, da dificuldade que é e do qual os Presidente
de Junta devem ser valorizados e reconhecidos e estes autos de transferéncia, sem duvida,
dignificam este cargo que é sobretudo um compromisso com as popula¢des. E nds ndo
precisamos de ter plataformas, Senhora Deputada, de receber criticas porque basta-me ir
a pastelaria em frente a Junta tomar café, que a plataforma fica ativa, ou basta-me até
descer a avenida e encontrar um fregués de Aradas que a plataforma fica ativa e, portanto,
as Juntas de Freguesia sdo, sem divida, proximas e € este o reconhecimento do trabalho

1

das Juntas.’

Da Camara Municipal

Vereador Rui Santos: «

“Obrigado, Senhor Presidente, sempre um respeito institucional, que eu acho que se deve
cultivar pela Mesa, s6 falar quando déo autorizacéo. E, portanto, ha regras que eu acho
gue nds devemos continuar a preservar e a praticar, acima de tudo. S6 para esclarecer
gue nos nao enviamos, como é obvio, a matéria que esteve por detras de negociacdo com
cada Junta, porque se o fizéssemos, noés temos um levantamento de todas as areas por
Freguesia que tém que ser atualizados e agora estao a ser atualizados pelos servicos face
aguela que existia e aquela que agora, que eram componentes que eram da
responsabilidade da Camara e que agora vao ser transferidos. N6s podemos depois
distribuir pelos Senhores Deputados até para perceberem o que é que esta em causa e qual
é a responsabilidade. E este € um momento importante, também, para prepararmos e para
clarificarmos perante os Executivos das Juntas e nds, sdo equipas novas, para
percebermos qual é competéncia de quem e, portanto, 0s servicos estdo a elencar. Nés
fizemos este acordo com cada Junta de Freguesia, agora 0s servicos vao atualizar e
elencar para que néao haja desconhecimento e que uma rua ou um determinado jardim nao
seja limpo, fica na davida se é da competéncia da Junta ou se é da competéncia da Camara.
Para que os servicos da Camara saibam o que é que é competéncia da Camara e 0s
servicos da Junta o que é que é competéncia da Junta e, portanto, clarificar isto. E um
momento importante para clarificar isso e era sO deixar este esclarecimento.”

N&o havendo mais intervenc@es o Presidente da Mesa colocou a votagéo s 0 seguinte ponto:

Ponto 2 — Apreciacéo e deliberacdo da transferéncia de competéncias do Municipio
de Aveiro para os 6rgaos das Freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, Esgueira,
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Unido das Freguesias de Gléria e Vera-Cruz, Oliveirinha, Requeixo, N. Sr.2 de Fatima
e Nariz, Santa Joana, Sdo Bernardo e S&o Jacinto para o ano 2027 e seguintes -
proposta aprovada por unanimidade e aclamacéo, com 37 (trinta e sete) votos a favor
(PSD16+CDS5+PS10+CHEGA3+IL2+LIVREL), 0 (zero) abstencdes e 0 (zero) votos
contra, na sequéncia da deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Céamara
Municipal, realizada em 18 de junho de 2026, que é do seguinte teor: “No seguimento
da proposta intitulada “Transferéncia de competéncias do Municipio de Aveiro para 0s
orgdos das Freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, Esgueira, Unido das Freguesias de
Gloria e Vera-Cruz, Oliveirinha, Requeixo, N. Sr.2 de Fatima e Nariz, Santa Joana, S&o
Bernardo e Sao Jacinto para o ano 2027 e seguintes” subscrita pelo Sr. Vice-Presidente,
a 16 de junho de 2026, e considerando:

a) Que a Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para
as Entidades Intermunicipais, aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, visa
concretizar os principios da subsidiariedade, da descentralizacdo e da autonomia do
poder local, conforme dispde o seu artigo 1.°;

b) O Capitulo IV do referido diploma legal dispoe sobre as “Novas Competéncias dos
orgaos das freguesias”, prevendo o artigo 38.° competéncias a descentralizar da
administracdo direta do Estado (n.° 1) e competéncias transferidas pelos Municipio s (n.°
2), prevendo ainda o n.° 5 do citado preceito legal que “Os recursos financeiros afetos as
transferéncias de novas competéncias para as freguesias, pelos Municipio s, provém do
orcamento Municipal, ap6s deliberacdo da Assembleia Municipal e de freguesia, ndo
podendo ser inferiores aos constantes de acordos ou contratos respeitantes as mesmas
materias’’;

c) Neste enquadramento, foi publicado o Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, que
concretiza a transferéncia de competéncias dos Municipio s para os 6rgaos das freguesias,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da acima indicada Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

d) A Camara Municipal e as Juntas de Freguesia do Municipio de Aveiro, nas diversas
interacGes realizadas sobre a matéria, consideram que se mantém reunidas as condigdes
para a transferéncia das competéncias previstas nas alineas a) e b), don.° 1, do artigo 2.°,
do Decreto-Lei n.° 57/2019, as quais, alias, ja vém assumindo nos ultimos anos;

e) Prossegue, também, o trabalho conjunto que € necessario realizar de preparacéo para
a concretizacao futura da transferéncia das restantes competéncias legalmente previstas;
f) Que a transferéncia de recursos que se encontra em vigor remonta a 2023, a excecéo de
Sao Jacinto, pelo que se torna necessario proceder a atualizacdo dos seus valores;

g) Nos termos do previsto no n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de
abril, a proposta para a transferéncia de recursos para as freguesias que obtenha o acordo
da Camara Municipal e da Junta de Freguesia é submetida a aprovacdo dos 6rgaos
deliberativos respetivos nos 30 dias corridos subsequentes;

h) Nos termos dos n.% 1 e 2, do artigo 6.°, do referido Decreto-Lei, no prazo de 15 dias
corridos apds a deliberagdo favoravel dos dérgdos deliberativos do Municipio e da
freguesia quanto aos termos da transferéncia de recursos, é celebrado o auto de
transferéncia dos mesmos que prevé expressamente a identificacéo e quantificacdo dos
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recursos humanos e/ou patrimoniais e/ou financeiros que sdo transferidos para a
freguesia.

Considerando, tambem, que, dispde o n.° 3, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 57/2019, de
30 de abril, que “A Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, pode
deliberar manter no &mbito de intervenc@o do Municipio as competéncias referidas no n.°
1, do artigo 2.°, no todo ou em parte, que se revelem indispensaveis para a gestao direta
pelo Municipio e tenham natureza estruturante para o Municipio ou para a execucao de
missdes de interesse geral e comum a toda ou a uma parte significativa do Municipio , foi
deliberado, por unanimidade:

1) Aprovar a transferéncia dos recursos financeiros constantes do Anexo | a proposta, da
qual faz parte integrante, para as Juntas de Freguesia de Aradas, Cacia, Eixo e Eirol,
Esqgueira, Unido das Freguesias de Gloria e Vera-Cruz, Oliveirinha, Requeixo, N2 Sr.2 de
Fatima e Nariz, Santa Joana, Sdo Bernardo e S&o Jacinto, relativa a concretizacédo da
transferéncia das seguintes competéncias, para o ano 2027 e seguintes, nos termos do
previsto no Decreto-lei n.° 57 /2019, de 30 de abril:

a) A gestdo e manutencao de espacos verdes;

b) A limpeza das vias e espaco publicos, sarjetas e sumidouros;

bem como as minutas dos respetivos Autos de transferéncia de recursos, constantes do
Anexo Il a proposta;

2) Submeter a presente deliberacdo a aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos do
previsto no n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 57 /2019, de 30 de abril, bem como para
efeitos de autorizacdo da assuncdo de encargos plurianuais, ou de despesas que deem
lugar a encargos em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da sua
realizacdo, nos termos e para os efeitos do disposto nos n.% 1 e 6, do artigo 22.°, do
Decreto-Lei n.° 197 /99, de 8 de junho, e da alinea c), do n.° 1, do artigo 6.°, da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, ambas na sua redacéo atual, e aprovar a reparti¢ao plurianual
dos encargos or¢camentais estimados, a qual se prevé distribuir da seguinte forma - Ano
de 2027 e seguintes (até 2031) - 1.333.985,63 €/ano;,

3) Nos termos do previsto no n.° 3, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 57 /2019, de 30 de
abril, propor a Assembleia Municipal que delibere manter no ambito de intervencdo do
Municipio as competéncias previstas nas alineas ¢) a m), do n.° 1, do referido artigo 2.°.”

Sequiram-se as declaracdes de voto: s

Vogal Bruno José das Neves Ferreira (PS)
A intervencdo do Deputado consta como declaragéo de voto.

Vogal Fernando Manuel Martins Nogueira (PS)
A primeira intervenc¢éo do Deputado consta como declaragéo de voto.

Nao tendo mais contetido na ordem do dia, o Presidente da Mesa, nos termos dos n.°s
3 e 4, do artigo 57.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, colocou a

Assembleia Municipal de Aveiro - Ata n.° 12 do Quadriénio 2025/2029 - P4ag. 44


file://///fileserver/DAP/DOA/ACTAS/ASSEMBLEIA_MUNICIPAL/MANDATO%202025_2029/12_Sessao_extraordinaria_29junho26/ATA/50-DecVotorec0629-232410.mp3

deliberacdo do plenario a aprovagdo em minuta da ata respeitante a reunido da
Sessdo, néo se verificando oposigao.

Depois de lida, a ata em minuta foi colocada a discussdo, ndo se verificando
intervencdes.

Submetida a votacao, a ata em minuta foi aprovada, por unanimidade, = cujo texto se
anexa, fazendo parte integrante da presente ata.

De seguida o Presidente deu por encerrada a sessao extraordinaria em junho, eram
23:30 horas do dia 29 de junho de 2026.

Para constar e devidos efeitos se lavrou a presente ata, que tem como suporte
gravacao digital de tudo quanto ocorreu na respetiva sessdo, nos termos do disposto
no artigo 46.° do Regimento, e vai ser assinada pelo Presidente da Assembleia e por
mim, (Teresa Oliveira Bonifécio), Técnica Superior
da Divisdo de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos Locais | Subunidade Apoio ao
Presidente e a Assembleia Municipal.

O Presidente da Assembleia Municipal de Aveiro,
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