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Pensamento do més

— Helen Keller —
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Junho em acgéo
Capacitar, Incluir e Aproximar a Comunidade

Durante o més de junho, o Projeto Aveiro+ | CLDS 5G deu
continuidade @ dinamizagdo de um conjunto diversificado
de iniciativas orientadas para a capacitagdo, incluséo
social e promogdo da participagdo comunitaria.

Tém vindo a ser promovidas sessdes de reflexdo dirigidas
aos técnicos das equipas de intervencdo social e
comunitdria, proporcionando momentos de reflexdo e
partilha de conhecimentos, bem como o refor¢co de
competéncias.

A equipa prosseguiu com a preparacdo e implementagdo
das atividades junto da comunidade, nomeadamente
através da atividade OCUPA_T+ - Campos de Férias em
Cacia e Eixo - e da atividaode MEDIAR+, com avango no
processo de captacio e selegio de futurosfas
mediadores/as comunitdrios/as. Foram ainda
desenvolvidas agdes no dmbito da atividade EMPREGA+,
com a articulagcdo da Rede EMPREGA+ e a preparacdo de
iniciativas promotoras de uma empregabilidade mais
inclusiva.

No reforgo da participagdo comunitaria e da incluséo,
destacam-se a preparacdo do  Festival da
Interculturalidade no ambito da atividade INCLUIR+ e a
realizagdo de atividades dirigidas & comunidade, como as
sessdes tematicas no ambito da atividade FAMILIA+.

Ao longo do més, o Projeto Aveiro+ continuou a fortalecer o
trabalho em rede, promovendo a articulagdo entre
entidades e a criagdo de oportunidades que contribuam
para uma comunidade mais participativa, inclusiva e
solidaria.
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No ambito das sessées de trabalho promovidas pelo Projeto Aveiro+ | CLDS 5G, com as equipas de intervengado social e comunitdria, foram
dinamizadas, em junho, 3 sessdes tematicas. Estas sessdes tém como objetivo proporcionar aos/as técnicos/as espacos de reflexdo e
partilha, permitindo conhecer novas perspetivas e estratégias de intervencdo e reforcar competéncias para uma pratica profissional mais
qualificada.

“Envelhecer com Dignidade: Novas Perspetivas para Profissionais da Area Social”

Esta sessdo decorreu a 03.06.2026 e foi dinamizada por Margarida Cerqueira, docente da
Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro (ESSUA) e membro integrado do RISE-
Health. Contou com a inscricdo de 14 participantes, tendo estado presentes 6 técnicos/as
das equipas de intervencao social e comunitaria.

Ao longo da sessdo foram abordados os principais fatores que promovem um envelhecimento
saudavel e com qualidade de vida, destacando-se a importancia da preservacdo da autonomia,
da participagdo social e das relagdes interpessoais. Foram ainda refletidos temas como a saude
social, o idadismo e a necessidade de uma intervencdo centrada na pessoa, valorizando as suas
capacidades e promovendo a sua dignidade e inclusdo na comunidade.

A avaliacdo da sessdao foi globalmente muito positiva. As participantes
destacaram a qualidade da comunicag¢do e o dominio da tematica pela
dinamizadora, a pertinéncia dos contetidos abordados, a utilizacdo de
exemplos praticos, a riqueza das partilhas entre o grupo, as estratégias
apresentadas para a intervencgdo social e as condi¢des proporcionadas pelo
espaco onde decorreu a acdo. Como principal aspeto a melhorar, foi
identificado o reduzido tempo disponivel para aprofundar os temas e
promover o debate, tendo sido sugerida a realizagdo de uma segunda sessao
dedicada a esta tematica.

“Mercadoria Humana: Prevencao e Combate ao Trafico de Seres Humanos”

Realizou-se, no dia 16.06.2026, a 4.2 sessdo tematica, dedicada ao
= Trafico de Seres Humanos, dinamizada por Paulo Lobo, técnico
da Associagdo Salide em Portugués.

A sessdo contou com 24 inscri¢cBes, tendo registado a participa¢ao
de 15 pessoas. Estiveram igualmente presentes 1 técnica do
Projeto Aveiro+ e 1 técnica da Divisdo de A¢ao Social da Camara
Municipal de Aveiro.

A agdo teve como principal objetivo aprofundar o conhecimento
sobre o crime de Trafico de Seres Humanos, abordando os
principais conceitos, o enquadramento legal, a identificacdo de sinais
de alerta e os procedimentos a adotar perante situacdes de
suspeita.

A avaliacao da sessdo foi globalmente muito positiva, tendo os participantes reconhecido a pertinéncia da tematica e a
importancia da capacitacdo nesta area, reforcando competéncias essenciais para a identificacdo e encaminhamento de
potenciais situagoes de trafico de seres humanos no contexto da intervencdo social.
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“Diversidade Sexual e de Género - Uma questao de Justica Social”

A 25.06.2026 decorreu uma sessdo dedicada a tematica da identidade de
género e da diversidade sexual, tendo sido dinamizada por Madalena Nunes,
Técnica da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) e por
Marcus Junior, investigador da Universidade de Aveiro.

A iniciativa contou com a participagdo de 5 técnicas das equipas de
intervencao social e de 1 técnica do Projeto Aveiro+. A sessao proporcionou um
espaco de aprendizagem, reflexdo e debate sobre uma tematica com impacto
direto na promocao da igualdade e no combate a discriminagdo.

Durante a sessdao foram abordados conceitos relacionados com a diversidade
sexual e de género, o trabalho desenvolvido pela CIG e as politicas publicas nesta
area. Foram ainda promovidas reflexdes sobre a sigla LGBTI+, a utilizacdo da
linguagem e o impacto dos preconceitos e esteredtipos na forma como as pessoas |
sdo percecionadas e tratadas. Através de exercicios e questdes de debate, as
participantes foram convidadas a analisar diferentes perspetivas sobre identidade,
inclusdo e praticas de comunicagdo mais adequadas e respeitadoras, reforcando a
importancia de uma intervencdo social baseada no respeito pela diversidade e pelos
direitos humanos.

A avaliagdo da sessao foi bastante positiva, tendo sido destacados o conhecimento técnico dos dinamizadores, a clareza da
comunicacgdo, a pertinéncia dos contetidos e a capacidade de promover a reflexao e o envolvimento das participantes.

Q\)P‘q\ Campos de Férias OCUPA_T+ em Cacia e Eixo

Qg 0¥ 2 . o . j . )
, P Durante o més de junho, o Projeto Aveiro+ deu continuidade aos preparativos para a implementacdo dos Campos
.é,!: de Férias OCUPA_T+, que decorrerdo nas freguesias de Cacia e Eixo, dirigidos a criancas e jovens residentes nestes
v territérios, com prioridade para familias em situacdo de maior vulnerabilidade.

Numa primeira fase, foram realizadas reuniées com os diretores dos Agrupamentos de Escolas Rio Novo Principe de Cacia e
Agrupamento de Escolas de Eixo, com vista a articulacdo necessdria para a concretiza¢do da iniciativa. Posteriormente, nos dias 23 e 25
de junho, decorreram as reuniées com os encarregados de educacao das criangas participantes, em Cacia e Eixo, respetivamente,
permitindo apresentar a organizagdo da atividade e esclarecer questdes relacionadas com o seu funcionamento.

No dia 29 de junho, a Equipa Aveiro+ reuniu com a Associacdo Tempos Brilhantes, entidade responsavel pela dinamizacao dos
Campos de Férias, para ultimar a preparacao da iniciativa. A reunido incidiu sobre o projeto pedagégico, a planificagao das atividades
e 0s aspetos logisticos associados a sua implementacdo, nomeadamente os horarios, o niUmero de participantes, as faixas etdrias e as
condi¢Bes necessarias ao desenvolvimento das atividades.

Os Campos de Férias OCUPA_T+ decorrerao entre 6 e 17 de julho, no Agrupamento de Escolas Rio Novo Principe, em Cacia, e entre
20 e 31 de julho, de Eixo, envolvendo o total 40 criangas, com idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos.

Durante o periodo de funcionamento dos campos de férias, um elemento da Equipa Aveiro+ acompanhara diariamente a iniciativa, em
regime rotativo, garantindo uma presenca regular no terreno e apoiando a implementacdo das atividades.
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EMPREGA\W Grupos de trabalho preparam novas iniciativas

A Equipa Aveirot+ continua a dinamizar as agdes previstas no ambito da atividade EMPREGA+, que tem como objetivo promover a
empregabilidade inclusiva. As entidades que integram a Rede EMPREGA+, criada no ambito desta atividade, organizaram-se, a 17.06.2026,
em grupos de trabalho, com vista a concretizagdo das a¢8es planeadas.

Grupo de trabalho dedicado as entidades empregadoras

Foram analisadas e concluidas as propostas de questionarios a aplicar as entidades empregadoras e as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade (PcD/I).

¢ Questionario dirigido as entidades empregadoras pretende:
- Auscultar conhecimento sobre os apoios e incentivos a contratacdo de PcD/I;
- Identificar boas praticas de empregabilidade inclusiva;
- Avaliar o interesse em aprofundar conhecimentos nesta matéria.

¢ Questionario dirigido as PcD/I pretende:
- Identificar os fatores que mais valorizam no contexto profissional.

Ainformacao recolhida, no ambito da aplicacdo destes instrumentos, permitira:
e Estruturar workshops dirigidos as entidades empregadoras interessadas em reforcar as suas competéncias na area da empregabilidade
inclusiva;
e Definir critérios para a atribuicao de distin¢des a entidades que promovam boas praticas de inclusdo.

Foram definidas as principais a¢des a dinamizar durante o evento, destacando-se:

¢ Divulgagdo da atividade EMPREGA+ e do trabalho desenvolvido pelas entidades que integram a respetiva Rede;

¢ Contacto direto com as empresas presentes, com vista a sensibilizacdo para a empregabilidade inclusiva;

¢ Dinamizacao de atividades experienciadas que permitam aos participantes compreender alguns dos desafios enfrentados pelas PcD/I no
acesso e permanéncia no mercado de trabalho;

¢ Demonstracdo de solugdes, tecnologias de apoio e medidas de adaptacdo que podem facilitar a sua integracao profissional, contribuindo
para desconstruir a ideia de que a inclusao é dificil ou inviavel por desconhecimento dos recursos existentes;

¢ Distingdo as entidades empregadoras que se destaquem pela adocdo de boas praticas de inclusao.

L1798
,@&:’f’?x. Programa de Capacitacao de Mediadores/as Comunitarios/as

| 1]] R " | No ambito da atividade MEDIAR+, a Equipa Aveiro+ desenvolveu, durante o més de junho, o processo de captagao e
1L selecao de participantes para o futuro Programa de Capacitacao de Mediadores/as Comunitarios/as.

Apdés a divulgacdo da atividade junto dos Servicos de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e do Gabinete de Insercdo Profissional (GIP) da
Camara Municipal de Aveiro, realizou-se, no dia 23 de junho, uma Sessdo de
Captacao destinada a potenciais candidatos, onde foram esclarecidos os objetivos
da iniciativa, o perfil pretendido e as fun¢des a desempenhar pelos/as futuros/as
mediadores/as comunitarios/as. A sessdo contou com a participacao de 10 pessoas
encaminhadas pelas Equipas dos SAAS, tendo sido o processo de recrutamento
posteriormente reforcado com o encaminhamento de mais 2 candidatos pelo GIP.

Na fase seguinte, realizaram-se entrevistas individuais, das quais resultou a sele¢do de 8 participantes para integrar o Programa de
Capacitacgao, a decorrer durante o més de julho.

Concluida a formacdo, serdo selecionados 5 mediadores/as comunitarios/as para iniciar fungées em articulagdo com os SAAS,
contribuindo para reforcar a proximidade e a interven¢do junto da comunidade.
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Nova edicao do Festival da Interculturalidade

A Equipa Aveiro+ participou, no dia 29.06.2026, numa reunido de preparacao do Festival da Interculturalidade,
em articulacdo com o CLAIM/Casa Vera Cruz, iniciativa prevista para decorrerem setembro de 2026.

A Equipa Aveiro+ participou, no dia 29.06.2026, numa reunido de preparacao do Festival da Interculturalidade, em articulacdo com o
CLAIM/Casa Vera Cruz, iniciativa prevista para decorrerem setembro de 2026. O evento, promovido pela Cmara Municipal de Aveiro,
em coorganizacdo com o CLAIM/Casa Vera Cruz, pretende dar continuidade a edicdo realizada em 2025, promovendo um espago de
encontro, partilha e didlogo entre pessoas, familias e a comunidade em geral. A iniciativa tem como principais objetivos promover a
participagdo comunitdria e a inclusdo das pessoas migrantes, valorizar a diversidade cultural, fortalecer a coesao territorial e
dinamizar as redes de suporte formal e informal existentes no territério. A realizacdo deste evento esta prevista para o Mercado José
Estévao.

Sessdes Tematicas em Curso

As Sessdes Teméticas da atividade FAMILIA+ destinam-se a pessoas residentes em habitacdo social, encontrando-

se também aberta a participacdo a comunidade em geral, dada a relevancia das tematicas abordadas no

9 quotidiano das pessoas. Estas sesses decorreram na freguesia de Cacia, promovendo momentos de informagao,
FAMILIA+ | sensibilizacdo e partilha de conhecimentos.

No dia 03.06.2026, decorreu a 1.% Sessao Tematica, subordinada ao tema “Primeiros Socorros”,
com a dinamiza¢do da Cruz Vermelha Portuguesa. Durante a sessdo foram abordados
procedimentos essenciais perante diferentes situagdes de emergéncia, nomeadamente paragem
cardiorrespiratéria, quedas, queimaduras, engasgamentos e convulsdes, com recurso a
demonstragBes praticas e espago para esclarecimento de duvidas.

A iniciativa contou com a participagdo de 6 pessoas, tendo registado uma avaliagdo muito
positiva por parte dos participantes e da equipa dinamizadora. Foi destacada a importancia dos
contetidos abordados, a componente pratica da sessdo e a disponibilidade das técnicas da Cruz
Vermelha Portuguesa na partilha de conhecimentos e esclarecimento das questdes colocadas.

No dia 30.06.2026, decorreu a 2.2 Sessao Tematica sob o tema “Burlas e Vendas
Agressivas”, com dinamizacdo do Destacamento Territorial de Aveiro da Guarda
Nacional Republicana, na pessoa da Agente Cristiana Rocha. Aberta também a
comunidade em geral, dada a relevancia da temadtica, a sessao abordou situacdes de risco,
estratégias de prevencdo, comportamentos a adotar e procedimentos para apresentacdo de
denuncia, promovendo ainda o esclarecimento de ddvidas dos participantes.

A sessdo contou com 19 participantes, tendo a avalia¢ao sido muito positiva, destacando-
se o interesse e a participagdo dos presentes, a pertinéncia do tema e a capacidade dos
dinamizadores em esclarecer dividas e transmitir informagdo Util para a adocdo de
comportamentos preventivos.

Outras Atividades
Participacdao em evento reforca preparacao para a capacitacao de Jovens NEET

A Equipa Aveiro+, no dia 02.06.2026, assistiu ao evento "Jovens NEET em Portugal: Compreender, Agir e ReCOMECAR", considerando que,
a convite do Projeto ReCOMECAR, promovido pela AEVA, havera a possibilidade de dinamiza¢ao de um programa de capacita¢do no
ambito da atividade FORMAR+, dirigido a jovens NEET e orientado para o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
financeiras e profissionais. Atendendo as caracteristicas e necessidades especificas deste publico, a equipa considerou importante
participar nesta iniciativa para aprofundar o conhecimento sobre a realidade, os desafios e as potencialidades dos jovens NEET. Os
conhecimentos adquiridos contribuirdo para a preparagao de uma interven¢ao mais ajustada as suas necessidades, potenciando a¢des
de capacitacdo que promovam o desenvolvimento de competéncias, 0 empoderamento e a inclusdo social e profissional destes jovens.
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Proximas atividades
Inscricoes abertas
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Programa de Capacitacao

Competéncias Pessoais, Sociais, Civicas e Profissionais

ﬁ 22,23 e 24 dejulho ® 09h30m - 12h30m ° Casa das Associacdes
Rua dos Eucaliptos, n.2 16, Aradas

3810 - 140 Aveiro

COMO SE INSCREVER

Junto das Equipas dos Servigos de Atendimento e Acompanhamento
Social da Associagéo de Solidariedade Social Casa Mae de Aradas

INSCRICOES
De 1 a 20 de julho de 2026

DESTINATARIOS

Familias e individuos em acompanhamento pela Equipa do SAAS da
Associacao de Solidariedade Social Casa Mae de Aradas

Contactos da Equipa Projeto Aveiro+
° Centro de Congressos | Cais da Fonte Nova, 3810 - 200 Aveiro | R4 234406 314 | 922206 361 [¥] aveiromais@cm-aveiro.pt
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Inscricoes abertas
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Ciclo de Tematicas

SESSAO TEMATICA ORADOR/A (S) DATAS HORARIO
Violéncia Doméstica: Intervengéo na Mariana Rocha e Cristina Paulo
1 ; 9 Psiclogas e Técnicas de Apoio a Vitima 23.04.2026 9h30m - 12h30m
Pratica Ex 3 B
Céritas Diocesana de Aveiro
Inés da Silva | Colaboradora da CERCIAV
1 - :
2 Pesst?a. AP.eA“a? Diogo Flor | Pessoa apoiada pela CERCIAY 30.04.2026 9h30m - 12h30m
(Tema: Deficiéncia) CERCIAV - Cooperativa para a Educac3o, Reabilitacdo,
Capacitacdo e Inclusdo de Aveiro, CRL
O Labirinto do Imediato: O Emidio Abrantes
3 Comportamento Aditivo na Sociedade Coordenador do CRI de Aveiro, Vogal do Conselho Clinico do ICAD,LP., 26.05.2026 9h30m - 12h30m
da Hiperestimulagdo Presidente da Associagdo Portuguesa de Adictologia
Envelhecer com Dignidade: Novas Margarida Cerqueira
4 Perspetivas para Profissionais da Area Docente da Escola Superior de Satde da Universidade de Aveiro 01.06.2026 14h00m - 17ho0m
Social (ESSUA - UA) e membro integrado do RISE-Health
Acgdo de Cap para Profi Ana Figueiredo (Coordenadora) P T—
5 de Primeira Linha Paulo Lobo (Técnico Superior) 16.06.2026 14h00m - 17h00m
(Trafico de Seres Humanos) Saude em Portugués
Madalena Nunes
6 identidade da GEnero CIG - Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género 25.06.2026 S50 I5H50m
Marecus Vinicius
Investigador da UA
Ana Inés Gomes
7 Sadde Mental Inés Castro 30.07.2026 9h30m - 12h30m
Médicas no Departamento de Psiquiatria e Salide Mental da ULSRA
Ana Carla Seabra
8 Direitos Sociais e Prestagdes Familiares DirstoradoiidecdeprestacoesiFamiiarese de Solidariedade 10.09.2026 9h30m - 12h30m
Unidade de Prestacdes e Contribuicbes
Instituto da Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital de Aveiro
9 Parentalidade Aconfitmar 15.10.2026 9h30m - 12h30m
(A confirmar) (A confirmar)
DEI&B em contexto de atendimento a Paula Correia | Componente CAPACITA
10 Migrantes e Refugiados [Diversidade | Barbara Bardo | Componente PARTICIPA 29.10.2026 9h30m - 12h30m
Equidade | Inclusdo | Pertenga] CLAIM / Casa Vera Cruz

9 Casa da Comunidade Sustentavel

Rua Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Aveiro | 3810-104 Aveiro

COMO SE INSCREVER
Ficha de Inscricdo

/60 PESSOAS
3P 2030

Contactos da Equipa Projeto Aveiro+

° Centro de Congressos | Cais da Fonte Nova, 3810 - 200 Aveiro | ¢ 234406314 & aveiromais@cm-aveiro.pt
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Para informacgdes adicionais, contacte-nos!
Projeto Aveiro+ | CLDS 5G
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