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¢ Projeto Aveiro+: distingéio com a Bandeira
de Mérito Social 2026

o FAMILIA+: aposta na capacitagdo, bem-
estar e coesdo comunitaria

* Rede INCLUIR+: prepara evento
sociocomunitdrio em Oliveirinha

e OCUPA_T+: prepara Campos de Férias 2026

* APRENDER+: promove partilha de boas
prdticas na integragdo escolar de alunos
migrantes

e FORMAR+: abre ciclo de 2026 com debate
sobre “Violéncia Doméstica”

e ACOLHE+*: oficinas temdticas juntam
dezenas de alunos migrantes e nacionais
da EFTA para celebrar a diversidade cultural

* EMPREGA+: inclusGo e empregabilidade:
boas praticas e proximidade com entidades
empregadoras

¢ INCLUIR#*: Festival da Interculturalidade’26
reforca aposta na incluséo e diversidade em
Aveiro

e Grupo de Acompanhamento e
Monitorizagdo continua a acompanhar o
desenvolvimento das atividades do Projeto
Aveiro+

e Préximas Atividades

Pensamento do més

— Nivaldo Vanderlei Balla —
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Incluséo, capacitagdo e desenvolvimento comunitéario no
territorio

O Projeto Aveiro+ tem vindo a consolidar uma intervencdo
alargada e integrada no territério, reforcando o seu
compromisso com a inclusdo social, a capacitacédo de
pablicos vulneraveis e a promogdo da coesdo
comunitaria no concelho de Aveiro.

As vdrias iniciativas desenvolvidas, no dmbito das suas
diferentes atividades, tém evidenciado uma forte
articulagdo com parceiros institucionais e as equipas
técnicas de intervengdo social e comunitdria, permitindo
uma resposta mais proxima, ajustada e eficaz as
necessidades identificadas.

Nesta edigdo da newsletter, evidenciam-se diversas
iniciativas que espelham a amplitude da interveng¢édo do
Projeto Aveiro+, desde o reconhecimento com a Bandeira
de Mérito Social 2026 até das agdes de promocgdo da
empregabilidade inclusiva, capacitagdo de técnicos,
intervengdo em  contexto escolar e  dindmicas
comunitdrias. Destaca-se ainda a preparacdo de eventos
interculturais e atividades dirigidas a criangas e familias,
reforgando uma atuagdo continua e integrada no territério.

Estas dindmicas reforcam uma intervengdo centrada nas
pessoas, promovendo oportunidades reais de incluséo,
participagdo e desenvolvimento pessoal e comunitario.
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Projeto Aveiro+ distinguido com a Bandeira de Mérito Social 2026

O Projeto Aveiro+ | CLDS 5G foi distinguido com a atribuicdo da Bandeira de Mérito Social 2026, galarddo promovido pela
Associacao Nacional de Gerontologia Social (ANGES), que reconhece organizag¢des e projetos com impacto relevante na
promocdo do bem-estar social, inclusao e desenvolvimento comunitario.

Criada em 2022, a Bandeira de Mérito Social distingue iniciativas inovadoras e eficazes que contribuem para a reducgao
das desigualdades sociais, melhoria das condi¢6es de vida de popula¢des vulneraveis e constru¢cao de uma sociedade
mais inclusiva e solidaria.

A distingdo foi anunciada no Ambito da Il Gala do Mérito Social, que decorreu no dia 10 de abril no Centro de Artes de Agueda.
O Projeto Aveiro+ integrou o grupo das 144 candidaturas aprovadas, reconhecimento que evidencia o trabalho
desenvolvido no combate a exclusao social e na promocdo da coesdo comunitaria no concelho de Aveiro.

O Projeto Aveiro+ | CLDS 5G, aprovado pelo Programa Tematico Demografia, QualificacBes e Inclusdo - PESSOAS 2030,
desenvolve uma intervencdo integrada e territorializada junto de criangas, jovens, idosos, migrantes, minorias étnicas, pessoas
em situacdo de sem-abrigo e outros grupos vulneraveis.

As atividades apresentadas em sede de candidatura, com evidéncia de boas praticas foram as seguintes:
¢ Rede FORMARH+ - diagndstico de necessidades e interesses da populagao;
e ACOLHE+ - oficinas tematicas para inclusdo social e desenvolvimento pessoal das familias migrantes;
¢ EMPREGA+ - ac8es de sensibilizacdo para a empregabilidade inclusiva;
¢ INCLUIR+ e REDE INCLUIR+ - festivais interculturais e eventos sociocomunitarios de promogdo da coesao territorial.

Esta distincdo reconhece o compromisso do Projeto Aveiro+ e dos seus parceiros locais na construcdo de agdes concertadas
ajustadas as necessidades do territério, reforcando o trabalho colaborativo em prol de uma comunidade mais inclusiva,
participativa e solidaria.

Na Gala do Mérito Social estiveram presentes, em representa¢cdo do Municipio de Aveiro, o Sr. Vereador Pedro Almeida, a
Coordenadora da Subunidade Organica A¢do Social, Adriana Simdes, e a Coordenadora do Projeto Aveiro+, Inés Simdes.
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FAMILIA+ aposta na capacitacdo, bem-estar e coesdo

FAMILIA+ comunitaria

No passado dia 8 de abril, as Equipas do Projeto Aveiro+ e da Subunidade Organica Habitacdo Social da Divisdo de A¢do Social
reuniram-se para operacionalizar as acbes a desenvolver no &mbito da atividade FAMILIA+.

Nas Urbanizag¢des de Cacia e de Eixo, os moradores em habitacdo social serdo convidados a participar em sessdes tematicas
para capacitacdo sobre temas importantes do dia-a-dia, como a ado¢do de comportamentos preventivos relativamente
a seguranca domeéstica e a protecdo pessoal, entre outros.

Nesta reunido foram abordadas outras acdes a desenvolver como as saidas tematicas para visitar entidades/projetos de
cariz ambiental e para realizar oficinas praticas que permitam aos moradores em habitagao social intervir na melhoria
dos espacos verdes envolventes e criar relagdes de cooperacao entre vizinhos, promovendo-se, assim, o combate ao
isolamento social, a salde mental e a interagao social presencial.

No ambito desta atividade serd, também, realizado um programa de capacitacao destinado aos moradores na
Urbanizacao/Bairro de Santiago, no sentido de abordar temas pertinentes para a ado¢do de comportamentos mais
conscientes, contribuindo, desta forma, para uma convivéncia mais harmoniosa entre vizinhos e para que todos os moradores
se possam sentir mais seguros e respeitados.

Rede INCLUIR+ prepara evento sociocomunitario em Oliveirinha

No passado dia 15 de abril, reuniram-se as entidades parceiras da atividade Rede INCLUIR+, com o
objetivo de consolidar a cooperagdo com os parceiros e de ultimar aspetos essenciais a sua
implementacao.

A Associagdo Transforma o Teu Bairro, entidade coorganizadora desta iniciativa, desenvolveu um trabalho articulado com a
Equipa do Projeto Aveiro+, apoiando na preparacao de um evento participado e proximo da comunidade.

Durante o més de abril foi também iniciada a divulgagao da atividade na freguesia de Oliveirinha, envolvendo os parceiros
locais e as entidades da Rede Social, numa estratégia de mobilizagdo comunitaria.

O més de maio sera dedicado a conclusdo dos preparativos e a definicdo de aspetos organizativos, estando prevista a
realizagdo da atividade nos dias 22 e 23 de maio de 2026.

o(,\)P‘Q\,\ Preparagao dos Campos de Férias 2026 n
&) %” \,033
Q;f;@;‘* * A Equipa Aveiro+ reuniu com a Equipa da Divisdo de Educagdo e Desporto da Camara Municipal de Aveiro
¥ry
(S

para a preparacdo dos Campos de Férias de 2026, enquadrados na atividade OCUPA_T+.

Os Campos de Férias irdo decorrer em duas freguesias do concelho, nomeadamente em Cacia, entre 6 e 10 de julho, e em
Eixo, de 20 a 31 de julho de 2026. Cada Campo ira abranger 20 criangas residentes nas respetivas freguesias, com
idades compreendidas entre os 6 e os 12 anos.

Esta iniciativa pretende promover a ocupacdo saudavel dos tempos livres, o convivio entre criangas e o desenvolvimento de
atividades educativas, ltdicas e de enriquecimento cultural durante o periodo de férias escolares.
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*€/1\® Promove a partilha de boas praticas na integracdao escolar de alunos
(]

¢ migrantes

No ambito da atividade APRENDER+, a 21 de abril realizou-se, na Escola Profissional de Aveiro, a segunda reunido trimestral
de técnicos psicossociais a desempenhar fun¢des em estabelecimentos de ensino. Estas reunides trimestrais pretendem
promover a troca de experiéncias relativas ao trabalho desenvolvido com os alunos migrantes nas escolas. Tendo em
conta que os mediadores linguisticos e culturais detem um maior conhecimento dos alunos, necessidades e
constrangimentos das escolas onde desempenham funcgdes, foi sugerido pelo Projeto Aveiro+ que partilhassem o trabalho
que tém desenvolvido na sua escola e as principais dificuldades que sentem no exercicio da fungdo, mas também boas
praticas e atividades que consideram de maior impacto positivo para os alunos migrantes.

Assim, nesta reunido, conhecemos o trabalho desenvolvido pela mediadora linguistica e cultural do Agrupamento de
Escolas de Esgueira a qual, apesar das dificuldades sentidas, reconhece a importancia do trabalho que tem desenvolvido e no
impacto que tem na adequada integracao dos alunos migrantes.

A préxima reunido trimestral estd agendada para julho e sera realizada na Escola de Formacdo Profissional em Turismo de
Aveiro (EFTA).

Abre ciclo de 2026 com debate sobre intervencdao em violéncia
doméstica

(&
‘aAaa\ , . , -y . - - -
AR+A 23 de abril, o Projeto Aveiro+ deu inicio ao Ciclo Tematico da atividade FORMAR+, dirigido a

técnicos de intervencgao social e comunitaria. Ao longo do ano de 2026 serdo promovidas 10 sessdes
tematicas, subordinadas a 10 temas de elevada pertinéncia para o trabalho desenvolvido diariamente

por estes técnicos e dinamizadas por colegas com reconhecida experiéncia nessas areas.

A sessdo inaugural deste Ciclo Tematico, intitulada “Violéncia Doméstica: Intervencao da Pratica”, foi dinamizada por
duas Técnicas de Apoio a Vitima da Caritas Diocesana de Aveiro e contou com a presenca de 13 técnicos com diferentes
areas de intervencdo. Nesta sessdo, além da atualizacdo de conceitos tedricos, foi possivel ndo sé partilhar e debater boas
praticas na identificacao e encaminhamento de potenciais situa¢des de violéncia doméstica, mas também identificar
mitos ainda existentes na sociedade e obstaculos a uma adequada interveng¢do, mostrando que ainda ha um longo
caminho a percorrer na adequada protecdo as vitimas.
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"fu Oficinas Tematicas para celebrar a diversidade cultural

A 22 de abril de 2026 deu-se inicio as duas oficinas da atividade ACOLHE+, alusivas ao tema “Cidadania,
Musica e Expressao Cultural Sem Fronteiras”.

Co Estas oficinas colheram um grande interesse por parte dos alunos da EFTA, tendo-se registado a
A presenca de 40 alunos participantes, de diferentes nacionalidades.

As oficinas irdo decorrer semanalmente, as quartas-feiras, no periodo de tarde, até ao dia 20 de maio de 2026. Para o
culminar da atividade, a equipa do Projeto encontra-se a delinear uma saida temdtica, de forma a promover o convivio
entre os participantes das duas oficinas tematicas e a celebrar a diversidade.
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Equipa Aveiro+ marca presenca no Dia Aberto do Centro de Atendimento,
Acompanhamento e Reabilitacao Social para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade -
CAARPD que destaca inclusao e apoio a deficiéncia visual
No passado dia 1 de abril, a Equipa Aveiro+ foi convidada a participar na Comemoracgao do 1.° Aniversario do CAARPD da
Delegacdo de Aveiro da ACAPO. Neste Dia Aberto, os testemunhos das pessoas e dos técnicos evidenciaram o trabalho

personalizado desenvolvido pela ACAPO, essencial para a adaptacao e resposta as necessidades concretas da vida da
pessoa com deficiéncia visual.

Neste dia de comemoragdo, o Sr. Vereador Rui Santos foi convidado a participar num jogo que esclareceu as duvidas a todos os
presentes e convidou a reflexdo sobre como lidar com a deficiéncia.

Aveiro+ visita Café Joyeux para conhecer boas praticas de empregabilidade inclusiva

A 14 de abril, a Equipa do Projeto Aveiro+ foi conhecer o Café Joyeux do NorteShopping, café-restaurante solidario e inclusivo
que emprega e forma pessoas com dificuldades intelectuais e do desenvolvimento e que foi trazido para Portugal pela
Associacao VilacomVida. Esta visita foi realizada no ambito da atividade EMPREGA+ com o objetivo de conhecer boas praticas
de empregabilidade inclusiva, perceber quais os seus principais desafios e como a Associa¢do VilacomVida os tem
ultrapassado e tem conseguido aumentar a visibilidade da marca Joyeux, a qual ja conta com 6 cafés em Portugal, o primeiro
pais a receber um franchising da marca.

Além da representacdo da marca Joyeux, a Associacdo VilacomVida conta também com outros projetos de empregabilidade
inclusiva, nomeadamente o projeto que esta a desenvolver em parceria com o Grupo Inditex e que permitiu ja a
abertura de 2 lojas Zara Home for&from que empregam atualmente 30 pessoas com diversos perfis de incapacidade,
ndo sé cognitivos ou de desenvolvimento, mas também com variadas limita¢Ges fisicas. Com esta visita, tornou-se ainda mais
clara a importancia do estabelecimento de parcerias fortes e da necessidade de visibilidade, tanto do trabalho desenvolvido na
promocdo de uma empregabilidade inclusiva como das préprias pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade e suas
competéncias, como forma de derrubar alguns obstaculos a sua integra¢do profissional.
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EMPREGA+ reforca trabalho de proximidade com entidades empregadoras e promoc¢ao
da empregabilidade inclusiva

Continuam a decorrer os trabalhos de preparacdao e de desenvolvimento de ac¢des de proximidade com entidades
empregadoras, reforcando a promocdo da empregabilidade inclusiva no territério.

Entre as iniciativas em curso destaca-se a construg¢ao de um Workshop sobre empregabilidade inclusiva, a dinamizar junto
de entidades empregadoras, bem como a participacdo da Rede EMPREGA+ na Feira de Emprego e Empreendedorismo da
Universidade de Aveiro, considerada um espaco privilegiado de contacto com empresas e potenciais empregadores.

Com vista a concretizacdo destes objetivos, estdo a ser elaborados dois questionarios dirigidos a entidades empregadoras,
a) recolha de boas praticas e contributos no ambito da empregabilidade inclusiva; b) pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, de forma a compreender as suas expectativas e o que valorizam no mercado de trabalho. Estes
contributos irdo permitir estruturar um workshop mais ajustado a realidade de ambas as partes, promovendo maior
proximidade e eficacia na intervencao.

Paralelamente, os dados recolhidos junto das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade irdo ainda contribuir para a defini¢cdo
de critérios de distincdo de entidades empregadoras amigas da inclusdo.

No passado dia 10 de abril, reuniram-se os respetivos grupos de trabalho, dando continuidade ao desenvolvimento destas
acOes e a articulacdo entre os diferentes parceiros envolvidos.

Festival da Interculturalidade’26 aposta na inclusao e diversidade em
Aveiro

No passado dia 13 de abril de 2026 decorreu, na sede do CLAIM / Casa Vera Cruz, uma reunido de
planeamento do Festival da Interculturalidade’26, iniciativa que serd coorganizada pela respetiva
equipa e pelo Projeto Aveiro+.

Este Festival tem como objetivo celebrar a diversidade intercultural, promover a proximidade entre pessoas, bem como
reforgar a inclusao, a integragdo social e cultural e a participagao civica da comunidade.

Ao longo dos préximos meses, as equipas envolvidas continuardo a trabalhar na prepara¢do desta iniciativa, dando
continuidade a dinamica da edicdo anterior, estando prevista a sua realizacdo em setembro de 2026.

Grupo de Acompanhamento e Monitoriza¢ao continua a acompanhar o desenvolvimento
das atividades do Projeto Aveiro+

No passado dia 17 de abril, realizou-se a segunda reunido de 2026 do Grupo de Acompanhamento e Monitorizacao do Projeto
Aveiro+, constituido pelos elementos do Nucleo Executivo do CLAS de Aveiro. Este acompanhamento regular assume um papel
fundamental na avaliagdo, analise critica e monitorizacdo do desenvolvimento do Projeto, contribuindo para a
prossecucao dos objetivos definidos e para o reforco da qualidade da intervencdo desenvolvida no territério.

Durante a reunido foram apresentados os principais resultados e o trabalho desenvolvido ao longo do primeiro trimestre
do ano civil de 2026, promovendo-se a reflexdo conjunta sobre o progresso das atividades implementadas e os desafios
presentes e futuros do Projeto.
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q« Proximas atividades

EVENTO
SOCIOCOMUNITARIO

Uma grande festa para toda a comunidade

22 de maio de 2026 | Atividades
9h30m - 17h00m

@ Jogos Além Fronteiras

Jogos Além Fronteiras

_’R' Atividades Desportivas

Acdo de Sensibilizacdo
Espetdculos Culturais

@ Jogos Tradicionais

Oficina Musical

T\ aga

7 Pintura de Telas T Mostra Gastronémica
ﬂ Mercado Intercultural
Atividades exclusivas para:
s Criancas e jovens do Agrupamento de Escolas de Qutras atividades para todas as
Oliveirinha idades
« Criancas da Casa do Povo de Oliveirinha
* Utentes da Santa Casa da Misericérdia de Aveiro
* Utentes da APPACDM de Aveiro ® .
P2 Comunidade em geral

Largo da Feira de Oliveirinha
¢ Agrupamento de Escolas de Oliveirinha
e Casa do Povo de Oliveirinha

¢ Quinta Ecolégica da Moita da Santa
Casa da Misericdrdia de Aveiro

Inscreve-te aqui!

Organizagao: Entidade dinamizadora:
am
ﬁﬁ_u— grEssos o030 Rl s

Entidades Parceiras:

2 ﬂ
M OLIVEIRINHA SANTA CASA DA
% e Escuteiros @) I ouvEmy MISERICORDIA
\ awannu Catélicos B AVERO
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EVENTO
SOCIOCOMUNITARIO

Uma grande festa para toda a comunidade

' .23 de maio de 2026 - Oliveirinha
Largo da Feira
10h00m - 12h00m | 14h00m - 16h00m

Onde a unica regra é diversao!

Prepararem-se para desafios loucos, gargalhadas garantidas e um
espirito de equipa imbativel.
Tragam a vossa energia!

Prémios para as equipas vencedoras

Organizagéo: Entidade dinamizadora:
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Ciclo de Tematicas

SESSAO TEMATICA ORADOR/A (S) DATAS HORARIO
Violéncia Doméstica: Intervengao na Mariana Rocha e Cristina Paulo
1 Prati s Psicologas e Técnicas de Apoio a Vitima 23.04.2026 9h30m - 12h30m
ratica Céritas Diocesana de Aveiro
Inés da Silva | Colaboradora da CERCIAV
> Pessoa, A‘p'ekna‘s! Diogo Flor | Pessoa apoiada pela CERCIAV 30.04.2026 9h30m - 12h30m
(Tema: Deficiéncia) CERCIAV - Cooperativa para a Educacdo, Reabilitacdo,
Capacitagdo e Inclus3o de Aveiro, CRL
0 Labirinto do Imediato: O Emidio Abrantes B
3 Comportamento Aditivo na Sociedade da C°°’f§:§"l°; d: CRI de Aveiro, Vogal do Conselho Clinico do 26.05.2026 9h30m - 12h30m
" A - P, Presidente da Associagdo Portuguesa de
Hiperestimulagao Adictologia
Envelhecer com Dignidade: Novas Margarida Cerqueira
4 Perspetivas para Profissionais da Area Docente da Escola Superior de Satde da Universidade de 01.06.2026 14h00m - 17h00m
Social Aveiro (ESSUA - UA) e membro integrado do RISE-Health
Agéo de Capacitagdo para Profissionais Ana Figueiredo (Coordenadora) Sh30m.- 12h30m
5 . de Primeira Linha Paulo Lobo (Técnico Superior) 16.06.2026 14h00mM - 17h00m
(Trafico de Seres Humanos) Satude em Portugués
i é 25.06.2026 9h30m - 12h30m
6 Identidade de Género A confirmar A confirmar) (A confirmar)
v 30.07.2026 9h30m - 12h30m
7 SaGde Mental A confirmar 4 confirmar) (A confirmar)
Ana Carla seabra
Lo L . . Diretora do Nucleo de Prestacdes Familiares e de
8 Direitos Sociais e Presta¢des Familiares Solidariedade 10.09.2026 9h30m - 12h30m
Unidade de Prestages e Contribuicdes
Instituto da Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital de Aveiro
i 15.10.2026 9h30m - 12h30m
9 A
Parentalidade confirmar (A confirmar) (A confirmar)
DEI&B em contexto de atendimento a Paula Correia | Componente CAPACITA
10 Migrantes e Refugiados [Diversidade | Bérbara Bardo | Componente PARTICIPA 29.10.2026 9h30m - 12h30m
Equidade | Inclusdo | Pertenga] CLAIM / Casa Vera Cruz

Casa da Comunidade Sustentavel
Rua Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Aveiro | 3810-104 Aveiro

COMO SE INSCREVER
Ficha de Inscricao

Contactos da Equipa Projeto Aveiro+

9 Centro de Congressos | Cais da Fonte Nova, 3810 - 200 Aveiro | ¢ 234406314 & aveiromais@cm-aveiro.pt
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Para informacgdes adicionais, contacte-nos!
Projeto Aveiro+ | CLDS 5G
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