Camara Municipal de Aveiro

Gabinete do Presidente

Nota de Imprensa N.° 87 de 18 de junho de 2026

Reunido de Camara - 18 de junho de 2026

Apresentamos por este meio informagao sobre as principais deliberagdes da Reuniéo do Executivo
da Camara Municipal de Aveiro (CMA), realizada no dia 18 de junho de 2026.

1. Céamara Municipal de Aveiro aprova nova estrutura organica dos servigos

municipais

A Cémara Municipal de Aveiro aprovou 0 novo organograma dos servigos municipais,
concebido para reforgar a capacidade de resposta da autarquia, melhorar a articulagéo entre as
diferentes areas de atuagao e preparar o Municipio para os desafios da proxima década.

A reorganizagao assenta numa estratégia de modernizagéo e inovagao administrativa,
introduzindo ajustamentos destinados a aumentar a eficiéncia dos servigos, integrar processos,
reforcar o trabalho transversal e clarificar responsabilidades entre as diferentes unidades

organicas e equipas de gestao.

O principal objetivo € consolidar uma administragdo municipal mais funcional, &gil,
coordenada e orientada para resultados, capaz de responder com maior rapidez e eficacia as

necessidades dos cidad&os, das empresas, das instituicdes e das comunidades do Municipio.

O modelo agora aprovado foi concebido para responder ao aumento das
responsabilidades municipais, nomeadamente as competéncias assumidas no ambito da

descentralizagao, reforgando a capacidade de planeamento e execugéo das politicas publicas,



potenciando a captagdo e gestdo de fundos comunitarios e criando melhores condigdes para

enfrentar os desafios associados as transi¢des digital e climética.

O novo organograma mantém trés departamentos municipais: o Departamento de
Administragédo Geral, 0 Departamento de Ambiente, Mobilidade e Urbanismo e o Departamento de

Desenvolvimento Social e Econémico.

A estrutura nuclear integra ainda a Divis@o de Atendimento Publico e Apoio aos Eleitos
Locais, a Divisao de Apoio Juridico e a Divisao de Policia Municipal e Fiscalizag&o.

Na dependéncia direta do Presidente da Camara funcionaréo o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, o Gabinete de Comunicagéo e Relagdes Publicas, a Unidade Multidisciplinar de
Projetos Especiais, 0 Gabinete de Protegéo Civil e Defesa da Floresta, o Gabinete de Auditoria e

Transparéncia e o Gabinete de Planeamento Estratégico e Prospetiva.

Entre as principais novidades destaca-se a criagdo do Gabinete de Planeamento
Estratégico e Prospetiva, responsavel pela elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos
instrumentos estratégicos municipais, bem como pela produgéo de estudos, cenarios e indicadores

de apoio a decisao e a antecipagédo dos desafios de desenvolvimento do territério.

O modelo organizativo refor¢a igualmente as areas da modernizagdo administrativa,
qualidade e transformagao digital. A Diviséo de Qualidade e Transig&o Digital tera como miss&o
promover a simplificagdo de procedimentos, a digitalizagdo de processos e a melhoria continua

dos servigos prestados aos cidad&os e a todas as entidades.

Em complemento, a Divisdo de Sistemas e Tecnologias de Informagdo assegurara as
areas da ciberseguranga, dos sistemas de gestéo, dos dados e analitica, bem como das redes e
infraestruturas tecnoldgicas, permitindo distinguir a gestao tecnolégica da transformagao dos

processos e dos modelos de prestagao de servigos.

Destaca-se ainda a criagao da Divisdo de Planeamento de Manutengao de Equipamentos
Municipais, responsavel pelo planeamento e gestéo integrada da manutengao e conservagao do
patriménio municipal, incluindo escolas, edificios administrativos, equipamentos sociais,

desportivos e culturais.

Na area da habitagdo, a atuagdo municipal sera reforgada através de duas estruturas
complementares: o Gabinete de Projeto e Planeamento Estratégico da Habitagao, responsavel
pelo diagndstico das necessidades habitacionais, pelo desenvolvimento e acompanhamento de

programas e projetos e pela articulagdo com instrumentos de financiamento nacionais e europeus;



e a Divisdo de Agdo Social, que assegura a gestdo social da habitagdo municipal e o

acompanhamento das familias em situagao de maior vulnerabilidade.

O novo organograma autonomiza igualmente as areas da Educagdo e do Desporto,
permitindo uma maior especializagéo técnica e uma resposta mais adequada as especificidades
de cada setor. A Divisdo de Educacéo e Cidadania sera responsavel pelas politicas municipais de
educacao, juventude e cidadania ativa, enquanto a Diviséo de Desporto e Salde assegurara a
dinamizagdo da atividade desportiva, 0 apoio ao movimento associativo, a gestdo dos

equipamentos desportivos municipais e a promogao de estilos de vida saudaveis.

No é@mbito do planeamento e da gestéo territorial, sera criada a subunidade de Drones e
Informagao Territorial, integrada na Diviséo de Planeamento e Coeséo Territorial. Esta estrutura
permitira reforcar a recolha e tratamento de informagé&o territorial, através da produgao de imagens
aéreas, ortofotomapas, modelos digitais e levantamentos fotogramétricos, em articulagéo com os
Sistemas de Informagdo Geografica do Municipio, apoiando &areas como o planeamento, a

fiscalizagao, a protegéo civil, 0 ambiente, a mobilidade e a gestéo de eventos.

O modelo agora aprovado reforga igualmente as areas do ambiente, da energia e da
sustentabilidade, integrando de forma mais articulada as politicas de biodiversidade, paisagismo,

eficiéncia energética, protecdo animal e adaptagao as alteragdes climaticas.

Na &rea da mobilidade e dos transportes, seréa reforcada a capacidade de planeamento,
gestdo e promogao da mobilidade sustentavel, articulando as politicas de transporte publico,

circulagao, sinalizagéo e acessibilidade com o desenvolvimento urbano e territorial.

A Unidade Multidisciplinar de Projetos Especiais assegura a coordenagéo e gestdo de
projetos municipais prioritarios, promovendo a articulagdo entre os diferentes servigos e o
desenvolvimento de iniciativas em parceria com universidades, empresas, associagdes e outras

entidades.

Serd também reforcada a capacidade municipal nas é&reas da economia, do
empreendedorismo, da inovagéo, do turismo e da promogao territorial, através da Diviséo de

Economia, Inovagao e Turismo.

Em matéria de transparéncia e boa governagéo, sera reforcado o papel do Gabinete de
Auditoria e Transparéncia, responsavel pela monitorizagao dos sistemas de controlo interno, pela
realizagao e acompanhamento de auditorias, pela gestao de riscos, pela prote¢ao de dados e pela

promogao da transparéncia ativa.



O modelo agora aprovado encontra-se alinhado com as prioridades nacionais e europeias
nas areas da transigdo digital e climatica, bem como com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da Agenda 2030 das Nagoes Unidas.

A reorganizagao permitira reforgar a integragéo das politicas municipais, melhorar a
coordenagdo entre os servicos e promover uma utilizagdo mais eficiente dos recursos humanos,

financeiros, tecnoldgicos e patrimoniais do Municipio.

2. Abertura de procedimento por Concurso Publico - Reabilitagio do

Conservatorio de Musica de Aveiro Calouste Gulbenkian

O Executivo Municipal deliberou autorizar a abertura de Procedimento por Concurso
Publico para a obra de “Reabilitagdo do Conservatério de Musica de Aveiro Calouste Gulbenkian”
pelo valor de 8.499.182,22€, acrescido de IVA.

No ano passado foi aberto procedimento por Concurso Publico ao qual foi submetida

somente uma proposta que foi excluida.

Face ao concurso anterior ter ficado deserto, foi solicitado ao projetista uma revisao e
analise ao projeto de execugédo e sue valor final, de forma a se langar novo concurso com a

perspetiva de conseguir propostas validas e se avangar com a execugdo da empreitada.

Apbs novo estudo, com a estimativa de custo da intervengao e declaragéo justificativa e
prego com atualizagao de valores a data atual, definiu, a CMA, como valor base de procedimento
0 prego de 8.499.182,22€.

Esta intervengé@o decorre da necessidade de reabilitar o edificado existente, incluindo
melhorias no conforto aclstico e térmico, mas também dota-lo de condi¢des técnicas, adaptadas
a realidade escolar e a oferta performativa, mantendo intacta a identidade e valor arquiteténico do
edificio existente. Adjacente ao Conservatorio sera implantado um novo edificio, dando resposta

as necessidades que o projeto pedagdgico exige.

3. Abertura de procedimento por Concurso Publico - Nova Escola Homem
Cristo



O Executivo Municipal deliberou aprovar a abertura de procedimento por Concurso Publico
para a construgdo da “Nova Escola Homem Cristo” pelo valor de 11.600.000€, acrescido de IVA,

nas imediagdes da Escola Joao Afonso de Aveiro.

De acordo com a estimativa de custo da interveng&o e atualizagéo de valores de mercado,

a CMA definiu como valor base do procedimento o prego de 11.600.000€.

A necessidade desta obra justifica-se pelo facto do antigo Liceu de Aveiro, hoje ocupado
pela Escola Secundaria Homem Cristo, mesmo com sucessivas e pequenas adaptagdes, nao
consiga dar resposta as necessidades do ensino na atualidade. Assim, inserido na estratégia
Municipal de qualificagdo do parque escolar, a CMA pretende construir um novo edificio que

garanta as melhores condigdes para Alunos, Docentes e Nao Docentes.

A CMA reafirma que a constru¢do da Nova Escola Homem Cristo continua a ser uma
prioridade estratégica para o Municipio e que o inicio da obra devera acontecer em breve,

conforme tem sido reiteradamente assumido pelo Executivo Municipal.

4, Camara Municipal aprova classificagdo da Antiga Biblioteca Municipal como

Monumento de Interesse Municipal

A Cémara Municipal aprovou a classificagdo do edificio da Antiga Biblioteca Municipal
como Monumento de Interesse Municipal, reforcando o compromisso com a preservagéo e

valorizagao do patriménio histérico e cultural do concelho.

A deciséo reconhece o relevante valor patrimonial do imével, cuja histéria acompanha a

evolugdo social, econdmica e cultural da comunidade ao longo de mais de dois séculos.

Ao longo da sua existéncia, o edificio desempenhou diversas fungdes de interesse publico,
assumindo um papel importante na vida coletiva da cidade, nomeadamente nas areas bancéaria,

educativa e cultural.

Com esta classificagdo, a autarquia pretende assegurar a protegdo, conservagéo e
valorizagdo futura do imével, atualmente destinado a acolher um novo espago museologico,

reforcando a sua importancia para a identidade e meméria coletiva do concelho.

Esta medida constitui mais um passo na estratégia municipal de salvaguarda do

patriménio edificado e de promogao da histéria local junto das geragdes presentes e futuras.



5. Aprovada transferéncia de verbas, no valor de 1,33 milhes de euros, para

as Juntas de Freguesia

A Camara Municipal de Aveiro deliberou aprovar a transferéncia de verbas para as Juntas
e Unides de Freguesia do concelho, no ambito do processo de descentralizagéo de competéncias

previsto no quadro legal em vigor.

Esta transferéncia financeira constitui um imperativo legal associado a delegagéo de
competéncias nas freguesias, assegurando 0s meios necessarios para o exercicio das
responsabilidades que lhes sdo atribuidas e reforgando o principio da subsidiariedade e da

proximidade na prestagéo de servigos publicos.

A proposta prevé a continuidade da execugdo destas competéncias a partir de 2027,
garantindo a sua estabilidade através de um modelo de financiamento plurianual, com uma

transferéncia anual estimada em cerca de 1,33 milhdes de euros.

O apoio financeiro abrange as Freguesias e Unides de Freguesia de Aradas, Cacia, Eixo
e Eirol, Esgueira, Gléria e Vera Cruz, Oliveirinha, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz,

Santa Joana, Sao Bernardo e Sao Jacinto.

As verbas destinam-se a assegurar a continuidade de servigos de proximidade essenciais,

nomeadamente:
+ Gestao e manutengao de espagos verdes;
* Limpeza de vias e espagos publicos, incluindo a manutengao de sarjetas e sumidouros.
A proposta seguira agora para apreciagdo da Assembleia Municipal.

Com esta medida, a Camara Municipal de Aveiro garante o cumprimento do regime legal
de descentralizagdo de competéncias, reforcando a capacidade de resposta das freguesias e

promovendo uma gestdo mais proxima, eficiente e ajustada as necessidades das populagdes.



6. Autorizado pagamento dos prémios aos alunos do concurso “A Tua Ideia

Conta”

O Executivo Municipal deliberou autorizar o pagamento dos prémios aos alunos
responsaveis pelas trés ideias vencedoras do concurso “A Tua Ideia Conta”, cuja final decorreu no

passado dia 19 de maio.

O primeiro prémio, no valor de 250 euros, foi atribuido ao projeto “Juke Solidary”, da Escola
Profissional de Aveiro. Foram ainda concedidas duas mengdes honrosas, no valor de 125 euros
cada, aos projetos “Eclética: Pense Fora da Caixa’, da Escola Secundaria José Estévéo, e

“‘EcoEnergy”, da Escola Secundaria Mario Sacramento.

Integrado no Programa de Ag&o Educativa do Municipio de Aveiro (PAEMA), o concurso
‘A Tua Ideia Conta” é destinado aos alunos do Ensino Secundario e Profissional do Municipio de
Aveiro, com o objetivo de incentivar a criatividade, a inovagdo e o espirito empreendedor dos

jovens.

Ainiciativa desafia os participantes a identificar oportunidades e a desenvolver solugdes
inovadoras para diferentes areas de atividade, promovendo a estruturagéo e apresentagao de

ideias com o apoio dos docentes e da comunidade educativa.

7. Pagamento de bolsas aos participantes do programa municipal OCUPA-T

O Executivo Municipal deliberou aprovar o pagamento de bolsas referentes aos meses de

maio e junho de 2026 a 16 participantes do programa OCUPA-T, num valor total de 2.880€.

O OCUPA-T - Programa Municipal de Ocupagéo de Tempos Livres, promovido pela CMA
desde 2021 e integrado no Programa de Ag&o de Apoio a Atividade Social e Econdmica (PAAASE),
visa proporcionar aos cidadaos a participa¢ao ativa em diversas areas de intervencgao, através do

desenvolvimento de tarefas com interesse formativo e publico.

O programa tem como objetivo fomentar a aprendizagem pratica, a aquisicdo de
competéncias e a valorizagdo da participagéo civica, contribuindo para o desenvolvimento social

e educativo dos participantes.



Agradecemos toda a atengdo dispensada e apresentamos os nossos melhores

cumprimentos,

Paula Rocha

Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Marketing Urbano



