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Fevereiro em acéo

O Projeto Aveiro+ refor¢ca parcerias e prepara 2026
com novas oportunidades de incluséo e participagéio

O inicio de 2026 assinala uma nova etapa para o Projeto
Aveiro+ | CLDS 5G, com um conjunto de iniciativas e
atividades desenhadas para ampliar o impacto social,
promover a incluséo, o desenvolvimento social e a
capacitagdo comunitaria.

Este ano, o projeto pretende abranger ainda mais pessoas,
proporcionando  experiéncias que incentivem a
aprendizagem, a colaboragdo e a participagéo ativa.

O planeamento das atividades de 2026 baseou-se num
trabalho em rede, envolvendo parceiros locais e equipas
da comunidade, tanto na avaliagc@o das acdes realizadas
em 2025, como na definigdo das novas iniciativas. Este
processo colaborativo permitiu recolher contributos,
identificar boas praticas e ajustar os programas as
necessidades reais da populagédo, garantindo que cada
acdo seja inclusiva e relevante.

Nesta Newsletter, apresentamos as atividades para 2026,
sublinhando como a colaboragéo com os parceiros e a
articulagéio em rede continuam a ser essenciais para
criar oportunidades de participagéo, estreitar lagos e
construir uma comunidade mais integrada, participativa
e capacitada.
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Preparacao de atividades para 2026
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o<\ ¥ Balanco de 2025 e continuidade em 2026
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Psientifica identifica pontos fortes e sugestdes de melhoria da 1.2 Oficina

No sentido de iniciar o planeamento da 22 Oficina Tematica foi realizada uma reunido de avaliagao da 1.7 oficina com a entidade responsavel pela
dinamizacdo desta, a Psientifica, tendo sido apontados pontos fortes e pontos a melhorar nesta atividade.

Da avaliacdo realizada pela Psientifica, destacam-se como pontos positivos o interesse e a participagdo dos alunos, assim como a adesao dos
estabelecimentos de ensino a atividade. No entanto, foi percecionado pela equipa dinamizadora da atividade que o nimero de sessdes revelou-
se insuficiente para o resultado desejado, sugerindo-se um aumento do nimero de sessdes por turma para que os jovens possam
aprofundar reflexdes e tirar o maximo beneficio da atividade, assim como pequenos ajustes a alguns procedimentos que podem maximizar o
tempo disponivel de cada sessé&o.

Esta reunido foi de extrema importancia para a equipa do Projeto Aveiro+, a qual levou em conta as sugestdes de melhoria apresentadas no
planeamento das préximas Oficinas.

Partilha dos resultados da 1.2 Oficina com os estabelecimentos de escolas

O inicio de 2026 da atividade APRENDER+ marcou-se pela continuidade das reunides trimestrais, passando agora a ser itinerantes decorrendo nos
estabelecimentos de ensino do concelho de Aveiro. A primeira reunido decorreu no Agrupamento de Escolas de Eixo, onde foram apresentados
os resultados das Oficinas Temaéticas realizadas nos Agrupamentos de Eixo e Oliveirinha no 1° semestre do ano letivo 2025/2026. Nesta reunido
foram debatidos pontos de melhoria e definidas altera¢des para potenciar o beneficio das Oficinas, a nivel individual e coletivo, valorizando a
inclusdo e a diversidade cultural.

Os resultados indicam existir uma maior cooperac¢ao para com os docentes e uma atitude mais positiva entre os alunos abrangidos, bem
como a melhoria das competéncias linguisticas, tendo em conta o treino proporcionado nas sessdes e por estas terem sido ministradas em inglés
com tradugdo simultanea.

Preparacao da 2.? Oficina com Agrupamento de Escolas de Esgueira e a Escola Profissional de Aveiro

No ambito da preparacdo da 2.2 Oficina Tematica da atividade APRENDER+, a equipa do Projeto Aveiro+ reuniu com o Agrupamento de Escolas
de Esgueira e com a Escola Profissional de Aveiro (EPA) para planear a dinamiza¢do desta Oficina no 2.° semestre do ano letivo 2025/2026.

Em cada escola serad abrangida uma turma, com a realizacdo de 10 sessdes de 50 minutos cada, estruturadas para promover a integragdo
cultural e social em contexto escolar. A oficina decorrerd em contexto de sala de aula e contard com a participagdo de jovens migrantes e
nacionais, permitindo a valorizagdo da diversidade, a promogao da inclusdo e a criagdo de um espaco de partilha e colaboracgao entre todos
os alunos.

O objetivo principal desta intervencdo é fortalecer competéncias sociais e interculturais, estimular a cooperacdo entre pares e contribuir
para uma experiéncia educativa mais inclusiva, enriquecendo tanto o desenvolvimento pessoal dos jovens, como a coesdo da comunidade
escolar.

Para 0 2.° semestre, as oficinas terdo maior nimero de sessGes e envolverdo dois novos estabelecimentos de ensino.
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Preparacao de atividades para 2026

Cuidadores Informais

A equipa do Projeto Aveiro+ reuniu-se com representantes da Saude e do Centro Distrital de Aveiro do Instituto de Seguranca Social I.P, que
integram o Nucleo de Monitorizacao e de Acompanhamento do Projeto e que acompanham este publico, para avaliar o trabalho desenvolvido
em 2025 e planear a atividade para 2026.

A avaliagdo revelou o interesse dos participantes e o reconhecimento dado a iniciativa, porém, revelou dificuldades na assiduidade dos
participantes, motivada principalmente pelas responsabilidades de cuidado que os cuidadores informais assumem. Constatou-se que a
heterogeneidade do grupo, atendendo a fatores como a relagdo com a pessoa cuidada, o grau de dependéncia, a idade e o local de residéncia,
podera ter influenciado a frequéncia das sessoes.

Com base nestes resultados, foram recolhidas sugestdes para otimizar a participagdo em 2026. O grupo mantera 8 sessdes de 1h30, com
periodicidade semanal, sendo realizadas no periodo da tarde, horario em que os cuidadores enfrentam menor sobrecarga na prestacao de
cuidados. Para o préximo ano, o grupo sera constituido por 8 participantes, tendo sido analisados critérios de sele¢do que permitem proporcionar
condigGes que facilitem a presenca regular, como a existéncia de uma pessoa de referéncia que possa prestar apoio social/ familiar pontual
na auséncia do cuidador ou a existéncia de um menor grau de dependéncia por parte da pessoa a cuidar. A sele¢do ficard ao critério das
técnicas que acompanham os cuidadores, garantindo um grupo motivado e disponivel. Estd previsto que as sessdes iniciem em abril,

proporcionando condi¢8es ideais para que todos os participantes usufruam plenamente da atividade e do momento de partilha e bem-estar que
caracteriza o grupo.

Pessoas em Situacao de Sem-abrigo

A equipa do Projeto Aveiro+ participou na reunido do Grupo Operativo do Nucleo de Planeamento e Intervencdo com Sem-Abrigo de Aveiro
(NPISAA) e apresentou os resultados do Grupo de Entreajuda para pessoas em situa¢cdo de sem-abrigo realizado, em 2025, incluindo nimero de
participantes, assiduidade e avaliagdes das sessdes. Entre os aspetos positivos, destacou-se o comprometimento da maioria dos participantes,
a participagdo ativa e as alteragdes nas dindmicas interpessoais, tendo sido o grupo mais participativo em 2025.

Como desafios, foi identificado o facto de alguns participantes se conhecerem previamente, limitando partilhas, e a participagao irregular de
alguns elementos. Para 2026, serd reforcada a articulagdo com os/as Técnicos/as de Acompanhamento para apoiar a assiduidade e o
acompanhamento do grupo. Os/as técnicos/as comprometeram-se a continuar a colaborar no encaminhando de potenciais participantes para o
grupo de 2026.

Migrantes
A equipa do Projeto Aveiro+ reuniu com a Escola de Formacgao Profissional em Turismo de Aveiro (EFTA) para planear a constituicdo de um Grupo
de Entreajuda para estudantes migrantes.

O grupo proporcionara um espaco seguro de partilha e suporte, com o objetivo de ajudar os jovens a lidar com os desafios da integracao
cultural e social, promovendo o bem-estar emocional e a adapta¢ao ao contexto escolar e comunitario.

Estas reunides de planeamento, que envolvem profissionais com experiéncia e contacto direto com a populacdo-alvo, sdo fundamentais para
assegurar que a atividade responda as necessidades especificas dos estudantes, fortalecendo um ambiente inclusivo, participativo e acolhedor.

Pessoas Desempregadas, Reformadas, Voluntarias

A equipa do Projeto Aveiro+ tem vindo a desenvolver contactos estratégicos para a constituicdo do Grupo de Entreajuda dirigido a pessoas
desempregadas, reformadas e/ou voluntarias.

Entre as a¢des realizadas, destaca-se o contacto com a Cruz Vermelha de Aveiro, para o envolvimento do grupo de voluntarios, com o objetivo de
apresentar a iniciativa durante uma reunido de trabalho. Paralelamente, foram feitos contactos com a Subunidade Organica de Habitagdo Social
da Camara Municipal de Aveiro, para constituicdo de um grupo de gestores de blocos de habitagdo social, dado o carater voluntario da fun¢do
que desempenham.

Estas iniciativas refletem o empenho do Projeto Aveiro+ em criar um grupo que responda de forma efetiva as necessidades dos participantes,
promovendo integra¢do, suporte e participagdo ativa.
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EMPREGAF/

Breve retrospetiva de 2025 e planeamento para 2026

No passado dia 21 de janeiro, as entidades parceiras que comp6em a Rede de suporte a atividade EMPREGA+ reuniram-se para avaliar as a¢des
desenvolvidas em 2025 e para planear e avangar com as a¢des desenhadas para 2026. Nesta reunido, foi estabelecida a composicdo dos grupos
de trabalho para as a¢bes de sensibilizacdo a implementar, de forma colaborativa, com entidades empregadoras e escolas. Estas a¢des
pretendem alargar o olhar sobre a deficiéncia e valorizar o potencial de cada pessoa no seu percurso, capacitando equipas para intervir na inclusdo da
pessoa com deficiéncia nos diferentes contextos, laboral e escolar. Foram ainda constituidos os grupos de preparacao para a participa¢ao na Feira
de Emprego e Empreendedorismo da UA 2026 e para a dinamizagdo do Semindario a realizar no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
reforcando o compromisso conjunto com a promog¢ao da empregabilidade inclusiva.

= ATIVIDADES

O poder do encontro gerado por esta Rede abriu também espacgo a sinalizagdo e a exploracao de metodologias e de temas urgentes para quem
trabalha diariamente com a deficiéncia, tendo-se perspetivado outras acdes complementares a desenvolver.

Rede EMPREGA+ avanca com preparacao de workshop e instrumentos de auscultagcao para promover a
empregabilidade inclusiva

O grupo de trabalho da Rede de Entidades Parceiras da atividade EMPREGA+, integrada no Projeto Aveiro+, reuniu para planear o Workshop dirigido a
entidades empregadoras e definir estratégias de participacao que permitam auscultar o tema da empregabilidade inclusiva no territério.
Neste sentido, decidiu-se pela elaborag¢do de dois modelos de questionario, dirigidos a entidades empregadoras e a pessoas com deficiéncia
(PcD) com o objetivo de identificar necessidades de formagao, constrangimentos, motivag6es e oportunidades no processo de contratagao e
integracdo profissional, garantindo que as futuras a¢des de sensibilizagao respondam as reais necessidades das partes envolvidas.

Os contributos partilhados pelas entidades parceiras reforcaram a importancia de uma integracdo baseada numa postura genuina de
acolhimento, que va além do cumprimento legal de quotas, valorizando o potencial individual da pessoa. Foi salientada a necessidade de
formacgdo especifica, ajustamentos organizacionais, comunicacado acessivel, clarificacdo de tarefas e acompanhamento técnico adequado,
enquanto fatores que potenciam uma integracdo bem-sucedida e sustentével.

Paralelamente, destacou-se a relevancia de dar voz as préprias pessoas com deficiéncia, auscultando as suas experiéncias e necessidades no
contexto laboral, nomeadamente ao nivel do acolhimento, do relacionamento com a equipa, da adequacdo das fun¢des e das condi¢des de trabalho.

Rede EMPREGA+ prepara presenca na Feira de Emprego e Empreendedorismo da UA - 2026

O grupo de trabalho responsavel pela prepara¢do da participacdo na Feira de Emprego e Empreendedorismo da Universidade de Aveiro reuniu para
planear a presenca na edi¢ao deste ano, definindo linhas orientadoras e estratégias de intervencdo no ambito da empregabilidade inclusiva.

Perspetiva-se com a participagdo neste evento, aproximar as empresas da tematica da empregabilidade inclusiva, refor¢ar a divulgacdo do
trabalho desenvolvido no ambito do Projeto Aveiro+ e das entidades que constituem a Rede, bem como sensibilizar para o potencial das
pessoas com defici€ncia/incapacidade no mercado de trabalho.

Esta participacdo pretende criar oportunidades de didlogo com entidades empregadoras, promover a partilha de informacao sobre medidas e
apoios existentes e incentivar praticas que valorizem a inclusdo nos contextos laborais.

Rede EMPREGA+ prepara acao de sensibilizagcao nas escolas

O grupo de trabalho responsavel pela dinamizacdo das a¢des de sensibilizacdo dirigidas as escolas e agentes educativos reuniu para planear a
intervencdo a desenvolver neste ambito. A iniciativa pretende capacitar alunos, docentes, técnicos e assistentes operacionais para uma
abordagem mais consciente e inclusiva das questdes da deficiéncia/incapacidade, podendo integrar testemunhos de pessoas com
deficiéncia/incapacidade, em contexto de sala de aula.

As entidades parceiras partilharam as praticas ja desenvolvidas junto das escolas, nomeadamente ao nivel das a¢des de sensibilizagdo, do
apoio a transigcdo para a vida pds-escolar, da preparagdo dos Planos Individuais de Transicao (PIT), da promog¢édo da autonomia dos jovens e
do envolvimento das familias neste processo.

Foi consensual a importancia de reforcar o trabalho ao nivel da autonomia, da preparacao para o mundo do trabalho e da articulagao entre
escola, familia e comunidade, contribuindo para percursos de inclusdo mais consistentes e sustentados.
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Preparacao de atividades para 2026

Articulacdo com Gabinete de Insercao Profissional da Camara Municipal de
Aveiro (GIP da CMA) para divulgacao da atividade MEDIAR+

A equipa do Projeto Aveiro+ reuniu com o GIP da CMA, no sentido de articular estratégias de divulgacdo da atividade MEDIAR+ junto da
populacao desempregada, acompanhada por aquele servigo.

A atividade MEDIAR+ destina-se a pessoas com mais de 55 anos, em situacdo de desemprego, de voluntariado, de pré-reforma/reforma,
promovendo a sua participacdo ativa no apoio a comunidade, em particular a familias em situa¢do de vulnerabilidade, em articulagdo com os
Servicos de Atendimento e Acompanhamento Social. Esta colaboragdo pretende potenciar a ativacao de competéncias, combater situa¢des de
isolamento e reforgar a intervengdo sociocomunitaria no territorio.

%@ COMUNIDADE+: Um processo de avaliacao participada
oz 5 Impacto, envolvimento e sentimento de utilidade na voz dos Mediadores Comunitdrios

Apés a prestacdo de apoios a comunidade, e sendo o inicio de 2026 um periodo dedicado a avaliagdo e reprogramacdo das atividades, a Equipa do
Projeto promoveu o balanco da atividade COMUNiIDADE+, comecando por auscultar os principais protagonistas da intervenc¢ao: os Mediadores
Comunitdrios.

Neste sentido, realizou-se uma reunido com os Mediadores e com a Aproximar, entidade responsavel pelo desenvolvimento da iniciativa, com o
objetivo de avaliar o impacto da participacao na atividade, a adaptacdo as funcées desempenhadas e o grau de satisfagao relativamente aos
apoios prestados e ao acompanhamento assegurado. A avaliacdo foi globalmente muito positiva, destacando-se o forte sentimento de
utilidade sentido pelos Mediadores e o desejo de que a intervencao tivesse tido maior duragao.

Posteriormente, a Equipa promoveu também um momento de auscultagdo junto dos técnicos dos SAAS que acompanharam os Mediadores no
terreno, com a participacdo das técnicas do Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Fatima, do Centro Social e Paroquial de Sao Jacinto
e do Centro Social Santa Joana Princesa, bem como da Aproximar.

Também as técnicas salientaram a relevancia da iniciativa, evidenciando a motivagdo, o envolvimento e a satisfacao dos Mediadores, bem

como a importancia de dar continuidade a intervencdo em 2026, de forma a potenciar e consolidar os seus impactos positivos na
comunidade.

x
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ACO Jovens juntos na promocao da integracao cultural
No ambito do seu Plano de Ac¢do, o Projeto Aveiro+ esta a preparar a implementacdo da atividade ACOLHE+ na Escola de Formacgao Profissional em
Turismo de Aveiro (EFTA), que acolhe alunos de varias nacionalidades e consequentemente uma diversidade cultural significativa. Esta iniciativa
inclui a criagdao de uma oficina de promocao da integragao cultural e social, envolvendo jovens migrantes e nacionais, a decorrer no segundo
semestre do ano letivo 2025/2026. O objetivo é trabalhar a inclusdo de forma colaborativa, valorizando a diversidade cultural e promovendo a
participagdo ativa de todos os estudantes.

As reuniBes de planeamento, que envolvem profissionais com experiéncia e contacto direto com a populacdo-alvo, sdo fundamentais para garantir
que a atividade responda as necessidades dos alunos, criando um ambiente inclusivo, participativo e acolhedor.

OOP4 :

OC‘iﬁ‘i \,é‘_ Campos de Férias para criancas nas 2.8 Aposta na capacitacao para o ano de
N . . OB
WS freguesias de Cacia e Oliveirinha FORMAR+ 2026

U
Em 2026, serdo promovidos dois campos de férias direcionados a Em 2026, pretende-se implementar um Programa de Capacita¢do
criangas entre os 6 e os 12 anos, nas freguesias de Cacia e destinado a promover o desenvolvimento de competéncias pessoais,
Oliveirinha. Pretende-se que cada campo tenha a duracdo de 10 sociais, civicas, financeiras e profissionais. Cada programa terd a
dias e abranja para 20 criangas, oferecendo atividades educativas duracdo prevista de 4 sessdes, totalizando 8 horas, oferecendo aos
e de lazer em contexto comunitdrio em territérios com menor participantes ferramentas para o seu crescimento pessoal e
oferta nesta area. profissional.
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'I’CL\)\Q' Planeamento do Festival da Interculturalidade " 26

A preparacdo do préximo Festival da Interculturalidade j& comegou, tendo as equipas do Projeto Aveiro+ e do CLAIM/Casa Vera Cruz reunido no
passado dia 26 de janeiro. Este festival, organizado anualmente pelo CLAIM/Casa Vera Cruz, conta agora com a colaboragdo do Projeto Aveiro+ no
ambito da atividade INCLUIR+, que visa a dinamizacdao de eventos de participacdo comunitaria para mobilizar pessoas, familias e a
comunidade, promovendo a coesao territorial, a inclusdo social e o enriquecimento cultural do concelho. O principal objetivo desta parceria é
promover a interculturalidade, valorizando a diversidade e incentivando a participacdo de todos os grupos da comunidade, nacionais e
migrantes, criando um espaco de convivio e partilha. O festival pretende ainda fortalecer redes comunitarias, envolver instituicoes e
cidadaos na construcao de iniciativas inclusivas e estimular a cidadania ativa.

Nesta primeira reunido de planeamento foram exploradas as op¢des para a definicdo da data e do local do festival, tendo em conta as
condicionantes meteoroldgicas e as condi¢des necessarias para a realizacdo das atividades com a qualidade desejada. As equipas voltardo a reunir
no préximo més de abril para dar continuidade a organizagdo do evento.

ramiLia+ Reforcar competéncias, apoiar a comunidade

Com o objetivo de ampliar e aprimorar a intervencdo realizada em 2025, a Equipa do Projeto Aveiro+ iniciou a preparacdo da atividade FAMILIA+ para
2026, em colaboracdo com a equipa da Subunidade Organica Habitacdo Social da Camara Municipal de Aveiro. No ano de 2025, participaram nas
sessdes 126 pessoas, superando as metas previstas, mas foi identificado que seria necessario aprofundar os temas abordados e aumentar o nimero
de sessdes para obter resultados mais significativos.

Assim, para 2026, esta prevista a dinamizagdo de um Programa de Capacitagdo, composto por 4 sessdes de 2 horas cada, que visa fortalecer
competéncias de convivéncia, cooperacdo e gestdo dos espacos comuns, promovendo uma vida comunitaria mais harmoniosa.
Complementarmente, serdo realizadas trés saidas tematicas, que permitirdo aos participantes aplicar competéncias praticas na melhoria dos
espacos exteriores comuns. Estas atividades incluem o contacto com exemplos reais, técnicas simples e boas praticas, estimulando o
sentimento de pertenca, a responsabilidade partilhada e o envolvimento comunitério.

A escolha dos temas e a organiza¢do das saidas sera definida em articulagdo com os gestores de bloco da Urbanizacdo de Santiago e a equipa da SO
Habita¢do Social, garantindo que as acdes respondam as necessidades reais da comunidade. Para isso, serdo realizadas trés sessdes diagndsticas
com os gestores, com o objetivo de identificar as principais dificuldades do dia a dia, apoiando na gestao dos desafios inerentes a vida em
comunidade.

Aveiro+ reforga trabalho em rede e prepara nova edi¢éo das atividades FORMAR+, MEDIAR+, COMUNIDADE+
e OCUPA_T+

O Projeto Aveiro+ mantém a aposta no reforco da articulagdo com os Servigos de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), consolidando
o trabalho em rede e preparando a concretizacdo das préximas atividades previstas no plano de acdo. Neste contexto, marcou presenca numa
reunido de SAAS/NLI, onde apresentou as iniciativas a desenvolver e solicitou a colaboracdo das entidades parceiras, reafirmando o seu
compromisso com uma intervencao integrada, colaborativa e orientada para a promogéao de resultados sustentaveis no territério.

No ambito da atividade MEDIAR+, foi solicitado o encaminhamento de participantes para a Sessdao de Captagdo, momento em que sera
auscultado o seu interesse no desempenho das fun¢des de mediador/a comunitario/a. Os candidatos interessados integrardo posteriormente um
processo de selegdo, que inclui a realizagao de entrevistas individuais, sendo selecionadas até um maximo de 8 pessoas para a fungao.

Os participantes selecionados irdo frequentar um Programa de Capacitagao, no ambito da atividade COMUNIiIDADE+, garantindo a aquisi¢do de
competéncias essenciais para o exercicio das suas funcdes. Prevé-se que esta capacitacdo possa potenciar a eficacia da intervengdo e assegurar que
os mediadores/as comunitarios/as contribuem de forma qualificada e estruturada para a resposta as necessidades sociocomunitarias identificadas.

Paralelamente, a Equipa Aveiro+ informou que, no ambito da atividade OCUPA_T+, os Campos de Férias a dinamizar em 2026 decorrerao nas
freguesias de Cacia e Eixo, em parceria com o Centro Social e Paroquial de Cacia e com a Santa Casa da Misericérdia de Oliveirinha, através dos
respetivos SAAS. Esta iniciativa reforca a aposta em respostas de proximidade, diversificadas e orientadas para a promo¢do da inclusdo e da
participacao ativa da comunidade.
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Nicleo de Monitorizagdo e Acompanhamento do Projeto Aveiro+ - contributos para 2026

A Equipa do Projeto Aveiro+ reuniu com o Nucleo de Acompanhamento e Monitoriza¢do do Projeto, com o objetivo de apresentar o trabalho
desenvolvido no ultimo trimestre de 2025, comparar metas previstas com resultados alcangcados e discutir a implementacao das

atividades planeadas para 2026.

Este encontro permitiu recolher o feedback do Nucleo, promovendo uma reflexdo sobre os obstaculos identificados e as oportunidades de
melhoria. Foram debatidos ajustes nas atividades, garantindo que a execug¢do do Projeto para o novo ano seja mais eficaz e alinhada

com as necessidades da comunidade.

M Préximas atividades

Programa de Capacitacao Sessdo de Captacao Programa de Capacitacao

para desempenho de fungées de para desempenho de atividades de apoio

para desenvolvimento de competéncias pessoais,
Mediador/a Comunitério/a & comunidade

sociais, civicas, financeiras e profissionais

APRENDER+ AJUDA+ FAMILIA+

OFICINAS TEMATICAS Grupos de Entreajuda Programa de Capacitagdo

para integragdo cultural e social no para cuidadores informais, migrantes, para moradores em habitagéo social
Agrupamento de Escolas de Esgueira e pessoas em situagdo de sem-abrigo,

Escola Profissional de Aveiro pessoas desempregadas, reformadas ou
voluntérias
EMPREGA+ ACOLHE+ OCUPA_T+
Agdes de Sensibilizagao Oficinas Tematicas Ocupacao de Tempos Livres
sobre empregabilidade inclusiva para integragdo cultural e social na Escola para criangas e jovens, dos 6 aos 12 anos, das
de Formagdo em Turismo de Aveiro freguesias de Cacia e Oliveirinha

INCLUIR+ Rede INCLUIR+

Festival da Interculturalidade Evento Sociocomunitario

que decorrerd nos dias 22 e 23 de maio na

em colaboragdo com o CLAIM/Casa Vera
freguesia de Oliveirinha

Cruz

Para informag¢des adicionais, contacte-nos!

Projeto Aveiro+ | CLDS 5G

Centro de Congressos de Aveiro | Cais da Fonte Nova [3810 - 200 Aveiro

234 406 314 | 922 206 361 | aveiromais@cm-aveiro.pt

https://www.cm-aveiro.pt/servicos/acao-social/projetos-de-intervencao-social/clds-5g-aveiro
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