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Atividades do Projeto desenvolvidas:

e FORMAR+: Encerra as sessoes
temadticas deste ano em todas as
freguesias

e COMUNIDADE+. Mediadores
Comunitdrios terminam fungdes nas
Freguesias de Aveiro

e AJUDA+: Fortalece apoio e
solidariedade junto de grupos
vulneraveis

 FAMILIA+: Promove a capacitagdo com
novos temas

e EMPREGA+: Partilha e reflexdo no Dia
Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

Dezembro em agéio

Construindo comunidades fortes: capacitagéo,
entreajuda e incluséo

O més de dezembro marcou o encerramento de um ano repleto
de atividades e aprendizagens no dmbito do Projeto Aveiro+.

Durante este periodo, foram concluidas sessées tematicas de
capacitacdo, no @mbito das atividades FORMAR+ e FAMILIA+,
em todas as freguesias do concelho de Aveiro, com destaque
para dreas como salde mental, violéncia, direitos sociais,
identidade de género, convivéncia comunitdria e cuidados a
animais.

As iniciativas envolveram diferentes publicos — jovens, adultos,
cuidadores informais, migrantes e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade — e contaram com a participagcdo das equipas
locais e parceiros do projeto, promovendo reflexéo, partilha de
experiéncias, inclusdo e solidariedade.

Foram ainda dinamizadas ag¢dées no ambito da atividade
AJUDA+, fortalecendo o apoio e a solidariedade junto de grupos

vulnerdveis e proporcionando momentos de entreajuda, partilha
e capacitagdo. No dambito das atividades MEDIAR+ e
COMUNIDADE+ a intervengdo contou também com a
colaboragéo dos mediadores comunitérios, capacitados e
integrados junto de equipas de intervengdo social e comunitdaria.

Aveiro+ é noticia

Testemunhos

Em paralelo, destacam-se agdes como o Semindrio “Canais da
Inclusdo: Trilhar Caminhos para uma Vida Plena e Autonoma”,
que assinalou o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia,
dinamizado no dmbito da atividade EMPREGA+. Esta atividade
reuniu entidades empregadoras, pessoas com deficiéncia,
técnicos de intervencdo na drea, familias e comunidade em
geral, evidenciando o valor da diversidade para a
empregabilidade inclusiva.

Preparar o Ano 2026

Pensamento do meés

Dezembro foi, assim, um més de aprendizagem, dialogo e
integragdo comunitdria, que reforgou a misséo do Projeto
Aveiro+: construir comunidades mais soliddrias, inclusivas e
participativas, preparando o terreno para novas agdes em 2026.

— T.H. White —
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e (F+ ATIVIDADES

FORMAR+
Encerra as sessdes tematicas deste ano em todas as Freguesias

No ambito da atividade FORMAR+ foram realizadas as ultimas sess6es do ano civil de 2025, tendo sido possivel completar a dinamizagao de
todas as tematicas propostas, e decorrentes da auscultagdo diagnostica da atividade Rede FORMAR+.

SESSAO TEMATICA
“Violéncia”

SESSAO TEMATICA
“Direitos Sociais e Prestacoes
Familiares”

SESSAO TEMATICA
“Saude Mental”

SESSAO TEMATICA
“ldentidade de Género”

“Saude Mental” - Sessdo realizada no dia 10 de dezembro na Junta de Freguesia de Sao Jacinto, com individuos acompanhados pelo SAAS do
Centro Social e Paroquial de Sdo Jacinto. A sessdo contou com a presenca de 4 participantes, tendo a sessdo incidido na compreensdo do
conceito de salde mental e dos fatores que a influenciam, e na promogdo de estratégias de bem-estar mental, enfatizando o papel das rela¢des
sociais. O feedback informal dos participantes foi positivo, no entanto o nimero de participantes foi pouco expressivo, tendo sido assinalada a
importancia de reforcar a divulgacdo e abrir a possibilidade de participagdo da comunidade em geral.

“Violéncia” - Sessdo realizada a 17 de dezembro na Junta de Freguesia de Esgueira, tendo comparecido 4 pessoas acompanhadas pelo SAAS
da Fundagdo CESDA. A sessdo cumpriu, de forma global, os objetivos definidos, assumindo-se como um espago relevante de reflexdo, partilha e
apoio. Ao longo da sessdo foram abordados contetddos fundamentais, nomeadamente o conceito de violéncia, os diferentes tipos de violéncia
(fisica, psicoldgica, verbal, sexual e econémica) e as atitudes a adotar perante situa¢des de violéncia, quer enquanto vitimas, quer enquanto
testemunhas, reforcando a importancia de pedir ajuda, denunciar e recorrer aos recursos de apoio existentes.

“Direito Sociais e Prestacoes Familiares” - Sessdo realizada no dia 19 de dezembro, na Junta de Freguesia de Santa Joana, com pessoas
acompanhadas pelo SAAS do Centro Social de Santa Joana Princesa. Contabilizaram-se 6 participantes.

O objetivo da sessdo passou por sensibilizar e informar os participantes para os seus direitos e prestacdes familiares existentes, promovendo o
bem-estar, igualdade de oportunidades e coesdo social. Esta sessdo teve uma avaliacdo, formal e informal das partes intervenientes, muito
positiva. Verificou-se um nivel de envolvimento e participa¢do elevado, partilhando as suas experiéncias pessoais e expondo questdes que
acabaram por orientar a sessdo. Estes momentos possibilitaram a informacdo e encaminhamento de algumas situacoes.

“ldentidade de Género” - Sessao realizada a 19 de dezembro, na Junta de Freguesia de Sao Bernardo. Compareceram 10 participantes,
acompanhados pelos SAAS da Fundagdo Padre Félix e da Santa Casa da Misericérdia de Aveiro - Oliveirinha. A sessdo cumpriu, de forma global,
os objetivos definidos, assumindo-se como um espaco relevante de reflexdo, partilha e didlogo sobre uma tematica atual e socialmente
pertinente. Ao longo da sessdo foram abordados conteddos fundamentais, nomeadamente os conceitos associados a identidade de género, a
desconstrucdo de estere6tipos e preconceitos, bem como a importancia do respeito, da inclusdo e da igualdade de género.
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e (F+ ATIVIDADES

COMUNIDADE+
Mediadores Comunitarios terminam fun¢ées nas
Freguesias de Aveiro

No final de dezembro de 2025 terminou a atividade COMUNIDADE+ cessando os apoios a comunidade realizados pelos Mediadores Comunitarios.
Estes apoios foram realizados por 4 dos 5 participantes inicialmente selecionados para o programa de capacitacdo, uma vez que um dos
participantes ndo conseguiu concluir o referido programa por motivos de ordem familiar.

Os apoios foram desenvolvidos em articulagdo com as Equipas de SAAS do Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Fatima, do Centro
Social e Paroquial de Sao Jacinto e do Centro Social Santa Joana Princesa, nas respetivas freguesias, por se tratarem das freguesias de residéncia
dos Mediadores Comunitarios. A caracteriza¢do deste primeiro grupo de mediadores revela uma predominancia de mulheres, maioritariamente
em situa¢do de desemprego de longa duracdo, com idades entre os 60 e 69 anos e com escolaridade correspondente ao 1.° ciclo do ensino basico.

Nesta atividade, foram realizados 126 apoios, representando um total aproximado de 217 horas de apoio efetivo as instituicdes e a comunidade,
apoio que foi avaliado como positivo pelos mediadores e que revelou, na sua generalidade, grande satisfacgdo dos mesmos, tendo sido realcado o
sentimento de utilidade que esta atividade proporcionou.

gJUov AJUDA+
4

- Fortalece apoio e solidariedade junto de grupos
(

vulneraveis

Durante o més de dezembro foram realizadas as Gltimas sess6es dos grupos constituidos no ambito da atividade AJUDA+.

No dia 09 de dezembro de 2025, realizou-se a Ultima sessdo do grupo de Cuidadores Informais.

No total, foram contabilizados 14 participantes neste grupo. A andlise sociodemografica permite identificar que a maioria é do sexo feminino,
enquadrada na faixa etéria dos 50-59 anos, com habilita¢8es literarias maioritariamente ao nivel do ensino secundario e em situa¢ao de desemprego
de longa duragao.

O grupo de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo participou em 2 sessdes durante o més.

Este grupo foi constituido por 9 participantes, tendo sido o grupo com um maior registo de assiduidade, com frequéncia da maioria dos
elementos de 75% ou mais sessdes. Deste grupo identifica-se o seguinte perfil sociodemografico: a maioria é do sexo masculino, pertencentes a faixa
etaria dos 40-49 anos, predominantemente com baixa escolaridade (1° e 2° ciclos) e em situacdo de desemprego de longa duragdo.

O grupo de Migrantes participou em 2 sessdes durante o més.

Este grupo foi constituido por 10 participantes, e foi o grupo onde se registou uma menor adesdo, com um nivel de assiduidade baixo: apenas 2
pessoas registaram uma participacdo superior a 50% e nenhum participante frequentou as sessdes a 100%. O perfil sociodemografico dos
participantes é o seguinte: a maioria é do sexo feminino, tendo as faixas etarias 30 - 39 anos e 60 - 69 anos uma maior expressdo, verifica-se uma
grande heterogeneidade no que concerne a escolaridade (desde o 2° ciclo de ensino até ao mestrado) e prevaléncia de participantes em situacdo de
desemprego de longa duracdo.

Sendo os grupos suprarreferidos, grupos de entreajuda, com caracter psicoterapéutico, as sessées ndo foram acompanhadas pelos elementos do
Projeto Aveiro+, que apenas estiveram no inicio e términus de cada sessdo. No entanto, foi possivel aferir, quer através das partilhas informais, quer
da analise aos questionarios de satisfacdo preenchidos, que a avaliacdo da atividade foi positiva, cumprindo o objetivo de partilha de experiéncias e
entreajuda.

De forma geral, as principais dificuldades identificadas relacionam-se com a assiduidade as sessdes, sendo os fatores apontados a falta de
transporte, condi¢Bes meteorolédgicas e a desmotivacao decorrente da auséncia de alguns elementos do grupo ao longo do tempo. Apesar destas
dificuldades, o feedback, tanto formal como informal, dos participantes e do dinamizador, foi globalmente muito positivo.
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FAMILIA+
!& ] Promove mais capacitacdo com novos temas
FAMILIA+

No més de dezembro de 2025 foram dinamizadas as ultimas 3 sessdes de capacita¢do do referido ano civil, com a introdu¢do de novos temas,
mas mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e familiares, de agregados familiares residentes em habitac¢do social.

No dia 4 de dezembro de 2025 realizou-se mais uma sessdo da atividade FAMILIA+, subordinada ao
tema “Emigracgdo, Exploracdo Laboral e Trafico de Seres Humanos”, tendo participado 11 pessoas.
Esta sessdo focou-se na sensibilizacdo, desmistificacao e esclarecimento de conceitos e mitos
relacionados com a migracdo e com formas de exploracdo de migrantes, permitindo aos
participantes a reflexdo sobre estas tematicas com o intuito de desenvolver o respeito e a empatia pela
populacdo migrante, assim como prevenir e/ou alertar para a eventual pratica de crimes com esta
populagao.

A sessdo recebeu uma avaliagdo muito positiva por parte dos participantes, do dinamizador e da Equipa
Aveiro+, tendo os participantes demonstrado elevada satisfacdo e interesse em participar em futuras
sessBes tematicas.

No dia 17 de dezembro de 2025 realizou-se a sessdo “Cuidados a Animais e Viver em
e ‘ Comunidade”, dinamizada pela Médica Veterinaria Municipal, com a participagao de 12 pessoas. A

; Fﬂa sessdo abordou a legalizagdo dos animais (identificacdo, vacinagcdo e registo), cuidados de
saude, higiene, alimentagao, bem-estar fisico e emocional, e incluiu a divulgacdo do programa

de apoio a saude veterinaria para animais de companhia e do programa CED (captura,
esterilizagdo e devolugdo).

COMPANHIA

A sessdo foi avaliada de forma positiva pelos participantes, dinamizador e Equipa Aveiro+,
destacando-se a oportunidade de partilhar preocupacdes, esclarecer duvidas e a elevada interagdo
entre os participantes.

A Ultima sessdo desta atividade decorreu a 19 de dezembro de 2025, com o tema
“Viver Juntos: dialogo, convivéncia e cuidado com o espago comum” e contou
com 15 participantes. A dinamiza¢do da sessdo, que cumpriu de forma geral os
objetivos propostos, centrou-se na promog¢do do dialogo, da reflexdo
participativa e da partilha de experiéncias, permitindo aos presentes identificar
desafios associados a convivéncia em espacos comuns e refletir sobre
estratégias para a melhoria das relagdes, do respeito mutuo e do cuidado com o
espaco partilhado.

No que concerne a avaliagdo da sessdo, destaca-se como positivo o debate,
interacdo, possibilidade de ouvir diferentes opinides, o esclarecimento dos temas
abordados e a participacdo ativa do grupo. No entanto, sendo um tema com muita
pertinéncia, mas alguma sensibilidade, destacaram-se alguns pontos negativos ou
de dificuldade durante a sess&o.

A avaliacdo que, globalmente, foi considerada positiva, evidencia a pertinéncia da
tematica e a relevancia da continuidade de a¢des de sensibilizacdo e promogdo da
convivéncia comunitdria.
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EMPREGA+
EM PREGAH' } Partilha e reflexdao no Dia Internacional da Pessoa com

- Deficiéncia

A Equipa do Projeto Aveiro+ e as entidades parceiras da Rede EMPREGA+ promoveram o Seminario "Canais da Inclusdo: Trilhar Caminhos para
uma Vida Plena e Auténoma", realizado a 3 de dezembro de 2025, assinalou o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, destacando
as potencialidades da diversidade na promogdo da empregabilidade inclusiva.

Este seminario contou com 3 painéis e 1 mesa redonda onde se pretendeu abordar todo o percurso de vida das pessoas com deficiéncia,
desde a escola até a vida ativa e integracao no mercado de trabalho, com foco nos apoios e obstaculos existentes, visdo das préprias
pessoas, familias, entidades de intervenc¢do social com esta populagdo e empresas com testemunho de uma boa integracdo.

A programacdo do seminario contou, ainda, com a realizacdo de uma Dindmica Sensorial, “Nos Sapatos do Outro: Experimentar a
capacidade”, trazida pela Equipa do Programa Individual de Estudos Multidisciplinares e do CIDTFF/FCT da Universidade de Aveiro e pela ACAPO;
contou com a Exposi¢do “Lugar Comum” criada pela Associacdo Pais em Rede e com a atua¢do do Projeto Dang¢a para a Inclusdo -
Movimento em Foco, pela DCTR - Associagdo Cultural. Para além desta programacao, varios parceiros divulgaram as suas atividades.

As inscri¢des neste seminario superaram as expectativas iniciais, tendo contado com um total de 103 participantes. Os momentos vividos neste
seminario foram marcados pela humanizacdo, pela afirmacdo, tanto das entidades empregadoras (“Moliceiros”), como dos trabalhadores com
deficiéncia (“Timoneiros”) pela vontade de abrir portas para a empregabilidade inclusiva. Os “Timoneiros” trouxeram testemunhos essenciais da
realidade de quem, diariamente, se empenha para corresponder aos objetivos do posto de trabalho e pretende ter estabilidade na sua vida
profissional. O direito de alcangar a autonomia é uma questdao primordial para estes “Timoneiros”, para as familias e para toda a
comunidade. O avanco alcancado trouxe motivagdo para continuar o percurso, mostrando que ha muitas pessoas empenhadas em fortalecer a
comunidade, construir empresas sélidas e formar equipas que se complementam, aprendem e se unem na sua diversidade.
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Aveiro+ é noticia
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Preparar o Ano 2026

O més de dezembro marcou o encerramento das atividades do Projeto Aveiro+ previstas para 2025. A equipa realizou um balango das a¢des
implementadas e reuniu com os prestadores de servigos para identificar aspetos positivos, dificuldades e sugestdes de melhoria.

Com vista a preparacao do préximo ano, foram iniciadas reunides para a possivel contratagdo de recursos e/ou estabelecimento de novas
parcerias. O Projeto Aveiro+ entra agora numa fase de avaliagdo das atividades realizadas, ajustamento de procedimentos e planeamento das
novas contratacdes para 2026, garantindo a continuidade e o reforco das suas a¢8es junto da comunidade.

Testemunhos+

Partilhamos alguns testemunhos recolhidos em dezembro de 2025, através dos questionarios de satisfacdo,
sobre os aspetos que os participantes consideraram mais positivos nas atividades dinamizadas.

Gostei muito da atencdo que

me deu. Gostei de desabafar, NEIUCEIEIIRCINNTUIEg
de falar o tempo das sessdes

(Gostei de...) saber os Boa formacdo.
direitos que ndo sabia Pessoas simpaticas.
que tinha

Gostei do convivio

(Foi positivo) A minha (Foi positivo) saber DRI L C LT CRATE O negativo é o
3 sugestao é de os direitos que nao problemdticas. Estarem presentes &

i 3 ari 5 tempo, que é
comunicacio SRR G sabfamos que varios representantes (Educacdo,

: pes insuficiente.
e a partilha dias/sec¢des tinhamos EMpleEs: ;chlliléar;cl?ae)ssoas com

O que tenho de
positivo é que
aprendi muitas
coisas novas..

Para mim acho que foi tudo
positivo na medida em que a (Sugestdo) Fazer mais atividades
partilha é sempre positiva e como essas.

essencial.

(Foi positivo) os assuntos
abordados - atuais e
pertinentes

(Foi positivo)

. ~ . 4 i Foi positivo) o
Realizacdo de mais Parabéns e mais e ( )

0s momentgs como este mais informacao. Nada a acrescentar / super trabalho colaborativo
testemunhos com maior divulgacao Continuar com acolhedor e bem comunicativo na preparacao do
na 12 Pessoa Seminérios evento

Projeto Aveiro+ | CLDS 5G

Centro de Congressos de Aveiro | Cais da Fonte Nova [3810 - 200 Aveiro

234 406 314 | 922 206 361 | aveiromais@cm-aveiro.pt.

https://www.cm-aveiro.pt/servicos/acao-social/projetos-de-intervencao-social/clds-5g-aveiro

gme Moo HEEr Bl O B

Governd da Repoblica
Pofuguess



