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Mensagem do presidente

O constante crescimento do nivel de coesdo social do Municipio de Aveiro é um
objetivo da Camara Municipal, das entidades que integram a Rede Social do
municipio, assim como dos cidaddos, dado constituir uma base sélida de uma
comunidade que aposta de forma solidaria e determinada na tripla dimensao da

sustentabilidade, ambiental, econdmica e social.

A Carta Social do Municipio de Aveiro é uma oportunidade para fazer um ponto de
situacdo, rever, debater e perspetivar o dimensionamento das infraestruturas de
ambito social em todo o territério municipal, bem como definir as principais linhas

de orientacdo estratégica do seu desenvolvimento para os proximos anos.

O Municipio de Aveiro é dotado de uma Rede de Servicos e Equipamentos Sociais
com uma quantidade e uma qualidade que consideramos globalmente boa e
adequada e que tem vindo a crescer, dando resposta as necessidades dos cidadaos
em cada tempo, sendo que a leitura que no presente conseguimos projetar para o
futuro exige definicbes prospetivas para que possamos, cuidando bem do

planeamento, criar melhores condi¢bes para a conquista de oportunidades de



financiamento para o crescimento da referida rede, sejam de origem em fundos

municipais, nacionais ou comunitarios.

Assumimos como relevante a articulagdo com os municipios da Regido de Aveiro no
planeamento da Rede de Servicos e Equipamentos Sociais, para o que este
documento do Municipio de Aveiro constitui-se, também, como um contributo para
a Carta Social Intermunicipal que a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro

tem em desenvolvimento de execucao.

Agradecendo a todos o trabalho ja realizado neste processo, reitero o convite aos
membros do Conselho Local de Acao Social de Aveiro, em particular, e aos cidadaos,
em geral, para a reflexdo e a participacdo contributiva neste importante trabalho a

escala municipal que é a elaboragédo da Carta Social do Municipio de Aveiro.

9 José Ribau Esteves
0 Presidente da Camara Municipal de Aveiro



Siglas e acronimos

AAC - Ajuda Alimentar a Carenciados

ABVD - Atividades Basicas da Vida Diéria

ACIDI - Alto Comissariado para a Imigracgéo e Diadlogo Intercultural
AE - Agrupamento de Escolas

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEIES - Apoio Especial para Investimento em Equipamentos Sociais
AIMA - Agéncia para a Integracdo, Migracdes e Asilo

AMU - Area Mediamente Urbana

ANPC - Autoridade Nacional de Protecdo Civil

APR - Area Predominantemente Rural

APU - Area Predominantemente Urbana

ARH - Administracdo da Regido Hidrogréfica

BPI - Banco Portugués de Investimento
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CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitacdo Social para

Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade

CADb - Casa de Abrigo

CAc - Casa de Acolhimento

CACI - Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao
CAD - Comportamentos Aditivos e Dependéncias

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
CAT - Centro de Alojamento Temporario

CATL - Centro de Atividades de Tempos Livres

CAVI - Centro de Apoio a Vida Independente

CC - Centro Comunitario

CCISM - Cuidados Continuados Integrados de Saude Mental
CD - Centro de Dia

CDSS - Centro Distrital da Seguranca Social

CHBYV - Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE

Cl - Comunidade de Inser¢do

CIM - Comunidade Intermunicipal

CIRA - Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
CJD - Criangas e jovens com deficiéncia

CJSP - Criancas e jovens em situacao de perigo

CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
CLAS - Conselho Local de A¢do Social

CLASA - Conselho Local de Acao Social de Aveiro

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social
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CMA - Camara Municipal de Aveiro

CPCJ - Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

CRI - Centro de Respostas Integradas

DECAS - Departamento de Educacao, Cultura e Acao Social

DIAP - Departamento de Investigacao e A¢do Penal

DS - Diagnédstico Social

EA - Estrutura de Atendimento

EAD - Equipa de Apoio Domiciliario

ECCI - Equipa de Cuidados Continuados Integrados

EFTA - Escola de Formacado em Turismo de Aveiro

EIC - Equipa de Intervencdo na Comunidade

EID - Equipa de Intervencao Direta

ENCP - Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

ENEAS - Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel
ENEC - Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania

ENICC - Estratégia Nacional para a Integracao das Comunidades Ciganas
ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagéo
ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

ENIPSSA - Estratégia Nacional para a Integracdo das Pessoas em Situacdo de Sem-

Abrigo

EPA - Escola Profissional de Aveiro

ER - Equipa de Rua

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

ETRS - Equipa de Tratamento e Reinser¢ao Social
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FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao

FEINPT - Fundo Europeu para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros
GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GIP - Gabinete de Insercao Profissional

GNR - Guarda Nacional Republicana

GPE - Gabinete de Planeamento e Estratégia

hab./km? - Habitantes por km?

ICAD - Instituto para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias
IEFP - Instituto do Emprego e Formacao Profissional

INE - Instituto Nacional de Estatistica

IP - Intervencao Precoce

IPMA - Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera

IPSS - Instituicao Particular de Solidariedade Social

ISF - indice Sintético de Fecundidade

ITED - Infraestruturas de Telecomunicacées de Edificio

JI - Jardim de Infancia

LGBTQIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais
LR - Lar Residencial

ME - Ministério da Educacao

MP - Ministério Publico

MTSSS - Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
NA - Nao aplicavel

NAVVD - Nucleo de Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica

ND - Né&o disponivel
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NE - Nucleo Executivo

NIAVE - Nucleo de Investigacdo e Apoio a Vitimas Especificas

NISS - Numero de Identificagdo de Seguranca Social

NPISA - Nucleo de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo

NPISAA - Nucleo de Planeamento e Intervencdo Sem-Abrigo de Aveiro
NUT - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

OMS - Organizacdo Mundial da Saude

ONGPD - Organizagdes Ndo Governamentais das Pessoas com Deficiéncia
PAD - Pessoas adultas com deficiéncia

PARES - Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais
PDM - Plano Diretor Municipal

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PEEMA - Plano Estratégico Educativo do Municipio de Aveiro

PEM - Plano Estratégico para as Migragoes

PES - Programa de Emergéncia Social

PIEM - Programa Individual de Estudos Multidisciplinares

PMAA - Programa Municipal de Apoio as Associacoes

PMI - Plano Municipal para a Igualdade

PNCT - Programa Nacional para a Coesao Territorial

PND - Perturbacdes do Neurodesenvolvimento

PNPOT - Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territério
PNPSE - Programa Nacional de Promocao do Sucesso Escolar

PNS - Plano Nacional de Saude
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PNSM - Programa Nacional para a Saide Mental

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas
PORI - Plano Operacional de Repostas Integradas

PRI - Programa de Respostas Integradas

PROCOOP - Programa de Celebracdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagédo

para o Desenvolvimento de Respostas Sociais
PROT-C - Plano Regional de Ordenamento do Territério do Centro
PRR - Plano de Recuperacao e Resiliéncia

PSD - Pessoas em situagao de dependéncia
PSP - Policia de Seguranca Publica

PSSA - Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo

PT - Pessoas toxicodependentes

PVVD - Pessoas Vitimas de Violéncia Doméstica
R/CS - Refeitério/Cantina Social

RAI - Residéncia de Autonomizacao e Inclusao
RAMa - Residéncia de Apoio Maximo

RAMo - Residéncia de Apoio Moderado

RAP - Respostas de Apoio Psicoldgico para Criancas e Jovens Vitimas de Violéncia

Domeéstica
RATF - Reorganizagdo Administrativa do Territorio das Freguesias
RIS - Rede de Intervencao Social

RIVD - Rede Especialista em Intervencdo com Vitimas de Violéncia no Concelho de

Aveiro
RNAVVD - Rede Nacional de Apoio a Vitimas de Violéncia Doméstica

RNCCI - Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
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RSES - Rede de Servicos e Equipamentos Sociais

RSI - Rendimento Social de Insercéo

RTA - Residéncia de Treino de Autonomia

SAAS - Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social
SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SAPAPDI - Servico de Assisténcia Pessoal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia ou

Incapacidade

SCMA - Santa Casa da Misericérdia de Aveiro

SCML - Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

SICAD - Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
SPA - Substancia Psicoativa

SWOT - Strengths (Forgas), Weaknesses (Fraquezas), Opportunities (Oportunidades)

e Threats (Ameacas)

TIPAU - Tipologia de Areas Urbanas

UA - Universidade de Aveiro

UC - Unidade de Convalescenca

UCC - Unidade de Cuidados na Comunidade

UF - Unido das Freguesias

ULDM - Unidade de Longa Duragdo e Manutencao
ULS - Unidade Local de Saude

ULSRA - Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro
UMDR - Unidade de Média Duracao e Reabilitacdo

VAB - Valor Acrescentado Bruto
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Introducao

A RSES corresponde a configuragdo da organizagdo territorial dos servicos e
equipamentos sociais previstos na Lista de Nomenclaturas e Conceitos das
Respostas Sociais em vigor e traduz-se na oferta de um conjunto alargado de
respostas sociais, direcionadas para toda a populagdo, numa perspetiva de
adequacdo as diferentes necessidades sociais, mas, sobretudo, para os grupos

sociais mais vulneraveis.

Constitui-se como um elemento fundamental no desenvolvimento da protecao
social, assumindo um papel determinante no combate as situacdes de pobreza e
exclusdo social e na promocao da inclusdo e coesdo social, bem como na conciliacdo
entre a vida pessoal e familiar e a atividade profissional. Simultaneamente, afirma-se
como um instrumento de estruturacdo e ordenamento do territorio e de fomento da
qualidade de vida da populacdo, dada a sua importancia na promocdo do

desenvolvimento integrado e sustentavel nas suas diversas dimensdes.

O presente documento “Carta Social de Aveiro” pretende constituir-se, a nivel
municipal, como um instrumento de informacdo privilegiado de caracterizagéo e

andlise da RSES de carater oficial, global e de facil acesso e tem como objetivo
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fornecer um diagndstico dos servicos e equipamentos sociais existentes, em
construgdo ou com financiamento publico aprovado e uma analise prospetiva que
sirva de suporte a identificacdo de problemas e a definicdo de estratégias de
intervencdo, numa logica de otimizacdo dos recursos existentes e previsiveis.
Assume-se como essencial no processo de concecdo e adequagdo das politicas
sociais municipais, de planeamento territorial, de tomada de decisdo e de

disponibilizagdo de informacdo a populacéo.

Enquanto instrumento de desenvolvimento social, mas também de planeamento e
ordenamento do territorio, a “Carta Social de Aveiro” sistematiza e correlaciona as
varias dimensdes de andlise consideradas relevantes para a coeréncia no
planeamento do alargamento da RSES, designadamente: aspetos fisicos, perfil
demogréfico e socioecondmico, diagnostico da RSES e analise prospetiva. A analise
é feita, sempre que possivel, ao nivel da freguesia, refletindo a necessidade de
adequar as respostas sociais as necessidades especificas de cada populagdo e

territorio.

A “Carta Social de Aveiro” é constituida, fundamentalmente, por sete partes:
enquadramento, caracterizacdo territorial, diagndstico da RSES, outros programas,
projetos e recursos sociais, sintese do diagndstico e analise SWOT, servicos e
equipamentos sociais em constru¢do ou com financiamento publico aprovado e

programacao da RSES:

No enquadramento sdo apresentadas as bases tedricas e metodoldgicas da
carta social municipal, nomeadamente uma breve descricao do quadro de
referéncia legal e uma abordagem concetual e metodoldgica;

Na caracterizacao territorial é efetuado o enquadramento geogréfico e a
descricdo dos aspetos fisicos e da dinamica demografica e socioecondmica,
designadamente: i) as condicionantes naturais a ocupagdo humana; ii) os
fatores relacionados com os quantitativos e as caracteristicas da populagao;
e iii) os aspetos relacionados com a ocupagdo e as condi¢des de vida da
populacdo. A componente demogréfica inclui a analise da situacdo atual,

bem como a elaboracdo das projecdes demograficas para o ano de 2041,
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que vao permitir conhecer as tendéncias evolutivas da populacdo no futuro,
no municipio e nas freguesias que o constituem, quer da populacdo em
geral, quer das diferentes populacdes-alvo, e construir um cenario
prospetivo de procura;

No diagnostico da RSES é realizada a caracterizacdo dos servicos e
equipamentos sociais existentes, incluindo a analise das entidades gestoras,
dos equipamentos sociais e, particularmente, das respostas sociais, através
de indicadores relativos as varias dimensdes de andlise consideradas
relevantes, sempre que possivel a escala da freguesia: natureza juridica,
distribuicdo territorial, capacidade, utentes, acordo, lista de espera, taxa de
utilizacdo, taxa de cobertura, area de influéncia e caracterizagdo dos utentes;
Nos outros programas, projetos e recursos sociais incluem-se todas as
respostas que complementam a RSES prevista na Lista de Nomenclaturas e
Conceitos das Respostas Sociais em vigor;

Na sintese do diagnéstico e analise SWOT procede-se a sintese das
principais conclusdes do diagndstico realizado, tendo em conta os
indicadores analisados, com vista a obtencdo de uma caracterizacdo do
contexto demogréfico, socioecondmico e dos servicos e equipamentos
sociais;

Nos servicos e equipamentos sociais em construcio ou com
financiamento publico aprovado consideram-se os equipamentos sociais
previstos, bem como os que entraram em funcionamento apds o
levantamento de campo;

Na programacao da RSES ¢é delineada uma estratégia de atuacdo capaz de
planear as intervencdes a realizar para assegurar a adaptacdo da oferta de
servicos e equipamentos sociais as necessidades diagnosticadas e as
perspetivas de desenvolvimento local, em particular no que se refere a
dindmica social, demogréafica e urbanistica, sequindo um modelo que
integra a definicdo de missdo, visdo e valores, objetivos, critérios de
programacado, articulagdo com os instrumentos de orientagdo estratégica,

estratégia de intervencdo e plano de monitorizacdo e avaliacao.
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A elaboracao da “Carta Social de Aveiro” vai dotar o municipio de uma ferramenta
pratica e operacional capaz de auxiliar os seus responsaveis politicos e técnicos no
melhor cumprimento das suas funcdes ao nivel da gestdo da RSES e do ordenamento
e planeamento do territério, com vista ao desenvolvimento consistente da RSES, a

melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao desenvolvimento local sustentavel.

S6 com base em ferramentas com estas caracteristicas, que assentam num
diagnostico da RSES, numa analise prospetiva e na identificacdo dos principais
problemas e prioridades de resposta, se torna possivel, com antecedéncia e
ponderacao, refletir sobre as principais tendéncias que se prefiguram neste inicio de
século e ordenar o espaco de forma adequada, no quadro de uma racionalidade que
se pretende dinamica, gerindo mais eficazmente recursos que, como bens escassos
que sdo, exigem alguma cautela e ponderacdo nas decisGes a tomar, uma vez que
0s custos associados a uma ma gestdo terdo efeitos duradouros e crescentemente
elevados. Este efetivo planeamento estratégico da intervencéo territorial assenta, no
essencial, nos principios da adequacdo da oferta a procura e da otimizacdo e

racionalizacdo dos meios existentes e previstos.

A "Carta Social de Aveiro” foi desenvolvida pela Primelayer e pela Multiaveiro, em
estreita articulacdo com a DECAS/Divisédo de Acdo Social da CMA, as entidades

sociais (publicas, solidarias e lucrativas) e o CLASA.
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. ENQUADRAMENTO

l.1. Enquadramento legal

Em Portugal a area social demonstrou uma profunda evolucdo a partir da década de
70, provocada pelas transformacbes observadas na sociedade portuguesa ao nivel
dos valores pessoais, sociais e culturais e dos aspetos laborais, que tiveram
repercussdes muito significativas, dando origem a novos modos de vida e a
exigéncias diferentes. Se até aquele momento a area social era restrita e deveras
simplificada, apds este periodo foi-se alargando e complexificando para responder
a uma sociedade cujo desenvolvimento determinou o aparecimento de um nimero
cada vez maior e mais diversificado de problemas sociais, que foram ganhando uma

dimensao preocupante e afetando a cada dia mais pessoas.

Atualmente é inquestionavel que a acdo social desempenha um papel
preponderante e imprescindivel na sociedade, mas num contexto crescentemente
marcado pela pluralidade e multidimensionalidade das dinamicas sociais, pela forte
mudanca social e pela natureza evolutiva dos problemas, necessidades, direitos e
expectativas dos cidadaos, que todos os dias nos coloca novos desafios, obrigando
ao permanente repensar das solucdes existentes, fornecer resposta a todos aqueles

gue dela precisam torna-se a cada dia um objetivo mais dificil de alcancar.

O que estad hoje em causa é a capacidade da acdo social responder de uma forma
atempada e adequada aos reptos lancados pelas transformagdes aceleradas da
realidade a que temos vindo a assistir, atendendo as condicdes e aos fatores que as
produzem, as suas tendéncias evolutivas e aos principios e valores sociais que devem
ser salvaguardados. Para isso a area social tem de mudar de atitude, adquirir outros

saberes e praticas e reconfigurar o modelo de atuacdo, impondo-se a definicdo de
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uma estratégia que adote uma perspetiva atenta e flexivel na anélise dos problemas
sociais e ultrapasse os limites da intervencao tradicional, integrando novos

componentes, parceiros e formas de abordagem.

Fruto desta consciencializacdo, a area social constituiu um dos campos que maior
impulso sofreu nos Ultimos anos no dominio das politicas publicas, com a
apresentagdo de uma nova geracao de politicas publicas sociais ativas, baseadas na
responsabilizagdo e mobilizacdo do conjunto da sociedade e de cada individuo e que
expressam uma renovada perspetiva sobre os fenédmenos da pobreza e exclusao
social e sobre os conceitos de inclusdo e coesao social e reconhecem o planeamento
rigoroso e aprofundado como um fator incontornavel para o sucesso da intervencdo

social.

Hoje, no atual contexto de reforco da transferéncia de competéncias e
responsabilidades do poder central para o local, a drea social entra numa nova fase,
gue atribui aos municipios um papel fundamental, acreditando que a sua dimensao
de proximidade garante uma resposta mais eficaz e um melhor atendimento aos

cidaddos, em especial aos mais vulneraveis.

Neste novo quadro conceptual e legislativo e reconhecendo a necessidade de
reforcar os mecanismos municipais de planeamento territorial e de apoio a tomada
de decisdo, a Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias (Lei n.° 50/2018, de 16
de agosto), que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais, designou novas atribui¢des aos
municipios na area da acdo social e estipulou que é a da competéncia dos 6rgados

municipais elaborar as cartas sociais municipais.

A transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdo social foi concretizada pelo Decreto-Lei n.°
55/2020, de 12 de agosto, que determinou que é da competéncia da camara

municipal elaborar, manter atualizada e divulgar a carta social municipal.

No seu seguimento, a Portaria n.° 66/2021, de 17 de margo criou as cartas sociais
municipais, fixando os respetivos conteudos, regras de atualizacdo e de divulgacéo,

bem como os procedimentos de revisao. Segundo o artigo 6.° do referido diploma
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legal, a cdmara municipal remete a proposta de carta social municipal para parecer
do CLAS, no ambito do qual se pronunciam os servicos competentes da seguranca
social, dispondo o CLAS de um prazo de 45 dias para proferir o mesmo, e submete
a proposta final, acompanhada do referido parecer, a apreciacdo e votacao pela
assembleia municipal. Apds a aprovacdo, a cdmara municipal deve remeter a carta
social municipal, para conhecimento, aos membros do Governo responsaveis pelas

areas da solidariedade e seguranca social e das autarquias locais.

1.2. Enquadramento conceptual

Conceito

A carta social municipal é um instrumento de diagnostico e de planeamento
estratégico e ordenamento prospetivo da RSES ao nivel municipal. E também um
documento fundamental de apoio a decisdo publica em matéria de criacdo ou
desenvolvimento de servi¢os e equipamentos sociais, por forma a assegurar que a
RSES responde adequadamente as caréncias e problematicas sociais identificadas,
devendo, necessariamente, estar articulada com o ordenamento da RSES aos niveis
supramunicipal e nacional e garantir a coeréncia com os instrumentos de gestao
territorial municipal, bem como com as prioridades definidas aos niveis regional e

nacional.

Objetivos

Assumindo uma dupla vertente de diagndstico e de intervencdo estratégica
planeada, a carta social municipal tem como objetivo geral assegurar, em fung¢éo das
necessidades diagnosticadas, a adequacao, otimizacao e racionalizacao dos servicos
e equipamentos sociais existentes e previstos, devendo, por forma a garantir uma

gestdo mais eficaz e eficiente dos recursos, as entidades publicas competentes dos
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varios niveis de decisdo articular a sua atuacao com as instituicbes de solidariedade

social e os CLAS.
Como objetivos especificos, a carta social municipal visa:

Diagnosticar a RSES;

Realizar uma analise prospetiva da procura;

Identificar as principais caréncias e problematicas sociais;

Determinar os dominios e locais de intervencdo social prioritaria;
Estabelecer os critérios de programacéo da RSES;

Definir as medidas a adotar e a respetiva justificacao;

Orientar os investimentos das entidades publicas, solidarias e lucrativas na
RSES;

Contribuir para a concretizacao do DS e do PDS;

Auxiliar no planeamento e ordenamento do territorio;

Fornecer orientacbes para o PDM.

Ciclo temporal de implementacao

A carta social municipal tem uma vigéncia de quatro anos, pelo que a sua revisao é
obrigatoria findo esse periodo ou sempre que a RSES se revele desconforme com os
principios, objetivos e parametros técnicos do ordenamento da rede aplicaveis (n.®®
1 e 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 66/2021, de 17 de marc¢o). Constituem fundamento
para a revisdo da carta social municipal transformacbes que se reflitam
significativamente no planeamento estratégico e no ordenamento da RSES
anteriormente aprovados, bem como altera¢des na orientacdo das politicas publicas
nacionais ou locais, por solicitacdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da solidariedade e seguranca social e das autarquias locais ou por iniciativa do

proprio municipio (n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco).

A carta social municipal deve, ainda, manter-se atualizada em consonancia com o DS
e o PDS, bem como com o encerramento ou a criacdao de servicos e equipamentos

sociais.
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1.3. Enquadramento

metodologico

O processo de elaboracao da "Carta Social de Aveiro” assentou na aplicagdo de uma
metodologia bem definida e rigorosa que recorreu as melhores praticas disponiveis
e na construgdo de um percurso metodoldgico a escala municipal, suportado na
estreita articulacdo com a DECAS/Divisao de Acéo Social da CMA e na colaboracao

das entidades sociais (publicas, solidarias e lucrativas) e do CLASA.

A metodologia selecionada e desenvolvida teve como base um modelo que assumiu
uma perspetiva multidimensional, de modo a abranger todos os aspetos
reconhecidos como fundamentais para o diagndstico da RSES, e compreendeu o
cruzamento de informagdo estatistica com processos participativos, com vista a
garantir, por um lado, o envolvimento e a auscultacao dos atores locais e regionais
implicados na prossecucdo do desenvolvimento social nas diferentes fases do
processo e, por outro lado, a partilha de compromissos e responsabilidades, por via
do estabelecimento de parcerias multiplas. Procurou-se, assim, conciliar objetivos de
rigor, qualidade e relevancia da informacao, com légicas de participagdo, motivada
e comprometida, potenciadoras da compreensdo global e prospetiva da situacdo

social e da corresponsabilizacdo dos diferentes stakeholders.

Em termos de estrutura, o procedimento metodoldgico integrou diferentes etapas
de desenvolvimento, mas complementares entre si, tendo sido da sua adequada

articulacdo que dependeu o sucesso final do projeto.

A primeira etapa do trabalho iniciou-se, primeiramente, com a revisao de literatura
cientifica e consulta de documentos de caracter técnico com relevancia para a
compreensao do planeamento da RSES, e, depois, com a analise de normativos legais
nacionais, essenciais para o conhecimento da sua evolucdo cronoldgica, no sentido
de fornecer um quadro conceptual e metodoldgico robusto e sustentado em

evidéncia.
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A segunda etapa consistiu na definicdo das varias dimensdes de andlise consideradas
relevantes para o diagnédstico e planeamento estratégico e prospetivo da RSES, bem
como dos indicadores a recolher para abranger as diferentes areas. A selecdo dos
indicadores teve em consideracdo critérios de desagregacao espacial (escala do
municipio e, sempre que possivel, a escala da freguesia) e temporal (ano mais
recente com dados disponiveis), bem como de fiabilidade e validade, privilegiando-

se as fontes de dados oficiais.

A selecdo das dimensdes de andlise teve por base o contetdo definido na Portaria
n.° 66/2021, de 17 de marco, e na Carta Social - Rede de servigos e equipamentos -
Relatério 2021, do GEP do MTSSS, a que foram acrescentados outros elementos

considerados como relevantes para o diagndstico da RSES.

Na etapa seguinte procedeu-se a recolha da informacdo estatistica (quantitativa e
qualitativa) e outra nos indicadores selecionados para oferecer aos diversos
parceiros sociais um completo, profundo e rigoroso diagndstico da realidade atual e

prevista da RSES e para fundamentar o processo de programagao da mesma.

Naturalmente, um projeto com estas caracteristicas reline informacdo de natureza
distinta e proveniente de diversas fontes, que se podem subdividir em fontes de

dados secundarios e fontes de dados primarios.

No que se refere as fontes de dados secundarios, destacam-se, entre outras, as que

se seguem:

Bases de dados eletrdnicas e publicagbes periddicas de acesso publico, onde
se salientam as estatisticas oficiais disponiveis no INE, no Pordata, no IEFP,
no IPMA e na Carta Social do GEP/MTSSS;

Bases de dados nao publicadas e de acesso restrito, mas acessiveis mediante
um processo de justificacdo do pedido. Dentro deste grupo é, ainda, de
referir a disponibilizacdo de informacdo, estatistica, geogréafica e outra,
produzida pelo municipio e pelas entidades sociais (publicas, solidarias e
lucrativas);

Pesquisa bibliografica no ambito da caracterizacao territorial (aspetos fisicos,

demograficos e socioecondmicos).
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Relativamente as fontes de dados primarios, a técnica selecionada para a recolha dos
dados foi o questionério, aplicado por inquérito as entidades sociais (publicas,
solidérias e lucrativas). Foi a inexisténcia de informacao relativa a algumas variaveis
de caracterizacdo da RSES que determinou o recurso a esta técnica de recolha de

dados.

Elaborou-se um questionario para as entidades gestoras, os equipamentos sociais e
as respostas sociais incluidas na RSES, a saber, creche, estabelecimento de educagao
pré-escolar, CATL, CAFAP, CAc para resposta a situacdes de emergéncia, SAD, CD,
ERPI, IP, CACI, LR, SAAS, AAC, R/CS, CC, CAT, EID, EA (NAVVD) e CAb, bem como para
a resposta da rede geral da RNCCI, a saber, a UC, excluindo a resposta de ECCI, da
responsabilidade da ULSRA, e para os outros programas, projetos e recursos sociais,
a saber, equipa de protocolo (processo RSI), cantina social (dmbito do PES), RAP, GIP

e CLAIM (Anexos | a XXII).

A aplicacao do inquérito por questionario as entidades sociais (publicas, solidarias e
lucrativas) decorreu, na generalidade, entre janeiro e marco de 2024, em formato

online.

O processo de divulgacdo dos questionarios foi da responsabilidade da
DECAS/Divisao de Ac¢do Social da CMA, que assumiu o papel de interlocutor entre a
equipa técnica da Primelayer e da Multiaveiro e as entidades sociais (publicas,
solidérias e lucrativas), e contou com a colaboracéo e o envolvimento ativo da equipa

técnica da Primelayer e da Multiaveiro.

A recolha da informacao foi, assim, desenvolvida abarcando dois tipos de agdo, uma
em gabinete e outra sustentada num processo de mobilizacdo e participacdo ativa

das entidades com intervenc¢do social local e regional.

Na quarta etapa realizou-se o tratamento e a andlise da informacdo estatistica
(quantitativa e qualitativa) e outra recolhida. A informagdo estatistica recolhida foi
introduzida em bases de dados e sujeita a tratamento e cruzamento, com recurso a

ferramentas de andlise estatistica e espacial.

Para a realizacdo das projecdes demograficas recorreu-se ao método das

componentes por coortes, considerado pela literatura cientifica especializada como

Carta Social de Aveiro | Enquadramento 31




o modelo mais adequado, na medida em que destaca o papel da fecundidade, da
mortalidade e das migragdes no crescimento populacional e permite apresentar
hipoteses de comportamento e sugerir quantitativos populacionais futuros por idade
e sexo. Pela dificuldade de obtencdo dos valores da componente migratéria,

apresentam-se os efetivos deduzidos apenas do movimento natural.

Por fim, com base no diagnédstico efetuado, que serviu de base de evidéncia e
conhecimento, concretizou-se a programacao da RSES, tendo sido definido o quadro
de referéncia para o planeamento estratégico e prospetivo da RSES (misséo, visao e
valores, objetivos e critérios de programacéo), a articulagdo com os instrumentos de
orientagdo estratégica, a estratégia de intervencdo e o plano de monitorizacdo e

avaliacdo.

O estabelecimento de prioridades de atuagdo é fundamental para a formulacdo de
politicas e estratégias de intervencdo, para garantir um processo de planeamento e
de tomada de decisdo informado. Assim, o processo conducente a elaboragédo da
estratégia de intervengdo assentou, num primeiro momento, na identificacdo dos

problemas e na sua priorizagao.

Definidos os problemas que exigem uma resposta prioritaria, a estratégia de
intervencdo estruturou-se em torno de eixos de intervencdo, que procuram
representar as preocupacoes estruturantes do conceito de desenvolvimento social
gue aqui se prossegue e, desta forma, determinar as prioridades que orientam este
exercicio de planeamento. Os eixos de intervencdo identificam as dimensdes em que
se pretende alcancar impactos, diretos e indiretos, com a concretizacdo da estratégia
de intervengdo. Correspondem, na pratica, a formula¢gdes que enquadram as acdes

e medidas e a serem seguidas para concretizar os objetivos estratégicos.

Para cada eixo de intervencdo foram definidos objetivos estratégicos, que procuram
estabelecer, de forma ndo operacional, as metas que se pretendem atingir, a médio
e longo prazo, através da planificacdo de a¢Bes e medidas concretas, tangiveis e
mensuraveis, a empreender no horizonte temporal da “Carta Social de Aveiro”, a fim
de ultrapassar, controlar, reduzir ou eliminar os problemas identificados. A

formulacdo dos objetivos estratégicos considera os problemas identificados e a sua
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priorizacdo e garante a sua coeréncia com as politicas e prioridades definidas a nivel

local, regional e nacional.

Em cada objetivo estratégico definiram-se linhas de acdo estratégica especialmente
relevantes para enquadrar as a¢des e medidas, que procuram contribuir para atingir

as metas propostas.

Por cada objetivo estratégico foram, também, estabelecidas metas de
implementacdo, que traduzem a quantificacdo e/ou qualificagdo dos objetivos
estratégicos definidos, ou seja, sdo expressdes quantitativas e/ou qualitativas dos
objetivos estratégicos a atingir, concretizando-os no tempo em que deverdo ser
alcancados (dentro de um periodo de tempo estipulado - horizonte temporal). Para
cada objetivo estratégico foram estabelecidas uma ou mais metas, refletindo,
sempre que possivel, as prioridades de atuagdo definidas, bem como o seu potencial

de concretizagao.

A formulagédo de metas de implementacdo da suporte a monitorizagdo e avaliagao,
ultima etapa do ciclo de desenvolvimento da programacao da RSES. A monitorizacédo
e avaliagdo pretende acompanhar a implementagdo das acdes e medidas definidas
na estratégia de intervencdo no periodo temporal estipulado, conforme as metas de
implementacdo estabelecidas. O que se pretende é aferir o seu real impacto na
populacdo, identificar atempadamente desvios face ao previsto e, se necessario,
adotar medidas corretivas que possibilitem reestruturar as iniciativas planeadas e/ou
reorientar os recursos humanos e materiais. Deste modo salvaguarda-se que os
propdsitos inicialmente estabelecidos possam vir a ser alcangados e assegura-se a
melhoria continua da intervencdo. A monitorizacao e avaliacdo das acbes e medidas

é essencial para potenciar e garantir a sua efetiva implementacéo.

Para a construcdo da estratégia de intervencdo foram desenvolvidos processos
participativos que garantiram, por um lado, o envolvimento de representantes da
CMA implicados diretamente neste projeto e de entidades sociais com
responsabilidades na RSES (locais e regionais) e, por outro lado, a partilha de
compromissos e responsabilidades, por via do estabelecimento de parcerias

multiplas.
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A auscultacdo dos envolvidos para a definicdo das prioridades de atuacdo da
estratégia de intervencdo da “Carta Social de Aveiro” foi realizada através de um
processo participativo, que decorreu nos dias 2 e 3 de dezembro de 2024, no Edificio
Centro de Congressos, e implicou um painel de 34 stakeholders, constituido por

entidades sociais locais e regionais com responsabilidades na RSES.

O principal objetivo desta etapa foi envolver os stakeholders na discussdo das

problematicas sociais no municipio de Aveiro e das necessidades da RSES municipal.

A metodologia utilizada envolveu a divisdo dos stakeholders em trés sessdes e a
constituicdo, em cada sessdo, de dois grupos de trabalho (grupos focais), que,
sustentados no diagnodstico efetuado, identificaram e priorizaram os problemas

sociais e analisaram e avaliaram as acdes e medidas.

Os problemas sociais e as agdes e medidas foram organizados por eixos de
intervencao, correspondentes as dimensdes sociais determinantes e que integram o
modelo conceptual da “Carta Social de Aveiro”: i) Eixo | - Melhorar a rede de apoio
a infancia e juventude; ii) Eixo Il - Reforcar, diferenciar e qualificar a oferta no
envelhecimento e dependéncia e promover o recurso a solu¢des inovadoras nos
servicos prestados; iii) Eixo Ill - Promover a inovacdo social na resposta as
necessidades das pessoas com incapacidade; iv) Eixo IV - Implementar solu¢bes
especificas e inovadoras para pessoas com doenca do foro mental ou psiquiatrico
incapacitante; v) Eixo V - Garantir resposta global e integrada as necessidades da
familia e comunidade; e vi) Eixo VI - Qualificar a rede de servicos e equipamentos

sociais.

Para a definicdo do grau de importancia de cada problema social, estes foram
pontuados numa escala de 0 a 5 (0= nada importante; 5= muito importante). A
pontuagdo atribuida a cada um foi utilizada para definir o seu peso relativo na

determinacao das prioridades, em cada dimensdo social e no contexto municipal.

No sentido de apoiar a leitura do diagndstico, os diferentes indicadores foram
representados através de figuras, quadros e mapas, tendo-se procurado, sempre que

possivel, enquadrar e comparar o desempenho do municipio de Aveiro com o
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desempenho de outras unidades de referéncia a diferentes escalas, tais como a CIM

Regiao de Aveiro (NUTIII), a Regido Centro (NUTII) e Portugal (NUTI).

Em todo o processo de elaboracdo da “Carta Social de Aveiro” foi considerada a Lista
de Nomenclaturas e Conceitos das Respostas Sociais e respetiva legislagdo em vigor
aplicavel aos servicos e equipamentos sociais, por forma a garantir o cumprimento
dos principios, objetivos e parametros técnicos previstos legalmente quanto ao

ordenamento da RSES.

Sendo certo que a forma como o planeamento é concretizado condiciona o seu
resultado final e que pensar o desenvolvimento ndo pode ser um exercicio solitario
e compartimentado, a boa execucao da “Carta Social de Aveiro” implicou a
cooperacao estreita e empenhada entre a Primelayer, a Multiaveiro, a DECAS/Divisao
de Acdo Social da CMA, as entidades sociais (publicas, solidarias e lucrativas) e o
CLASA, no sentido de mobilizar todas as areas de competéncia abrangidas, facilitar
as operacdes de cooperagdo, gerar compromissos na acdo e implicar formal e
efetivamente os agentes de planeamento e de decisdo envolvidos. Estas condicdes,
habitualmente tidas como necessarias em exercicios de planeamento, tornam-se

quase que imperativas em temas tdo cruciais e transversais como este.
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Area
predominantemente

urbana

Freguesia que contempla, pelo
menos, um dos seguintes
requisitos: 1) o maior valor da
média entre o peso da populagao
residente na populagdo total da
freguesia e o peso da area na
drea  total da  freguesia
corresponde a espaco urbano,
sendo que o peso da area em
espaco de ocupacdo
predominantemente rural nao
ultrapassa 50% da érea total da
freguesia; 2) a freguesia integra a
sede da camara municipal e tem
uma populagdo residente
superior a 5.000 habitantes; 3) a
freguesia integra total ou
parcialmente um lugar com
populacdo residente igual ou
superior a 5 000 habitantes,
sendo que o peso da populacdo
do lugar no total da populacdo
residente na freguesia ou no total
da populacdo residente no lugar,

é igual ou superior a 50%.

Il. CARACTERIZACAO
TERRITORIAL

Il.1. Enquadramento geografico

O municipio de Aveiro localiza-se no centro litoral de Portugal continental. Integra a
CIM Regido de Aveiro (NUT Ill), onde ocupa 11,67% da sua area total (Mapa 1). Este
municipio é delimitado a norte pelo municipio da Murtosa, a este pelos municipios
de Albergaria-a-Velha e Agueda, a sul pelos municipios de ilhavo, Vagos e Oliveira

do Bairro e a oeste pelo Oceano Atlantico.

Com uma éarea total de 197,58km? o municipio de Aveiro é composto por 10
unidades territoriais: Aradas (8,93 km?), Cacia (35,75 km?), Esgueira (17,15 km?),
Oliveirinha (12,07 km?), Sdo Bernardo (3,94 km?), Sdo Jacinto (13,84 km?), Santa Joana
(5,85 km?), Eixo e Eirol (22,42 km?), Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (32,32
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km?) e Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz (45,32 km?)', resultado da RATF,

implementada em 2013, nos termos da Lei n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro, que

agrupou algumas das 14 freguesias existentes até entdo.

butor

min, GEBCO, NOAANGDC, and
pin: CEBCOINOAS

———jxm Esri\Garmin, GEBCO. NOAA NGDC. and other contributors

Murtosa =i
Estarreja
UF de Gléria e Vera Cruz b -a-Velh
o Eixo e Eirol
Bernardo]
Requeixo, Nossa Senhora
de Ftima e Nariz

Agueda

Enquadramento geografico

SISTEMA DE COORDENADAS: FONTE:

ETRS 1989 CAOP 2023 e COS 2018 - DGT
Transverse Mercator - 06

AVERO| - primelayer

R

Mapa 1. Enquadramento geogréfico.

Tendo em conta a TIPAU de 2014 definida pelo INE, metade das unidades territoriais

do municipio de Aveiro encontram-se classificadas como APU (Aradas, Esgueira,

Santa Joana, Sdo Bernardo e UF de Gléria e Vera Cruz), que representam 71,79% da

populacdo residente no municipio (58118 habitantes), e a outra metade como AMU

(Cacia, Eixo e Eirol, Oliveirinha, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz e Séo

Jacinto), que representam 28,21% da populacdo residente no municipio (22836

residentes). Como se verifica, ndo existem unidades territoriais classificadas como

APR.

"No presente trabalho esta considerada a delimitacdo administrativa territorial anterior a Lei n.° 3/2025,

de 6 de janeiro.
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Area mediamente

urbana

Freguesia que contempla, pelo

menos, um dos seguintes
requisitos: 1) o maior valor da
média entre o peso da
populacdo residente na
populacdo total da freguesia e o
peso da area na area total da
freguesia corresponde a Espaco
Urbano, sendo que o peso da
area de espaco de ocupacdo
predominantemente rural
ultrapassa 50% da area total da
freguesia; 2) o maior valor da
média entre o peso da
populacdo residente na
populacdo total da freguesia e o
peso da area na area total da
freguesia corresponde a espaco
urbano em conjunto com
espaco semiurbano, sendo que
0 peso da area de espaco de
ocupacdo predominantemente
rural ndo ultrapassa 50% da
area total da freguesia; 3) a
frequesia integra a sede da
camara municipal e tem uma
populacdo residente igual ou
inferior a 5.000 habitantes; 4) a
frequesia integra total ou
parcialmente um lugar com
populacdo residente igual ou
superior a 2.000 habitantes e
inferior a 5 000 habitantes,
sendo que o peso da populacdo
do lugar no total da populacdo
residente na freguesia ou no

total da populacéo residente no

lugar, é igual ou superior a 50%.



Area
predominantemente

rural

Freguesia ndo classificada como
"Area Predominantemente
Urbana" nem "Area Mediamente

Urbana".

11.2. Aspetos fisicos

Em termos estruturais o municipio de Aveiro encontra-se na unidade morfoestrutural
da Orla Mesocenozoica Ocidental, onde predominam os materiais sedimentares de
origem carbonatada, arenitica e argilitica (Feio & Daveau, 2004; Grou, 2016; Lema &

Rebelo, 1996).

Ao nivel da morfologia (Mapa 2), as diferencas de altitude no municipio sdo muito
reduzidas, oscilando entre a altitude minima de -0,75 metros nas depressdes da Ria
de Aveiro e a altitude maxima de 76,22 metros, atingida no morro que se estende
pelo territério das anteriores freguesias de Nossa Senhora de Fatima e de Requeixo
(CMA, 2018). A zona do Baixo Vouga Lagunar, situada na parte norte da freguesia de
Cacia e praticamente em todo o territério da anterior freguesia da Vera Cruz,
apresenta altitudes de zero metros, o que significa que o territorio é totalmente

plano (CMA, 2018).

Hipsometria
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Mapa 2. Hipsometria.
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A hipsometria reflete-se, naturalmente, na existéncia de declives, essenciais para
identificar condicionantes a ocupagdo humana (Mapa 3). As caracteristicas
morfolégicas da Plataforma Litoral, onde as altitudes raramente ultrapassam os 75
metros, determina declives muito suaves ou mesmo a sua auséncia em amplos
sectores do territério municipal (CMA, 2018). A observacdo do mapa 3 confirma a
realidade descrita, inserindo-se a maior parte do territdrio nas classes inferiores a 5°
(CMA, 2018). Por sua vez, os declives mais acentuados, raramente superiores a 20°,
encontram-se nas zonas acentuadas das freguesias de Eixo e Eirol e de Oliveirinha e

no territério da anterior freguesia de Requeixo (CMA, 2018).
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Mapa 3. Declives.

Relativamente a hidrografia, o municipio de Aveiro insere-se na bacia hidrografica

do Rio Vouga.

Com um caudal médio anual de 67 m®/s, o Rio Vouga nasce na Serra da Lapa, a cerca
de 930 m de altitude e percorre 148 km até desaguar na Barra de Aveiro, através do

Rio Novo do Principe (ARH do Centro, 2012; CMA, 2018).
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A sua bacia hidrogréfica situa-se na zona de transicdo entre o norte e o sul de
Portugal, sendo limitada pelos paralelos 40°15" e 40°57' de latitude norte e os
meridianos 7°33' e 8°48" de longitude oeste Principe (ARH do Centro, 2012). E
confinada a norte pelas Serras da Freita, Montemuro, Leomil e Lapa, que a separa da
bacia hidrogréafica do Rio Douro, e a sul pela Serra do Bucaco, que a separa da bacia

hidrografica do Rio Mondego (ARH do Centro, 2012).

Esta bacia ndo constitui, no seu conjunto, uma bacia “normal”, com um rio principal
bem diferenciado e respetivos afluentes (ARH do Centro, 2012). Com efeito, trata-se
de um conjunto hidrogréfico de rios que atualmente desaguam muito perto da foz
do Rio Vouga, numa laguna que comunica com o mar, designada de Ria de Aveiro,
havendo, ainda, uma densa rede de canais mareais e de delta relacionados com a

mesma laguna (ARH do Centro, 2012).

Os rios principais deste conjunto sdo o proprio Vouga (e seus afluentes até a
confluéncia com o Rio Agueda), o Agueda e o seu afluente, Cértima, podendo, ainda,
acrescentar-se-lhe o Caster e o Antua, na parte norte, e o Rio Boco e a Ribeira da
Corujeira, na parte sul, todos desaguando na Ria de Aveiro, mas hidrograficamente
independentes do Rio Vouga, o braco norte da Ria de Aveiro, que inclui os Rios
Antud, Fontdo e Negro e a Ribeira de Caster, e o braco da Gafanha da Ria de Aveiro,

que inclui a zona superior da bacia do Rio Boco (ARH do Centro, 2012).

A Ria de Aveiro cobre uma éarea total de 11000 hectares, sendo cerca de 6000
hectares a drea permanentemente coberta de 4gua e, é uma das mais importantes e

peculiares zonas humidas nacionais (CMA, 2018).

Todo o territério municipal é recortado por uma rede hidrogréfica relativamente
densa, sendo as linhas de dgua de dois tipos, a saber, agua doce, que inclui rios,
ribeiros e valas, e 4gua salgada, que inclui os bracos da Ria de Aveiro e esteiros (CMA,

2018).

Do ponto de vista climatico o municipio de Aveiro caracteriza-se por um clima
temperado mediterranico com influéncia maritima. Este clima caracteriza-se por uma
amplitude térmica baixa, traduzida em verdes relativamente frescos e invernos

pouco rigorosos, e por precipitagdes abundantes, em especial no outono e inverno.
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As caracteristicas climaticas do municipio de Aveiro sdo influenciadas de forma
determinante pela proximidade do mar e pela presenca dos grandes lencdis de agua
gue formam a laguna de Aveiro, que explicam o clima himido ao longo de todo o

ano.

A caracterizagdo climatica do municipio de Aveiro foi realizada com base nos valores
publicados nas normais climatoldgicas correspondentes ao periodo de 1971-2000,

relativos a estacdo meteoroldgica de Aveiro.

As temperaturas mais elevadas centram-se nos meses de julho e agosto e as mais
baixas nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro (Figura 1). A temperatura média
anual é de 15,42 °C, variando entre o més de agosto (20,2 °C), més mais quente, e 0
més de janeiro (10,2 °C), més mais frio. Estes valores traduzem-se numa amplitude

térmica anual de 10 °C.

P (mm) 140 70 T (°C)
I Precipitagao Temperatura

120 60
100 50

80 40

60 30

40 20

20 10

0 0

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OutNovDez

Figura 1. Gréfico termopluviométrico.

Fonte: www.ipma.pt.

No que respeita ao ritmo pluviométrico, este ndo se apresenta continuo, quer no
tempo, quer no espaco, evidenciando uma clara variabilidade estacional. No
territdrio, 53,71% das chuvas cai entre outubro e janeiro, observando-se a existéncia
de uma estacdo seca, caracterizada pela elevada temperatura e baixa precipitagéo,
com a duracdo de trés meses, que corresponde aos meses de junho, julho e agosto,
especificidade que denuncia a influéncia mediterranea. Nos meses de julho e agosto,
meses mais quentes, os valores de precipitacdo nao ultrapassam os 20 mm,

representando aproximadamente 3,40% do total anual. A precipitacdo média anual
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é de 925,6 mm, variando entre 133,2 mm no més de dezembro, més que regista a
precipitagdo média mensal mais elevada, e 12,7 mm no més de julho, més menos

chuvoso.

Por fim, no que respeita aos ventos, dominam os provenientes de noroeste durante
todo o ano, com excegdo dos meses de novembro, dezembro, janeiro e fevereiro,

quando prevalecem os de sudeste.

I1.3. Dinamica demografica:

passado, presente e futuro

As alteracbes na dindmica demografica traduzem processos de natureza diversa.
Evidenciam desde logo transformagdes na economia ou na familia, mas também nas
acessibilidades ou nos estilos de vida e, igualmente, nas condi¢cdes de sadde ou no
dominio politico. A anélise das mudancgas no ritmo de crescimento da populacéo,
nas estruturas etarias e na sua distribuicdo no espaco deve, assim, ser integrada no
contexto alargado da evolucdo dos respetivos sistemas sociais, culturais, econémicos

e politicos.

A leitura dos comportamentos demograficos é, assim, um dos aspetos que melhor
espelha o grau de dinamismo de um territério. E neste sentido que o estudo dos
guantitativos e das caracteristicas de uma populagéo nas Ultimas décadas é essencial
para se compreender os fatores e as condi¢des de competitividade dos territorios e
estabelecer as bases para a definicdo de cenarios para as diversas atividades publicas

e privadas.

E tendo em atencdo este pano de fundo que pensamos que o conhecimento da
dindmica demografica se afigura como essencial para que se possa, com
antecedéncia e ponderacao, refletir sobre as principais tendéncias que se prefiguram
neste inicio de século e ordenar o espaco da forma mais adequada e no quadro de

uma racionalidade que se pretende dindmica, gerindo mais eficazmente recursos
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que, como bens escassos que sao, exigem alguma cautela e ponderagao nas decisées
a tomar, uma vez que os custos associados a uma ma gestdo terdo efeitos

duradouros e crescentemente elevados.

11.3.1. Antecedentes e dinamica atual: de 1950 a 2021

11.3.1.1. Evolucao e distribuicao territorial da populacao residente:

um territorio com a populacao desigualmente repartida

Aveiro, com os seus 80954 habitantes, assume-se como a quinta maior cidade da
Regido Centro e apresenta-se como o municipio mais populoso da CIM Regido de
Aveiro, representando 22,03% do seu total populacional, ainda assim, com uma area
de 197,6 km2, é o terceiro municipio mais extenso do territério, logo a seguir a
Agueda e Anadia. Ainda que pouco significativo, na Ultima década o municipio de
Aveiro registou um ligeiro ganho de importancia no contexto da CIM Regido de
Aveiro (mais concretamente 0,85%), uma vez que dez anos antes correspondia a

21,18% do seu total populacional.

Um olhar atento sobre os valores de populacao residente desde os anos cinquenta
do século XX no municipio de Aveiro permite efetuar uma anélise evolutiva, ao
mesmo tempo que possibilita retirar algumas conclusdes sobre as caracteristicas do
territério municipal (Figura 2 e quadro 1). Uma primeira ideia destaca de imediato o
facto de ter ocorrido entre 1950 e 2021 um crescimento populacional, para o que
contribuiu a sua localizagdo numa area de forte crescimento demografico e de
grande dinamismo econdmico. Efetivamente, entre 1950 e 2021 o municipio de
Aveiro aumentou 41089 habitantes, valor correspondente a 103,07% (de 39865 para
80954 residentes). Este ganho demogréafico observado nestes 70 anos no territorio
municipal ganha outra relevancia quando enquadrado no contexto evolutivo

regressivo que caracteriza a populagdo portuguesa durante este periodo.

A tendéncia de crescimento populacional descrita é comum a todas as décadas até
ao ano de 2021, sendo que o ganho demografico mais expressivo no territorio
municipal se registou na década de 70, passando de 49005 para 60284 individuos

(23,02% que corresponde a 11279 pessoas). A Ultima década, com um aumento foi
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Populacao
residente

Conjunto de pessoas que,
independentemente de estarem
presentes ou ausentes num
determinado alojamento no
momento de observacao,
viveram no seu local de
residéncia habitual por um
periodo continuo de, pelo
menos, 12 meses anteriores ao
momento de observacdo, ou
que chegaram ao seu local de
residéncia habitual durante o
periodo correspondente aos 12
meses anteriores a0 momento
de observacdo, com a intengdo
de ai permanecer por um

periodo minimo de um ano.



de 2504 habitantes, representando 3,19% (de 78450 para 80954 residentes), verificou
o crescimento demografico menos significativo. Fica, assim, evidente uma tendéncia

de abrandamento nas ultimas décadas.
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0
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Figura 2. Populacdo residente no municipio entre 1950 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.

Quadro 1. Populacdo residente no municipio entre 1950 e 2021.

Populacéo residente Variacao populacional

1950 39865 - -
1960 46055 6190 15,53
1970 49005 2950 6,41
1981 60284 11279 23,02
1991 66444 6160 10,22
2001 73335 6891 10,37
2011 78450 5115 6,97
2021 80954 2504 3,19

Fonte: www.ine.pt.

Considerando apenas a década mais recente, o municipio de Aveiro destacou-se dos
restantes que integram a CIM Regido de Aveiro, uma vez que foi que observou um
maior aumento, num contexto em que a Regido Centro (-4,32%)* e o Continente (-
1,91%) perderam, factos que vém salientar, ainda mais, a dinamica populacional

positiva verificada neste territorio municipal. Tendo por referéncia os municipios da

2 No presente trabalho esta considerada a configuracdo da Regido Centro anterior a implementacdo das

NUTS 2024 (NUTS 2013).
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Regido Centro com maiores efetivos populacionais, Aveiro destaca-se em relacdo a
Coimbra, que apresentou um decréscimo (-1,80%), e fica atras de Torres Vedras, que
registou um crescimento de 4,54%. Interessa, ainda, acrescentar que, dos 100
municipios que integram a Regido Centro, apenas 13 observaram um ganho

demogréfico.

Numa analise conjunta das Ultimas décadas, verifica-se que o municipio de Aveiro
observou um aumento de 13,87% (Quadro 2), correspondendo a 10173 residentes
(de 73335 em 20071 para 83508 em 2022). Este crescimento populacional foi
interrompido nos anos de 2011, 2013, 2020 e 2021, que registaram um decréscimo,
ainda que reduzido. A diminuicdo mais expressiva aconteceu no ano de 2021,

guando se verificou uma reducdo de 0,45% que representa -367 individuos.

Quadro 2. Populacdo residente no municipio entre 2001 e 2022.

Populacéo residente Variacao populacional

2001 73335 - -

2002 74649 1314 1,79
2003 75206 557 0,75
2004 75712 506 0,67
2005 76213 501 0,66
2006 76681 468 0,61
2007 77150 469 0,61
2008 77584 434 0,56
2009 78084 500 0,64
2010 78463 379 0,49
2011 78450 -13 -0,02
2012 79092 642 0,82
2013 79061 -31 -0,04
2014 79122 61 0,08
2015 79269 147 0,19
2016 79512 243 0,31
2017 79927 415 0,52
2018 80526 599 0,75
2019 81570 1044 1,30
2020 81321 -249 -0,31
2021 80954 -367 -0,45
2022 83508 2554 3,15

Fonte: www.ine.pt
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Considerando agora a analise da distribuicdo dos valores de populagdo residente

nas 10 freguesias que integram na atualidade o municipio de Aveiro é possivel

3213233/ distinguir grupos de freguesias que apresentam comportamentos semelhantes
o (o]
Populagao
residente
Censos 2001

(Figura 3, mapa 4 e anexo XXIII).

n.° 25000
49964
68,13% m2001T m2011 2021
20000
m APU AMU 15000

10000

SOOOIIII I
0 II I-

24052
30,66%

Populagao
residente
Censos 2011

1a

54398
69,34%

Aradas

Cac
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Santa Joana
Sé&o Bernardo
Sao Jacinto

m APU AMU

Requeixo, Nossa Senhora
de Fatima e Nariz
UF de Gléria e Vera Cruz

22836 Figura 3. Populacdo residente por freguesia entre 2001 e 2021.

28,21% Fonte: www.ine.pt.
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Analisando apenas o ano mais recente, as freguesias de Aradas (10087 habitantes,

correspondendo a 12,46%), de Esgueira (13505 habitantes, correspondendo a
16,68%) e a UF de Gldria e Vera Cruz (21227 habitantes, correspondendo a 26,22%)
apresentam-se como as mais populosas. Apds este primeiro grupo, destaca-se a

mAPU AMU freguesia de Santa Joana, com 8026 residentes, valor que corresponde a 9,91%.

Um segundo grupo é formado pelas freguesias de Eixo e Eirol (6190 habitantes,

representando 7,65%) e Cacia (6830, representando 8,44%).

O terceiro grupo é composto pelas freguesias de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima
e Nariz, com 4383 individuos (5,41%), de Oliveirinha, com 4675 individuos (5,77%) e
de S&o Bernardo, com 5273 individuos (6,51%).
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ﬁ Populagéao residente em 2021
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Mapa 4. Populacdo residente por freguesia em 2021.

Por fim, com um valor bastante inferior as restantes unidades territoriais, destaca-se

a freguesia de S&o Jacinto, com 758 habitantes, valor correspondente a 0,94%.

Tendo por base a TIPAU 2014 do INE, que define como APU no municipio de Aveiro
as freguesias de Aradas, Esgueira, Santa Joana, Sdo Bernardo e UF de Gloria e Vera
Cruz, percebe-se que 71,79% da populacdo residente se concentra em espago
urbano, o que demonstra a influéncia que este exerce no territério municipal,
principalmente nas freguesias de Aradas, Esgueira e UF de Gloria e Vera Cruz, que
centralizam 55,36% dos habitantes. O mesmo &, ainda, confirmado pela densidade
populacional, que, em 2021, apresenta os valores superiores nas freguesias de Santa
Joana (1371,97 hab./km?), Sdo Bernardo (1338,32 hab./km?), Aradas (1129,56
hab./km?), Esgueira (787,46 hab./km?) e UF de Gléria e Vera Cruz (468,38 hab./km?).

Esta reparticdo da populacdo residente é j& evidente na analise dos dados relativos
a 2011 e 2001, sendo que a UF de Gloria e Vera Cruz sempre se assumiu como o

principal polo de atragdo durante todo o periodo em estudo.
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Densidade

populacional

Intensidade do povoamento
expressa pela relacdo entre o
ndmero de habitantes de uma
area territorial determinada e a
superficie ~ desse  territério
(habitualmente expressa em
numero de habitantes por

quilémetro quadrado).



Variacao
populacional

Diferenca entre os efetivos
populacionais em dois
momentos do tempo
(habitualmente dois fins de ano
consecutivos). A variagdo
populacional pode ser calculada
pela soma algébrica do saldo

natural e do saldo migratério.

Relativamente a dinamica populacional das dez freguesias que atualmente
constituem o municipio de Aveiro, nas Ultimas duas décadas é possivel identificar

diferentes comportamentos demograficos (Anexo XXIV).

Examinando a década mais recente, verifica-se que quatro freguesias registam uma
evolucao favoravel no dltimo periodo intercensitario, sendo elas a UF de Gldria e
Vera Cruz (13,17%), a freguesia de Aradas (10,16%), a freguesia de Sado Bernardo
(6,31%) e a freguesia de Esgueira (0,55%), valores que correspondem a acréscimos
de 2471, 930, 313 e 74 habitantes (Figura 4 e mapa 5). As restantes seis freguesias
demonstram um cenario de perda. A freguesia de Séo Jacinto evidencia o declinio
populacional mais expressivo (-23,67%, valor correspondente a -235 individuos). A
freguesia de Santa Joana, por sua vez, assinala o decréscimo demografico menos

expressivo (-68 habitantes, representando -0,84%).
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Figura 4. Variacdo populacional por freguesia entre 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.

Carta Social de Aveiro | Caracterizagdo territorial 49




Variagéo populacional
entre 2011 e 2021

Limites administrativos
Freguesia
Municipio limitrofe

Rede hidrografica
[ Rede hidrografica
Variagdo populacional entre
2011 e 2021 (%)
Bl -0
B )-10:5)
si-0)

10;5]
I )50 10)
| B

SISTEMA DE COORDENADAS:
ETRS 1989

Transverse Mercator - 06
FONTE:

CAOP 2023 ¢ COS 2018 - DGT
Censos 2021 - INE

$ & primelayer

Mapa 5. Variacdo populacional por freguesia entre 2011 e 2021.

Esta realidade é diferente da existente entre 2001 e 2011, sendo que, nesta década
apenas a freguesia de Sdo Jacinto evidenciou uma dindmica negativa, assinalando

uma perda de -2,26%, que corresponde a -23 habitantes (Figura 5 e mapa 6).

A comparagdo da dinamica demogréfica nestes dois momentos mostra, assim, uma
tendéncia de diminuicdo, uma vez que das nove freguesias que verificaram
crescimento entre 2001 e 2011, apenas quatro mantiveram o comportamento entre
2011 e 2021. Como se pode observar, as freguesias de Santa Joana, Eixo e Eirol,
Oliveirinha, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz e Cacia, que registaram
aumentos no periodo intercensitario de 2001-2011, perderam populagdo na década
seguinte, com decréscimos entre os -0,84% e os -7,13%. Por sua vez, a UF de Gléria
e Vera Cruz destaca-se por apresentar entre 2011 e 2021, comparativamente a
década anterior, um acréscimo mais expressivo (de 1,01% para 13,17%),
contrariamente a freguesia de Sao Jacinto, que assinala um decréscimo mais vincado
no periodo intercensitario mais recente, em comparacdo com o anterior (de -2,26%

para -23,67%).
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Figura 5. Variacdo populacional por freguesia entre 2001 e 2011.
Fonte: www.ine.pt.
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Mapa 6. Variacdo populacional por freguesia entre 2001 e 2011.
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De uma forma global nos ultimos 20 anos foram seis as freguesias a evidenciar
reforco da populacdo, destacando-se os aumentos mais expressivos nas freguesias
de Aradas, Sdo Bernardo e UF de Gloria e Vera Cruz (32,24%, 29,27% e 14,31%, que
correspondem a 2459, 1194 e 2658 individuos).

De salientar que a UF de Gléria e Vera Cruz, a mais populosa, tem vindo a registar
um acréscimo gradual da sua populacao residente nas Ultimas duas décadas, com a
passagem de 18569 pessoas em 2001 para 21227 habitantes em 2021,
representando 14,31%, valor que equivale a 2658 residentes. Em situacao oposta, a
freguesia de S&o Jacinto registou o maior decréscimo populacional nestes Ultimos

20 anos (-25,39%, representando -258 habitantes).

11.3.1.2. Fatores da dinamica demografica: crescimento natural,

saldo migratério e crescimento efetivo

As varia¢des observadas na populagdo do municipio e das freguesias que o integram
relacionam-se de forma clara com dois fatores primordiais da dinamica demografica:

por um lado, o crescimento natural e, por outro lado, o saldo migratério.

A analise da evolucdo dos valores do crescimento natural entre 2001 e 2022 para o
municipio de Aveiro revela um comportamento irregular expresso em ligeiros

aumentos e decréscimos (Figura 6 e anexo XXV).
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Figura 6. Crescimento natural no municipio entre 2001 e 2022.

Fonte: www.ine.pt.

52 carta Social de Aveiro | Caracterizagdo territorial

Crescimento
natural, saldo
natural ou saldo
fisiologico

Diferenca entre o numero de
nados-vivos e o numero de
6bitos, num dado periodo de

tempo.

Saldo migratorio

Diferenca entre o numero de
entradas e saidas por migracéo,
internacional ou interna, para
um determinado pais ou regido,
num dado periodo de tempo. O
saldo migratério pode ser
calculado pela diferenca entre o
acréscimo populacional e o

saldo natural.

Crescimento

efetivo

Diferenca entre os efetivos
populacionais em dois
momentos do tempo. O
acréscimo populacional pode
ser calculado pela adicdo do
saldo natural e do saldo

migratorio.



Taxa de natalidade
ou taxa bruta de

natalidade

Numero de nados-vivos
ocorrido durante um
determinado periodo de tempo,
normalmente um ano civil,
referido a populagdo média
desse periodo (habitualmente
expressa em numero de nados
Vivos por 1000 (10173)

habitantes).

Taxa de
mortalidade ou
taxa bruta de

mortalidade

Numero de oébitos observado
durante  um  determinado
periodo de tempo,
normalmente um ano civil,
referido a populagdo média
desse periodo (habitualmente
expressa em nUmero de 6bitos

por 1000 (107 3) habitantes).

A consideragdo da natalidade mostra-se, assim como o crescimento efetivo, com
valores flutuantes nas ultimas duas décadas. Em Aveiro, durante este periodo, o ano
de 2001 foi o que registou um maior nimero de nascimentos (824), por sua vez, o
ano com menos nascimentos registados foi o de 2015 (623). Em termos globais
verifica-se uma tendéncia no sentido da diminui¢do do nimero de nados-vivos, que
ganha maior relevancia nos anos mais recentes, em especial a partir do ano de 2014.
De facto, entre 2014 e 2021, apenas se registaram trés anos onde o nuimero de
nascimentos foi superior a 700, sendo eles 2016 (706 nascimentos), 2017 (707

nascimentos) e 2018 (702 nascimentos).

A evolugdo da taxa de natalidade mostra uma tendéncia generalizada de diminuigéo
(de 11,24%0 em 2001 para 7,83%o0 em 2022), apenas interrompida em alguns anos
por pequenos aumentos pontuais. Uma analise mais detalhada da evolucdo ocorrida
indica ligeiros crescimentos entre 2004 e 2005 (de 10,34%o para 10,35%o), entre 2007
e 2008 (de 9,07%o0 para 9,81%o), entre 2008 e 2009 (de 9,81%o0 para 10,44%o) e entre
2015 e 2016 (de 7,86%o0 para 8,88%o). A semelhanca da natalidade, no ano de 2001
a taxa de natalidade apresenta-se como a mais elevada do periodo considerado,

enquanto no ano de 2022 atinge o menor valor.

A apreciacdo da mortalidade evidencia um numero de Obitos superior as seis
centenas durante todo o periodo em analise, com excecdo do ano de 2004, com 590
Obitos, valor mais baixo. Por sua vez, os valores mais elevados no periodo
considerado foram acima dos 800 ébitos nos anos de 2020 e 2021 (822 e 875 6bitos,

respetivamente), observando-se, assim, um gradual aumento na mortalidade.

A taxa de mortalidade apresenta uma evolucao que oscila entre continuos aumentos
e diminuicdes. A semelhanca da mortalidade, o ano de 2021 foi aquele que
apresentou a mais elevada taxa de mortalidade do periodo em analise (10,81%o),

enquanto o menor valor ocorre no ano de 2004 (7,79%o).

A andlise conjunta dos valores da natalidade e mortalidade permite constatar que,
até ao ano de 2012, os nascimentos apresentam valores superiores aos ébitos,
realidade que se traduz num crescimento natural positivo neste periodo. A partir de

2013, esta tendéncia inverte-se, com os Obitos superiores aos nascimentos, que se
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traduz num crescimento natural negativo, com excecdo do ano de 2014, onde o
crescimento natural é de um. Os ganhos populacionais com maior significado
acontecem nos anos de 2001, 2004 e 2005 (2,59%o, 2,55%0 e 2,37%o0, a que
correspondem 190, 193 e 181 individuos). As maiores perdas populacionais foram
de -2,89%o0 no ano de 2021, -1,80%o no ano de 2020 e -1,38%o0 no ano de 2015, que

representam, respetivamente, -234, -146 e -109 pessoas.

Considerando uma outra escala espacial de analise sublinha-se, para o ano de 2021,
gue ndo se registaram valores positivos em nenhuma das freguesias do municipio
(Figura 7 e anexo XXVI). Assim, as freguesias que evidenciaram um crescimento
natural negativo mais expressivo foram S&o Jacinto (-10,55%o, que corresponde a -
8 individuos), Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (-7,53%o, que corresponde
a -33 individuos) e Oliveirinha (-6,20%o, que corresponde a -29 individuos). Por sua
vez, o valor de crescimento natural negativo menos significativo ocorre na freguesia
de Esgueira (-0,81%o, que corresponde a -11 individuos).
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Figura 7. Crescimento natural por freguesia em 2021.
Fonte: www.ine.pt.
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Em 2011, por comparacdo, verificou-se crescimento natural positivo em seis
freguesias, a saber, Esgueira (3,65%o, correspondente a 49 residentes), Eixo e Eirol
(2,06%o0, correspondente a 13 residentes), UF de Gldéria e Vera Cruz (1,97%o,
correspondente a 37 residentes), Sdao Bernardo (1,81%o, correspondente a 9
residentes), Aradas (0,87%o, correspondente a 8 residentes) e Cacia (0,14%o,
correspondente a 1 residente). A freguesia de S&o Jacinto observa o crescimento
natural negativo mais significativo com -2,01%eo, que represente -2 habitantes. De
salientar ainda que a freguesia de Santa Joana apresenta exatamente o mesmo
nimero de nados-vivos e Obitos, o que significa que o crescimento natural desta
unidade territorial é de zero. De uma forma geral entre 2011 e 2021 o nimero de
nados-vivos diminuiu em relacdo aos obitos, passando-se de um crescimento natural
positivo de 1,39%o para um crescimento natural negativo de -2,89%o (de 109 para -

234 pessoas).

A consideracdo do crescimento efetivo no municipio de Aveiro para o periodo de
2011 a 2021 vem confirmar o cenario de abrandamento do crescimento
populacional, na medida em que é o saldo migratério positivo (2964) que compensa
o crescimento natural negativo (-460), o que significa que é a entrada de imigrantes
no territério municipal que suaviza a diferenca entre os dbitos e os nascimentos

(Figura 8 e anexo XXVII).

A andlise a freguesia permite verificar uma perda de capacidade de atracdo de
pessoas do municipio, j& que apenas quatro das dez freguesias apresentam um
crescimento efetivo positivo, sendo elas Esgueira (74 pessoas), Sdo Bernardo (313

pessoas), Aradas (930 pessoas) e UF de Gléria e Vera Cruz (2471 pessoas).

Os comportamentos descritos devem ser contextualizados no ambito dos valores
absolutos da populacdo residente e no quadro da histéria do municipio e do

territorio envolvente.
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Figura 8. Crescimento efetivo por freguesia entre 2011 e 2021.
Fonte: www.ine.pt.

11.3.1.3. Estrutura etaria, envelhecimento e dependéncia

A andlise da evolucdo e distribuicdo da populacdo residente deve contemplar
também o estudo da estrutura etéria, envelhecimento e dependéncia. Para este
efeito interessa comegar por conhecer os perfis populacionais através da observacao
da distribuicdo da populacdo residente por grupo etario. Neste em particular, a
interpretacdo das piramides etérias revela-se fundamental, uma vez que estas
representacdes graficas ndo traduzem apenas a histdéria dos acontecimentos que a
marcam. Em paralelo importa também conhecer alguns indices que resumem o
comportamento da estrutura etaria da populacdo residente e que, conjuntamente
com os dados avangados para a dinamica demogréfica, permitem contextualizar e

refletir sobre as principais caracteristicas da populagao.
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A primeira conclusdo a retirar da andlise dos valores da populagdo residente por

grupo etario no municipio de Aveiro entre 1950 e 2021 parece ser a continua

4069
34,20%

diminuicdo dos grupos etarios mais jovens, prosseguida pelo sucessivo aumento dos

014 grupos etarios mais idosos, o que espelha de modo bastante claro uma tendéncia
- anos

Censos 2001

crescente para o envelhecimento da populagéo, aspeto comum a generalidade dos

territérios portugueses (Figura 9 e quadro 3).
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Figura 9. Populagdo residente no municipio, segundo os grandes grupos etarios, entre 1950 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.

uadro 3. Populacdo residente no municipio, segundo os grandes grupos etarios, entre 1950 e 2021.
m APU AMU N pufac P 9 9 grup

Unidade de

Anos ) 0-14 15-24 | 25-64 265 Total
medida
(n.9) 10938 = 7703 = 18038 = 3186 = 39865
2941 1950
55039 (%) 2744 | 1932 | 4525 7,99 100
b 0
(n.9) 13840 = 7220 | 21471 | 3524 46055
1960

0-14 anos (%) 3005 1568 | 4662 @ 7,65 100
Censos 2021 1970 (n.9) 14830 = 7615 = 22265 = 4295 | 49005

(%) 3026 1554 4543 876 100

7550

71,97% 1081 (n.9) 15389 = 10617 = 28334 = 5944 = 60284

(%) 2553 | 17,61 = 47,00 986 100
1991 (n.9) 13491 | 10992 = 34421 = 7540 = 66444

m APU AMU (%) 2030 = 1654 = 51,80 @ 11,35 100
2001 (n.9) 11899 = 10588 = 40267 = 10581 = 73335

(%) 1623 = 14,44 5491 = 14,43 100
2011 (n.9) 11431 | 8551 = 45202 = 13266 = 78450

(%) 1457 1090 @ 5762 16,91 100
2021 (n.9) 10491 = 8409 = 45042 = 17012 = 80954

(%) 1296 1039 = 5564 = 21,01 100

Fonte: www.ine.pt.
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Procedendo-se a uma observacdo mais pormenorizada verificamos que a populagdo
jovem (0-14 anos) e jovem adulta (15-24 anos) registaram um forte decréscimo (de
7,44% para 12,96% e de 19,32% para 10,39%). Em sentido oposto, a populacao adulta
(25-64 anos) e idosa (65 anos ou mais) apresentaram um crescimento expressivo (de

45,25% para 55,64% e de 7,99% para 21,01%).

Analisando apenas os anos de 2011 e 2021, a diminuicéo foi de -1,61% na populagéo
jovem, de -0,51% na populagdo jovem adulta e de -1,98% na populacdo adulta. O

acréscimo na populagéo idosa foi de 4,10%.

Esta evolucdo com perda de jovens e acréscimo de idosos traduz-se num duplo
envelhecimento da populacdo, realidade que caracteriza a generalidade das
sociedades dos paises desenvolvidos e que se instalou muito repentinamente,
devendo a rapidez com que se passou de uma sociedade com uma populagdo jovem

para uma outra envelhecida merecer uma profunda reflexao.

A observacao da piramide etaria do municipio de Aveiro para o ano de 2021 reflete,
comparativamente ao ano de 2011, este duplo envelhecimento da populacdo, o que
se traduz por um estreitamento da base e um alargamento do topo da piramide
etaria (Figura 10 e anexo XXVIIl). O numero de individuos total e por sexo na
populacdo jovem, jovem adulta e adulta (até aos 39 anos em ambos os sexos) em
2021 é inferior em relacdo a 2011, ndo havendo diferencas muito significativas por
sexo. Na populagdo adulta (a partir dos 40 anos em ambos os sexos) e idosa o
numero de individuos total e por sexo é superior em 2021 relativamente a 2011,
existindo neste caso diferengas mais relevantes por sexo (0 niumero de idosos é

superior no sexo feminino).

O fenémeno de duplo envelhecimento da populagdo descrito era ja bastante visivel
na década anterior, mas ganha outra expressdo quando comparadas as Ultimas duas
décadas e, particularmente, quando o ano de 2021 é comparado com a década de

50 (Figuras 11, 12 e 13).
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indice de
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Figura 10. Piramide etaria da populagéo
residente no municipio em 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 11. Piramide etaria da populagéo
residente no municipio em 2001 e 2011.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 12. Piramide etaria da populagéo
residente no municipio em 2001 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 13. Piramide etaria da populagéo
residente no municipio em 1950 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.

Os valores do indice de envelhecimento confirmam o cenario de envelhecimento,

uma vez que passou de 116,06% em 2011 para 162,16% em 2021 (Figura 14, mapa

7 e anexo XXIX). Isto significa que para cada 100 jovens existiam aproximadamente

116 e 162 idosos em 2011 e 2021, respetivamente. Tendo em consideracdo que, no

contexto da Regido Centro, esta relacdo era de 163,43% em 2011 e 228,62% em 2021

e que em termos nacionais era de 130,27% em 2011 e 184,59% em 2021, tratam-se

de valores menos relevantes, evidenciando que também neste indicador o municipio

apresenta mais uma vez uma posicao favoravel.
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Figura 14. indice de envelhecimento por freguesia em 2011 e 2021.
Fonte: www.ine.pt.
Considerando os valores por freguesia para o ano de 2021, destaca-se a freguesia
de Sdo Jacinto por apresentar o resultado mais expressivo de todo o territorio
(366,67%). Por outro lado, as freguesias de Sdo Bernardo (130,92%), de Esgueira
(143,21%) e de Aradas (152,46%) registam os resultados menos significativos e
preocupantes. Importa ainda salientar que todas as freguesias observaram um

aumento do indice de envelhecimento na Ultima década.

A leitura dos resultados do indice de dependéncia total corrobora esta realidade e a
necessidade de a debater (Figura 15 e mapa 8). Entre 2011 e 2021 ocorreu um
aumento do valor de 4595% para 51,45%, o que significa que se verificou um
acréscimo da importancia dos ndo ativos para os ativos. Quer isto dizer que para
cada 100 individuos potencialmente ativos em 2011 e 2021 existiam cerca de 45 e
51 ndo ativos, respetivamente. Esta evolugcdo encontra-se em sintonia com a
registada no pais (de 51,65% em 2011 para 57,52% em 2021) e na Regido Centro (de
56,57% em 2011 para 63,57% em 2021).
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Mapa 7. indice de envelhecimento por freguesia em 2021.
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Mapa 8. indice de dependéncia total por freguesia em 2021.

Observando agora os valores por freguesia para o ano mais recente, os resultados
mais expressivos encontram-se nas freguesias de Santa Joana (57,25%), de
Oliveirinha (60,54%) e de Sao Jacinto (63,36%). Por outro lado, os resultados menos
significativos e preocupantes aparecem nas freguesias de Esgueira (47,89%), de Eixo
e Eirol (48,80%) e da UF de Gldria e Vera Cruz (49,70%). Entre 2011 e 2021 todas as

freguesias verificaram um aumento dos valores do indice de dependéncia total.

O agravamento do indice de dependéncia total resulta do aumento do indice de
dependéncia de idosos, que registou um incremento de 7,15% na Ultima década,
passando de 24,68% para 31,83% (Figura 16 e mapa 9). Em 2021 o peso dos idosos
sobre a populagdo ativa é mais vincado nas freguesias de Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz (36,74%), de Oliveirinha (38,08%) e de S&o Jacinto (49,78%).

Por sua vez, e comprovando o fendmeno de duplo envelhecimento da populacdo, o
indice de dependéncia de jovens diminuiu, passando de 21,27% em 2011 para
19,63% em 2021 (Figura 17 e mapa 10). Em 2021 o peso dos jovens sobre a
populacdo ativa € menos vincado nas freguesias de Sdo Jacinto (13,58%), da UF de

Gloria e Vera Cruz (17,96%) e de Cacia (19,08%).
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Figura 16. Indice de dependéncia de idosos por freguesia em 2011 e 2021
Fonte: www.ine.pt.
indice de dependéncia

de idosos em 2021

Limites administrativos

[ | Freguesia

[ Municipio limitrofe

Rede hidrografica

I Rede hidrografica

indice de dependéncia

de idosos em 2021 (%)
<30

[0 130-35)

N )35-40)

-

DAY S W
e ——
SISTEMA DE COORDENADAS:
ETRS 1089

Transverse Mercator - 06
FONTE:

CAOP 2023 € COS 2018 - DGT
Censos 2021 - INE

=

Mapa 9. indice de dependéncia de idosos por freguesia em 2021.
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Figura 17. Indice de dependéncia de jovens por freguesia em 2011 e 2021
Fonte: www.ine.pt.
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Mapa 10. indice de dependéncia de jovens por freguesia em 2021.
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Em sintese, o municipio de Aveiro tem envelhecido, existindo menos jovens e ativos
e mais idosos e ndo ativos. Este envelhecimento populacional, que é comum a
generalidade das sociedades dos paises desenvolvidos, onde representa um dos
fendmenos demograficos mais preocupantes, esta relacionado, entre outras causas,
com a mudanca de mentalidades, que se reflete no adiar da parentalidade, na
diminuicdo do numero de filhos por casal ou mesmo na opcao de nao ter filhos, mas,
também, com a procura de melhores condi¢des de vida por parte da populagéo ativa
jovem e em idade de procriar, que migra para os espagos urbanos proximos, para as
duas grandes metrépoles nacionais ou para o estrangeiro. Mas este fenémeno é
também o resultado de um notavel progresso social, em muito resultante da
melhoria das condi¢des de vida, que prolongou a esperanca média de vida. Esta
melhoria das condicbes de vida encontra-se diretamente relacionada com a
alteracdo dos habitos alimentares, de pratica de atividade fisica e outros, com os
progressos na medicina e com o sucesso das politicas publicas de saide (melhoria

da assisténcia médica) e de protecdo social (alargamento dos sistemas de apoio).

O envelhecimento populacional é, assim, um fendmeno controverso. O grande
problema associado ndo é o aumento da esperanga média de vida, mas o decréscimo
dos nascimentos, pois se estes se mantivessem em valores equilibrados, estariamos
apenas perante uma sociedade de pessoas que vivem mais tempo e ndo de uma
sociedade envelhecida. Neste caso haveria apenas que adaptar a sociedade a uma
nova, mas boa, realidade, resultado do desenvolvimento econémico e social. Mas
ndo é isto que acontece e, na verdade, estamos perante um fendmeno de duplo

envelhecimento populacional.

Este fendmeno tem marcadamente reflexos de ambito socioecondmico com impacto
no desenho das politicas publicas, sendo claro que as politicas publicas de
sustentabilidade e acdo social tenderdo a ter mais peso nas estratégias de
desenvolvimento dos territérios no futuro, e na adocdo de novos estilos de vida,
onde deverdao ocorrer alteracbes de indole individual conducentes a um

envelhecimento ativo e saudavel.
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Sendo bem conhecidos os efeitos draméaticos do envelhecimento populacional e
reconhecendo a necessidade de inverter esta preocupante tendéncia demografica,
urge definir politicas publicas ativas e eficazes no que diz respeito a evolucdo da

populagdo residente.

11.3.2. Tendéncias evolutivas: de 2021 a 2041

Considerando a necessidade de reorganizacdo e planeamento da rede de
equipamentos sociais do municipio de Aveiro, é fundamental realizar projecdes da

populagdo residente.

Na sociedade contemporanea, compreender a dimensdo da populacdo e antecipar
a sua evolugdo no futuro sdo aspetos que se revestem da maior importancia. As
projecoes demogréficas, para além de procurarem explicar a dinamica populacional
e os fatores que a podem influenciar, possibilitam informacdo de enorme relevancia
em processos de tomada de decisdo a nivel social, econdmico, ambiental e de

planeamento territorial, como é o caso do planeamento de equipamentos sociais.

A populagéo esta sempre em constante alteracdo, nao é fixa no tempo, movimenta-
se no espaco e modifica-se estruturalmente. Procurar conhecer o volume e as
caracteristicas que assumira num futuro préximo afigura-se como um desafio que
implica riscos, mas que pode ser realizado com sucesso, atendendo a que a evolucao

populacional é consequéncia de vérias causas interrelacionadas.

A literatura cientifica especializada reconhece que o método das componentes por
coortes € o modelo mais adequado, na medida em que se trata de um procedimento
analitico, que destaca o papel da fecundidade, da mortalidade e das migracdes no
crescimento populacional, permitindo apresentar hipdteses de comportamento para

as componentes e sugerir os quantitativos populacionais futuros por idade e sexo.
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indice sintético de

fecundidade

Numero médio de criancas vivas
nascidas por mulher em idade
fértil (dos 15 aos 49 anos de
idade), admitindo que as
mulheres estariam submetidas
as taxas de fecundidade
observadas no momento. Valor
resultante da soma das taxas de
fecundidade por idades, ano a
ano ou grupos quinquenais,
entre os 15 e os 49 anos,
observadas num determinado
periodo (habitualmente um ano

civil).

As projecdes da populacdo segundo o método cohort® survival sdo calculadas em

quatro fases fundamentais:

Fase 1: as populagbes de partida sdo envelhecidas, aplicando-se
sucessivamente as probabilidades de sobrevivéncia por idades, para cada
sexo separadamente, determinando-se os sobreviventes do periodo de
observacdo (ano a ano do periodo de projegéo);

Fase 2: é estimado o nimero de nascimentos em cada ano de observacao,
aplicando aos efetivos populacionais médios femininos em idade fértil (15
aos 49 anos) os indices de fecundidade hipotéticos respetivos. Os
nascimentos sdo o resultado dos niveis de fecundidade e da estrutura etéaria
da populacdo feminina em idade fértil, ou seja, do nimero médio de filhos
por mulher (ISF) e da existéncia de mais ou menos mulheres nas idades
férteis (15-49 anos), em particular nas idades mais férteis (20-29 anos). Aqui
é de considerar que a mudanca de comportamentos na sociedade atual,
resultante do aumento do nivel de escolaridade, da entrada mais tardia no
mundo do trabalho (desemprego jovem), da precaridade do emprego
(contratos a prazo), da incerteza que o futuro reserva, da ligacdo a familia e
do contexto e expetativas, sobretudo dos jovens, na atual sociedade em
aceleragdo crescente, do tudo ou nada, faz adiar o nascimento do primeiro
filho;

Fase 3: o terceiro eixo a considerar tem a ver com os Obitos que irdo ocorrer.
A dindmica da mortalidade relaciona-se com as probabilidades de morte nas
varias idades, ou seja, os valores da esperanca de vida, e com a estrutura
etaria da populacao;

Fase 4: é aplicada sobre a populacdo residente estimada uma taxa de
migragdo média, considerando a manutencdo do saldo migratério médio

anual verificado entre 2011 e 2021 por freguesia.

3 Cohort (cohorte ou coorte) define-se “como um conjunto de individuos que viveram o mesmo

acontecimento demografico durante um dado periodo” (Torres, 1996).
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Optou-se por realizar trés cenarios, utilizando apenas a fecundidade como indicador

variavel:

O cenario “base/normal” considera que entre 2021 e 2041 se manterdo as
premissas de base inalteraveis das freguesias — fecundidade e nimero médio
de filhos por mulher e uma esperanca de vida a nascenca que em termos
médios é de 79 anos para os homens e 84 anos para as mulheres. O
comportamento registado pelo municipio nas ultimas décadas faz pensar
gue este sera o cendrio mais provavel, mesmo admitindo que o contexto
atual, de incerteza e mudancas constantes e em aceleracdo, podera ter
consequéncias nos valores projetados;

O cenario “otimista” assume que os niveis de fecundidade terdo uma
evolucdo moderadamente mais favoravel, mantendo-se a esperanca média
de vida. Os seja, teriamos alguma recuperagdo dos nascimentos e, por
consequéncia, dos jovens, ao mesmo tempo que se manteriam os valores
dos anos vividos. Utilizamos, para as diferentes freguesias, os valores de
fecundidade de 1,8 filhos em 2031 e 2041, mantendo os mesmos valores de
esperanca média de vida calculados em 2021. Mesmo admitindo que
poderao existir ganhos de anos de vida tendo em atencdo a atual evolucédo
e contexto econdmico, tecnoldgico, social e cultural da humanidade, os
ganhos tenderdo a ser pouco expressivos. Este cendrio é plausivel, mas
pouco provavel tendo em conta a evolugdo populacional mais recente e a
tendéncia para o progressivo declinio da fecundidade;

O cenario “desejavel” assenta em niveis de fecundidade que permitem a
substituicdo das geracdes (valores de fecundidade de 2,1 filhos em 2031 e
2041), mantendo-se os mesmos valores de esperanca média de vida
observados em 2021. O comportamento que a demografia portuguesa tem
mostrado nas Ultimas décadas e o contexto pos-crise 2008 e pds-covid 2019
fazem pensar que Portugal ndo terd nas proximas décadas condicbes para
atingir niveis de fecundidade como o que se registou, pela Ultima vez, em

1981 (2,13 filhos).
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A opgao para a projecao de valores de populagéo, por sexo e escaldo etério, para os
municipios, mostra o cenario “base/normal”, apresentando, contudo, para o

municipio de Aveiro, os valores dos cenario “otimista” e “desejavel”.

11.3.2.1. Cenarios demograficos

Os resultados das projegdes sdo apresentados com base em trés cenarios, resultado
de diferentes combinagdes possiveis das variantes consideradas em cada uma das
componentes de evolugdo. O cenario “base/normal” conjuga um conjunto de
hipdteses consideradas como mais provaveis face aos recentes desenvolvimentos
demogréficos. Contudo, face a incerteza associada ao comportamento demografico
futuro, para além deste cenério, estabeleceram-se dois cenarios alternativos, um
cenario “otimista” e um cenario “desejavel”, em que as hipdteses de evolugéo para

as componentes de fecundidade se assumem mais favoraveis.

Deste modo, a populagdo do municipio de Aveiro em 2031 podera situar-se entre os
77829 e os 81948 habitantes. Considerando o cenério “base/normal”, que assume os
mesmos comportamentos demograficos observados na Ultima década, projeta-se
uma quebra populacional de 3,86% (-3125 residentes face a 2021). Num cenario
“otimista”, que pressupde uma inversao nas tendéncias atuais, prevé-se uma quebra
de 0,78%, correspondente a -631 residentes. J& num cenario “desejavel” teriamos um

acréscimo populacional de 1,23%, correspondente a um aumento de 994 residentes.

Portanto, excluindo a imprevisivel dindamica migratdria, o crescimento da populacdo
sO é esperado num cendrio em que se registe um aumento significativo do indice de

fecundidade.

E importante destacar os principais resultados e indicadores demograficos de acordo
com os trés cendrios apresentados, os quais serdo detalhados a seguir. No entanto,
os resultados referentes as freguesias sdo apresentados exclusivamente para o

cenario "base/normal”, considerado o mais provavel.
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11.3.2.1.1. Cenario “base/normal”

O cendrio “base/normal” considera que entre 2021 e 2041 se manterdao as
premissas de base inalteraveis do municipio de Aveiro - fecundidade e nimero
médio de filhos por mulher de 1,3 (ISF) e uma esperanca de vida a nascenca de 78

anos para o sexo masculino e de 84 anos para o sexo feminino (Quadro 4).

Quadro 4. Cenario "base/normal”.

Cenario “base/normal”

2021 ‘ 2031 ‘ PLZY|

(ISF = 1,3)

Populagao total (n.°) 80954 77829 72502
Homens (n.°) 38442 36936 34386
Mulheres (n.°) 42512 40893 38117
0 - 14 anos (n.°) 10491 9348 8135
15 - 24 anos (n.°) 8409 7191 6421
25 - 64 anos (n.°) 45042 41314 36062
65 e + anos (n.°) 17012 19976 21884
% Jovens (0 - 14 anos) 12,96 12,01 11,22
% Adultos (15 - 64 anos) 66,03 62,32 58,60
% ldosos (65 anos ou mais) 21,01 25,67 30,18
indice de envelhecimento (%) 162,16 213,68 269,02
indice de dependéncia total (%) 51,45 60,46 70,66
indice de dependéncia de jovens (%) 19,63 19,27 19,15
indice de dependéncia de idosos (%) 31,83 41,18 51,51
indice de longevidade (%) 47,26 49,00 51,90
Nados-vivos (n.°) 641 589 499
Taxa de natalidade (%o) 7,92 7,57 6,88
indice sintético de fecundidade (n.?) 1,3 1,3 1,3
Esperanca média de vida a nascenga - H (anos) 84 84 84
Esperanca média de vida a nascenga - M (anos) 79 79 79

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Nuamero de idosos por cada 100 jovens

Em 2041 poderéo ser 269 Em 2021 eram 162

Esperanca média de vida indice sintético de fecundidade
- 79 84 o 13
' anos anos * h filhos por mulher
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11.2.2.1.2. Cenario “otimista”

O cenario “otimista” considera que os niveis de fecundidade terdo uma evolugao

moderadamente mais favoravel (Quadro 5). Utilizou-se os valores de fecundidade de

1,8 filhos em 2031 e 2041, mesmo considerando a improbabilidade de se atingir este

Populagao
residente

valor num horizonte temporal mais curto.

Quadro 5. Cenario “otimista”.

Cenario “otimista”

(ISF = 1,8) ‘ 2021 ‘ 2031 ‘ 2041

Populagao total (n.?) 80954 80323 77039
Homens (n.°) 38442 38218 36702
11453 Mulheres (n.°) 42512 42105 40337

14,87%
21793 0 - 14 anos (n.°) 10491 11898 11453
28,29%
7764 15 - 24 anos (n.°) 8409 7192 7764
Populacéo residente, JIiERE 25 - 64 anos (n.9) 45042 41300 36029
segundo o

grupo etario, 65 e + anos (n.°) 17012 19934 21793

em 2041 % Jovens (0 - 14 anos) 1296 14,81 14,87

% Adultos (15 - 64 anos) 66,03 60,37 56,85

36029 % ldosos (65 anos ou mais) 21,01 24,82 28,29

46,77% .

Indice de envelhecimento (%) 162,16 167,54 190,28

m0-14 m15-24 wm25-64 265 indice de dependéncia total (%) 51,45 65,64 75,91
indice de dependéncia de jovens (%) 19,63 24,54 26,15

indice de dependéncia de idosos (%) 31,83 41,11 49,76

indice de longevidade (%) 47,26 48,90 51,76

Nados-vivos (n.°) 641 829 706

Taxa de natalidade (%o) 7,92 10,32 9,16

indice sintético de fecundidade (n.?) 1,8 1,8 1,8

Esperanca média de vida a nascenga - H (anos) 84 84 84

Esperanca média de vida a nascenga - M (anos) 79 79 79

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Numero de idosos por cada 100 jovens

Em 2041 poderé&o ser 190 Em 2021 eram 162

Esperanca média de vida indice sintético de fecundidade
o 79 84 o " 1.8
' anos anos * ® o9 filhos por mulher
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11.2.2.1.3. Cenario “desejavel”

O cenario “desejavel” (Quadro 6) assenta em niveis de fecundidade que permitem
a substituicdo das geracdes (valores de fecundidade de 2,1 filhos em 2031 e 2041) e
nos valores de esperanca média de vida de 2021 (79 anos para o sexo masculino e

84 anos para o sexo feminino).

Quadro 6. Cenario "desejavel”.

Cenario “desejavel”

(ISF = 2.1) 2021 ‘ 2031 ‘ 2041

Populagao total (n.?) 80954 81948 80059
Homens (n.°) 38442 39060 38267
Mulheres (n.°) 42512 42888 41791
0 - 14 anos (n.°) 10491 13523 13627
15 - 24 anos (n.°) 8409 7192 8610
25 - 64 anos (n.°) 45042 41300 36029
65 e + anos (n.°) 17012 19934 21793
% Jovens (0 - 14 anos) 12,96 16,50 17,02
% Adultos (15 - 64 anos) 66,03 59,17 55,76
% ldosos (65 anos ou mais) 21,01 24,32 27,22
indice de envelhecimento (%) 162,16 147,40 159,92
indice de dependéncia total (%) 51,45 68,99 79,35
indice de dependéncia de jovens (%) 19,63 27,89 30,53
indice de dependéncia de idosos (%) 31,83 41,11 48,82
indice de longevidade (%) 47,26 48,90 51,76
Nados-vivos (n.°) 641 985 841

Taxa de natalidade (%o) 7,92 12,02 10,51
indice sintético de fecundidade (n.?) 2.1 2.1 2.1

Esperanca média de vida a nascenga - H (anos) 84 84 84

Esperanca média de vida a nascenga - M (anos) 79 79 79

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Numero de idosos por cada 100 jovens

Em 2041 poderé&o ser 159 Em 2021 eram 162
m i m I.I

Esperanca média de vida indice sintético de fecundidade

' 79 84 2,1
anos anos * h filhos por mulher
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11.3.2.2. Populacao residente

As projecbes demograficas para o municipio de Aveiro, referentes ao periodo de
2021 a 2041, permitem uma analise evolutiva sobre o possivel comportamento da
populacdo e as caracteristicas do territorio nas proximas duas décadas. Seguindo a
metodologia definida, os resultados apresentados baseiam-se no cenario
"base/normal”, que assume a manutencao das premissas inalteradas durante esse
periodo. Tal como j& mencionado, o comportamento demografico de Aveiro nas
ultimas décadas sugere que este sera o cenario mais provavel. Contudo, reconhece-
se que o atual contexto de incerteza e mudancas aceleradas, incluindo possiveis
fluxos migratorios, pode alterar significativamente os valores projetados. A migracao,
em particular, pode ter um impacto relevante na estrutura etaria e no crescimento
populacional, mitigando alguns dos efeitos do envelhecimento e contribuindo para

uma populacao mais equilibrada.

A andlise da evolucdo da estrutura populacional revela uma tendéncia de diminuigdo
em quase todos os grupos etarios, acompanhada por um acentuado envelhecimento
da populagdo. Este fendmeno é amplamente explicado pelo aumento da
longevidade e pela continua queda nos indices de fecundidade e natalidade. Esses
fatores terdo um impacto direto na evolucdo futura da populacdo residente neste

territorio.

De acordo com os resultados obtidos no cenario “base/normal” (Figura 18), a
populacdo residente em Aveiro devera diminuir até 2031, ano em que se prevé que
a populacdo ronde os 77829 individuos (-3,86% face a 2021). Na década seguinte
estima-se um decréscimo de 5327 residentes (-6,84% face a 2031). Entre 2021 e 2041
espera-se entdo um decréscimo em torno dos 8452 residentes (-10,44%),

correspondendo a passagem dos 80954 para os 72502 residentes.

O cenério "otimista" prevé uma populacdo de 80323 em 2031 e de 77039 em 2041.
Entre 2021 e 2041, a reducao poderia ser de 3915 residentes (-4,84%), evidenciando

diferencas bastante significativas em relacdo ao cenario "base/normal".
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No cenério “desejavel” poderia ocorrer um acréscimo de 1,23% entre 2021 e 2031
(+994 residentes). Na década seguinte, a tendéncia seria de decréscimo: -2,31%

entre 2031 e 2041 (-1890 residentes).

ne 100000
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0
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Cenario "base/normal" Cenario "otimista" Cenario "desejavel"

Figura 18. Provavel evolu¢do da populacdo residente no municipio entre 2021 e 2041 (cenarios).

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

A analise dos valores de populacdo residente entre 2021 e 2041 no municipio de
Aveiro ganha outros contornos com a consideracdo dos valores a partir dos anos 50
do século XX, que possibilitam uma perspetiva diferente sobre a evolugdo prevista

(Figura 19 e quadro 7).

A andlise nas Ultimas décadas revela uma evolucdo populacional de 39865 residentes
em 1950 para 80954 em 2021, com o maior crescimento percentual a ocorrer entre
1981 e 1991 (23,02%). Comparando as duas décadas mais recentes (2001-2011 e
2011-2021), nota-se que a taxa de crescimento populacional estd a diminuir,
sinalizando um potencial estagnamento ou declinio futuro. As proje¢des para 2031
e 2041 indicam um declinio populacional, com reducdes de 3125 (-3,86%) e 5327 (-
6,84%), respetivamente. Esta tendéncia de declinio sugere desafios significativos
para a gestdo de recursos e servicos publicos no futuro, refletindo os problemas

relacionados com a baixa natalidade e o envelhecimento da populacao.
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Figura 19. Populacdo residente e sobreviventes no municipio entre 1950 e 2041.

Fonte: INE, 1952, 1963, 1973, 1983, 1993, 2002, 2012, 2022 e calculos proprios.

Quadro 7. Populacdo residente e sobreviventes no municipio entre 1950 e 2041.

Populacao Variacao
residente populacional

1950 39865 - -
1960 46055 6190 15,53
1970 49005 2950 6,41
1981 60284 11279 23,02
1991 66444 6160 10,22
2001 73335 6891 10,37
2011 78450 5115 6,97
2021 80954 2504 3,19
2031 77829 -3125 -3,86
2041 72502 -5327 -6,84

Fonte: INE, 1952, 1963, 1973, 1983, 1993, 2002, 2012, 2022 e calculos proprios.

Ao analisar a distribuicdo dos valores da populacdo residente projetada para as 10
freguesias que compdem atualmente o municipio de Aveiro, entre 2021 e 2041, é
possivel identificar grupos de freguesias com comportamentos demogréaficos

semelhantes (Figura 20, mapa 11 e quadro 8).

Para o periodo 2021-2031 espera-se um decréscimo em todas as freguesias (Figura
21 e mapa 12). A UF de Gldria e Vera Cruz e a freguesia de Esgueira mantém-se como

as mais populosas ao longo do tempo, embora se observe uma diminuicdo até 2041.
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Figura 20. Populacdo residente e sobreviventes por freguesia entre 2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.
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Mapa 11. Populacdo residente provavel por freguesia em 2031 e 2041.
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Quadro 8. Projecdes da populacdo residente por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade 2021-2031 2031-2041 2021-2041

territorial

Aradas 10087 9985 9822 9585 9278 = -265  -2,63 -543  -553  -809  -8,02
Cacia 6830 6682 6481 6234 5932  -349  -511 -549  -847 = -898  -13,15
Eixo e Eirol 6190 6125 6016 5862 5658  -174 -2,81 -358 595 532  -860
Esgueira 13505 13382 13140 12776 12308  -365 -270 -831 -633  -1197  -886
Oliveirinha 4675 4544 4408 4250 4068 = -267 572 -340 -771  -607  -12,98
Requeixo,
Nossa Senhora 4383 4217 4029 3818 3606  -354  -808 -422 -1049  -777  -17.72
de Fatima e
Nariz
Santa Joana 8026 7902 7711 | 7469 7174 315 392 537  -696 = -852  -10,61
Sdo Bernardo 5273 5210 5112 4984 4832  -161  -305 -280 -548  -441  -836
Sdo Jacinto 758 730 704 667 624 54 712 -80  -1132 -134  -17,63
UF de Gloria e 21227 20872 20407 19788 19021  -820  -3,86 -1386 -679 = -2206  -10,39
Vera Cruz
Total 80954 79650 77829 75432 72502 -3125 -3,86 -5327 -6,84 -8452 -10,44

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

As freguesias de Aradas, Eixo e Eirol e Sdo Bernardo mostram pequenas flutuacdes,

mas sem uma tendéncia acentuada de decréscimo.

Este padrdo pode ser reflexo de fatores como o envelhecimento populacional e a
diminuicdo da natalidade, levando a um decréscimo generalizado nas freguesias,
especialmente nas mais rurais. As freguesias urbanas tendem a reter uma populagéo

maior, apesar da queda projetada.

Deste modo, entre 2021 e 2031 estima-se que as maiores perdas relativas possam
ocorrer na UF Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (-8,08%) e na freguesia de

Sao Jacinto (-7,12%).
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Figura 21. Provavel variacdo populacional por freguesia entre 2021 e 2031.

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.
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Mapa 12. Provavel variagdo populacional por freguesia entre 2021 e 2031 e entre 2031 e 2041.

Por outro lado, as freguesias de Aradas, Esgueira e Eixo e Eirol poderao registar uma

perda populacional menos acentuada em termos relativos, rondando os -3%.

A evolucao perspetivada para o periodo 2031-2041 sera semelhante a analisada para
a década anterior (Figura 22). Destaca-se a freguesia de Sao Jacinto, com um

decréscimo estimado em -11,32% (-80 residentes).
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Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Considerando um horizonte temporal mais alargado, a tendéncia generalizada de
decréscimo poderéa ser mais pronunciada (Figura 23 e mapa 13). Com efeito, entre

2021 e 2041 projeta-se uma diminuicdo de 10,44% no municipio de Aveiro (-8452

habitantes).
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Figura 23. Provavel variacdo populacional por freguesia entre 2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.
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Mapa 13. Provavel variagdo populacional por freguesia entre 2021 e 2041.

As freguesias de Sao Jacinto e UF Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz

poderdo ter decréscimos superiores a -17%.

Considerando a dinamica migratéria e assumindo que o saldo migratério observado
entre 2011 e 2021 (+2044 residentes) se mantera nas proximas décadas, algumas
freguesias poderao experienciar um decréscimo populacional menos acentuado. Em
particular, as freguesias de Aradas e a UF de Gldria e Vera Cruz, devido a migracdo

positiva, poderdo mesmo apresentar um aumento da populagao.

Neste cenario, mantendo-se o saldo migratério, a populacdo diminuiria de 80954
em 2021 para 79873 em 2031 e para 74546 em 2041 (Quadro 9 e mapa 14). Em
termos gerais, esta reducdo populacional seria ligeiramente menos acentuada

comparativamente ao cenario "base/normal".

Neste sentido, um aumento significativo da migracdo poderia alterar
substancialmente estas projecdes, ajudando a estabilizar ou até mesmo a reverter a

tendéncia de declinio populacional.
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Quadro 9. Proje¢des da populacdo residente por freguesia, com saldo migratério, entre 2021 e 2041.

Unidade 2021-2031 2031-2041 2021-2041

territorial

Aradas 10087 10873 10329 786 7,79 -543 -5,00 242 2,40

Cacia 6830 5747 5198 -1083 -15,86 -549 -9,55 -1632  -23,90

Eixo e Eirol 6190 5782 5424  -408 -6,59 -358 -6,19 -766 -12,38

Esqueira 13505 13402 12570 -103 -0,76 -831 -6,20 -935 -6,92

Oliveirinha 4675 4018 3678 @ -657  -14,06 -340 -8,45 -997 -21,32
Requeixo,
Nossa Senhora

4383 3665 3242  -718 @ -16,39 -422 -11,53  -1141 -26,02
de Fatima e

Nariz

Santa Joana 8026 7627 7090 @ -399 -4,97 -537 -7,04 -936 -11,66

Séo Bernardo 5273 5534 5254 261 4,95 -280 -5,06 -19 -0,36

Séao Jacinto 758 417 337 -341 -44,98 -80 -19,11 -421 -55,50

UF de Gléria e
21227 22809 21423 1582 7,45 -1386 -6,08 196 0,92

Vera Cruz
Total 80954 79873 74546 -1081 -1,34 -5327 -6,67 -6408 -7,92

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

A entrada de migrantes jovens em idade ativa e reprodutiva pode ndo so reforcar o
efetivo populacional, mas também contribuir para atenuar o envelhecimento da
populacdo e sustentar o crescimento econdmico. Assim, politicas de atragédo e
integracao de migrantes podem representar uma resposta importante para enfrentar

os desafios demograficos e assegurar uma renovagao geracional mais equilibrada.
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Mapa 14. Provéavel variagdo populacional por freguesia, com saldo migratério, entre 2021 e 2041.

11.3.2.3. Natalidade

No ambito da reorganizacdo da rede de equipamentos sociais, é crucial analisar a
evolucdo da natalidade. A andlise desta variavel é essencial para prever os volumes
de populacdo nos diferentes grupos etarios. Em Portugal, a fecundidade tem-se
caracterizado por uma diminui¢cdo do nimero de filhos por mulher, seguida de uma

estabilizacdo em valores bastante baixos (Rosa, 2012).

Os resultados de cada cenario estdo diretamente ligados a evolugdo da fecundidade
(Figura 24). No cenério "base/normal", que assume a manutencao do ISF, projeta-se
uma redug¢do nos nascimentos para 2031 e 2041, passando de 641 nascimentos em
2021 para 589 em 2031 e 499 em 2041. Em termos comparativos, em 2031 poderdo
nascer menos 52 criancas do que em 2021 (-8,11%), e em 2041 menos 90 criancas

do que em 2031 (-15,28%).
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Figura 24. Provavel evolucdo dos nados-vivos no municipio entre 2021 e 2041 (cenarios).

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

No cendrio “otimista”, a consideracdo da recuperacdo do ISF para 1,8 traria
importantes diferencas (829 nascimentos em 2031 e 706 nascimentos em 2041).
Considerando o periodo 2021-2031 isto significaria um aumento de 188

nascimentos.

No cenario "desejavel”", em que o ISF subiria para 2,1, o impacto no nimero de
nascimentos seria ainda mais significativo. Embora este cenario seja ideal, ele serve
apenas para ilustrar os beneficios evidentes que um aumento hipotético da
fecundidade traria ao territorio, ndo sendo, de forma realista, uma projecdo provavel

de se concretizar.

Dado que os cenarios "otimista" e "desejavel" sdo considerados menos provaveis, a
andlise que se segue foca-se no cenario "base/normal”. Nesse contexto, prevé-se
que entre 2021 e 2031 o nUmero de nascimentos diminua na maioria das freguesias,
embora algumas possam experienciar uma estabilizacdo no nimero de nascimentos.
(Quadro 10 e mapa 15). Assim, a UF de Gléria e Vera Cruz, juntamente com a
freguesia de Esgueira, poderdo apresentar os decréscimos absolutos mais

significativos, com uma reducéo prevista de 38 e 30 nascimentos, respetivamente.
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Quadro 10. Nados-vivos por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade 2021 | 2026 | 2031 | 2036 | 2041 2021-2031 2031-2041 2021-2041

territorial

Aradas 83 81 74 66 58 -9 -1084  -16  -2162  -25 -30,12
Cacia 61 47 44 42 39 17 -27,87 -5 -1136 -22 -36,07
Eixo e Eirol 40 49 45 43 40 5 12,50 -5 =111 0 0,00
Esqueira 122 115 108 100 92 -14  -11,48 -16 -14,81 -30 -24,59
Oliveirinha 34 36 34 33 32 0 0,00 -2 -5,88 -2 -5,88

Requeixo, Nossa
Senhora de 30 28 26 24 24 -4 -13,33 -2 -7,69 -6 -20,00

Fatima e Nariz

Santa Joana 63 59 56 54 51 -7 -11,11 -5 -8,93 -12 -19,05

Séo Bernardo 42 39 36 35 35 -6 -14,29 -1 -2,78 -7 -16,67

Séao Jacinto 6 7 8 7 6 2 33,33 -2 -25,00 0 0,00
UF de Gléria e
160 168 158 142 122 -2 -1,25 -36 | -22,78 -38 -23,75
Vera Cruz
Total 641 629 589 546 499 -52 -8,11 -90 -15,28 -142 -22,15

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

A evolucdo projetada do comportamento reprodutivo, refletida no adiamento do
nascimento do primeiro filho, é influenciada por diversos fatores sociais. O aumento
do nivel de escolaridade das mulheres leva muitas a priorizarem a educacédo e a
carreira, adiando a maternidade. A entrada mais tardia no mercado de trabalho e a
elevada taxa de desemprego jovem criam insegurancas que dificultam decisdes
sobre a formacdo de uma familia. Além disso, a precariedade do emprego,
caracterizada por contratos temporarios, contribui para um cenario de incerteza

financeira. As novas expectativas sociais e a valorizacdo da ligacao familiar também
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impactam estas decisdes, resultando num adiamento crescente da parentalidade

entre os jovens.
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Mapa 15. Nascimentos em 2021 e nascimentos provaveis em 2031 por freguesia.

Ainda que a tendéncia seja a diminuicdo dos nascimentos, a taxa de natalidade
podera estabilizar devido a provavel reducdo da populacdo. No municipio de Aveiro,
projeta-se que a taxa de natalidade passe de 7,92%o0 em 2021 para 7,57%o0 em 2031
e 6,88%0 em 2041 (Quadro 11 e figura 25). Em 2041, todas as freguesias apresentarao
taxas de natalidade reduzidas, destacando-se, pelos valores mais desfavoraveis,
Aradas, Cacia, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima, Nariz e a UF de Gloria e Vera

Cruz, que poderdo ter taxas em torno de 6%eo.
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Quadro 11. Taxa de natalidade por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade 2026 | 2031 | 2036 | 2041

territorial

Aradas 823 811 753 689 625

Cacia 893 703 679 674 657

Eixo e Eirol 6,46 8,00 748 7,34 7,07

Esgueira 9,03 8,59 822 783 747

Oliveirinha 7,27 7,92 771 71,77 7,87

Requeixo, Nossa
Senhora de 6,84 6,64 6,45 6,29 6,65

Fatima e Nariz

Santa Joana 7,85 747 726 723 7,11

Sado Bernardo 797 7,49 704 7,02 724

Sado Jacinto 792 959 1136 1049 961

UF de Gléria e
754 805 774 718 641

Vera Cruz
Total 792 790 7,57 7,24 6,88

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Este cenario reflete, em linhas gerais, a fragilidade das estruturas demogréaficas no
gue concerne a substituicdo de geracbes. De facto, a reducdo da natalidade
projetada para as proximas décadas provocara uma diminuicdo do efetivo de jovens
e, posteriormente, de mulheres em idade de reproducao que compromete a
dindmica populacional, na medida em que o nimero de nascimentos deixa de

compensar o nimero de 6bitos.
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Figura 25. Taxa de natalidade por freguesia entre 2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

11.3.2.4. Estrutura etaria, envelhecimento e dependéncia

No quadro da organizacdo de equipamentos, infraestruturas e atividades no
territério é ainda indispensavel analisar a evolucdo da populagao residente prevista
por grupo etario. A consideracdo dos valores dos sobreviventes projetados por
grupo etario, ao permitir identificar o volume e as caracteristicas da populacéo e,
consequentemente, as suas necessidades especificas, é determinante para a
definicdo da politica de investimento dos municipios, quer na vertente quantitativa
(localizagdo, dimensdo, numero e capacidade), mas, sobretudo, na vertente

qualitativa (tipologia).

Os resultados do cenario “base/normal” indicam uma diminui¢cdo da populagdo em
todos os grupos etarios, exceto no grupo de 65 anos e mais, entre 2021 e 2031
(Figura 26 e quadros 12 e 13). No grupo dos 0 a 14 anos, o decréscimo podera ser
de 10,89%, correspondendo a uma perda de 1143 criancas. O grupo dos 15 a 24
anos registard um decréscimo ainda mais acentuado, de 14,49%, o que representa
uma reducdo de 1218 jovens. No grupo dos 25 a 64 anos, a diminuicdo sera de 8,28%,
totalizando 3728 individuos. Em contraste, o grupo de idosos (65 anos e mais) devera

aumentar em 17,42%, resultando em mais 2964 idosos.
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Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Quadro 12. Populacdo residente e sobreviventes no municipio, segundo os grandes grupos etarios,

entre 2021 e 2041.

Anos 0-14 | 15-24 | 25-64 | =265 | Total
. 41314
(n° 10491 8409 45042 17012 80954 Ny
2021
(%) 1296 1039 5564 21,01 100
mO0-14 W15-24 mW25-64 = 65
(n° 9831 7688 43443 18688 79650
2026
(%) 1234 965 5454 2346 100
21884
(n° 9348 7191 41314 19976 = 77829 30,18%
2031
(%) 1201 924 5308 2567 100
(n°) 8776 6687 39086 20883 = 75432
2036
%) 1163 88 518 2768 100 36062
49,74%
(n° 8135 6421 36062 21884 72502
2041

(%) 11,22 8,86 49,74 30,18 100 m0-14 m15-24 m25-64 265

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Considerando um horizonte temporal mais amplo, projeta-se uma diminuicdo
acentuada da populacdo jovem, com uma redugdo de 22,46% entre 2021 e 2041. A

populacdo jovem adulta deverd sofrer uma diminuicdo de 23,64%, enquanto a
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populacdo adulta podera registar uma reducdo de 19,94%. Em contrapartida, a
populacdo idosa (com 65 anos ou mais) podera aumentar em 28,64%,

correspondendo a um acréscimo de 4872 idosos.

Quadro 13. Populacdo residente e variagdo populacional no municipio, segundo o escaldo etario, entre
2021 e 2041 (cenario "base/normal”).

2021-2031 2031-2041 2021-2041

Grupos

etarios

0-4 3292 3137 2921 2720 2495  -371 -11,26 -426 -14,58 -797 -24,20

59 3403 3291 3136 2920 2719  -267 -7,85 -417 -13,30 -684 -20,10
1014 3796 3403 3291 3136 2920 -505 -13,30 -371 -1126 -876 -23,06
15-19 3897 3793 3400 3289 3134  -497 -12,75 -266 -7,83 -763 -19,58
20-24 4512 3895 3791 3397 3287 -721 -1599 -504 -13,28 -1225 -27,15
25-29 4727 4504 3888 3784 3391 -839 -17,74 -497 -12,78 -1336 -28,25
30-34 4856 4712 4489 3877 3772 -367 -7,55  -717 -1598 -1084 -22,32
35-39 5536 = 4841 4697 4474 3865 -839 -1516 -832 -17,72 -1671 -30,19
40-44 6426 5507 4816 4673 4451 -1610 -2505 -365  -7,58 -1975 -30,73
45-49 6366 6376 5465 4780 4637  -901 -14,16 -828 -1515 -1729 -27,16
50-54 5847 6297 = 6308 = 5406 @ 4729 @ 461 788 -1579 -2503 -1118 -19,12
55-59 5713 5715 6160 = 6170 = 5291 447 782  -869 -1411 -422  -7,39
60-64 5571 5491 5491 5922 5926 -80  -1,44 435 792 355 6,37
65-69 4791 5300 5227 5224 5635 @ 436 9,11 408 7,80 844 17,62
70-74 = 4181 4478 4960 4896 = 4892 779 1862 -68 @ -136 711 17,00
75-79 3247 3758 @ 4024 | 4461 4407 777 2393 383 953 1160 3574
80-84 2314 2654 3071 3287 3649 757 32,71 578 1883 1335 57,69

>85 2479 | 2498 2694 3015 = 3301 215 8,67 607 22,52 822 33,15
Total 80954 79650 77829 75432 72502 -3125 -3,86 -5327 -6,84 -8452 -10,44

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.
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Face aos valores descritos, o peso da populagdo jovem (0-14 anos) na estrutura total
deverd passar de 12,96% em 2021 para 11,22% em 2041. Paralelamente, o peso da
populacdo jovem adulta (15-24 anos) devera passar de 10,39% para 8,86% em 2041.
A populagéo adulta (25-64 anos) podera passar de 55,64% para 49,74% em 2041.

Por sua vez, o peso da populacdo idosa aumentara de 21,01% em 2021 para 30,18%
em 2041, com consequéncias muito desfavoraveis para a sociedade. Este aumento
neste grupo etario pode acentuar a pressdo sobre os servicos de salude e de
assisténcia social, além de impactar a sustentabilidade da Seguranca Social. Com um
numero crescente de idosos em relacdo a populacdo ativa, é provavel que surjam
desafios significativos, como a necessidade de maior apoio e recursos para cuidados
geriatricos, bem como a urgéncia de politicas que promovam a integragdo dos

idosos na comunidade e o fortalecimento das redes de apoio.

Procedendo-se a uma andlise mais pormenorizada, a tendéncia entre 2021 e 2031
serad no sentido da redugdo da populacdo residente até ao grupo etario 45-49 anos

e um acréscimo nos grupos etarios superiores (Figura 27).

O escaldo etario dos 75 e mais anos podera ter um incremento de 1749 idosos entre
2021 e 2031, correspondendo a 21,75%. A evolugéo prevista para o periodo 2031-
2041 serd semelhante a descrita, observando-se, no grupo etario acima dos 75 anos
um aumento de 1568 idosos face a 2031 (Figura 28). Nos grupos etarios mais jovens
os resultados indicam que o numero de homens sera superior ao nimero de
mulheres, sendo que, a medida que se avanca nos grupos etarios, se projeta que o
nimero de mulheres aumente em relagdo aos homens, tornando-se muito superior

nos grupos etarios mais idosos (Figura 29).

Esta andlise, que mostra uma vincada diminuicdo dos habitantes nos grupos etéarios
mais jovens, mas também um aumento da propor¢do dos idosos, confirma o
fendmeno de triplo envelhecimento da populagado (mais idosos, idosos mais velhos
e jovens mais velhos). Esta evolucdo reflete a dinamica natural da populacéo,

caracterizada por uma baixa natalidade e por uma reducdo do nimero de individuos.
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Figura 27. Piramide etaria da populacdo no
municipio em 2021 e 2031 (cenério
"base/normal”).

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.
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Figura 28. Piramide etaria da populacédo no

municipio em 2031 e 2041 (cenério
"base/normal”).

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Homens

80a84 |
75a79 |
70a74 |
65269 |
60264 |
55359 |
50454 |
45a49 |
40a44 |
35239 |
30a34 |
25229 |
20a24 |
15a19 |
10a14 |
5a9 |
0a4 |

4000 3000 2000 1000 O 0 1000 2000 3000 4000
— Valores em 2031 Il H-2041 M - 2041

Figura 29. Pirdmide etaria da populacdo no
municipio em 2021 e 2041 (cenario
"base/normal”).

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Por este facto, e salientando-se uma vez mais a tendéncia para a diminuicdo
dramética de populacdo, os resultados do indice de envelhecimento para o
municipio de Aveiro deverdo registar um incremento nas préximas décadas,

considerando o cenério “base/normal” (Figura 30).

De facto, se em 2021 o indice de envelhecimento era de 162,16% (o que representa
162 idosos para cada 100 jovens). Em 2031 poderé subir para 213 idosos para cada
100 jovens. Em 2041, este nimero podera atingir 269 idosos para cada 100 jovens.
O progressivo envelhecimento populacional pode ser atenuado considerando os

cenarios “otimista” (167 e 190 idosos para cada 100 jovens em 2031 e 2041) e
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"desejavel” (147 e 159 idosos para cada 100 jovens em 2031 e 2041). Esses cenarios
alternativos sublinham a importancia de implementar politicas eficazes que

promovam a natalidade a fim de equilibrar a estrutura etaria da populacao.
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2021 2031 2041
Cenario "base/normal" e Cenario "otimista" Cenéario "desejavel”

Figura 30. Provavel evolugdo do indice de envelhecimento no municipio entre 2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Considerando o cenério “base/normal” os indices de envelhecimento em 2041 serdo
superiores para as mulheres em relacdo aos homens (326,69% contra 215,35%, tal
como ja se verificava em 2021, 190,22% contra 135,88%), em resultado de existir uma
mortalidade superior nos homens com consequéncia nas diferencas na esperanca

média de vida (Figura 31).
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Figura 31. Provavel evolugdo do indice de envelhecimento no municipio, segundo o sexo, entre 2021 e
2041.

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.
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A leitura por freguesia sublinha que entre 2021 e 2031 a grande maioria dos
territdrios terd um incremento no seu indice de envelhecimento (Quadro 14 e mapa
16). Nas freguesias de Cacia e de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz o indice
de envelhecimento poderd ser particularmente elevado (313,19% e 320,22%,

respetivamente).

Quadro 14. indice de envelhecimento por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade territorial

Aradas 12417 143,48 17825 202,76 246,10
Cacia 146,14 181,23 21191 238,62 250,12
Eixo e Eirol 136,19 170,48 186,89 221,11 249,53
Esgueira 118,24 141,28 15529 167,02 183,90
Oliveirinha 143,75 172,67 206,02 20645 219,98

Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e 171,22 202,96 225,51 248,78 267,56

Nariz
Santa Joana 148,30 169,41 197,94 227,83 239,64
S&o Bernardo 116,79 144,46 163,87 191,92 213,83
Sao Jacinto 322,22 281,94 232,69 197,70 182,96

UF de Gloria e Vera Cruz = 137,39 142,63 146,13 157,18 184,68

Total 135,88 156,51 174,43 192,26 215,35

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Carta Social de Aveiro | Caracterizacdo territorial 93



Il indice de envelhecimento
i provével em 2031

Limites administrativos
| Freguesia
Municipio limitrofe
Rede hidrografica
[T Rede hidrografica

indice de envelhecimento
provavel em 2031 (%)

<200
| 1200-220]
[ 1220-240)
I 1240 - 260
I > 250

SISTEMA DE COORDENADAS:
ETRS 1253

Transwerse Morcator - 06
FONTE:

CAOP 2023 ¢ COS 2018 - DGT
INE/Galculus priprios

I
0000 38000

Mapa 16. indice de envelhecimento provéavel em 2031 por freguesia.

Sdo inUmeros os desafios que se colocam a uma sociedade que terd um peso
crescente dos idosos na sua estrutura demografica. As autarquias cabe repensar as
estratégias e medidas de apoio a populacdo sénior, garantindo a adequacdo de
equipamentos, infraestruturas e servicos. E fundamental promover a minimizacdo do
isolamento e da exclusdo social, assim como assegurar a dignificagdo do
envelhecimento. Isso implica a implementacdo de politicas que favorecam a inclusao
ativa dos idosos na comunidade, o acesso a cuidados de satde adequados e a oferta

de programas de apoio social que atendam as suas necessidades especificas.

Relativamente ao indice de dependéncia total, e considerando o cenario
"base/normal”, projeta-se um acréscimo nos valores deste indice (de 51,45% em
2021 para 60,46% em 2031). Ou seja, em 2031 havera cerca de 60 ndo ativos para
cada 100 ativos (Quadro 15 e mapa 17). Em 2041 a situacdo podera ser agravada,

para cerca de 70 nao ativos para cada 100 ativos.

Um numero significativo de freguesias poderad apresentar valores muito

preocupantes em 2041. Se em 2021 apenas 2 freguesias apresentavam mais de 60
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nao ativos para cada 100 ativos, no ano de 2041 perspetiva-se que todas as

freguesias ultrapassem este limiar.

Quadro 15. indice de dependéncia total por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade territorial

Aradas 5046 54,15 56,72 59,82 64,69
Cacia 50,47 5817 6588 72,08 76,82
Eixo e Eirol 48,80 5398 6039 6816 7734
Esqueira 47,89 53,05 60,19 6598 71,07
Oliveirinha 60,54 63,88 6683 6940 74,94

Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e 56,65 60,06 62,65 6747 7644

Nariz
Santa Joana 57,25 61,65 66,92 70,10 75,97
Sdo Bernardo 52,49 53,88 5596 6043 6946
Séo Jacinto 63,36 81,50 97,74 107,89 109,86

UF de Gloria e Vera Cruz = 49,70 53,20 56,92 60,07 65,20

Total 51,45 55,78 60,46 64,80 70,66

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.

Este aumento do indice de dependéncia total deve-se, em grande parte, ao
acréscimo do indice de dependéncia de idosos, resultado do progressivo
envelhecimento da populacdo (Figura 32). O indice de dependéncia de idosos
podera passar de 31,83% em 2021 para 41,18% em 2031. Isto significa que, em 2031,

haveréa cerca de 41 idosos para cada 100 individuos em idade ativa. Em 2041, prevé-
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se que este nUmero aumente para aproximadamente 51 idosos para cada 100 ativos.
Essa crescente dependéncia dos idosos podera ter implicagbes significativas nas
politicas sociais, nos sistemas de salde e na economia, exigindo uma adaptagao das

estratégias de apoio a populacdo sénior.

indice de dependéncia
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Mapa 17. indice de dependéncia total provavel por freguesia em 2031.
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Figura 32. Provavel evolugdo do indice de dependéncia de jovens, idosos e total no municipio entre
2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.
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A nivel das freguesias, destacam-se os maiores indices de dependéncia de idosos
associados a territorios tendencialmente mais envelhecidos (Figura 33 e quadro 16).
Em 2041, prevé-se que as freguesias de Sdo Jacinto (73,56%), Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz (58,25%) e Cacia (58,23%) apresentem os valores mais
elevados. Por outro lado, a UF de Gléria e Vera Cruz terd o indice de dependéncia de
idosos mais baixo (46,87%), embora este valor seja significativamente superior ao

registado em 2021 (31,73%).
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Figura 33. indice de dependéncia de idosos por freguesia entre 2021 e 2041.
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Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Numa leitura complementar, o indice de dependéncia de jovens tera oscilagbes
menos significativas, entre 19,63% em 2021 e 19,15% em 2041 (Figura 34 e quadro
17). Esta estabilidade relativa no indice de dependéncia juvenil indica que, embora a
populacdo jovem enfrente desafios, a sua proporcdo em relacdo a populagcdo em
idade ativa manter-se-a relativamente constante ao longo das proximas décadas.

Essa informacdo é crucial para o planeamento de politicas que visem apoiar a
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juventude e promover o seu desenvolvimento num contexto de envelhecimento

populacional.

Quadro 16. indice de dependéncia de idosos por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade territorial

Aradas 3047 34,08 37,60 4140 47,14
Cacia 31,39 3974 4739 53,71 5823
Eixo e Eirol 29,54 3522 41,25 4849 57,20
Esgueira 28,20 @ 33,79 39,89 45,51 50,73
Oliveirinha 38,08 42,54 46,42 49,00 53,77

Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e 36,74 41,77 4559 50,27 58,25

Nariz
Santa Joana 36,11 41,42 47,04 5094 56,30
Sdo Bernardo 29,76 | 33,37 37,17 42,69 50,83
S&o Jacinto 49,78 62,84 7154 73,31 73,56

UF de Gloria e Vera Cruz = 31,73 34,93 38,04 41,15 46,87

Total 31,83 36,55 41,18 45,62 51,51

Fonte: www.ine.pt e célculos préprios.
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Figura 34. indice de dependéncia de jovens por freguesia entre 2021 e 2041.

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

Sendo um indicador que permite perceber o esforco que a sociedade exerce sobre
a populacdo ativa, as projecOes realizadas indicam que haverd um aumento da
“pressdo” sobre este grupo. A menos que haja uma inversdo na tendéncia de
diminuicdo da natalidade ou um aumento da populacdo migrante, este indicador
tenderd a agravar-se. Esses resultados refletem o perfil demogréfico do municipio
de Aveiro, caracterizado por um aumento da proporcdo da populagdo mais idosa,
resultado do aumento da esperanca média de vida, e pela diminuicdo da populacédo
mais jovem, motivada sobretudo pela baixa natalidade. Esta dinamica demografica
requer a implementacdo de politicas adequadas que visem a sustentabilidade social

e econdmica do municipio.

Carta Social de Aveiro | Caracterizacdo territorial 929



Quadro 17. indice de dependéncia de jovens por freguesia entre 2021 e 2041.

Unidade territorial

Aradas 19,99 20,07 19,12 1842 17,55
Cacia 19,08 1844 1849 1837 18,59
Eixo e Eirol 1925 1875 19,14 19,66 @ 20,14
Esgueira 1969 1926 2030 2047 20,34
Oliveirinha 2246 21,34 2041 2040 21,17

Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e 19,91 18,28 17,06 17,20 18,19

Nariz
Santa Joana 21,14 2023 19,89 19,16 19,68
Sdo Bernardo 22,73 = 20,51 18,79 17,74 18,62
Séo Jacinto 13,58 1867 2620 34,59 36,30

UF de Gloria e Vera Cruz = 17,96 18,27 18,88 18,91 18,33

Total 19,63 19,23 19,27 19,17 19,15

Fonte: www.ine.pt e calculos préprios.

11.3.2.5. Esperanca média de vida a nascenca

As alteracbes na sociedade e economia desde meados do século passado
traduziram-se em mudancas qualitativas e quantitativas que resultaram no aumento

do nimero de anos que as pessoas vivem.

No municipio de Aveiro a esperanga média de vida a nascenca em 2021 era de 79

anos para os homens e de 84 anos para as mulheres (Figura 35 e quadro 18). Esta
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esperanca média de vida a nascenca é ligeiramente superior a registada no pais no

caso dos homens (78 anos) e no caso das mulheres (83 anos).
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Figura 35. Esperanca média de vida a nascenca por freguesia em 2021.

Fonte: INE, 2022 e calculos proprios.

A diferenca na esperanca de vida entre homens e mulheres, geralmente favoravel as
mulheres devido a menores coeficientes de mortalidade, é uma constatacdo ao
longo do século XX em Portugal e na maioria dos paises europeus (Oliveira &
Mendes, 2010). Essa disparidade justifica-se por fatores bioldgicos, como um sistema
imunolégico mais robusto nas mulheres, e comportamentais, uma vez que os
homens tendem a adotar estilos de vida mais arriscados, como o consumo excessivo
de alcool e tabaco. Além disso, as mulheres geralmente fazem mais consultas
médicas e possuem habitos de salide mais saudaveis. Esses fatores combinados
contribuem para a maior longevidade feminina, destacando a necessidade de

considerar estas diferencas nas politicas de saude publica.

Carta Social de Aveiro | Caracterizacdo territorial 101



Quadro 18. Esperanca média de vida a nascenca por freguesia em 2021.

Unidade territorial

Aradas 85 83
Cacia 77 86
Eixo e Eirol 80 84
Esqueira 76 83
Oliveirinha 78 84

Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e 76 82
Nariz

Santa Joana 81 86

Séo Bernardo 81 85

Sédo Jacinto 78 82

UF de Gloria e Vera Cruz 78 85

Total 79 84

Fonte: INE, 2022 e calculos proprios.

Nao é possivel fazer previsdes precisas sobre o aumento da esperanca média de vida
no futuro pois esta evolucdo depende de muitos fatores complexos e interligados.
No entanto, hd um conjunto tendéncias gerais que tém contribuido para o aumento
da esperanca de vida nas ultimas décadas e que podem continuar a influenciar o
futuro. Os avancos na medicina e nas condicdes de vida, a adocao de estilos de vida
saudaveis, a educagdo para a saude e os avancos da ciéncia para as doencas
associadas ao envelhecimento, poderdo e deverdo ter um impacto significativo na

esperanca média de vida.
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Populacao ativa

Populacdo com idade minima
de 15 anos que, no periodo de
referéncia, constituia a mao de
obra  disponivel para a
producdo de bens e servigos
que entram no  circuito
econémico (populacao

empregada e desempregada).

11.4. Caracterizacao

socioeconomica

O conhecimento rigoroso e detalhado da dinamica socioecondmica de um municipio
é primordial num processo de planeamento territorial estratégico, ndo s6 porque
permite um melhor entendimento da sua base econdmica real, em especial do seu
tecido empresarial, mas sobretudo porque possibilita detetar as suas principais
vocacgdes territoriais, contribuindo para a compreensao do seu posicionamento face
aos desafios atuais em termos de qualificagdo e competitividade territorial e da sua
capacidade de criacdo de emprego e riqueza, essenciais para a qualidade de vida das
populacdes, para a atracdo e fixacdo de populacdo jovem e para combater os

fendmenos de desertificagdo e envelhecimento populacional.

E neste contexto que a caracterizacio da atividade, emprego e mercado de trabalho,
do desemprego, das empresas e das condi¢bes de vida no municipio de Aveiro se
assume como fundamental, pois é esse conhecimento que permitira suportar a
tomada de decisdo no ambito da educacdo e formacdo e criar as bases para um

processo de desenvolvimento que se pretende sustentavel.

11.4.1. Atividade, emprego e mercado de trabalho
No que diz respeito a caracterizagdo da populagao ativa no municipio de Aveiro em
2021 (Figura 36 e anexo XXX), em termos globais contabiliza-se um total de 40964
ativos, dos quais 20384 sdo homens (49,76%) e 20580 sao mulheres (50,24%). Por
freguesia, é a UF de Gloria e Vera Cruz que apresenta, de forma destacada, o maior
numero de ativos (10878), seguindo-se Esgueira (6989) e Aradas (5224). Das dez
freguesias do municipio, seis apresentam valores mais elevados no sexo masculino
(Cacia, Eixo e Eirol, Oliveirinha, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, Santa
Joana e Sdo Jacinto), apresentando as restantes quatro valores superiores no sexo

feminino. Relativamente a distribuicdo da populagéo ativa segundo o grupo etario
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(Figura 37), destaca-se o dos 40 aos 54 anos (39,84%). Com valores inferiores surgem
0s grupos etarios dos 25 aos 39 anos (32,70%), dos 55 ou mais anos (21,35%) e dos
15 aos 24 anos (6,11%). Esta tendéncia é visivel em todas as freguesias, ha excecdo
de Sao Jacinto, onde o grupo etario dos 55 ou mais anos é o segundo com valores
mais elevados (27,39%). Na CIM Regido de Aveiro, na Regido Centro e no pais é

também notdrio o predominio do grupo etario dos 40 aos 54 anos.
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Figura 36. Populacdo ativa, segundo a freguesia e o sexo, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 37. Populacdo ativa, segundo a freguesia e o grupo etario, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Taxa de atividade

Taxa que permite definir a
relacdo entre a populagao ativa
e a populagdo em idade ativa
(populacao com 15 e mais anos

de idade).

Empregado

Individuo com idade minima de
15 anos que, no periodo de
referéncia, se encontrava numa
das seguintes situagdes: 1) tinha
efetuado trabalho de pelo
menos uma hora, mediante
pagamento de uma
remuneragcao ou com vista a um
beneficio ou ganho familiar em
dinheiro ou em géneros; 2)
tinha uma ligacdo formal a um
emprego mas nado estava
temporariamente ao servico; 3)
tinha uma empresa, mas nao
estava  temporariamente a
trabalhar por uma razédo
especifica; 4) estava em situacao

de pré-reforma, mas a trabalhar.

A taxa de atividade no municipio de Aveiro era de 50,60% (Quadro 19), sendo
superior a da CIM regido de Aveiro (48,22%), da Regido Centro (44,74%) e a nacional
(46,57%). O sexo masculino apresenta uma taxa de atividade superior (53,03%)
comparativamente ao sexo feminino (48,41%). A taxa de atividade registou uma

pequena diminuicao (de 51,11% para 50,60%), entre 2011 e 2021.

Quadro 19. Taxa de atividade por freguesia, segundo o sexo, em 2021.

Unidade territorial

Aradas 53,29 50,43 51,79
Cacia 52,52 46,20 49,28
Eixo e Eirol 54,30 48,69 51,42
Esgueira 53,72 49,99 51,75
Oliveirinha 52,18 45,10 48,47

Requeixo, Nossa Senhora
L . 51,71 44,45 47,98

de Fatima e Nariz

Santa Joana 51,45 46,62 48,94
Sao Bernardo 52,73 50,66 51,66
Sédo Jacinto 43,08 36,80 39,97
UF de Gléria e Vera Cruz 53,78 49,08 51,25
Aveiro 53,03 48,41 50,60
Regiao de Aveiro 51,45 45,26 48,22
Centro 47,83 41,93 44,74
Continente 49,46 43,96 46,57

Fonte: www.ine.pt.

Por sua vez, no ano de 2021 existiam 38628 individuos empregados no municipio de
Aveiro (Figura 38 e anexo XXXI), 19337 homens (50,06%) e 19291 mulheres (49,94%).
Em termos de distribuigdo territorial, é, mais uma vez, a UF de Gléria e Vera Cruz que
apresenta os maiores quantitativos (10185 empregados), seguindo-se, com valores
bastante inferiores, as freguesias de Esgueira (6579 empregados) e Aradas (4939

empregados). Ha excecdo das freguesias de Aradas, Esgueira e Sdo Bernardo e da
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UF de Gldria e Vera Cruz, todas as freguesias registam valores superiores no sexo
masculino. No que respeita a caracterizacdo da populacdo empregada por grupo
etario (Figura 39), constata-se, a semelhanca da populacdo ativa, a preponderancia
do grupo etario dos 40 aos 54 anos (40,26%). Com valores inferiores surgem os
grupos etarios dos 25 aos 39 anos (32,62%), dos 55 ou mais anos (21,46%) e dos 15
aos 24 anos (5,66%). A realidade descrita € comum a todas as freguesias, excetuando
a freguesia de Séo Jacinto, onde o grupo etario dos 55 ou mais anos é o segundo
com valores mais acentuados (27,90%). Nas unidades territoriais de referéncia, a

realidade é semelhante a municipal.
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Figura 38. Populacdo empregada, segundo a freguesia e o sexo, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 39. Populacdo empregada, segundo a freguesia e o grupo etario, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Atividade

economica

A atividade econdémica inclui a
agricultura, a inddstria
transformadora, a construgao e
obras publicas, o comércio e
outros ramos de atividade em
que se podem agrupar quem
produz o mesmo tipo de bens e
de servicos. E frequente agrupar
as atividades econdmicas em
trés grandes setores: 1.
Primario, incluindo agricultura,
floresta, caca, pesca e extracdo
mineral; 2. Secundario,
incluindo inddstria
transformadora e construgao; e
3. Terciario, incluindo os
servigos, tais como comércio,
transportes, administragdo

publica, educacdo ou saude.

Numa referéncia ao perfil dos empregados no municipio de Aveiro em 2021, o nivel
de escolaridade mais elevado completo, com valores mais proeminentes, é o ensino
superior, com 39,60% (Figura 40 e anexo XXXII). Com estes valores Aveiro revela um
nivel habilitacional superior ao registado na CIM Regido de Aveiro (27,56%), na
Regido Centro (27,62%) e no Continente (30,56%). Com o ensino basico surgem
30,75% dos empregados, valor inferior as unidades territoriais de referéncia. Ja com
o ensino secundario completo, apresenta-se 26,84% da populagdo empregada, valor
inferior ao registado na CIM Regido de Aveiro (28,36%), na Regido Centro (29,23%)
e no pais (28,96%). A populacdo empregada nas restantes categorias é residual
(1,97% com o ensino pos-secundario e 0,84% sem nenhum nivel de escolaridade

concluido), a semelhanca do que acontece nas unidades territoriais de referéncia.
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Figura 40. Populacdo empregada, segundo a freguesia e o nivel de escolaridade, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.

Olhando para a reparticdio da populagdo empregada por setor de atividade
econémica em 2021 (Figura 41 e anexo XXXIII), é de sublinhar a importancia que as
atividades relacionadas com o setor tercidrio tém no municipio de Aveiro, que
representa 67,90%, concentrando as atividades relacionadas com a atividade
econdémica um maior quantitativo (56,23%), que o terciario de natureza social

(43,77%). Trata-se de um valor superior ao observado na CIM Regido de Aveiro

Carta Social de Aveiro | Caracterizacdo territorial 107




(58,59%) e na Regido Centro (67,16%), porém de um valor inferior ao observado a
nivel nacional (71,93%). O setor secundario corresponde a 30,97%, valor inferior ao
observado na CIM Regiao de Aveiro (39,11%), porém superior ao valor observado na
Regido Centro (29,29%) e no pais (25,23%). Por ultimo, os empregados no setor
primario equivalem a apenas 1,13%, valor inferior ao verificado na CIM Regido de

Aveiro (2,30%), na Regido Centro (3,55%) e no Continentes (2,84%).
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Figura 41. Populacdo empregada, segundo a freguesia e o setor de atividade econémica, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.

A leitura da estrutura da populacdo empregada segundo a situacdo na profissdo, os
niveis de qualificacdo e os grupos de profissbes em 2021 permite ampliar o
conhecimento da socioeconomia deste territorio municipal. Relativamente a situagéo
na profissdo (Quadro 20), predomina o conjunto de trabalhadores por conta de
outrem (79,46%), seguindo-se os trabalhadores por conta propria ou isolados
(8,38%) e os empregadores/patrées com menos de 10 empregados (5,08%). Tratam-
se de valores semelhantes ao observado nas freguesias e nas unidades territoriais de

referéncia.
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Quadro 20. Populacdo empregada, segundo a situacdo na profissdo, em 2021.

Empregador/ | Empregador/ | Trabalhador

patrdo com patrdao com por conta Trabalhador por Outra
menos de 10 | 10 ou mais prépriaou | contade outrem situacdo
empregados | empregados isolado

Aradas 235 4,76 193 3,91 425 8,60 3955 80,08 131 2,65 4939

Unidade

territorial

Cacia 106 3,32 135 4,23 210 6,57 2686 84,10 57 1,78 3194
Eixo e Eirol 130 4,33 126 4,20 262 8,72 2433 81,02 52 1,73 3003
Esgueira 310 4,71 262 3,98 490 7,45 5344 81,23 173 2,63 6579

Oliveirinha 128 5,93 110 5,09 208 9,63 1674 77,50 40 1,85 2160

Requeixo,
Nossa
Senhora de 91 4,54 65 3,24 186 9,27 1610 80,26 54 2,69 2006
Fatima e
Nariz

SantaJoana 188 51 164 4,46 297 8,08 2936 79,87 91 2,48 3676

530 146 5,59 116 4,44 206 7,89 2087 79,96 55 2,11 2610
Bernardo
Sao Jacinto 16 5,80 8 2,90 19 6,88 231 83,70 2 0,72 276

UF de Gloria

614 6,03 550 5,40 934 9,17 7736 75,95 351 3,45 10185
e Vera Cruz

Aveiro 1964 5,08 1729 4,48 3237 8,38 30692 79,46 1006 2,60 38628

Regiao de

. 9232 5,52 7358 4,40 15566 9,30 131681 78,68 3518 2,10 167355
Aveiro

Centro 57099 6,10 40175 4,29 91510 9,77 726627 77,58 21158 2,26 936569

Continente 252593 5,99 194957 4,62 402891 9,55 3272300 77,53 97682 2,31 4220423

Fonte: www.ine.pt.

J& no que diz respeito aos niveis de qualificacdo e grupos de profissdes (Quadro 21),
predomina o grupo das profissbes manuais altamente qualificadas (42,11%),
salientando-se neste grupo os especialistas das atividades intelectuais e cientificas

(24,31%). Segue-se o grupo das profissdes ndo manuais qualificadas (24,52%),
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destacando-se aqui os trabalhadores dos servigos pessoais, de prote¢do e segurancga
e vendedores (15,97%). Com valor inferior encontra-se o grupo das profissdes
elementares, que integra os trabalhadores ndo qualificados (17,30%). Abaixo
encontra-se o grupo das profissbes manuais qualificadas (15,81%), onde se
destacam os trabalhadores qualificados da induUstria, construcao e artifices (11,38%).
Por ultimo, os profissionais das forcas armadas sdo os que apresentam uma menor
representatividade (0,25%). Como se constata, em termos globais, evidenciam-se os
especialistas das atividades intelectuais e cientificas (24,31%), os trabalhadores dos
servicos pessoais, de protecao e seguranga e vendedores (15,97%) e os trabalhadores
ndo qualificados (17,30%). O mesmo acontece na Regido Centro (com 16,58%,
18,08% e 17,56% respetivamente) e a nivel nacional (com 18,30%, 18,33% e 15,28%
respetivamente). J& na CIM Regido de Aveiro, para além dos trabalhadores ndo
qualificados (20,56%) e dos especialistas das atividades intelectuais e cientificas
(15,92%), destacam-se ainda os trabalhadores qualificados da industria, construcdo

e artifices (16,24%).

Analisando as profissdes com um maior grau de desagregacdo, importa perceber
aquelas que apresentam um maior nimero de populacdo empregada (Quadro 22).
Os trabalhadores ndo qualificados da industria transformadora (8,43%), os
vendedores em lojas (7,17%) e os empregados de escritorio em geral (5,85%) sdo as
profissdes mais predominantes. Merecem também realce os professores dos ensinos
basico (2° e 3° ciclos) e secundario (4,16%) e os trabalhadores de limpeza em casas

particulares, hotéis e escritorios (3,79%).

Complementando a leitura anterior, os 38628 individuos empregados existentes no
municipio de Aveiro no ano de 2021 correspondem a 94,30% da populacdo ativa e
a 47,72% da populacao residente (Quadros 23 e 24). Comparando com a CIM Regido
de Aveiro, os valores sdo bastante idénticos (94,46%), mas superiores aos verificados
na Regido Centro (93,98%) e a nivel nacional (91,94%), isto no caso da proporcao de
populacdo ativa. No caso da proporcdo da populacédo residente o valor é superior ao
registado na CIM Regido de Aveiro (45,55%), na Regido Centro (42,05%) e a nivel
nacional (42,82%).
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Quadro 21. Populacdo empregada, segundo os niveis de qualificacdo e grupos de profissdes, em 2021.

Regido de Continent
o ) ontinente
szl Grupos de profissées Aveiro

qualificagao

Representantes do poder
legislativo e de 6rgéos
executivos, dirigentes, 2559 = 6,62 9682 579 50025 534 259674 6,15
diretores e gestores

Profissdes :
ndo manuais executivos
altamente Especialistas das
qualificadas atividades intelectuaise = 9389 = 24,31 26650 = 1592 155240 16,58 772158 | 18,30
cientificas
Tecnicoseprofissdesde | 550 | 1918 16769 1002 89888 9,60 451015 | 10,69
nivel intermédio
Pessoal administrativo 3302 8,55 14070 8,41 81572 8,71 403855 9,57
Profissdes

ndo manuais Trabalhadores dos
qualificadas = servigos pessoais, de
protecdo e seguranca e
vendedores

6170 1597 = 25898 1547 169332 18,08 @ 773562 @ 1833

Agricultores e
trabalhadores

qualificados da 284 0,74 3058 1,83 24547 262 87559 2,07
agricultura, da pesca e da
floresta
Proflsso?s Trabalhadores
manuals o alificados da industria, 4396 | 11,38 | 27178 | 1624 139731 1492 580823 13,76
qualificadas - .
construgéo e artifices
Operadores de
instalacoes e maquinas e
1429 3,70 9198 550 57142 6,10 225554 534
trabalhadores da
montagem
Profissbes | Trabalhadores no 6681 17,30 34410 20,56 164478 17,56 644966 | 1528
elementares qualificados

Profissdes das forgas

98 0,25 442 0,26 4614 0,49 21257 0,50
armadas

Total 38628 100 167355 100 936569 100 4220423 100

Fonte: www.ine.pt.
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Quadro 22. Profissées com um maior nimero de populagdo empregada em 2021.

Populacdo empregada

Profissoes
Trabalhadores ndo qualificados da industria transformadora 3255 8,43
Vendedores em lojas 2768 717
Empregado de escritério em geral 2261 5,85
Professor dos ensinos basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario 1607 4,16
Trabalhadores de limpeza em casas particulares, hotéis e escritérios 1465 3,79
Outras profissdes elementares 1144 2,96
Especialistas em engenharia (excepto electrotecnologia) 1017 2,63
Trabalhadores de chapas metélicas, preparadores e montadores de estruturas 853 2.21
metalicas, moldadores de metal, soldadores e trabalhadores similares
Director geral e gestor executivo de empresas 754 1,95
Técnicos de nivel intermédio da area financeira e matematica 749 1,94
Professor dos ensinos universitario e superior 740 1,92
Analistas e programadores, de software, web e de aplicagdes 723 1,87
Trabalhadores qualificados da construgdo das estruturas basicas e similares 681 1,76
Mecanicos e reparadores, de maquinas e de veiculos 656 1,70
Motoristas de veiculos pesados e de autocarros 642 1,66
Trabalhadores de cuidados pessoais nos servicos de satde 622 1,61
Forjadores, serralheiros mecanicos e similares 608 1,57
Empregados de aprovisionamento, armazém, de servicos de apoio a producéo e 603 156
transportes
Pessoal dos servigos de protecdo e seguranca 595 1,54
Empregados de mesa e bar 593 1,54
Médicos 469 1,21
Profissionais de enfermagem 467 1,21
Cozinheiro 452 1,17
Professores dos ensinos basico (1.° ciclo) e educadores de infancia 450 1,16
Directores das indUstrias transformadoras, extrativas, da construcéo, transportes e 449 116
distribuicdo
Técnicos das ciéncias fisicas e de engenharia 448 1,16
Técnicos de operagdo e controlo de processos industriais 448 1,16
Arquitectos, urbanistas, agrimensores e designers 436 1,13
Instaladores e reparadores de equipamento elétrico 436 1,13
Outros profissionais de saide 433 1,12
Administrativos e secretarios especializados 431 1,12
Cabeleireiros, esteticistas e similares 422 1,09
Especialistas em ciéncias sociais e religiosas 416 1,08
Trabalhadores qualificados da transformacao de alimentos 415 1,07
Engenheiros de electrotecnologia 398 1,03
Directores de vendas, marketing e de desenvolvimento de negécios 388 1,00

Fonte: www.ine.pt.
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Quadro 23. Proporc¢ao da populacdo ativa que esta empregada por freguesia, segundo o sexo, em

2021.

Unidade territorial

Aradas 94,91 94,19 94,54

Cacia 95,72 93,99 94,89

Eixo e Eirol 94,99 93,66 94,34

Esgueira 94,40 93,87 94,13

Oliveirinha 96,64 93,94 95,32

Requeixcl), .Nossa Ser.\hora 96,91 93,71 95,39
de Fatima e Nariz

Santa Joana 94,00 93,17 93,58

Séo Bernardo 96,05 95,59 95,81

Sao Jacinto 90,30 92,03 91,09

UF de Gloria e Vera Cruz 94,16 93,13 93,63

Aveiro 94,86 93,74 94,30

Regido de Aveiro 95,20 93,69 94,46

Centro 94,74 93,20 93,98

Continente 92,76 91,11 91,94

Fonte: www.ine.pt.
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Quadro 24. Proporc¢do da populacdo residente que esta empregada por freguesia, segundo o sexo, em

2021.

Unidade territorial

Aradas 50,58 47,50 48,96
Cacia 50,27 43,42 46,76
Eixo e Eirol 51,58 45,61 48,51
Esgueira 50,71 46,92 48,72
Oliveirinha 50,43 42,37 46,20

Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz 2012 41,66 a7
Santa Joana 48,36 43,44 45,80

Séo Bernardo 50,65 48,42 49,50

Sao Jacinto 38,90 33,87 36,41

UF de Gloria e Vera Cruz 50,64 45,71 47,98
Aveiro 50,30 45,38 47,72

Regiao de Aveiro 48,98 42,41 45,55
Centro 45,32 39,08 42,05
Continente 45,88 40,05 42,82

Fonte: www.ine.pt.

A taxa de emprego total no municipio de Aveiro, registou um aumento entre 2001 e
2021, passando de 53,4% para 54,8% (1,4%) (Figuras 42 e 43 e quadro 25). Este
incremento deve-se ao acréscimo da taxa de emprego no sexo feminino neste

periodo (de 49,5% para 51,5%). No sexo masculino também se registou uma taxa de
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emprego mais elevada no periodo mais recente (de 57,9% para 58,6%). Ainda assim,
importa salientar que durante todo o periodo em andlise, o sexo masculino observa
sempre uma taxa de emprego relativamente superior a registada no sexo feminino.
Comparando com as unidades de referéncia, o municipio apresenta valores

superiores, tanto em 2011 como em 2021.
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Figura 42. Evolucao da taxa de emprego entre 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 43. Evolugao da taxa de emprego, segundo o sexo, entre 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Quadro 25. Taxa de emprego, segundo o sexo, entre 2011 e 2021.

Unidade territorial

Aveiro 57,86 58,55 49,49 51,53 53,40 54,82
Regido de Aveiro 56,52 56,66 4529 48,06 5061 52,13
Centro 52,53 51,92 41,70 43,92 46,81 47,69

Continente 53,60 53,24 43,90 4547 48,50 49,12

Fonte: www.ine.pt.

Sendo um dos principais objetivos plasmados na estratégia Europa 2030 o aumento
do emprego, pretendendo-se que até 2030 a taxa de emprego aumente para 78%
no grupo etario dos 20 aos 64 anos, é de analisar a situagdo do municipio de Aveiro
nesta matéria. Com 75,24% no ano de 2021 (Figura 44 e anexo XXXIV), o territdrio
municipal encontra-se abaixo do valor de referéncia, assim como a CIM Regido de

Aveiro (74,25%), a Regido Centro (71,91%) e o pais (70,75%).
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Figura 44. Taxa de emprego no grupo etario dos 20 aos 64 anos em 2021 e meta estratégia Europa
2030.

Fonte: www.ine.pt.

Analisando os dados segundo o sexo, observa-se que o sexo masculino, com 77,89%
se encontra muito préximo de atingir a meta estratégica definida (Figura 45). J& o

sexo feminino, com 72,80% encontra-se mais distante do objetivo.
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Figura 45. Taxa de emprego no grupo etario dos 20 aos 64 anos em 2021, segundo o sexo, e meta
estratégia Europa 2030.

Fonte: www.ine.pt.

Descendo a escala das freguesias (Figura 46), é na freguesia de Sao Bernardo
(78,66%) que se encontra o valor mais elevado, seguida de Oliveirinha (76,73%) e de
Aradas (76,49%). Por sexo sao, a semelhanca da taxa de emprego, superiores no sexo

masculino (Figura 47).
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Figura 46. Taxa de emprego no grupo etario dos 20 aos 64 anos em 2021, segundo a freguesia, e meta
estratégia Europa 2030.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 47. Taxa de emprego no grupo etario dos 20 aos 64 anos em 2021, segundo a freguesia e o
sexo, e meta estratégia Europa 2030.

Fonte: www.ine.pt.

11.4.2. Desemprego
Entre 2011 e 2021 verificou-se uma diminuicdo da taxa de desemprego total no
municipio de Aveiro (de 10,73% para 5,70%, correspondente a -503%),
acompanhando a tendéncia generalizada observada nas unidades territoriais de
referéncia (Figura 48 e anexo XXXV). A taxa de desemprego em Aveiro, em 2021, é
bastante idéntica a da CIM Regido de Aveiro (5,54%) e inferior a da Regido Centro
(6,02%) e a do Continente (8,06%). Segundo o sexo (Figura 49), durante o periodo
analisado, a taxa de desemprego em Aveiro apresentou um decréscimo mais
pronunciado no sexo masculino (-5,23%) do que no sexo feminino (-4,84%). Esta
dindmica é observada apenas nos valores registados no Continente, uma vez que
nas outras unidades territoriais de referéncia, foi no sexo feminino que se registaram

as diminui¢des mais significativas.

Descendo a escala de analise, no Ultimo periodo intercensitario todas as freguesias
registaram uma diminuicdo da taxa de desemprego (Figura 50). Os decréscimos mais
expressivos ocorreram em Cacia (de 11,74 % para 5,11%, correspondendo a -6,63%),
em Sdo Jacinto (de 15,22% para 8,91%, correspondendo a -6,31%) e em Requeixo,

Nossa Senhora de Fatima e Nariz (de 10,41% para 4,61%, correspondendo a -5,80%).
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Por sua vez, os menos expressivos ocorreram nas freguesias de Aradas (de 9,44%
para 546%, correspondendo a -3,98%), Eixo e Eirol (de 10,04% para 5,66%,
correspondendo a -4,38%) e Santa Joana (de 11,04% para 6,42%, correspondendo a
-4,62%). Segundo o sexo, a taxa de desemprego é, em 2021, de 5,14% nos homens
e de 6,26% nas mulheres (Figura 51). Por freguesia, a excecdo das freguesias de Sao
Jacinto, todas as unidades territoriais do municipio de Aveiro apresentam valores
relativos a taxa de desemprego superiores no sexo feminino. O maior diferencial
entre o sexo feminino e o sexo masculino regista-se nas freguesias de Requeixo,

Nossa Senhora de Fatima e Nariz (3,20%) e de Oliveirinha (2,70%).
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Aveiro Regido de Aveiro Centro Continente
Figura 48. Taxa de desemprego em 2011 e 2021.
Fonte: www.ine.pt.
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Figura 49. Taxa de desemprego, segundo o sexo, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 50. Taxa de desemprego, segundo a freguesia, em 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 51. Taxa de desemprego, segundo a freguesia e o sexo, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Tendo por base as estatisticas do IEFP para a Ultima década (Figura 52), constata-se
que de 2014 até 2024 a tendéncia é de decréscimo dos desempregados, com a
passagem dos 4852 para os 2341, o que corresponde a um decréscimo de -51,75%
(-2511 desempregados). Ainda assim, esta diminuicao de popula¢do desempregada
é interrompida nos anos de 2016 (mais 237 desempregados, valor que corresponde
a 6,20%), de 2020 (mais 37 desempregados, valor que corresponde a 1,53%), de 2021
(mais 312 desempregados, valor que corresponde a 12,68%) e de 2024 (mais 328

desempregados, valor que corresponde a 16,29%).
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Figura 52. Evolucdo da populagdo desempregada entre 2014 e 2024 (fevereiro).

Fonte: www.iefp.pt.

Numa referéncia ao perfil dos desempregados no municipio de Aveiro em 2024,
constata-se, no que se refere ao sexo, que sdo maioritariamente do sexo feminino
(1074 homens e 1267 mulheres). Em relagéo a idade, o grupo etéario dos 35 aos 54
anos é o que tem maior representatividade, com 39,94%, seguindo-se o grupo etario
com 55 ou mais anos, com 23,37%. Os grupos etarios dos 25 aos 34 anos de idade
e com idade inferior a 25 anos representam apenas 23,07% e 13,63%,
respetivamente. No que diz respeito ao nivel de escolaridade, 43,27% dos
desempregados apresenta o ensino secundario completo, 17,64% o ensino superior
completo, 14,61% o 3.° CEB completo, 8,50% o 2.° CEB completo, 8,20% o 1.° CEB
completo e, por fim, 7,77% apresentam niveis inferiores ao 1.° CEB. Relativamente

ao tempo de inscrigcdo, 72,66% dos desempregados estdo inscritos nos centros de
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emprego ha menos de um ano, enquanto 27,34% estdo inscritos ha um ano e mais.
Por ultimo, quanto a situacdo face a procura de emprego, o maior nimero de
desempregados encontra-se a procura de novo emprego (89,96%), correspondendo

os desempregados numa situacao de 1.° emprego a apenas 10,04%.

11.4.3. Rendimento e condigoes de vida
Em Aveiro, no ano de 2021, o principal meio de vida da populacao residente com 15
ou mais anos de idade é o trabalho (53,92%) e a reforma/penséo (24,63%), o que
reflete o envelhecimento da populagdo no territério municipal, a semelhanca da
totalidade das unidades territoriais de referéncia (Quadro 26). Seguem-se as pessoas
a cargo da familia, que corresponde a 12,92%, outro meio de vida, que corresponde
a 4,12%, subsidio de desemprego, que corresponde a 1,89%, outro subsidio
temporario, que corresponde a 1,04%, rendimento da propriedade ou da empresa,
gue corresponde a 0,74% e, por fim, rendimento social de insercéo, que corresponde

a 0,72%. Ao nivel da freguesia, esta dinamica mantém-se.

O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos
estabelecimentos no municipio de Aveiro em 2021 era de 1315,84€ (Figura 53 e
quadro 27). Com este valor, o territério municipal apresenta-se numa posi¢ao
favoravel face a CIM Regido de Aveiro (1209,91€), a Regido Centro (1147,11€) e ao
pais (1294,11€). A diferenca é de 105,93€ em relacdo a CIM Regido de Aveiro, de

168,73€ em relagdo a Regido Centro e de 21,73€ em relacdo ao Continente.

O ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos
estabelecimentos varia em funcdo do género, das atividades econémicas e das
habilitages literarias. No que diz respeito ao género, constata-se que a diferenca
salarial entre homens e mulheres é desfavoravel as mulheres em todas as unidades
territoriais de referéncia (Figura 54). Com efeito, e olhando apenas para Aveiro, o
vencimento médio mensal nos homens é de 1448,07€ e nas mulheres é de 1146,58€,
o que se traduz numa disparidade salarial de 301,49€, superior ao valor da CIM

Regido de Aveiro (276,59€), da Regido Centro (237,01€) e do Continente (223,62€).
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Quadro 26. Populacdo residente com 15 e mais anos de idade por freguesia, segundo o principal meio

de vida, em 2021.

Outro
subsidio | Rendimento
temporario da

Reforma/ | Subsidio de (doenca, propriedade

: Trabalh
Unidade | Trabalho desemprego

territorial maternidade, ou da
entre empresa
outros)

Aradas 4858 2028 152 50 91 75 1138 355 8747
Cacia 3153 1517 135 45 60 20 780 254 5964
Eixo e Eirol 2975 1306 101 36 60 25 648 238 5389
Esgueira 6530 2662 242 99 140 65 1523 446 11707
Oliveirinha =~ 2130 1125 55 17 44 33 494 123 4021
Requeixo,
Nossa
Senhorade 2002 1034 62 29 42 23 450 184 3826
Fatima e
Nariz
SantaJoana 3590 1896 128 87 73 45 882 246 6947
Séo
2577 1056 77 15 46 26 564 126 4487
Bernardo
Sdo Jacinto | 277 256 45 3 6 0 80 28 695
UF deGloria  gq0, 4478 337 123 174 212 2548 904 18680
e Vera Cruz
Aveiro | 37996 = 17358 1334 504 736 524 9107 = 2904 = 70463
Regidode ' 1c1305 88128 5811 2676 4157 2047 40394 12908 321016
Aveiro
Centro | 923816 632757 33275 15623 23937 11058 | 243631 79743 1963840
Continente 4173873 2462265 203489 89024 106699 60631 1137196 358035 8591212

Fonte: www.ine.pt.
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Figura 53. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos em
2021.

Fonte: www.ine.pt.

adro 27. Ganho médio mensal
Diferenca salarial face as unidades Qu I

territoriais de referéncia dos trabalhadores por conta de

Unidade isparidade outrem nos estabelecimentos,
territorial
salarial segundo o sexo, em 2021.
()

Fonte: www.ine.pt.

Ganho médio mensal

Aveiro 1448,07 = 1146,58 @ 1315,84 301,49 - - -

Regido de Aveiro 1330,30 1053,71 1209,91 276,59 117,77 92,87 105,93

Centro 1253,06 1016,05 1147,11 237,01 195,01 130,53 168,73

Continente 1395,70 1172,08 1294,11 223,62 52,37 -25,50 21,73
€ 1500

EH M
1200
900
600
300
0
Aveiro Regido de Aveiro Centro Continente

Figura 54. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos,
segundo o sexo, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Relativamente ao setor da atividade econdmica, em Aveiro o setor secundario é
aquele que apresente um ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de
outrem nos estabelecimentos mais elevado, com 1419,49€, mais 166,74€ que a CIM
Regido de Aveiro, mais 220,93€ que a Regido Centro e mais 20556€ que o
Continente (Figura 55 e quadro 28). Em seguida surge o setor terciario, com 1259,14€
de remuneracdo média mensal, com mais 92,07€ que na CIM Regido de Aveiro, mais
140,51€ que a Regido Centro, porém com -80,30€ que o Continente. Em ultimo lugar
encontra-se o setor primario que, com um rendimento médio mensal de 1001,48€,
apresenta um valor inferior ao da CIM Regido de Aveiro (-49,59€), ao da Regido
Centro (-8,18€) e ao do Continente (-9,95€). De referir que na totalidade das
unidades espaciais consideradas, o setor primario aparece sempre em Ultimo lugar
e o setor secundéario no primeiro lugar, a excecdo do Continente, onde o primeiro

lugar é ocupado pelo setor terciario.

€ 1500 W Primario m Secundario Terciario

Aveiro Regido de Aveiro Centro Continente

1200

90

o

60!

o

30

o

Figura 55. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos,
segundo o setor de atividade econémica, em 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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Quadro 28. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos,

segundo o setor de atividade econémica, em 2021.

Diferenca salarial face as unidades

Ganho médio mensal S Al .
territoriais de referéncia

(VLG ET [
()

Aveiro 1001,48 1419,49 1259,14 - - -
Regido de Aveiro 1051,07 1252,75 1167,07 -49,59 166,74 92,07
Centro 1009,66 1198,56 1118,63 -8,18 220,93 140,51
Continente 1011,43 1213,93 1339,44 -9,95 205,56 -80,30

Fonte: www.ine.pt.

Quanto as habilitacdes literérias, e tal como acontece na generalidade dos territérios
portugueses, em Aveiro o ganho médio mensal dos trabalhadores detentores de
niveis habilitacionais mais elevados (bacharelato, licenciatura, mestrado e
doutoramento) é superior relativamente ao dos trabalhadores detentores de niveis
habilitacionais mais baixos (Quadros 29 e 30). Numa referéncia aos valores para este
territério municipal, observa-se que os licenciados ganham, em média, mais 785,19€
do que os trabalhadores com o 1.° CEB, mais 748,59€ do que os trabalhadores que
possuem o 3.° CEB e mais 659,62€ do que os trabalhadores que detém o ensino
secundario. Atendendo a esta realidade, poder-se-& concluir que, embora se
verifiquem cada vez maiores dificuldades no ingresso dos licenciados no mercado
de trabalho, a frequéncia do ensino superior influencia, decisiva e positivamente a
remuneragdo dos diferentes profissionais. A média salarial praticada no municipio
de Aveiro é superior a praticada na CIM Regido de Aveiro e da Regido Centro, em
todos os niveis de habilitacdes, apenas com a excecdo do curso técnico profissional,
onde o valor de Aveiro é inferior ao das unidades territoriais de referéncia (CIM
Regido de Aveiro e Regido Centro). Em comparagao com o Continente, em Aveiro

observam-se valores de remuneracdo média mensal mais elevados apenas até o 3.°
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CEB. Nos niveis de habilitacdes superiores ao 3.° CEB, a média salarial praticada no

Continente supera a do municipio de Aveiro.

Quadro 29. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos,

segundo o nivel de habilitagdes, em 2021.

CEB

Unidade

superior

territorial

Inferior ao 1.°
secundario
Curso técnico
profissional
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

Aveiro 899,15  1006,54 108540 104314 113211 104254 1784,18 @ 1791,73 181211 = 2641,01 @ 131584

Regido de

Aveiro 856,63 967,94 1032,94 1043,97 111490 1135,70 1730,43 1697,95 1726,69 2595,63 1209,91

Centro 856,04 944,56 1005,04 1016,94 1077,05 1090,64 1608,84 1582,11 1707,58 2477,98 1147,11
Continente 849,53 928,18 978,30 1013,30 1163,52 1207,83 1957,13 1938,60 2062,14 2797,56 1294,11

Fonte: www.ine.pt.

Quadro 30. Diferencga salarial face as unidades territoriais de referéncia do ganho médio mensal dos

trabalhadores por conta de outrem nos estabelecimentos, segundo o nivel de habilitacdes, em 2021.

Unidade
territorial

CEB
secundario
Curso técnico
superior
profissional
Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

®y
=
=]
©
-
2
=
<
c

Regido de

) 42,52 38,60 52,46 -0,83 17,21 -93,16 53,75 93,78 85,42 45,38
Aveiro

Centro 43,11 61,98 80,36 26,20 55,06 -48,10 175,34 209,62 104,53 163,03
Continente 49,62 7836 107,10 29,84 -3141 -16529 -172,95 -146,87 -250,03 -156,55

Fonte: www.ine.pt.

Por fim, o indicador do poder de compra per capita, que pretende traduzir o poder
de compra manifestado quotidianamente, por habitante, nos diferentes municipios
ou regides, tendo por referéncia o valor nacional. De acordo com os dados de 2021
(Figura 56), Aveiro apresenta um poder de compra per capita de 119,68, sendo um

valor acima do registado na CIM Regido de Aveiro (93,05) e na Regido Centro (89,87).
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No contexto da CIM Regido de Aveiro, nenhum dos municipios apresenta valores
maiores que o municipio de Aveiro. Em termos evolutivos, verifica-se um decréscimo
continuo do poder de compra per capita, com exce¢ao do ano de 2015, em que se
registou um ligeiro acréscimo, passando de 123,50, em 2013 para 125,13 em 2015
(Figura 57). Comparando os valores do poder de compra per capita entre 2011 e
2021, no municipio de Aveiro, observa-se um decréscimo, passando de 126,68 em
2011 para 119,68 em 2021. O mesmo ndo se reitera nas unidades territoriais de
referéncia, uma vez que, no mesmo periodo temporal, a CIM Regido de Aveiro

registou um aumento de 1,79 e a Regido Centro um aumento de 2,38.

150
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120
93,05 89,87
90
60
30
0
Aveiro Regido de Aveiro Centro
Figura 56. Poder de compra per capita em 2021.
Fonte: www.ine.pt.
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Figura 57. Evolucao do poder de compra per capita entre 2011 e 2021.

Fonte: www.ine.pt.
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l1l. DIAGNOSTICO DA REDE
DE SERVICOS E
EQUIPAMENTOS SOCIAIS

A RSES, que integra as multiplas modalidades de intervencdo no ambito da acgdo
social tuteladas pelo MTSSS, tem vindo a adaptar-se, quer em quantidade, quer em
qualidade, as necessidades dos cidaddos, em virtude de uma realidade demogréfica,

social, econdmica e cultural em permanente evolucao.

Mas atender aos problemas dos grupos sociais mais vulneraveis, cada vez mais
amplos e abrangentes, é um designio exigente que impde uma intervencdo proxima
das pessoas, integrada, inovadora e capaz de colmatar ou minimizar diversas e

complexas necessidades em diferentes areas.

O diagnostico da RSES, ao permitir avaliar a capacidade de resposta municipal e, por

conseguinte, priorizar necessidades e corrigir assimetrias, reveste-se de uma
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importancia incontornavel para o planeamento estratégico da intervencao territorial,
com vista a satisfacdo das necessidades das geracdes atuais, mas, sobretudo, das
geracdes vindouras, na medida em que as opgdes tomadas hoje terdo consequéncias
que irdo perdurar por muitos anos, por se tratar de uma matéria com impactos
diretos nos direitos sociais fundamentais dos cidadaos, na qualidade de vida da

populacdo e no desenvolvimento local sustentavel.

No municipio de Aveiro os servicos e equipamentos sociais encontram-se
organizados numa rede extensa, complexa, dispersa e em grande expansdo, em
resultado da coexisténcia de multiplas problematicas sociais que determinaram o

desenvolvimento de diferentes respostas sociais (Anexo XXXVI)*.

4 De acordo com a Portaria n.° 66/2021, de 17 de marco, a RSES corresponde a configuragdo da
organizagado territorial dos servicos e equipamentos sociais previstos na Lista de Nomenclaturas e
Conceitos das Respostas Sociais em vigor (n.° 1 do artigo 12.°), incluindo os estabelecimentos de
educacdo pré-escolar da rede publica, as respostas da rede geral da RNCCl e a resposta social de AAC no
ambito do POAPMC, e incide sobre a rede publica, solidaria e lucrativa (n.° 4 do artigo 5.°). No que se

refere a RSES do municipio de Aveiro é, ainda, de referir o seguinte:

- Nao foi identificada a freguesia de localizacdo das trés casas de abrigo existentes no territério municipal,

por razdes associadas a natureza confidencial da prépria resposta;

- A Céritas Diocesana de Aveiro foi considerada como solidaria, ainda que a EA (NAVVD) seja de natureza

juridica indefinida, uma vez que resulta de protocolo entre entidades de diferente natureza;

- A SCMA foi considerada como solidaria, ainda que seja responsavel por um equipamento social de
natureza lucrativa, a saber, o Edificio Irmaos Rangel, localizado na UF de Gléria e Vera Cruz e onde funciona

uma ERPI;

- A UC da DomusVi - Unidade Dom Pedro V foi considerada como publica, ainda que a entidade gestora

seja de natureza lucrativa;

- A Destaqueternura, Lda, da rede lucrativa e responsavel por um SAD para pessoas idosas, ndo
disponibilizou informagédo, e a Geriavi 01 A1 S.A,, da rede lucrativa e responsavel por uma ERPI e por uma

UC, ndo disponibilizou informagao referente a UC.
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Entidade gestora

Qualquer entidade, individual
ou  coletiva, que  gere
equipamentos sociais onde se

desenvolvem respostas sociais.

l11.1. Analise global

111.1.1. Entidades gestoras

111.1.1.1. Natureza juridica

As entidades gestoras de equipamentos sociais sdo de natureza diversa, podendo
ser agrupadas segundo a natureza juridica em entidades ndo lucrativas (rede
solidéria e rede publica) e entidades lucrativas. As entidades nao lucrativas
compreendem as IPSS's e outras entidades sem fins lucrativos (entidades
equiparadas a IPSS's e outras organizacdes particulares sem fins lucrativos), as
entidades oficiais que prosseguem fins de acdo social, os servicos sociais de
empresas e a SCML. As entidades lucrativas congregam as entidades particulares

com fins lucrativos.

No municipio de Aveiro identificam-se 55 entidades gestoras de equipamentos
sociais®, das quais 72,73% (40) sdo entidades ndo lucrativas e 27,27% (15) sdo
entidades lucrativas (Figura 58 e anexo XXXVII)®. Nas entidades ndo lucrativas é
evidente o predominio da rede solidaria, que representa 58,18% (32),
comparativamente a rede publica, que corresponde a 14,55% (8). A rede solidaria é
maioritariamente constituida por centros sociais e/ou paroquiais, que representam
18,18% (10), e associa¢bes, que correspondem a 14,55% (8). A rede publica é
composta pelos sete agrupamentos de escolas existentes no territério municipal - i)
Aveiro, ii) Eixo, Aveiro, iii) Esgueira, Aveiro, iv) Oliveirinha, Aveiro, v) Dr. Mario

Sacramento, Aveiro, vi) José Estévao, Aveiro e vii) Rio Novo do Principe, Cacia, Aveiro

> O total de entidades gestoras no municipio ndo corresponde & soma das mesmas por freguesia, uma

vez que existem entidades gestoras que assumem responsabilidades sociais em diferentes freguesias.

6 A Céritas Diocesana de Aveiro e a SCMA foram consideradas como solidérias, enquanto a Geriavi 01 A1

S.A. foi considerada como lucrativa.
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-, responsaveis por 24 estabelecimentos de educagdo pré-escolar, e pela ULSRA,

responsavel pela Unica ECCI existente no territério municipal.

Publica
14,55%

Associa¢bes
14,55%

Solidaria Cgrjtros
58,18% sociais e/ou
paroquiais Outras
18,18% 20,00%

-

Figura 58. Entidades gestoras, segundo a natureza juridica, no municipio.

Lucrativa
27,27%

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.1.1.2. Distribuicao territorial

A anélise da distribuicdo territorial das 55 entidades gestoras de equipamentos
sociais’ revela-nos que a UF de Gldria e Vera Cruz é a que verifica o maior nimero
(25), sendo também a que regista o maior nimero de entidades lucrativas (10).
Seguem-se, ainda que com valores bastante distanciados, as freguesias de Esgueira
(9) e Eixo e Eirol (7). Um Ultimo comentario para referir que, ao contrario das
entidades ndo lucrativas, que se disseminam de forma equilibrada pelo territorio
municipal, as entidades lucrativas apresentam um padréo de distribuicao claramente

polarizado, concentrando-se, maioritariamente, na UF de Gléria e Vera Cruz®.

”Uma das entidades gestoras lucrativas consideradas na UF de Gléria e Vera Cruz corresponde a SCMA,

uma vez que é nesta freguesia que se localiza o Edificio Irmaos Rangel, onde funciona uma ERPI.

8 N&o foi identificada a freguesia de localizaco das trés casas de abrigo existentes no territério municipal,

por razdes associadas a natureza da propria resposta.
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Equipamento social

Traducao fisica da maioria das
respostas sociais, ja que as
alojam, tenham estas uma
natureza residencial,

ambulatéria ou mista.

111.1.2. Equipamentos sociais

111.1.2.1. Natureza juridica

No municipio de Aveiro encontram-se 95 equipamentos sociais (Figura 59 e anexo
XXXVII®. A anélise da natureza juridica das entidades gestoras dos equipamentos
sociais revela que 83,16% (79) do universo é constituido por equipamentos sociais
nao lucrativos, correspondendo os restantes 16,84% (16) a equipamentos sociais
lucrativos. Nos equipamentos sociais ndo lucrativos a rede solidaria representa
56,84% (54), enquanto a rede publica equivale a 26,32% (25). O peso da rede publica
deve-se aos estabelecimentos de educacdo pré-escolar do ME, geridos pelos sete
agrupamentos de escolas existentes no territério municipal - i) Aveiro, ii) Eixo, Aveiro,
iii) Esgueira, Aveiro, iv) Oliveirinha, Aveiro, v) Dr. Mario Sacramento, Aveiro, vi) José
Estévao, Aveiro e vii) Rio Novo do Principe, Cacia, Aveiro -, bem como a ECCI, da

responsabilidade da ULSRA.

Lucrativa
16,84% Publica
26,32%

Solidaria

56,84%

Figura 59. Equipamentos sociais, segundo a natureza juridica, no municipio.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

9 A Céritas Diocesana de Aveiro e a SCMA foram consideradas apenas como solidarias, enquanto a Geriavi

01 A1 S.A. foi considerada apenas como lucrativa.
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111.1.2.2. Distribuicao territorial

A anélise da distribuicdo territorial dos 95 equipamentos sociais'® (Mapa 18) mostra-
nos que a UF de Gloria e Vera Cruz é a que apresenta a maior concentracdo de
equipamentos (33), sendo simultaneamente a que relne o maior nimero de
equipamentos lucrativos (10). Embora com valores inferiores, seguem-se as
freguesias de Esgueira (13), de Aradas (9), de Eixo e Eirol (8), de Santa Joana (8) e de
Oliveirinha (7). Sem cobertura de equipamentos ndo existe nenhuma freguesia. A
semelhanca do observado a propdsito das entidades gestoras, os equipamentos
lucrativos encontram-se centralizados na UF de Gldria e Vera Cruz, enquanto os
equipamentos ndo lucrativos estdo representados em todas as freguesias. De notar
que a freguesia de Sao Jacinto é a Unica onde ndo funcionam equipamentos nao

lucrativos da rede publica (estabelecimentos de educacio pré-escolar do ME)™.

111.1.3. Respostas sociais

111.1.3.1. Natureza juridica

No municipio de Aveiro identificam-se 181 respostas sociais e da observacdo da
natureza juridica das entidades gestoras dos equipamentos sociais constata-se que
88,40% (160) do total é composto por respostas sociais nao lucrativas, representando
os restantes 11,60% (21) respostas sociais lucrativas (11,05%, que corresponde a 20
respostas sociais) e a uma resposta social de natureza juridica indefinida (0,55%, que
representa uma resposta social), correspondendo esta ultima a EA (NAVVD) da
Céritas Diocesana de Aveiro (Figura 60 e anexo XXXIX). Confirmando a importancia

deste setor no ambito da protecdo social as populagbes, nas respostas sociais nao

" Um dos equipamentos sociais lucrativos considerados na UF de Gléria e Vera Cruz corresponde & SCMA,

uma vez que é nesta freguesia que se localiza o Edificio Irmaos Rangel, onde funciona uma ERPI.

"' N3o foi identificada a freguesia de localizacdo das trés casas de abrigo existentes no territério municipal,

por razdes associadas a natureza da propria resposta.
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Resposta social

Servico social desenvolvido no
interior ou a partir de um

equipamento social.



lucrativas é evidente a preponderancia da rede solidaria, que representa 74,03%
(134), em detrimento da rede publica, que corresponde a 14,36% (26). O peso da
rede publica deve-se aos estabelecimentos de educacédo pré-escolar do ME e a ECCI
da ULSRA. A rede lucrativa integra as respostas sociais de creche, JI, CATL, SAD e

ERPI.

S Equipamentos sociais

Limites administrativos
Freguesia
Municipio limitrofe

Rede hidrografica

[ Rede hidrografica

Natureza juridica

Rede nao lucrativa

® Rede pibica
A Rodo soidiria

Rede lucrativa
W Redelucrativa

A
Eixo e B!
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& primelayer
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Mapa 18. Distribuicao territorial dos equipamentos sociais.

Outra

ucrativa Publica
11,05% 14,36%

Solidaria
74,03%

Figura 60. Respostas sociais, segundo a natureza juridica, no municipio.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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111.1.3.2. Distribuicao territorial

A implantacdo das 181 respostas sociais'® identificadas no municipio de Aveiro
reflete o padrdo de distribuicdo populacional, privilegiando as centralidades
tradicionais (Mapa 19 e anexo XL). A UF de Gloria e Vera Cruz regista o maior nUmero
de respostas sociais (57), seguida, ainda que com valores bastante distanciados, das
freguesias de Esgueira (25), Aradas (17), Santa Joana (16), Eixo e Eirol (15) e
Oliveirinha (14). Seguindo o padrao das entidades gestoras e dos equipamentos
sociais, as respostas sociais ndo lucrativas disseminam-se de forma equilibrada pelo
territdrio  municipal, enquanto as respostas sociais lucrativas encontram-se

centralizados na UF de Gléria e Vera Cruz'.
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Mapa 19. Distribuicdo territorial das respostas sociais™.

'2 Uma das respostas sociais lucrativas consideradas na UF de Gléria e Vera Cruz corresponde a ERPI da

SCMA, uma vez que é nesta freguesia que se localiza o Edificio Irmados Rangel.

¥ N3o foi identificada a freguesia de localizacdo das trés casas de abrigo existentes no territério municipal,

por razdes associadas a natureza da propria resposta.

™ No sentido de apoiar a leitura da informaco, sempre que um equipamento social desenvolve mais do

que uma atividade e/ou servico, as respostas sociais sdo representadas através de uma localizacdo relativa.
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111.1.3.3. Respostas sociais por populacao-alvo

As respostas sociais dirigidas as criancas e jovens (94, valor correspondente a
51,93%) e pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia (52, valor que representa
28,73%) sdo as mais presentes no territdrio, ainda que com uma clara superioridade
das primeiras em relagdo as segundas (Figuras 61, 62 e 63 e anexo XLI). A
superioridade das respostas sociais direcionadas as criangas e jovens deve-se aos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, que equivalem a 57,61% (53) das
respostas sociais dirigidas as criangas e jovens, dos quais 45,28% (24) séo relativos a
estabelecimentos de educacédo pré-escolar da rede publica. Se anularmos este efeito,
é clara a preponderancia das respostas sociais direcionadas as pessoas idosas e/ou
em situagdo de dependéncia (52, valor correspondente a 40,63%) em comparagao
com as dirigidas as criancas e jovens (41, valor que representa 32,03%). Numa
posicdo intermédia encontram-se as respostas sociais direcionadas a familia e
comunidade, que correspondem a 13,81% (25). As respostas sociais dirigidas as
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, as PVVD e as pessoas toxicodependentes
representam, respetivamente, 2,76% (5), 2,21% (4) e 0,55% (1) das respostas sociais

gue compdem a RSES do municipio de Aveiro.

Pessoas PVVD
toxicodependentes 2,21%
0,55%

Pessoas com Familia e
deficiéncia ou comunidade

incapacidade 13,81%

2,76%

Criancas e
jovens

Pessoas idosas 51.93%

e/ou em situacdo
de dependéncia
28,73%

Figura 61. Respostas sociais, segundo a populagdo-alvo, no municipio.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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idosas
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50,83%

Figura 62. Respostas sociais, segundo o grupo-alvo, no municipio.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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SAD
11,05%
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8,84%

Figura 63. Respostas sociais, segundo a tipologia, no municipio.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.1.3.4. Capacidade™, utentes, utentes com acordo’® e lista de

espera'’

A capacidade instalada das respostas sociais constitui uma das principais vertentes

da sua analise, apesar de o conceito ndo possuir, para todas, interpretacdo similar,

>0 conceito de capacidade ndo se aplica as respostas sociais de IP, SAAS, CC e EA (NAVVD).

6 0 conceito de acordo ndo se aplica as respostas sociais de natureza publica (estabelecimentos de
educacdo pré-escolar) e lucrativa (4 creches, 6 estabelecimentos de educagdo pré-escolar, 1 CATL, 5 SAD's
e 4 ERPI's), bem como as respostas sociais de SAAS, AAC, R/CS, CC e EA (NAVVD) e as respostas da rede
geral da RNCCI (ECCl e UC).

7 O conceito de lista de espera ndo se aplica as respostas sociais de CAc para resposta a situacbes de
emergéncia, SAAS, AAC, R/CS, CC, CAT, EID, EA (NAVVD) e CAb e as respostas da rede geral da RNCCI
(ECCl e UQ).
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ou mesmo, definicdo objetiva univoca. Seguindo um padrdo idéntico ao da
distribuicdo das respostas sociais por populacdo-alvo, a capacidade instalada
acentua a relevancia das respostas sociais dirigidas as criangas e jovens (5038) e as

pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia (1902)®

, ainda que, uma vez mais,
com uma clara superioridade das primeiras em relacdo as segundas (Figura 64 e
anexo XLIl). Com valores mais baixos, mas igualmente significativos, encontram-se

)'°. Por fim, com valores

as respostas sociais direcionadas a familia e comunidade (876
bastante inferiores surgem as respostas sociais vocacionadas para as pessoas
toxicodependentes (200), as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (98)%° e as
PVVD (43)*". O destaque das respostas sociais destinadas as criancas e jovens deve
ser avaliado a luz do peso dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar, inseridos
no sistema educativo. Por sua vez, o valor elevado das respostas sociais que visam o
apoio a familia e comunidade deve ser enquadrado pela integracdo da resposta
social de AAC, correspondente a atividade de distribuicdo de ajuda alimentar
desenvolvida no ambito do POAPMC no territorio continental, em resultado da
celebracao de um memorando de cooperacao entre o GEP e a autoridade de gestdo
do POAPMC?. Ent&o, retirando a influéncia destes dois fatores, as respostas sociais

dirigidas as criancas e jovens, embora continuem a registar a maior capacidade

instalada, diminuem para menos de metade a sua representatividade (de 5038 para

" A Geriavi 01 A1 S.A, da rede lucrativa e responsavel por uma ERPI e por uma UC, ndo disponibilizou
informacao referente a UC, pelo que foram analisadas apenas as dimensdes da capacidade e dos utentes,

retiradas da Carta Social do GEP/MTSSS.

' N&o considera a capacidade das respostas sociais de SAAS e CC, por ndo se aplicar o conceito.
% N&o considera a capacidade da resposta social de IP, por ndo se aplicar o conceito.

2 N&o considera a capacidade da resposta social de EA (NAVVD), por ndo se aplicar o conceito.

22 No &mbito da distribui¢do de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade as pessoas mais
carenciadas, o POAPMC apoia-se nhum conjunto de entidades parceiras, distinguindo-se as que assumem
funcdes de polo de rececdo (entidades coordenadoras), que recebem e armazenam os géneros
alimentares e/ou bens de primeira necessidade e coordenam a operagéao, e as que distribuem diretamente

0s bens aos destinatarios finais (entidades mediadoras).
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2371), e as respostas sociais direcionadas a familia e comunidade passam a verificar

uma capacidade instalada bastante inferior (de 876 para 48), sendo que apenas as

respostas sociais vocacionadas para as PVVD observam um valor mais baixo.*
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Figura 64 [A e B]. Capacidade, utentes, utentes com acordo e lista de espera das respostas sociais por

populagdo-alvo.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

2 Neste ponto, no que se refere & resposta social de CAFAP, estdo considerados apenas os agregados

familiares.
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No que se refere a reparticdo dos utentes, evidenciam-se as respostas sociais
dedicadas as criancas e jovens (4706) e, agora, a familia e comunidade (3941), que
superam claramente as respostas sociais destinadas as pessoas idosas e/ou em
situacdo de dependéncia (1598). Em posicdes bastante distanciadas aparecem as
respostas sociais dirigidas as PVVD (367), as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade (230) e as pessoas toxicodependentes (200). Se anularmos o efeito dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar, do SAAS e da AAC, continuam a
sobressair as respostas sociais que visam o apoio as criancas e jovens, ainda que
também aqui diminuam para menos de metade a sua representatividade (de 4706
para 2293), as respostas sociais direcionadas as pessoas idosas e/ou em situacao de
dependéncia passam novamente a ocupar o segundo lugar e as respostas sociais
vocacionadas para a familia e comunidade (de 3941 para 99) sdo ultrapassadas pelas
respostas sociais dedicadas as PVVD, as pessoas com deficiéncia ou incapacidade e

as pessoas toxicodependentes.

Relativamente aos utentes com acordo®*, as respostas sociais destinadas as criancas
e jovens sdo as que observam os valores mais expressivos (3164), seguidas, ainda
que com valores claramente distanciados, das respostas sociais que visam o apoio
as pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia (1066). Por ordem decrescente
de grandeza encontram-se as respostas sociais direcionadas as pessoas
toxicodependentes (200), as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (135), as PVVD

(31)%° e & familia e comunidade (26).

Por fim, no caso dos utentes em lista de espera, salientam-se as respostas sociais
dirigidas as criancas e jovens, devido a importancia da resposta social de creche (que

corresponde a 2200 do total de 2544 criancas em lista de espera nesta populagdo-

24 0 estabelecimento de educacio pré-escolar da Associacdo os Salineiros - Associacdo Aveirense para a
Educacdo Ativa e a ERPI da Associacdo de Solidariedade Social dos Professores, embora sejam de natureza

solidaria, encontram-se a funcionar sem acordo com a seguranga social.

% O conceito de acordo ndo se aplica a uma das respostas sociais de CAb, a saber, a CAb da Caritas
Diocesana de Aveiro, que, por ser uma resposta social diferenciada (Unica CAb do pais que acolhe homens

vitimas de violéncia doméstica), é financiada através de fundos comunitarios do Portugal 2030.
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alvo), e as pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia, devido a importancia
da resposta social de ERPI (que corresponde a 1162 do total de 1339 idosos em lista
de espera nesta populacdo-alvo). Seguem-se as respostas sociais direcionadas as

pessoas com deficiéncia ou incapacidade (134).2

Considerando a capacidade instalada e a frequéncia segundo a natureza juridica da
entidade gestora verificamos que as respostas sociais nao lucrativas exibem valores

claramente superiores as lucrativas (Figuras 65 e 66).

) Publica
. Lucrativa 86
Lucrativa  [oife) 6,67%

133%  NENDA

406 Qutra

Solidaria
75,63%

Solidaria
81,73%

Figura 65. Capacidade das respostas sociais Figura 66. Utentes das respostas sociais segundo
segundo a natureza juridica no municipio. a natureza juridica no municipio.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades
sociais. sociais.

111.1.3.5. Area de influéncia®’

A andlise da area de influéncia das respostas sociais por populagdo-alvo pde em
evidéncia a existéncia de diferentes padrdes (Figura 67 e anexo XLIII). Nas respostas
sociais de proximidade, geralmente vocacionadas para colmatar as necessidades das

familias durante o periodo diario nos dias Uteis, o raio de implantacdo é

% As listas de espera apresentadas correspondem a valores indicativos, uma vez que, primeiro, estas ndo
se encontram atualizadas na generalidade das instituicdes e, depois, é representativo o nimero de utentes

inscritos em mais do que uma institui¢do.

2" A Geriavi 01 A1 S.A, da rede lucrativa e responsavel por uma ERPI e por uma UC, ndo disponibilizou
informacao referente a UC, pelo que foram analisadas apenas as dimensdes da capacidade e dos utentes,
retiradas da Carta Social do GEP/MTSSS, e o Colégio D. José | ndo disponibilizou a informacao referente

a area de influéncia.
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maioritariamente municipal, acolhendo utentes do municipio e, sobretudo, da
propria freguesia onde os equipamentos sociais se situam. Sdo disso exemplo as
creches, os estabelecimentos de educacdo pré-escolar, os CATL's, os SAD’s e 0s CD's.
Em contraponto, nas respostas sociais que implicam institucionalizacdo,
funcionando, na generalidade, ao longo das 24 horas diarias e durante os sete dias
da semana, a area de abrangéncia geografica é mais alargada, como é o caso das

ERPI's e dos LR's.%?®
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Figura 67 [A e B]. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais por populacdo-alvo.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

% Neste ponto, no que se refere & resposta social de CAFAP, estdo considerados apenas os agregados

familiares.
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l11.2. Analise das respostas por

populacao-alvo

111.2.1. Criancas e jovens

111.2.1.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro encontram-se 94 respostas sociais destinadas as criangas e
jovens, a saber, 29 creches, 53 estabelecimentos de educagéo pré-escolar, 10 CATL's,
1 CAFAP e 1 CAc para resposta a situacoes de emergéncia (Quadro 31 e anexo XLIV).
Numa referéncia a natureza juridica, e excluindo a resposta social de
estabelecimento de educacdo pré-escolar, predomina a rede solidaria, presente em
todas as respostas sociais. Por sua vez, a rede lucrativa esta presente apenas nas
respostas sociais de creche, estabelecimento de educacgéo pré-escolar e CATL, onde
representa, respetivamente, 13,79%, 11,32% e 10% do universo total. Relativamente
a resposta social de estabelecimento de educacdo pré-escolar, esta subdivide-se
entre a rede publica do ME (45,28%), a rede solidaria (43,40%) e a rede lucrativa
(11,32%).

A andlise da distribuicdo territorial das respostas sociais dirigidas as criancas e jovens
coloca em evidéncia, por um lado, a elevada disseminacdo da resposta social de
estabelecimento de educacdo pré-escolar pelo territorio municipal e, por outro lado,
a maior concentracdo das respostas sociais na UF de Gléria e Vera Cruz e na freguesia

de Esgueira, que correspondem aos principais nlcleos populacionais (Mapa 20).
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Creche

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, de natureza
socioeducativa, vocacionada
para o acolhimento de criangas
até aos 3 anos de idade durante
o periodo diario
correspondente ao
impedimento dos pais ou da
pessoa que tenha a sua guarda
de facto, proporcionando apoio

a crianca e a familia.

Estabelecimento de
educacao pré-
escolar

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, vocacionada
para o desenvolvimento de
criangas com idades
compreendidas entre os 3 e os
6 anos, proporcionando-lhes
atividades educativas e
promovendo atividades de

apoio a familia.



Centro de atividades

de tempos livres

Resposta social, desenvolvida em
equipamento ou servico,
vocacionada para proporcionar
atividades de lazer a criancas e
jovens a partir dos 6 anos de
idade nos periodos disponiveis
das responsabilidades escolares e
de trabalho, desenvolvendo-se
através de diferentes modelos de
intervencao, nomeadamente
acompanhamento/insercéo,

pratica de atividades especificas e
multiactividades, podendo
promover, complementarmente,

atividades de apoio a familia.

Centro de apoio
familiar e
aconselhamento

parental

Resposta social, desenvolvida
através de um  servico,
vocacionada para o estudo e
prevencao de situacdes de risco
social e para o apoio a criangas
e jovens em situacdo de perigo
e suas familias, concretizado na
sua comunidade, através de

equipas multidisciplinares.

Quadro 31. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para criancas e

jovens.

. . Criancgas e jovens em situacao de

Criancas e jovens .

perigo

Natureza CAc para resposta
asituacoes de

emergeéncia

juridica | creche CATL

Pub 0 240 24 0 0 0 24
Sol 25 239 57 1 1 2 59
Luc 4 6 1 1 0 0 0 1
Total 29 53 10 92 1 1 2 94

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

1\ Respostas sociais para
criangas e jovens
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Mapa 20. Distribuicao territorial das respostas sociais para criangas e jovens.
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111.2.1.2. Capacidade, utentes, utentes com acordo?’, lista de

espera’’ e taxa de utilizagdo®'

Numa analise global a capacidade e aos utentes, constatamos que a capacidade
instalada é superior a procura registada em todas as respostas sociais dedicadas as
criangas e jovens, particularmente nas respostas sociais destinadas as criancas e
jovens em situacao de perigo (Quadro 32 e anexos XLV, XLVI e XLVII). A realidade
descrita traduz-se numa taxa de utilizagdo global de 97% na resposta social de
creche, 90,48% na resposta social de estabelecimento de educagdo pré-escolar,
96,95% na resposta social de CATL, 81,82% na resposta social de CAFAP e, por fim,
88,89% na resposta social de CAc para resposta a situacdes de emergéncia. Numa
referéncia a natureza juridica nas respostas sociais de creche e estabelecimento de
educacdo pré-escolar®?, verifica-se que na resposta social de creche o valor é
ligeiramente inferior quando considerada a rede lucrativa (96,92%) e mantém-se
quando considerada a rede solidaria (97%) e que na resposta social de
estabelecimento de educacdo pré-escolar o valor é inferior quando considerada a
rede lucrativa (69,81%), semelhante quando considerada a rede publica (89,21%) e

superior quando considerada a rede solidaria (96,39%).

Restringindo a andlise a resposta social de creche, embora o valor global da taxa de

utilizacdo seja de 97%, sdo muitas as que se encontram a funcionar no limite da sua

» O conceito de acordo ndo se aplica as respostas sociais de natureza publica (estabelecimentos de

educacdo pré-escolar) e lucrativa (4 creches, 6 estabelecimentos de educacdo pré-escolar e 1 CATL).

% O conceito de lista de espera ndo se aplica & resposta social de CAc para resposta a situacdes de

emergéncia.

31 Para o célculo da taxa de utilizacdo sdo considerados o nimero total de utentes e a capacidade total
da resposta social em anélise [(nGmero total de utentes da resposta social/capacidade total da resposta

social) X 100].

32 Nao é possivel calcular a taxa de utilizacdo para a Unica resposta social de CATL da rede lucrativa, na
medida em que a uma capacidade de 20 corresponde uma frequéncia de 65, uma vez que existem criancas
que usufruem apenas de transporte, outras beneficiam apenas de alimentagdo e outras frequentam

apenas uma ou duas vezes por semana.
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Casa de
acolhimento para
resposta a
situacoes de
emergéncia

Resposta social, no ambito da
execucdo de medida de
promogao e protecao,
desenvolvida em equipamento,
destinada ao  acolhimento
urgente  determinado  pela
necessidade  de  protecdo
imediata em situacao de perigo
atual ou eminente para a vida
ou de grave comprometimento
da integridade fisica ou psiquica
da crianca ou do jovem, que
exija procedimentos
adequados, com base na
aplicacio de medida de

promogao e protecao.



capacidade méxima. E o caso das localizadas nas freguesias de Aradas, Cacia, Eixo e

Eirol, Oliveirinha e Sdo Bernardo.

Quadro 32. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizagdo das respostas

sociais para criangas e jovens.

Criangas e jovens
Criancas e jovens em situacdo de
perigo

emergéncia

Indicador

CAc para resposta
a situacoes de

Capacidade n.° 1502 1 130 1632 1019 1330 318 2667 668 20 688 33 18
Utentes n.° 1457 126 1583 909 1282 222 2413 602 65 @ 667 27 16
Utentes
n. 1336 NA 1336 NA 1224 NA 1224 568 NA 568 20 16
com acordo
Utentes em
lista de n.° 2105 95 2200 O 268 10 278 66 0 66 0 NA
espera
Taxa de
e % 97 96,92 97 8921 96,39 69,81 90,48 90,12 - 9695 81,82 88,89
utilizacao

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Em termos de lista de espera, apenas as respostas sociais de creche, estabelecimento
de educacdo pré-escolar e CATL registam utentes em lista de espera. E a resposta
social de creche que apresenta a maioria dos utentes em lista de espera (2200 em
2544), os quais se concentram na rede solidaria (2105 em 2200). A resposta social de
estabelecimento de educagdo pré-escolar regista 278 utentes em lista de espera,
repartidos pela rede solidaria (268), que representa a maioria, e pela rede lucrativa
(10). Por fim, a resposta social de CATL apresenta 66 utentes em lista de espera, todos

na rede solidaria.

Por fim, relativamente aos utentes com acordo na rede solidaria, verificamos que
estes representam 62,80% da frequéncia total e 89,10% da frequéncia na rede
solidaria. Por resposta social, e restringindo a analise ao nimero de utentes na rede

solidéaria, observa-se que é na resposta social de CAc para resposta a situagdes de
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emergéncia que os utentes com acordo assumem maior expressao, correspondendo
a totalidade dos utentes. Seguem-se as respostas sociais de estabelecimento de
educacdo pré-escolar (95,48%)*, CATL (94,35%) e creche (91,70%), onde a sua
representatividade é igualmente relevante. Com valores inferiores encontra-se a
resposta social de CAFAP (74,07%). Quando consideramos o numero de utentes total
o valor desce para 85,16% na resposta social de CATL, para 84,40% na resposta social
de creche e para 50,73% na resposta social de estabelecimento de educacdo pré-

escolar, revelando o peso da rede publica.**

111.2.1.3. Taxa de cobertura®*

Numa outra perspetiva de anélise (Figura 68), a observacio da taxa de cobertura®®
referente ao ano de 2023 para as respostas sociais dirigidas a primeira infancia
(creche e ama) revela-nos que o valor do municipio de Aveiro (80,5%) é bastante
superior ao valor do Continente (55,2%). Confirmando a realidade descrita, este valor
encontra-se muito acima do valor adotado em dezembro de 2022, pelo Conselho da
UE, como objetivo para 2030 em matéria de infraestruturas de acolhimento de
criancas com menos de 3 anos (45%)*’. Apesar do indicador positivo, é evidente a

caréncia da resposta social de creche, particularmente nas freguesias mais urbanas.

3 0 estabelecimento de educacio pré-escolar da Associacdo os Salineiros - Associacdo Aveirense para a
Educacdo Ativa, embora seja de natureza solidaria, encontra-se a funcionar sem acordo com a seguranca

social.

3 Neste ponto, no que se refere & resposta social de CAFAP, estdo considerados apenas os agregados

familiares.

3 A Carta Social do GEP/MTSSS apenas disponibiliza a taxa de cobertura para a primeira infancia (creche
e ama), para as pessoas idosas (SAD idosos, CD e ERPI) e para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade

(CACl e LR).

% para o calculo da taxa de cobertura sdo considerados a capacidade total e a populacdo de referéncia

da resposta social em analise [(capacidade total da resposta social/populacdo de referéncia) X 100].

37 Valor adotado em dezembro de 2022, pelo Conselho da UE, como objetivo para 2030 em matéria de
infraestruturas de acolhimento de criangas com menos de 3 anos e que resulta da revisdo da meta definida

em 2002, pelo Conselho Europeu de Barcelona, como objetivo para 2010 (33%).
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Figura 68. Taxa de cobertura das respostas sociais para primeira infancia em 2023.
Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
Nota:
Populacdo de referéncia para a primeira infancia (creche e ama): populagao residente com idade inferior

a 3 anos em 2021.

111.2.1.4. Area de influéncia®®

Nas respostas sociais direcionadas as criangas e jovens, vocacionadas para o apoio a
crianga e a familia durante o periodo diario correspondente ao impedimento dos
pais e/ou outros familiares, a area de influéncia é como seria expectavel,
maioritariamente municipal, apoiando utentes residentes no préprio municipio e,
principalmente, na freguesia onde os equipamentos sociais se localizam, o que revela
gue funcionam como respostas sociais de proximidade (Figuras 69 e 70 e anexo
XLII. Nas respostas sociais dirigidas as criancas e jovens em situacao de perigo,
destinadas ao acolhimento de criangas e jovens em situacao de perigo durante as 24
horas diérias e os sete dias da semana, com base na aplicagdo de uma medida de
promocao e protecao, o raio de abrangéncia é, naturalmente, municipal, na resposta
social de CAFAP?°, e regional, na resposta social de CAc para resposta a situacbes de

emergeéncia.

38 0 Colégio D. José | ndo disponibilizou a informacao referente & 4rea de influéncia.

3 Neste ponto, no que se refere & resposta social de CAFAP, estdo considerados apenas os agregados

familiares.
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Figura 69. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para criancas e jovens.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Figura 70. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para criancas e jovens em situacdo de

perigo.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.1.5. Caracterizacio dos utentes*’

Os utentes das respostas sociais dedicadas as criancas e jovens distribuem-se de
forma equilibrada pelos dois sexos, ainda que com uma ligeira superioridade do sexo
masculino em relagdo ao feminino em todas as respostas sociais, e concentram-se
no grupo etario dos 2 anos, no caso da creche, dos 5 anos, no caso do

estabelecimento de educacdo-pré-escolar, e dos 6 aos 9 anos, no caso do CATL

40 O Centro de Infancia, Arte e Qualidade, na resposta social de CATL, ndo disponibilizou informagao

referente a caracterizacdo dos utentes.
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Servico de apoio
domiciliario

Resposta social, desenvolvida a
partir de um equipamento, que
consiste na prestacdo de
cuidados e servicos a familias
e/ou pessoas que se encontrem
no seu domicilio em situacao de
dependéncia fisica e/ou
psiquica e que ndo possam
assegurar,  temporaria ou
permanentemente, a satisfacdo
das suas necessidades basicas
e/ou a realizacdo das atividades
instrumentais da vida diaria,
nem disponham de apoio

familiar para o efeito.

Centro de dia

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, que consiste
na prestacao de um conjunto de
servicos que contribuem para a
manutencao das pessoas idosas

no seu meio social e familiar.

(Figura 71 e anexo XLVIIl). Numa referéncia ao CAFAP, e aqui analisando apenas as
criancas*', verifica-se que as 46 criancas sdo maioritariamente do sexo masculino (29
para 17) e que mais de metade apresentam idades compreendidas entre os 10 e os
17 anos (11 criancas no grupo etario dos 12-14 anos, 8 criancas no grupo etario dos
10-11 anos e 6 criangas no grupo etario dos 15-17 anos). Merece, também, referéncia
o grupo etario dos 4 anos, com 7 criangas. Por fim, na CAc para resposta a situacoes
de emergéncia, constata-se que as criancas se distribuem de forma equilibrada pelos
dois sexos e pelos grupos etarios dos 1-3 anos, 4-6 anos e 7-9 anos, tendo os grupos

etarios 0-1 ano e 10-11 anos menor representatividade.
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Figura 71. Utentes, segundo o sexo e a idade, nas respostas sociais para criangas e jovens.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.2. Pessoas idosas e/ou em situacao de dependéncia

111.2.2.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro existem 52 respostas sociais vocacionadas para as pessoas
idosas e/ou em situacdo de dependéncia, a saber, 20 SAD's, 14 CD's, 16 ERPI's, 1 ECCI
e 1 UC (Quadro 33 e anexo XLIX). A observacdo da natureza juridica permite verificar

gue prevalece a rede solidaria, presente em todas as respostas sociais, com exce¢ao

41 Nas restantes dimensdes de anélise (capacidade, utentes, utentes com acordo e area de influéncia)

estdo considerados apenas os agregados familiares.
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das duas respostas da rede geral da RNCCI. Por sua vez, a rede lucrativa esta presente

apenas nas respostas sociais de SAD (5 em 20) e ERPI (4 em 16)*.

Quadro 33. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas

idosas e/ou em situacdo de dependéncia.

Pessoas em situacao
de dependéncia

Pessoas idosas
Natureza

juridica

Pub 0 0 0 0 1 1 2 2
Sol 15 14 12 41 0 0 0 41
Luc 5 0 4 9 0 0 0 9
Total 20 14 16 50 1 1 2 52

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

O mapa da distribuicdo territorial das respostas sociais em funcionamento para
pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia mostra a elevada disseminacao
das respostas sociais para pessoas idosas pelo territério municipal (Mapa 21), sendo
que as respostas sociais de SAD e CD ndo se encontram presentes em apenas uma
freguesia (Sao Jacinto no caso da resposta social de SAD e Requeixo, Nossa Senhora
de Fatima e Nariz no caso da resposta social de CD) e que a resposta social de ERPI
ndo se encontra presente em apenas duas freguesias (Cacia e Sao Jacinto). Por sua
vez, as duas respostas da rede geral da RNCCI localizam-se na UF de Gléria e Vera
Cruz. Um ultimo comentario para referir a elevada concentragao das respostas sociais
para pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia na UF de Gléria e Vera Cruz

(17).

42 Uma das ERPI’s lucrativas consideradas na UF de Gléria e Vera Cruz corresponde a da SCMA, uma vez

que é nesta freguesia que se localiza o Edificio Irmaos Rangel.
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Estrutura
residencial para

pessoas idosas

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, destinada ao
alojamento coletivo de pessoas
idosas ou outras em situacao de
maior risco de perda de
independéncia e/ou de
autonomia, de utilizacao
temporaria ou permanente, e
onde sao desenvolvidas
atividades de apoio social e
prestados cuidados de

enfermagem.

Equipa de cuidados
continuados

integrados

Equipa multidisciplinar que
presta cuidados de saude e
apoio social no domicilio a
pessoas em situagdo de
dependéncia, com doenca
crénica, em reabilitagdo ou em
situacdo de convalescenca, que
nao necessitam de
internamento, mas também nao
conseguem recorrer,
temporariamente, aos cuidados
primarios ou hospitalares de
forma autébnoma. Estas equipas
fazem parte da RNCCI e
incluem, habitualmente,
profissionais de satde e da area
social, como enfermeiros,
médicos, assistentes sociais,
fisioterapeutas e assistentes

operacionais.



Unidade de

convalescenca

Dirigida a pessoas que ja nado
necessitam de cuidados
hospitalares, mas que, devido a
uma situacdo de doenga subita
ou ao agravamento duma
doenca ou deficiéncia cronica,
requeiram cuidados de saude
que, pela sua frequéncia,
complexidade ou duragdo, ndo
possam ser prestados no

domicilio.

Respostas sociais para
pessoas idosas e/ou em
situagao de dependéncia
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Mapa 21. Distribuigao territorial das respostas sociais para pessoas idosas e/ou em situacao de

dependéncia.

111.2.2.2. Capacidade, utentes, utentes com acordo®, lista de

espera** e taxa de utilizacdo

A observacdo dos valores globais de capacidade e utentes (Quadro 34 e anexos L a
LIl) revela-nos que a capacidade instalada é claramente superior a procura registada
nas respostas sociais de SAD (582 para 745) e CD (305 para 420). No SAD a diferenca
é superior na rede lucrativa (150 para 260) e inferior na rede solidéaria (432 para 485).
Os valores globais de capacidade instalada e procura registada descritos traduzem-
se numa taxa de utilizacdo de 78,12% no SAD e de 72,62% no CD. No SAD o valor é

superior na rede solidaria (89,07%) e inferior na rede lucrativa (57,69%). Em termos

40 conceito de acordo nio se aplica as respostas sociais de natureza lucrativa (5 SAD's e 4 ERPI's) e as

respostas da rede geral da RNCCI (ECCl e UC).

4 0 conceito de lista de espera ndo se aplica as respostas da rede geral da RNCCI (ECCI e UC).
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de lista de espera, os valores sdo, naturalmente, pouco expressivos e concentram-se

apenas na rede solidaria (76 no SAD e 101 no CD).

Quadro 34. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizagdo das respostas

sociais para pessoas idosas e/ou em situagdo de dependéncia.

Pessoas em
Pessoas idosas situacao de
dependéncia

Unidade
Indicador de
medida

Capacidade  n.° 485 260 745 420 49 196 692 15 30
Utentes ne 432 150 582 305 493 173 666 15 30
Utentes

ne 402 NA 402 262 402 NA 402 NA NA
com acordo
Utentes em
lista de n. 76 0 76 101 1149 13 | 1162 NA NA
espera
Taxa de % 89,07 57,69 7812 72,62 99,40 88,27 96,24 100 100
utilizacao

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Por sua vez, na resposta social de ERPI, embora se observe uma ligeira superioridade
da capacidade instalada em relagdo a procura registada (692 para 666), traduzida
numa taxa de utilizacdo de 96,24%, a elevada lista de espera mostra a insuficiéncia
da resposta social (1162). Por rede, verificamos que a rede lucrativa é a que apresenta
a maior diferenca entre a capacidade instalada e a procura registada (196 para 173),
refletida na taxa de utilizacdo mais baixa (88,27%), e, simultaneamente, a que
evidencia a menor lista de espera, representando apenas 13 do total de 1162 utentes
em lista de espera. Na rede solidaria a diferenca entre a capacidade instalada e a
procura registada é de apenas trés utentes (496 para 493), o que se traduz numa
taxa de utilizacdo de 99,40%. Refletindo esta realidade, a lista de espera concentra

1149 do total de 1162 utentes em lista de espera.

154  carta Social de Aveiro | Diagndstico da rede de servigos e equipamentos sociais



Analisando as respostas da rede geral da RNCCI (ECCl e UC*), constata-se que os
lugares disponiveis se encontram preenchidos, como revelam as taxas de utilizacdo

de 100%.

Por fim, no que respeita aos utentes com acordo na rede solidaria, observamos que
estes representam 68,64% da frequéncia total e 86,67% da frequéncia na rede
solidaria. Por resposta social, e limitando a andlise ao nimero de utentes na rede
solidaria, verifica-se que assumem maior expressdo na resposta social de SAD
(93,06%), seguida da resposta social de CD (85,90%) e, por fim, da resposta social de
ERPI (81,54%)*. Considerando o nimero de utentes total os valores descem para

69,07% na resposta social de SAD e para 60,36% na resposta social de ERPI.

111.2.2.3. Taxa de cobertura

A andlise da taxa de cobertura para o ano de 2023 das respostas sociais direcionadas
as pessoas idosas (SAD idosos, CD e ERPI) mostra-nos que, ao contrario do que
acontece nas respostas sociais para primeira infancia (creche e ama), aqui o valor do
municipio de Aveiro é inferior ao do Continente (Figura 72), com uma diferenca
superior na resposta social de ERPI (5,7% para 8,7%) e inferior nas respostas sociais

de SAD (4,3% para 4,7%) e CD (4,7% para 5%).

111.2.2.4. Area de influéncia®’

As respostas sociais que visam apoiar as pessoas idosas apresentam dois padrdes
distintos (Figura 73 e anexo XLIII). As respostas sociais de SAD e CD, como seria

expectavel, acolhem, maioritariamente, utentes originarios da prépria freguesia de

4 A Geriavi 01 A1 S.A, da rede lucrativa e responsével por uma ERPI e por uma UC, ndo disponibilizou
informacao referente a UC, pelo que foram analisadas apenas as dimensdes da capacidade e dos utentes,

retiradas da Carta Social do GEP/MTSSS.

4 A ERPI da Associacdo de Solidariedade Social dos Professores, embora seja de natureza solidaria,

encontra-se a funcionar sem acordo com a seguranga social.

47 A Geriavi 01 A1 S.A, na resposta de UC, ndo disponibilizou a informac&o referente & 4rea de influéncia.
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implantacdo dos equipamentos sociais ou do municipio, revelando que funcionam
como servicos de proximidade. Por sua vez, a resposta social de ERPI apoia,
naturalmente, um maior nimero de utentes oriundos de outros municipios,
demonstrando um raio de abrangéncia mais alargado. Efetivamente, o peso
percentual dos utentes provenientes de outros municipios é de 6,70% e 11,15% nas
respostas sociais de SAD e CD e de 29,28% na resposta social de ERPI. A ECCI, Unica
resposta da rede geral da RNCClI que disponibilizou informagdo, apresenta,

evidentemente, uma area de influéncia municipal.

n.°e 15
m Aveiro ¢ Continente
12
o & 37
6 4,7 5,0
57
3
0
SAD CD ERPI

Figura 72. Taxa de cobertura das respostas sociais para pessoas idosas em 2023.
Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
Nota:
Populagdo de referéncia para as pessoas idosas (SAD idosos, CD e ERPI):
- SAD idosos: populagdo residente com idade igual ou superior a 65 anos em 2021;
- CD: populacdo residente com idade igual ou superior a 65 anos e inferior a 75 anos em 2021;

- ERPI: populagao residente com idade igual ou superior a 75 anos em 2021.

ne 750 . S P
m Freguesia M Municipio ~ Outros municipios

600
450

300

150

SAD (@) ERPI

Figura 73. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para pessoas idosas.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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111.2.2.5. Caracterizacdo dos utentes*®

A caracterizagdo dos utentes segundo o sexo nas respostas sociais vocacionadas
para pessoas idosas pde em evidéncia um claro predominio do sexo feminino em
relacdo ao masculino em todas as respostas sociais (Figura 74 e anexo LIII),
particularmente na resposta social de ERPI (30,96% para 69,04%). Relativamente a
distribuicdo etaria dos utentes, é clara a utilizacdo destes servicos numa fase da vida
mais tardia, em especial na resposta social de ERPI (Figura 75). Efetivamente, se nas
respostas sociais de SAD e CD os idosos com mais de 80 anos representam,
respetivamente, 68,32% e 66,32% do universo de utentes, correspondendo os idosos
com idade igual ou superior a 85 anos a 45,80% e 41,75% do universo de utentes,
na resposta social de ERPI os idosos com mais de 80 anos representam 77,24% do
universo de utentes, correspondendo os idosos com idade igual ou superior a 85

anos a 56,19% do universo de utentes.

@)
CcD
SAD

0% 20% 40% 60% 80%100%
mH M

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W <64 anos B 65-69 anos B 70-74 anos
m75-79 anos ™ 80-84 anos >85 anos

Figura 74. Utentes, segundo o sexo, nas
respostas sociais para pessoas idosas.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades

sociais.

Figura 75. Utentes, segundo a idade, nas
respostas sociais para pessoas idosas.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades

sociais.

48 A Age & Living, Lda e a Destaqueternura, Lda, na resposta social de SAD, o Centro Social Paroquial de

Séo Jacinto, na resposta social de CD, o Lar llda Carvalho, Lda, na resposta social de ERPI, e as respostas

da rede geral da RNCCI néo disponibilizaram informacao referente a caracterizacdo dos utentes.
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Quanto ao nivel de incapacidade, sdo visiveis as diferencas que distinguem os
utentes de SAD, CD e ERPI (Figura 76 e anexo LIV). A analise da capacidade para a
realizacdo de ABVD revela, como seria expectavel, niveis de dependéncia superiores
na resposta social de ERPI, por oposicdo as respostas sociais de SAD e CD, nas quais
a maioria dos utentes é independente na generalidade das atividades avaliadas.
A-SAD

100%

80%
60%

40%
20%
0%

Banho Vestir-se Mobilidade Utilizacdo Alimentagdo Continéncia
do WC

M Independente Dependente

60%
40%
20%
0% e = = e = e

Banho Vestir-se Mobilidade Utilizacgdo Alimentagdo Continéncia
do WC

B Independente Dependente

C - ERPI
100%
80%
60%
40%
-aninlln
0% .
Banho Vestir-se Mobilidade Utilizacgdo Alimentacao Continéncia
do WC

B Independente Dependente

Figura 76 [A a C]. Utentes, segundo a capacidade para a realizacdo de ABVD, nas respostas sociais para
pessoas idosas.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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No que se refere ao tipo de problema na fungédo do corpo, distinguem-se, mais uma
vez, os utentes de SAD, CD e ERPI (Figura 77 e anexo LV). Efetivamente, o nimero de
utentes sem problema é, naturalmente, superior nas respostas sociais de SAD e CD

por comparacao a resposta social de ERPI.

A - SAD
100%
80%
60%
40%
0%
Mentais Visdo Auditivas, da Orgéos ou Movimento
voze fala  aparelhos
internos
H Problema completo M Problema grave
M Problema moderado Sem problema
B-CD
100%
80%
60%
40%
-1 0 n B
0%
Mentais Visao Auditivas, da Orgaos ou Movimento
voze fala  aparelhos
internos
W Problema completo W Problema grave
M Problema moderado Sem problema
C - ERPI
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Mentais Visdo Auditivas, da Orgdos ou Movimento
voze fala  aparelhos
internos
H Problema completo W Problema grave
M Problema moderado Sem problema

Figura 77 [A a C]. Utentes, segundo o tipo de problema na fungdo do corpo, nas respostas sociais para
pessoas idosas.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Finalmente, no que respeita a incidéncia da problematica da deméncia, percebe-se
gue este problema afeta, respetivamente, 42,75%, 30,88% e 46,13% do universo de
utentes nas respostas sociais de SAD, CD e ERPI (Figura 78). Numa referéncia a
doencga de Alzheimer, esta corresponde a 20,09%, 26,14% e 32,55% dos utentes com

deméncia nas respostas sociais de SAD, CD e ERPI (Figura 79).

0% 20% 40% 60% 80%100%
B Utentes sem deménda

Utentes com deméncia
Figura 78. Utentes, segundo o diagnostico de
demeéncia, nas respostas sociais para pessoas
idosas.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades

sociais.

0% 20% 40% 60% 80%100%
B Utentes com alzheimer

Utentes com outras deméndias
Figura 79. Utentes, segundo o tipo de
demeéncia, nas respostas sociais para pessoas
idosas.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades

sociais.

111.2.3. Pessoas com deficiéncia ou incapacidade

111.2.3.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro existem cinco respostas sociais que visam apoiar as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade, a saber, uma para criancas e jovens (IP) e quatro
para pessoas adultas (1 CACI e 3 LR), todas pertencentes a rede solidaria (Quadro 35
e anexo LVI). Estas respostas sociais encontram-se presentes em apenas quatro das
10 unidades territoriais que integram o territério municipal (Mapa 22), a saber, Eixo
e Eirol (1 CACI), Oliveirinha (1 LR), Sdo Bernardo (1 LR) e UF de Gléria e Vera Cruz (1
IP e 1LR).
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precoce

Resposta desenvolvida através
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habilitativa, designadamente do
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da acao social.
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atividades e
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inclusao

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, destinada a
desenvolver atividades para
jovens e adultos com deficiéncia

grave.

Lar residencial

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, destinada a
alojar jovens e adultos com
deficiéncia com idade igual ou
superior a 16 anos que se
encontrem impedidos,
temporaria ou definitivamente,

de residir no seu meio familiar.



Quadro 35. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas com

deficiéncia ou incapacidade.

Criangas e jovens
Natureza | €om deficiéncia

Pessoas adultas com deficiéncia

juridica

Sol 1 1 3 4 5

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Respostas sociais para
pessoas com deficiéncia
ou incapacidade
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UF de Gléria e Vera Cruz
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Criangas e jovens com deficiéncia
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Mapa 22. Distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

111.2.3.2. Capacidade®, utentes, utentes com acordo, lista de

espera e taxa de utilizacao

A taxa de utilizagdo, calculada apenas para as respostas sociais para pessoas adultas

com deficiéncia (CACI e LR), onde o conceito de capacidade se aplica, indica-nos que

490 conceito de capacidade n3o se aplica a resposta social de IP.
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estas duas respostas sociais funcionam no limite da sua capacidade maxima (Quadro
36 e anexo LVII). Numa referéncia a Unica resposta social para criangas e jovens com
deficiéncia (IP), onde o conceito de capacidade néo se aplica, verificamos que esta

apoia, respetivamente, 132 criangas no municipio de Aveiro.

Quadro 36. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizagdo das respostas

sociais para pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

Criancgas e jovens |Pessoas adultas com
Unidade | com deficiéncia deficiéncia

Indicador de
medida

Capacidade n.° NA 60 38
Utentes n.° 132 60 38
Utentes ne 37 60 38

com acordo

Utentes em
lista de n.° 30 15 89
espera
Taxa de % NA 100 100

utilizagao

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

A observacdo da lista de espera revela que existem evidentes caréncias em termos
de lugares disponiveis, uma vez que todas as respostas sociais apresentam utentes
em lista de espera (30 utentes na resposta social de IP, 15 utentes na resposta social

de CACI e 89 utentes na resposta social de LR).

Por fim, no que respeita aos utentes com acordo, estes representam 58,70% do
universo total. Descendo a escala de anélise da resposta social, destacam-se as
respostas sociais para pessoas adultas com deficiéncia (CACI e LR), onde todos os
utentes sdo comparticipados. Por sua vez, na Unica resposta social para criancas e

jovens com deficiéncia (IP) os utentes com acordo correspondem a 28,03%.
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111.2.3.3. Taxa de cobertura

Numa referéncia a taxa de cobertura para o ano de 2023 das respostas sociais
vocacionadas para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (CACI e LR), o valor
do municipio de Aveiro, com 12,6% na resposta social de CACI e 0,8% na resposta
socia de LR, continua a ser inferior ao valor do Continente, com 25,4% e 1,2%,
respetivamente, a semelhanca do que acontece nas respostas sociais para pessoas
idosas (SAD idosos, CD e ERPI), ainda que aqui a diferenca seja mais expressiva,

particularmente na resposta social de CACI (Figura 80).

n.°e 30
¢ 254 W Aveiro & Continente
24 :
18
12
12,6
6 1,2
0,8
O *
CACI LR

Figura 80. Taxa de cobertura das respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou incapacidade em
2023.
Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.

Nota:

Populagdo de referéncia para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (CACI e LR): populagdo residente com
deficiéncia com 16 ou mais anos em 2021. Para inferéncia da populagao residente com deficiéncia com 16 ou mais anos
é utilizada a proporgao de individuos com 15 ou mais anos com pelo menos uma dificuldade identificada a partir dos
Censos de 2011 e, assumindo que essa proporcdo e distribuicdo geografica se mantém inalterada, é extrapolada a

populagdo-alvo com base nas estimativas da populagédo residente em 2021.

111.2.3.4. Area de influéncia

A semelhanca das respostas sociais que visam apoiar as pessoas idosas, também as
respostas sociais destinadas a pessoas com deficiéncia ou incapacidade apresentam
dois padroes distintos (Figura 81 e anexo XLIIl). As respostas sociais de IP (para

criangas e jovens com deficiéncia) e CACI (para pessoas adultas com deficiéncia)

Carta Social de Aveiro | Diagndstico da rede de servigos e equipamentos sociais 163




apresentam, como seria expectavel, uma area de influéncia municipal. Por sua vez, a
resposta social de LR (para pessoas adultas com deficiéncia) acolhe um grande
numero de utentes originarios de outros municipios, revelando, assim, um raio de

implantacdo mais alargado.

no 150 B o .
: B Freguesia M Municipio = Outros municipios
120
90
60

30

IP CACI LR

Figura 81. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para pessoas adultas com deficiéncia.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.3.5. Caracterizacao dos utentes

A caracterizagdo dos utentes segundo o sexo nas respostas sociais que visam apoiar
as pessoas com deficiéncia ou incapacidade mostra o predominio do sexo masculino
em relagdo ao feminino na resposta social de IP e do sexo feminino em relacdo ao
masculino nas respostas sociais de CACl e LR (Figura 82 e anexo LVIII). Relativamente
ao grupo etario, e atendendo a natureza distinta das respostas sociais, existem,
naturalmente, realidades diversas (Figuras 83 e 84). Na resposta social de IP, que visa
apoiar as criancas até aos 6 anos com alteracdes ou em risco de apresentar alteracées
nas estruturas ou fun¢des do corpo, verifica-se que predominam as criangas com
idades compreendidas entre os trés e os quatro anos (77), seguidas das criangas com
idades compreendidas entre os cinco e os seis anos (39) e, por fim, das criancas com
idade inferior a dois anos (16). Nas respostas sociais de CACI e LR, constata-se que
se dirigem, maioritariamente, para populacdo com idade compreendida entre os 40

e 0s 59 anos.
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Figura 82. Utentes, segundo o sexo, nas respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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W <19 anos W 20-29 anos
W 30-39 anos  ®40-49 anos

5-6
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29,55%

M 50-59 anos >60 anos
Figura 83. Utentes, segundo a idade, na resposta Figura 84. Utentes, segundo a idade, nas respostas
social de IP. sociais para pessoas adultas com deficiéncia.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades
sociais. sociais.

Quanto ao nivel de incapacidade, e numa referéncia apenas as respostas sociais para
pessoas adultas com deficiéncia, fica claro que ndo existem diferengas expressivas
entre os utentes de CACI e LR (Figura 85 e anexo LIX). A analise da capacidade para
arealizacdo de ABVD mostra que a maioria dos utentes é autonomo na generalidade
das atividades avaliadas, a excecdo da atividade “banho”, em que mais de 50% dos

utentes necessita de apoio.
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Figura 85 [A e B]. Utentes, segundo a capacidade para a realizacdo de ABVD, nas respostas sociais para
pessoas adultas com deficiéncia.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

No que se refere ao tipo de problema na resposta social de IP (Quadro 37), verifica-
se que 126 criancas apresentam altera¢des nas fun¢des ou estruturas do corpo (104
criancas com atraso de desenvolvimento sem etiologia conhecida e 22 criancas com
atraso de desenvolvimento por condi¢bes especificas) e 11 criancas encontram-se
em risco grave de atraso de desenvolvimento (8 criancas pela existéncia de fatores
de risco bioldgico e 3 criancas pela existéncia de fatores de risco ambiental -

parental).
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Quadro 37. Utentes, segundo o tipo de problema, na resposta social de intervencéo precoce™.

Alteracées nas Atraso de desenvolvimento sem 104

etiologia conhecida

funcdes ou
estruturas do Atraso de desenvolvimento por
corpo . - 22
condicdes especificas
Fatores de risco biolégico 8
Risco grave de .
Fatores de risco
atraso de . 3
desenvolvimento  Fatores derisco parentais
ambiental .
Fatores de risco 0

contextuais

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

No que respeita ao tipo de problema na fun¢do do corpo nas respostas sociais para
pessoas adultas com deficiéncia, é evidente a prevaléncia dos problemas nas fungdes
mentais nas duas respostas sociais, associando-se, ndo raramente, a problemas nas
funcdes auditivas, da voz e da fala e do movimento, nomeadamente em situa¢des
de paralisia cerebral, trissomias e perturba¢des do desenvolvimento, entre outras

(Figura 86 e anexo LX).

Finalmente, observando-se o tipo de diagndstico nas respostas sociais para pessoas
adultas com deficiéncia, destacam-se as perturbacdes do desenvolvimento nas duas
respostas sociais, seguidas da paralisia cerebral, da trissomia 21 e das perturbacdes

do espectro do autismo (Quadro 38).

%0 Existem criancas que acumulam critérios dos dois grupos.
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Figura 86 [A e B]. Utentes, segundo o tipo de problema na fungdo do corpo, nas respostas sociais para
pessoas adultas com deficiéncia.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Quadro 38. Utentes, segundo o tipo de diagnostico, nas respostas sociais para pessoas adultas com

deficiéncia.

Diagnostico

Paralisia cerebral 6 2 8
Trissomia 21 6 1 7
Perturbacdes do 5 34 79

desenvolvimento

Perturbacdes do espectro
do autismo

Total 60 38 98

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Servico de
atendimento e
acompanhamento

social

Servico que assegura O
atendimento e o
acompanhamento de pessoas e
familias em  situacdo de
vulnerabilidade e  exclusao
social, bem como de

emergéncia social.

Ajuda alimentar a

carenciados

Resposta social, desenvolvida
através de um servico, que
proporciona a distribuicdo de
géneros alimenticios, através de
associagdes ou entidades sem
fins lucrativos, contribuindo
para a resolucdo de situagdes
de caréncia alimentar de

pessoas e familias.

111.2.4. Familia e comunidade

111.2.4.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro existem 25 respostas sociais direcionadas a familia e
comunidade, a saber, 13 SAAS's®", 8 AAC's, 1 R/CS, 1 CC e 2 CAT's, também aqui

todas pertencentes a rede solidaria (Quadro 39 e anexo LXI).

Quadro 39. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para familia e

comunidade.

Natureza SAAS AAC R/CS

juridica

Sol 13 8 1 1 2 25

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

O mapa de distribuicdo territorial das respostas sociais destinadas a familia e
comunidade revela a elevada disseminacao das respostas sociais de SAAS e AAC
pelo territério municipal (Mapa 23), sendo que a primeira ndo se encontra presente
em apenas uma freguesia (Aradas) e a segunda nao se encontra presente em quatro
freguesias (Aradas, Cacia, Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz e Sdo Jacinto).
Numa mencao as respostas sociais de SAAS e AAC, é de referir a sua concentragdo
na UF de Glédria e Vera Cruz (5 respostas sociais de SAAS e 3 respostas sociais de
AAQ). As restantes respostas sociais, sendo em menor numero, apresentam,
naturalmente, um padrao de localizacdo mais concentrado, situando-se todas na UF

de Gldria e Vera Cruz, com excecdo de um CAT, localizado na freguesia de Esgueira.

1 De notar que o SAAS da Caritas Diocesana de Aveiro assegura, também, o atendimento a PSSA.
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Mapa 23. Distribuicdo territorial das respostas sociais para familia e comunidade.

111.2.4.2. Capacidade®?, utentes, utentes com acordo®? e taxa de

utilizacao

A observacao da taxa de utilizagdo nas respostas sociais onde o conceito de
capacidade se aplica permite distinguir as respostas sociais de CAT (100%) e de AAC
(99,15%), que funcionam no limite ou muito préximo da sua capacidade maxima, da
resposta social de R/CS (59,09%), com uma taxa de utilizagdo pouco acima dos 50%
(Quadro 40 e anexos LXII a LXIV). Numa referéncia as respostas sociais de SAAS e de
CC, onde o conceito de capacidade ndo se aplica, verificamos que estas apoiam,

respetivamente, 3021 e 60 utentes.

520 conceito de capacidade ndo se aplica as respostas sociais de SAAS e CC.

53 O conceito de acordo apenas se aplica a resposta social de CAT.
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Refeitorio/cantina

social

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, destinada ao
fornecimento de refeicGes, em
especial a individuos
economicamente

desfavorecidos, podendo
integrar  outras  atividades,
nomeadamente de higiene

pessoal e tratamento de roupas.

Centro comunitario

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, onde se
prestam servicos e desenvolvem
atividades que, de uma forma
articulada, tendem a constituir
um pélo de animagdo com vista
a prevencdo de problemas
sociais e a definicdo de um
projeto de desenvolvimento

local, coletivamente assumido.



Centro de
alojamento
temporario

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, que visa o
acolhimento, por um periodo
de tempo limitado, de pessoas
adultas em situagao de caréncia,
tendo em vista o
encaminhamento para a

resposta social mais adequada.

Quadro 40. Capacidade, utentes, utentes com acordo e taxa de utilizacdo das respostas sociais para

familia e comunidade.

Unidade
Indicador de
medida
Capacidade n.° NA 828 22 NA 26
Utentes n.° 3021 821 13 60 26
Utentes n.° NA NA NA NA 26

com acordo

Taxa de

e % NA 99,15 59,09 NA 100
utilizacao

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.4.3. Area de influéncia

Nas respostas sociais destinadas a familia e comunidade o raio de abrangéncia é,
naturalmente, maioritariamente municipal (Figura 87 e anexo XLIII). Os utentes
provenientes de outros municipios representam uma percentagem residual e

encontram-se apenas nas respostas sociais de SAAS, AAC e CAT.
111.2.4.4. Caracterizacao dos utentes

A caracterizacdo dos utentes segundo o sexo mostra que nas respostas sociais
dirigidas a familia e comunidade existem diferentes padrdes (Figura 88 e anexo LXV).
Nas respostas sociais de SAAS**, AAC e CC e no CAT da Fundacdo CESDA (Centro
Social do Distrito de Aveiro) a distribuicao é equilibrada, enquanto no CAT da Céritas
Diocesana de Aveiro> e na resposta social de R/CS todos os utentes sdo do sexo
masculino. Relativamente a distribuicdo etéaria, na generalidade das respostas sociais
predomina o grupo etario dos 25 aos 64 anos (Figura 89). Com um comportamento
distinto encontra-se apenas a resposta social de CC, onde assume maior expressao

a populagdo com idade igual ou superior a 85 anos e a populacdo jovem (0-14 anos).

4 De notar que o SAAS da Caritas Diocesana de Aveiro assegura, também, o atendimento a PSSA.

% De referir que o CAT da Céritas Diocesana de Aveiro destina-se apenas a utentes do sexo masculino,

enquanto o CAT da Fundacdo CESDA (Centro Social do Distrito de Aveiro) é uma resposta unissexo.
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Figura 87 [A e B]. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para familia e comunidade.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

CAT I CAT IEEE—
CC [ cC I
R/Cs I R/CS -
AC ArC I
saas sAAS I
0% 20%40% 60% 80%100% 0% 20% 40%  60%  80% 100%
mH M W 0-14 anos W 15-24 anos M 25-64 anos = >85 anos
Figura 88. Utentes, segundo o sexo, nas Figura 89. Utentes, segundo a idade, nas
respostas sociais para familia e comunidade. respostas sociais para familia e comunidade.
Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades
sociais. sociais.
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Equipa de
intervencao direta

Resposta social desenvolvida
através de um  servico
constituido por unidades de
intervencdo junto de pessoas
com comportamentos aditivos,
suas familias e comunidades
afetadas pela

toxicodependéncia.

111.2.5. Pessoas toxicodependentes

111.2.5.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro existe apenas uma resposta social dirigida as pessoas
toxicodependentes, a saber, uma EID, localizada na UF de Gléria e Vera Cruz e

pertencente a rede solidaria (Mapa 24).
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Mapa 24. Distribuicao territorial da resposta social de EID.

111.2.5.2. Capacidade, utentes, utentes com acordo e taxa de
utilizacao

A resposta social de EID apresenta uma capacidade para 200 utentes e encontra-se

a funcionar no limite da sua capacidade, sendo que todos os utentes tém acordo®®.

% O conceito de lista de espera n&o se aplica & resposta social de EID.
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De notar, no entanto, que a EID nao apoia apenas a populacdo abrangida pelo

acordo, atuando, também, junto dos trabalhadores do sexo e das PSSA.

111.2.5.3. Area de influéncia

Na resposta social de EID, e como seria expectdvel, a area de influéncia é
supramunicipal, sendo os utentes residentes noutros municipios (53%) em maior
nimero do que os utentes residentes no préprio municipio (47%), ainda que a
diferenca seja pouco expressiva (Anexo XLIll). Numa analise pormenorizada aos
utentes do territério municipal, verifica-se que 20% residem na UF de Gloria e Vera
Cruz, relevando a relevancia desta problematica em ambiente urbano, e 27% residem

nas restantes freguesias do municipio.

111.2.5.4. Caracterizacao dos utentes

Os utentes apoiados pela resposta social de EID sdo predominantemente do sexo
feminino (150 mulheres para 50 homens) e apresentam maioritariamente idades
compreendidas entre os 30 e os 39 anos e entre 0s 40 e 0s 49 anos, que representam,

respetivamente, 39% e 24,50% (Figura 90 e anexo LXVI).

ne 100
80
60
40
20

0 | ! B e

<19 anos 20-29 30-39 40-49 50-59 260 anos

anos anos anos anos
EH M

Figura 90. Utentes, segundo o sexo e a idade, na resposta social de EID.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Estrutura de

atendimento

Resposta desenvolvida por um
servico constituido por equipas
técnicas de natureza
multidisciplinar constituida,
preferencialmente, por técnicos
de apoio a vitima que
asseguram, de forma integrada,
com carater de continuidade, o
atendimento, o apoio e o
reencaminhamento

personalizado de vitimas, tendo

em vista a sua protecao.

Casa de abrigo

Resposta social, desenvolvida
em equipamento, que consiste
no acolhimento temporario de
vitimas de violéncia,
acompanhadas ou néo de filhos
menores, que nNdo possam, por
questdes de seguranca,
permanecer nas suas

residéncias habituais.

I111.2.6. Pessoas vitimas de violéncia doméstica

111.2.6.1. Tipologia, natureza juridica e distribuicao territorial

No municipio de Aveiro existem quatro respostas sociais vocacionadas para as
pessoas vitimas de violéncia doméstica, a saber, uma EA (NAVVD), resultante de
protocolo entre entidades de diferente natureza, e trés CAb's, todas da rede solidaria

(Quadro 41 e mapa 25)°’.

Quadro 41. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas

vitimas de violéncia doméstica.

Natureza | EA (NAVVD) CAb

juridica
Sol 0 3 3
Outra 1 0 1
Total 1 3 4

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.6.2. Capacidadesa, utentes, utentes com acordo®® e taxa de
utilizacao
Restringindo a andlise as CAb’s, verifica-se que no conjunto apresentam uma
capacidade para 43 utentes (31 mulheres e 12 homens) e apoiam 40 utentes (31

mulheres e 9 homens), o que se traduz numa taxa de utilizacao de 93,02% (Quadro

42 e anexo LXVII). Descendo de escala de analise, fica evidente que apenas a CAb da

" N3o foi identificada a freguesia de localizacdo das trés casas de abrigo existentes no territério municipal,

por razdes associadas a natureza da propria resposta.
%8 O conceito de capacidade ndo se aplica a resposta social de EA (NAVVD).

% O conceito de acordo ni3o se aplica a resposta social de EA (NAVVD).
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Céritas Diocesana de Aveiro, Unica CAb do pais que acolhe homens vitimas de
violéncia doméstica, ndo se encontra a funcionar no limite da sua capacidade.
Observando os utentes com acordo, e excluindo a CAb da Céritas Diocesana de
Aveiro®, constata-se que todos os utentes tém acordo®'. Numa referéncia a EA
(NAVVD), onde o conceito de capacidade nao se aplica, verificamos que esta apoia

327 utentes.
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Mapa 25. Distribuicao territorial da resposta social de EA (NAVVD).

€ Por ser uma resposta social diferenciada (Unica CAb do pais que acolhe homens vitimas de violéncia
doméstica), o conceito de acordo nédo se aplica, sendo financiada através de fundos comunitarios do

Portugal 2030.

10 conceito de lista de espera ndo se aplica as respostas sociais de EA (NAVVD) e CAb.
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Quadro 42. Capacidade, utentes, utentes com acordo e taxa de utilizacdo das respostas sociais para

pessoas vitimas de violéncia doméstica.

Unidade EA (NAWD)

Indicador de
medida
Capacidade n.° NA 43
Utentes n.° 327 40
Utentes n.e NA 31
com acordo
Taxa de % NA 93,02
utilizacao

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

111.2.6.3. Area de influéncia

Nas respostas sociais que visam o apoio a pessoas vitimas de violéncia doméstica o
raio de abrangéncia é municipal, no caso da resposta social de EA (NAVVD), e,
evidentemente, supramunicipal, no caso da resposta social de CAb (Figura 91 e

anexo XLIII).

350 . P P
n.° B Freguesia M Municipio ~ Outros municipios

280
210
140

70

EA (NAVVD) CAb

Figura 91. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais para pessoas vitimas de violéncia
doméstica.

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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IV. OUTROS PROGRAMAS,
PROJETOS E RECURSOS
SOCIAIS

Além da RSES prevista na Lista de Nomenclaturas e Conceitos das Respostas Sociais
em vigor, no municipio de Aveiro encontram-se um conjunto de outros programas,
projetos e recursos sociais que complementam a rede de respostas as caréncias e
problematicas sociais crescentes evidenciadas pela populagéo, integrando respostas
gue nao sao exclusivas da area social, caracterizadas por uma intersecdo de areas,
nomeadamente entre a area social e a salde, entre a area social e a educacéo e entre
a area social e o emprego, bem como respostas que foram surgindo no territério em
resultado da iniciativa e da flexibilidade adaptativa da sociedade civil, do tecido
organizacional, da autarquia ou das freguesias, que procuram responder a
necessidades sociais e demograficas emergentes, decorrentes da natural evolucdo

da sociedade, bem como de contextos de crise.
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IV.1. Equipas de protocolo

(processos RSI)

A equipa de protocolo (processo RSI) consiste numa resposta integrada, sistematica
e multidimensional que intervém junto das familias, através de um acompanhamento
efetivo, com vista a criar condi¢bes para percursos de autonomia, a partir do
desenvolvimento de agdes conducentes a promocado da insercdo social dos
beneficiarios. Este percurso de insercdo social inclui, primeiramente, o diagnostico
familiar e, depois, a negociacdo do contrato de insercdo e a aplicagdo de estratégias
de acompanhamento e respetiva avaliacdo continua, tendo como grande objetivo a

autonomizac¢ao dos beneficiarios.

No municipio de Aveiro existem 13 equipas de protocolo (processos RSI), as quais
asseguram o acompanhamento dos beneficiarios de RSI nas 10 unidades territoriais
que constituem o territério municipal (Quadro 43). Refletindo o seu peso
populacional no contexto municipal, a UF de Gloria e Vera Cruz é a Unica unidade

territorial que apresenta mais do que uma resposta.

Quadro 43. Equipas de protocolo (processos RSI).

Beneficiarios
Processos

Freguesia Entidade gestora Equipamento social

Centro Social Paroquial Centro Social Paroquial

i 53 5 58
Cacia de Cacia de Cacia 43
Associacdo de Associacdo de
i i 53 0 53
Eixo e Eirol Melhoramentos de Eixo Melhoramentos de Eixo 22
Fundagdo CESDA -
Fundacdo CESDA -
Esgueira (Centro Social do .Q 120 333 0 333
. . Equipamentos
Distrito de Aveiro)
o Santa Casa da Cor.nplexo Socilal -
Oliveirinha T . Quinta da Moita - 87 63 68 131
Misericérdia de Aveiro L
Oliveirinha
Requeixo, Nossa ' Centro Social Paroquial Centro Social Paroquial
Senhora de Nossa Senhora de Nossa Senhora de 22 22 0 22
Fatima e Nariz Fatima Fatima
(Continua)
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(Continuagao)

Centro Social Santa Centro Social Santa
Santa Joana . . 72 162 0 162
Joana Princesa Joana Princesa
Gabinete de
Sdo Bernardo Fundag&o Padre Félix Intervencao 15 40 0 40
Comunitaria
~ . Centro Social Paroquial Centro Social Paroquial
Sdo Jacinto - . - . 4 6 0 6
de Sao Jacinto de Sédo Jacinto

Associacao de
Solidariedade Social 'Casa Mae de Aradas" 32 0 55 55
Casa Méae de Aradas

Caritas Diocesana de

. Caritas Aveiro 55 60 0 60
Aveiro
Centro Alcodlicos Centro Alcodlicos
UF de Glériae Recuperados do Recuperados do 12 2 10 12
Vera Cruz Distrito de Aveiro Distrito de Aveiro
Centro Comunitario Centro Comunitario 30 45 0 45
Vera-Cruz Vera-Cruz

Servigo de atendimento
e acompanhamento
social "Bairro de
Santiago"

Total 545 913 138 1051

Florinhasdo Vouga 31 74 0 74

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

As 13 equipas de protocolo (processos RSI) existentes no municipio de Aveiro
acompanham 545 processos, traduzidos num total de 1051 beneficiarios. Descendo
de escala de analise, e considerando apenas os beneficiarios, salienta-se a Fundagao
CESDA (Centro Social do Distrito de Aveiro), com 333 beneficiarios, seguida do
Centro Social Santa Joana Princesa, com 162 beneficiarios, e da SCMA, com 131
beneficiarios. Com valores intermédios encontram-se as Florinhas do Vouga®?, com
74 beneficiarios, a Caritas Diocesana de Aveiro, com 60 beneficiarios, o Centro Social
Paroquial de Cacia, com 58 beneficiarios, a Associacdo de Solidariedade Social Casa
Mae de Aradas®®, com 55 beneficiarios, a Associacdo de Melhoramentos de Eixo, com
53 beneficiarios, o Centro Comunitario Vera-Cruz, com 45 beneficiarios, e a Fundacédo

Padre Félix, com 40 beneficiarios. Finalmente, com valores inferiores sdo de referir o

62 Assegura o acompanhamento dos beneficiarios de RSI do Bairro de Santiago.

% Embora o equipamento social se localize na UF de Gléria e Vera Cruz, assegura o acompanhamento dos

beneficiarios de RSI da freguesia de Aradas.
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Centro Social Paroquial Nossa Senhora de Fatima, com 22 beneficiarios, o Centro
Alcodlicos Recuperados do Distrito de Aveiro, com 12 beneficiarios, e o Centro Social

Paroquial de Séo Jacinto, com apenas 6 beneficiarios.

Numa outra perspetiva de analise, constata-se, como seria expectavel, atendendo a
natureza da resposta, que as equipas de protocolo (processos RSI), acompanham, na
generalidade das entidades sociais, populacdo residente na propria freguesia,
representando a populacdo residente noutras freguesias do municipio um valor
residual de apenas 13,13% (Figura 92). Sdo exce¢do a esta regra as equipas de
protocolo (processos RSI) da SCMA (68 em 131) e do Centro Alcodlicos Recuperados
do Distrito de Aveiro (10 em 12), onde a populagao residente noutras freguesias do
municipio é maioritaria. Note-se que além destas duas entidades sociais, apenas o
Centro Social Paroquial de Cacia acompanha populacao residente noutras freguesias
do municipio, ainda que neste caso o valor seja residual (5 em 58). Um Ultimo
comentario para referir que, naturalmente, a Associacdo de Solidariedade Social Casa
Mae de Aradas nédo foi considerada nesta andlise, na medida em que, embora o
equipamento social se localize na UF de Gloria e Vera Cruz, esta assegura o

acompanhamento dos beneficiarios de RSI da freguesia de Aradas.

Municipio
13,13%

Freguesia
86,87%

Figura 92. Area de influéncia dos beneficiarios das equipas de protocolo (processos RSl).

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Numa referéncia ao nimero de beneficiarios por freguesia, destaca-se claramente
Esgueira, com 336 beneficiarios, seguida, ainda que com valores inferiores, da UF de

Gldria e Vera Cruz, com 249 beneficiarios, e de Santa Joana, com 164 beneficiarios
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(Figura 93). Por ordem decrescente, seguem-se Oliveirinha, com 65 beneficiarios,
Cacia, com 58 beneficiarios, Aradas, com 57 beneficiarios, Eixo e Eirol, com 53
beneficiarios, Sdo Bernardo, com 40 beneficidrios, Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz, com 23 beneficiarios, e, por fim, Sdo Jacinto, com apenas 6

beneficiarios.
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Figura 93. Beneficiarios por freguesia nas equipas de protocolo (processos RSI).

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

IV.2. Cantinas sociais (ambito do

PES)

As cantinas sociais inserem-se na rede solidaria das cantinas sociais e constituem-se
como uma resposta de intervencdo no ambito do PES da Seguranca Social, que tem
como finalidade colmatar as necessidades ao nivel da alimentacdo das pessoas e/ou
familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, através do fornecimento de

refeicoes.
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Este programa de emergéncia alimentar permite garantir as pessoas e/ou familias
gue mais necessitam o acesso a refeicdes didrias gratuitas confecionadas na

instituicdo para consumo no domicilio.

No municipio de Aveiro existem trés cantinas sociais para apoiar as pessoas e/ou
familias mais carenciadas, as quais se traduzem num total de 68 refeicbes
protocoladas e de 59 refei¢des distribuidas (Quadro 44). Descendo de escala de
andlise, e considerando apenas as refeicdes distribuidas, salienta-se a SCMA, como
29 refei¢des distribuidas, seguida da Fundagdo CESDA (Centro Social do Distrito de
Aveiro), com 17 refei¢des distribuidas, e, por fim, do Centro Comunitario Vera-Cruz,

com 13 refeicdes distribuidas.

Quadro 44. Cantinas sociais (Ambito do PES)*.

Refeicbes Refeigoes distribuidas

Freguesia Entidade gestora | Equipamento social | Protocoladas

Fundacdo CESDA | ¢\ 4250 CESDA -

Esgueira (Centro Social do . 17 15 2 17
. . Equipamentos
Distrito de Aveiro)
Santa Casa da Complexo Social -
Oliveirinha Misericérdia de Quinta da Moita - 29 4 12 29
Aveiro Oliveirinha
UF de Glériae  Centro Comunitario ' Centro Comunitario 55 12 1 13
Vera Cruz Vera-Cruz Vera-Cruz
Total 68 31 15 59

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Numa outra perspetiva de andlise, verifica-se que, a semelhanca das equipas de
protocolo (processos RSI) e pela mesma razao, as cantinas sociais (dmbito do PES),
acompanham, na generalidade das entidades sociais, a populacdo residente na

prépria freguesia (Figura 94). E o caso da Fundacdo CESDA (Centro Social do Distrito

6 As 29 refeicdes distribuidas correspondem a apenas 16 utentes, uma vez que os beneficiarios recebem

em média duas refei¢des por dia.
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de Aveiro) e do Centro Comunitario Vera-Cruz, onde a populagdo residente noutras
freguesias do municipio é residual (2 em 17 e 1 em 13, respetivamente). Uma vez
mais, € excecdo a esta regra a cantina social da SCMA, onde a populacdo apoiada é

maioritariamente residente noutras freguesias do municipio (12 em 16).

Municipio
32,61%

Freguesia
67,39%

Figura 94. Area de influéncia dos beneficiarios das cantinas sociais (dmbito do PES).

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

Numa referéncia ao nimero de refei¢des distribuidas por freguesia, destaca-se a UF
de Gldria e Vera Cruz, com 22 refei¢des distribuidas, e Esgueira, com 16 refei¢bes
distribuidas (Figura 95). Seguem-se, com 4 refei¢des distribuidas, Oliveirinha, e, com

apenas uma refeicdo distribuida, Aradas, Cacia, Eixo e Eirol, e Santa Joana.
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Figura 95. Beneficiarios por freguesia nas cantinas sociais (dmbito do PES).

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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IV.3. Outras acoes e medidas

sociais

Num contexto de evolucdo permanente da sociedade portuguesa, é fundamental
gue a area social mude de atitude, adquira novos saberes e repense o modelo de
atuacdo, no sentido de satisfazer as exigéncias crescentes da populacdo. E neste
quadro que, com vista a reforcar a RSES prevista na Lista de Nomenclaturas e
Conceitos das Respostas Sociais em vigor, se encontram em funcionamento no
municipio de Aveiro um conjunto de outras a¢des e medidas sociais capazes de
apoiar na resposta as caréncias e problematicas sociais evidenciadas pela populacéo,

todas sedeadas na UF de Gloria e Vera Cruz.

Esta acbes e medidas sociais respondem a popula¢des-alvo ja apoiadas pelas
respostas tipicas, a saber, criancas e jovens, pessoas idosas e/ou em situacdo de
dependéncia, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, familia e comunidade,
pessoas toxicodependentes e PVVD, mas, também, a populacdes-alvo nédo
abrangidas pela RSES prevista na Lista de Nomenclaturas e Conceitos das Respostas
Sociais em vigor, a saber, PSSA, pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social,

desempregados e comunidade migrante (Quadro 45).
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Quadro 45. Outras a¢des e medidas sociais.

Entidade | Equipamento Resposta Natureza

Grupo-alvo Breve descrigio

gestora social social juridica

O GIP tem como missdo prestar apoio a
jovens e adultos desempregados no seu
percurso de inser¢do ou reinsercdo no
mercado de trabalho, desenvolvendo, em
estreita articulagdo com os servigos de
emprego, as seguintes atividades:

- Acdes de apoio a procura ativa de
emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora;

- Captagéo e divulgacédo de ofertas de
emprego e apoio a colocagao;

- Divulgacdo de medidas de apoio ao
emprego, formagao profissional e
empreendedorismo e apoio ao
encaminhamento de candidatos;

- Divulgacdo de programas comunitarios
que promovam a mobilidade no emprego
e naformacéo profissional no espaco
europeu;

- Encaminhamento para a¢bes
promotoras do desenvolvimento de
competéncias de empregabilidade e
criagdo do préprio emprego;

- Apoio a inscri¢do online dos candidatos
aemprego;

- Agdes previstas no eixo 1 - Emprego,
formagédo e qualificagdo do Programa
CLDS+;

- Informacgé@o sobre o contetdo e
abrangéncia de alguns servigos e apoios
em matéria de seguranga social;

- Outras atividades consideradas
necessarias, pelos servicos de emprego,
para apoio a insercdo profissional dos
desempregados.

Desempregados
CMA CMA QP inscritosno  Protocolo CMA
centro de e [EFP
emprego

O principal objetivo do Projeto We Care
(RAP) consiste no apoio psicolégico e
Criancas e psicoterapéutico integrado, com recurso
Projeto We Care jovensvitimas Financiamento . a ab?rdagens gspeCIa I?adas na} .
(RAP) de violéncia POISE intervencgdo com criangas e jovens vitimas
domeéstica de violéncia doméstica acompanhadas
pelas estruturas da RNAVVD. A sua area de
intervencao abrange os municipios da
CIM Regido de Aveiro.

Céritas ARIVD assenta em dois pilares
Diocesana = Caritas Aveiro fundamentais: i) a criacdo de um plano de
de Aveiro acdo para a prevencgdo e o combate a
RIVD - Rede violéncia contra as mulheres e a violéncia
Especialista em doméstica, promovendo a especializacdo
Intervencao daintervencado e a qualidade e eficécia
com Vitimas de PVVD dos servicos prestados, por forma a dar
Violéncia do uma resposta mais eficiente e concertada
Concelho de neste combate; ii) a constituicdo de uma
Aveiro resposta de intervencao, organizada em
rede, na violéncia ao nivel do municipio
de Aveiro, visando a prevencéo e o
combate a violéncia doméstica.

Consorcio de
parceiros

(Continua)
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(Continuagao)

Entidade | Equipamento Resposta Natureza

Grupo-alvo Breve descri¢io

gestora social social juridica
Sao objetivos desta rede:
- Definir e agilizar procedimentos,
tornando mais célere e eficaz a
intervencdo nas situagOes de violéncia
domeéstica;
- Criar um fluxograma de intervencao;

- Promover a troca regular de informacao
considerada relevante (eg.: legislagdo), a
partilha e o intercambio de experiéncias
ao nivel interno e externo (das redes de

intervencdo existentes);

- Capacitar as entidades locais para a
intervencdo junto de situagdes de
violéncia, nomeadamente através de
workshops e/ou féruns de trabalho sobre
atemdtica;

- Criar instrumentos de suporte a
atividade desenvolvida;

- Criar um guia de recursos e de boas
préticas;

- Definir canais de comunicagao
privilegiados com parceiros estratégicos
de suporte a atividade desenvolvida;

- Promover a realizacdo de estudos e
diagnésticos de situagdo no municipio,
adequando continuamente a intervengao
e as respostas necessarias;

RIVD - Rede - Promover agdes de sensibilizacdo na area
Especialista em dirigidas a comunidade em geral, em
Céritas Intervencéo Lo parceria com as entidades integrantes da
. L. . - Consércio de d
Diocesana = Caritas Aveiro ' com Vitimas de PVVD . rede.
. A parceiros - L
de Aveiro Violéncia do A criacdo desta rede no municipio de
Concelho de Aveiro tem como ideia fundamental
Aveiro desenvolver um modelo de atuagao

integrada e de cooperagdo intersecional
face a areas identificadas como
prioritarias, funcionando como suporte
facilitador do trabalho desenvolvido pelo
NAVVD do distrito de Aveiro, atendendo
a que o municipio tem a percentagem
mais elevada de casos atendidos e
acompanhados por esta resposta.
Permitira, ainda, reforcar, harmonizar e
concertar os esforgos dos varios parceiros
no terreno, procurando, deste modo,
encontrar uma resposta mais eficiente na
prevencao e no combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia
domeéstica no municipio. A capacitagdo
das entidades locais para a intervengao
acontecera através da realizacdo de seis
workshops, com a duragao de seis horas
cada.

Ir4, também, englobar, no seu plano de
acgdo, acoes de sensibilizacdo, com a
duracdo de duas horas cada, dirigidas a
comunidade em geral, nomeadamente
aos jovens dos AE's do municipio, no
ambito da prevencdo e do combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica e no namoro.

(Continua)
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Entidade
gestora

Equipamento
social

Resposta
social

(Continuagao)

Natureza
juridica

Grupo-alvo

Breve descricao

RIVD - Rede
Especialista em
Intervencao
com Vitimas de
Violéncia do
Concelho de
Aveiro

Caritas
Diocesana Céritas Aveiro
de Aveiro

Programa
INCORPORA
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Constituiram-se como entidades parceiras
desta rede as seguintes: AE's de Aveiro,
Eixo e José Estévao, CMA, CA da Caritas

Diocesana de Aveiro, CA da SCM de
Aveiro, CDSS de Aveiro, CHBV, Centro
Social e Paroquial da Vera Cruz, CPCJ de

Aveiro, EFTA, EPA, GNR de Aveiro - NIAVE,
IEFP - Servico de Emprego e Formagéo

Profissional de Aveiro, NAVVD do distrito

de Aveiro, PSP de Aveiro, RAP e UA.

Arede funcionara em duas modalidades.

A Comissao Restrita, que tem como
objetivo a discussdo de casos, partilha de
informacdo e delineagdo do plano de

intervencao das vitimas. Esta comissao é

composta pelas seguintes entidades: CMA,
casas de abrigo, centro de satde de
Aveiro, CHBV, CPCJ, GNR, MP - DIAP, MP -
Familia e menores, NAVVD do distrito de
Aveiro e PSP. A Comissdo Alargada, que
tem como objetivo desenvolver de forma
articulada acBes de sensibilizacao,

formagéo e capacitacdo. Esta comissdo é

composta por todas as entidades.

Consorcio de
parceiros

PVVD

O objetivo principal do Programa
INCORPORA é promover e melhorar a
integragdo de pessoas em risco ou
situacdo de exclusdo social, através da
identificacdo de oportunidades de
trabalho nas entidades empregadoras.
Este programa consiste num servico de
intermediagao e de recrutamento as
empresas e outras entidades
empregadoras, gratuito, personalizado e
profissional, em processos de selegdo
internos dos candidatos em risco ou
situacdo de exclusédo social, colocando em
relevo o seu compromisso para com as
pessoas em situagdo mais vulneravel e a
sua responsabilidade social perante a
comunidade onde estdo inseridas.

A sua atividade centra-se no
acompanhamento de proximidade em
todas as fases do processo de inser¢do, em
especial apos selecdo e integragdo em
posto de trabalho, permitindo uma
oportunidade as pessoas em situacdo mais.
vulneravel para fazer valer a sua
motivacdo, as suas competéncias e a sua
experiéncia.

Parceria com o
IEFP
(financiamento
Fundacéo La
Caixa e BPI)

Pessoas em risco
de exclusdo
social

(Continua)
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(Continuagao)

Entidade | Equipamento Resposta Natureza

juridica

A s Grupo-alvo
gestora social social

Breve descricdo

O Projeto Alternativas resultou de
candidatura apresentada pela Casa da
Vera Cruz ao PRI - Eixo da Prevencéo.

Trata-se de um projeto na area da

prevencdo dos CAD's, com intervengao
em contexto comunitario, que procura
assegurar o acompanhamento a criancas
e jovensoriundos de familias
multidesafiadas e, por outro lado,
contribuir para a aquisi¢do e/ou reforco
de competéncias pessoais, sociais e
emocionais protetoras na adogdo de

CAD's. Consequentemente, estas

competéncias contribuem para a
diminuicdo de comportamentos de risco
e para a pratica de comportamentos e
atitudes mais saudaveis.

No ambito deste projeto desenvolvem-se
acoes diversificadas, a saber:

- Treino de competéncias para criancas e
jovens provenientes de estabelecimentos
de educacéo e ensino do municipio. Na
globalidade, as turmas intervencionadas
apresentam elementos com fatores de
risco identificados, nomeadamente baixos
niveis de autoestima e autoconceito,
problemas de comportamento, como
dificuldades na autorregulagdo
emocional e no controlo da agressividade
eimpulsividade, dificuldades de
aprendizagem, insucesso escolar,
limitagdo na identificagdo de
comportamentos que comprometem a
satde e dificuldade na selecao de
atitudes/comportamentos que
contribuem para a saude;

- Atividades de carater lidico e recreativo,
enquanto estratégia promotora de
habitos saudaveis e protetores na adogao
de CAD's;

- Treino de competéncias parentais,
realizado de forma individualizada através
daintervencdo parental;

- Acompanhamento psicolégico e social

para criancas e jovens com fatores de
risco e suas familias;
- Oficinas de (in)formacao, que
procuraram envolver os docentes dos
jovens com os quais se desenvolve a
intervencao, sempre com o objetivo de
prevenir os CAD's.

Junta de
freguesia da UF )
ori i Projeto
Casa Vera de Gloria e Vera Projeto Pessoas com fi o
Cruz Cruz ALTERNATIVAS CAD inanciado
i 8 pelo SICAD
(instalagdes
cedidas)

(Continua)
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(Continuagao)

Entidade | Equipamento Resposta

, . Grupo-alvo Natf' r.eza Breve descrigio
gestora social social juridica

O CLAIM Aveiro encontra-se em

funcionamento desde abril de 2003 e é

um projeto co-financiado pelo FAMI 2030

e pelo Governo Portugués.
Este projeto tem o nome de CLAIM Aveiro
e visa a promocdo da integragdo de
imigrantes nacionais de paises terceiros
(nd@o europeus).

Atualmente o projeto tem cinco
componentes: i) Claim Dominio Geral:
disponibilizar através do atendimento

especializado a informacgéo e apoio
necessario a regularizacdo em territério
nacional; ii) Claim Itinerante:
disponibilizar através do atendimento
especializado, na Freguesia de Aradas e
nos Municipios da Murtosa, Estarreja,
Vagos e flhavo, a informagéo e apoio
necessario a regularizagdo em territério
nacional; iii) Claim Social: garantir através
do atendimento especializado o acessos
aos servicos de salide, educagéo,
Imigrantes  Casa Vera Cruz, habitAagéo e apoios soc?ais; iv)~CIaim
' nacionais de FAMI 2030 & Part|~C|pa:. Promover a insercédo da .
CLAIM Aveiro . . populagdo migrante em grupos culturais,
paises terceiros Governo R L. .
Junta de (n3o europeus) Portugués desportlvos, 'CIVICOS ou comLfmtanos;Nv)
freguesia da UF Claim Capacita: promover a integragao
Casa Vera de Gloria e Vera em formagdo e/ou postos de trabalho da
Cruz Cruz populagdo migrante, bem como
(instalacGes promover a concluséo de a¢des de
cedidas) aprendizagem da lingua portuguesa.
O CLAIM Aveiro tem como objetivo a
informacdo e apoio para legalizagdo,
reagrupamento familiar, nacionalidade,
educagdo (equivaléncias e
reconhecimento), assuntos laborais,
seguranca social, satde, retorno
voluntario, pedidos de marcagéo para a
AIMA, entre outros assuntos que
apresentem dificuldades para a
integracgdo.

Participa, ainda, em atividades locais, de
forma a promover a interculturalidade, e
integra grupos de trabalho, com a
finalidade de prevenir a imigracéo ilegal,
o trafico de seres humanos, a violéncia
doméstica, o racismo e a xenofobia.

A equipa técnica é constituida por uma
coordenadora e cinco técnicos.

O GIP UNIVERA é uma estrutura de apoio
ao emprego que, em estreita cooperagdo
Jovense o
dult Protocolo Casa com o IEFP, apoia jovens e adultos
GIP UNIVERA aduitos VeraCruze  migrantes desempregados na definigdo e
migrantes .
IEFP desenvolvimento do seu percurso de
desempregados . M . -
insergdo e reinser¢do no mercado de
trabalho.

(Continua)
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Entidade
gestora

Equipamento

Resposta

social social

(Continuagao)

Natureza

Grupo-alvo Breve descri¢io

Junta de
freguesia da UF
Casa Vera 'de Gldria e Vera

GIP UNIVERA
Cruz Cruz
(instalagdes
cedidas)
Apoio a familias
em situagdo de
vulnerabilidade
social, idosos e
pessoas com
CAD
Cruz
Vermelha Cruz Vermelha
Portuguesa Portuguesa -
- Delegacédo de
Delegacdo Aveiro
de Aveiro
Projeto RIS -
Rede de
Intervencao
Social

192

Pessoas com CAD

juridica

Este trabalho é promovido através de:
- Atendimento personalizado a
populagdo migrante, onde sao

informados sobre como elaborar o seu
curriculum, sobre como se inscrever no
IEFP e pesquisar as ofertas disponiveis no
site IEFP e em outros sites de emprego e
sobre aimportancia de pedir a
equivaléncia dos seus estudos, entre
outros assuntos;

- Realizacdo de sessdes coletivas de
informag&o sobre medidas ativas de
emprego e formacéo, oportunidades de
emprego e de formacédo e programas
comunitarios de apoio a mobilidade no
emprego ou na formacéo;

- Organizagdo de grupos de
acompanhamento para procura ativa de
emprego;

- Informacéo e encaminhamento para os
servigos de apoio ao cidaddo migrante
(e.g.: CLAIM e AIMA).

Jovens e adultos Protocolo Casa
migrantes Vera Cruz e
desempregados IEFP

O projeto Emilia procura combater o
isolamento e a soliddo da populacao
idosa no Municipio de Aveiro. Através da
metodologia "ageing in place", este projeto
procura potenciar o envelhecimento
ativo em idosos que estejam a viver nas
suas casas. Através de visitas domiciliarias,
procuramos capacitar os participantes na
sua autonomia, apoiando em tarefas e
satisfazendo necessidades basicas, caso as
mesmas necessitem de ser colmatadas
(alimentacédo/vestuario/medicacéo).
Nestas visitas, procuramos também
estimular a pessoa cognitivamente,
através do desenvolvendo de
atividades/exercicios estruturados para
realizar em conjunto com o voluntario ou
autonomamente, e fisicamente, através da
realizacdo de pequenos passeios. Além
deste formato, desenvolvemos também
atividades em grupo, com grupos de
idosos que se reinem em freguesias do
municipio de Aveiro. Neste contexto, o
nosso proposito sera estimular cognitiva,
emocional e socialmente através de
atividades que promovam a expressao
verbal, a expressdo escrita, a criatividade, a
autoestima e a reflexdo em grupo.

Pessoas com mais
de 65anos
(Projeto Emilia),
pessoas em
situagdo de
reinsercéo social
(Projeto RIS),
pessoas em
situagdo de
privagdo da
liberdade
(Projeto Revive +)
e familias em
situagdo de
vulnerabilidade
social

O Projeto RIS visa a reinsercéo social de
individuos com CAD através de um
conjunto de a¢bes, que tém como

finalidade aumentar as competéncias
pessoais, sociais e profissionais desta
populagdo, bem como satisfazer
necessidades basicas, promover a
autonomia e definir projetos de vida em
linha com as suas
capacidades/potencialidades, visando
facilitar a insercdo familiar, social e
laboral.

Projeto
financiado
pelo SICAD

(Continua)

Carta Social de Aveiro | Outros programas, projetos e recursos sociais



Entidade

gestora

Resposta

(Continuagao)

Natureza

. Grupo-alvo e
social o juridica

Breve descricdo

Florinhas
do Vouga

Resulta de
Pessoas em consorcio/
NPISAA situagdo de sem- protoloco de
abrigo parceiros do
CLASA
(Continua)

O NPISAA, formalmente constituido em
abril de 2012, através de protocolo de
colaboragdo que, atualmente, conta com
22 entidades, é um nucleo de parceria
interinstitucional composto por
entidades publicas e privadas, com
intervencao direta ou indireta junto das
pessoas em situacdo de sem-abrigo, que
integra o Grupo Alargado e o Grupo
Operativo.

Ao Grupo Alargado compete promover
um trabalho integrado entre os varios
parceiros, nomeadamente através da
divulgagdo e sensibilizagdo para o
conceito de pessoa em situagdo de sem-
abrigo, elaboragdo do diagnostico social
do municipio, monitorizagéo e avaliagdo
do trabalho do NPISAA, entre outras
acoes.

Ao Grupo Operativo compete designar,
por acordo entre os varios parceiros, o
gestor de caso, que sera a figura central
daintervencao desenvolvida junto da
pessoa em situagdo de sem-abrigo e que
funcionard como mediador e agente de
coordenacdo entre esta e todas as outras
entidades e servigos.

O modelo de intervencao e
acompanhamento utilizado pelo NPISAA
adota as metodologias preconizadas pela
ENIPSA e implica uma abordagem
multidimensional na elaboracdo do
diagnéstico das situagdes, no
acompanhamento dos casos e no
desenho de um projeto de vida com vista
ainsercdo e autonomizagéo, construido,
sempre que possivel, na relacdo entre o
utente e o gestor de caso, com o qual
mantém uma relacdo privilegiada.
Este modelo assenta na premissa da
rentabilizagdo de recursos humanos e
financeiros, bem como da necessidade de
evitar a duplicacdo de respostas e de
qualificar a intervencdo ao nivel da
prevencdo e acompanhamento,
centrando-se no individuo, na familia e
na comunidade.

Esbogando o seu trabalho a partir da
estratégia nacional em curso, o NPISAA
mantém localmente a rede
interinstitucional que permite uma
intervencdo concertada e orientada para
a dignificagdo da condi¢do humana das
pessoas em situacao de sem-abrigo.

O NPISAA promove reunides mensais,
atualiza o diagnostico, de modo a
monitorizar o fenémeno no municipio, e
elabora planos de agdo anuais,
decorrentes da monitorizacdo, analise e
avaliagdo das necessidades identificadas
pelas pessoas em situagdo de sem-abrigo e
pelas equipas técnicas.
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(Continuagao)

Entidade | Equipamento Resposta

Naturez e
s ’ Grupo-alvo _atf' -e 4 Breve descri¢io
gestora social social juridica

Os apartamentos partilhados visam
proporcionar uma habitagdo partilhada
para pessoas em situacao de sem-abrigo,

para que adquiram competéncias sociais e
de partilha das suas vivéncias com os
restantes residentes.

Toda aintervengao é definida de acordo

com o beneficiario, procurando a

Pessoas em melhoria das suas condicdes de vida, de
situacdo de sem- Solidaria satde e de bem-estar e o aumento dos
abrigo lagos sociais, com vista a promover a
pertenca e autodeterminacdo e a
fomentar a reinsercao social e profissional
dos beneficidrios na comunidade.
Para a concretizagdo deste projeto a
instituicdo conta com quatro
apartamentos (dois de tipologia T2 e dois
de tipologia T3), com vista ao alojamento
de 10 pessoas em situacdo de sem-abrigo.

Apartamentos
partilhados = Apartamentos
"Bairro de partilhados
Santiago”

O refeitdrio satisfaz as necessidades
basicas de alimentagdo mediante o
fornecimento de refeicdes
econdmicas/gratuitas a individuos,
familias ou grupos sociais
economicamente desfavorecidos ou
desprovidos de estruturas familiares de
apoio. Funciona todos os dias do ano, ao
almoco e ao jantar.

O projeto “ceia com calor” é uma
iniciativa ndo financiada promovida pela
comissdo de voluntariado das Florinhas
do Vouga.

Este projeto tem como objetivo diminuir

Solidaria as caréncias alimentares, melhorar as
condigdes sanitarias e potenciar a
reaproximacao aos servigos das pessoas
que se encontram numa situagdo de sem-
abrigo na cidade de Aveiro.
Todos os dias Gteis do ano, entre as 21h00
e as 23h00, com o auxilio de uma carrinha
dainstitui¢do, os voluntarios afetos a este
projeto organizam-se em grupos de
quatro elementos para fazer a entrega do
reforgo alimentar.

Esta acdo, feita de um modo informal, in
loco, facilita a comunicacao e ajuda a
estabelecer uma relagdo com as pessoas
em situacdo de sem-abrigo.

Florinhas
do Vouga

Centro Espaco Pessoas em
comunitario alimentar - situagdo de
"Bairro de Refeitorio e caréncia
Santiago” ceia com calor alimentar

(Continua)
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Entidade
gestora

Florinhas
do Vouga

(Continuagao)

Natureza
juridica

Resposta
social

Equipamento
social

Grupo-alvo

Pessoas em
Espaco bem- | -
situagdo de sem-
estar - briao
L. abri i
balneario, g Solidaria
. Familia e
lavandaria e .
L comunidade em
vestiario
geral
Centro
comunitario
"Bairro de
Santiago”
Espaco .
formativo - Familia e
. comunidade em Solidaria
capacitacao e
geral
artes
(Continua)
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Breve descricdo

O espago bem-estar - balneério,
lavandaria e vestiario faz parte das agdes
do CC e funciona todos os dias Uteis das

9h as 12h30 e das 14h as 17h.

A maioria das pessoas apoiadas encontra-
se em situacdo de sem-abrigo e recorrem
ao balneario para procederem a sua
higiene pessoal, sendo, também, possivel
o tratamento de roupas.

Este espaco permite, ainda, o
levantamento de roupa e de material de
higiene.

Estes servicos tém contado com o apoio
de toda a comunidade, que doa roupas e
material de higiene a instituicdo, para que
esta possa proceder a sua distribuicdo
pela populagdo acompanhada pela
instituicdo.

O espago formativo - capacitagao e artes
concentra a sua intervengdo em criangas,
jovens, populacdo adulta e idosa.
Aintervenc¢do com as criancas e jovens
acontece ao longo do ano, com a
atividade das explicagdes, e no periodo de
férias letivas, com o campo de férias
(pascoa e verdo).
Aintervencdo com a populagdo adulta e
idosa é realizada em varios tipos de
atividades, desde o
atendimento/informagéo, o
acompanhamento psicolégico, o apoio
psicoeducativo, o apoio ao cuidador, as
oficinas ocupacionais, a aprendizagem ao
longo davida e a préatica desportiva.

Na maioria das suas atividades prevalece a
vertente formativa e de capacitacdo em
areas especificas que sejam do interesse e
da necessidade do grupo em questdo.
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(Continuagao)

Entidade | Equipamento Resposta Grupo-alvo Natureza ErevedEsitEe

gestora social social juridica

O espaco ludico-ocupacional e de
recreacdo tem como publico-alvo a
populagdo adulta e idosa e pretende, de
uma forma geral, proporcionar a
abordagem/exploracdo de areas
importantes para o envelhecimento ativo
e saudavel e que possam prevenir
situagOes de grandes dependéncias fisicas
e psicoldgicas.
Alintervencdo é realizada através de varios
Centro L tipos de atividades, como o
Espaco ludico- . . - .
X . o atendimento/informagédo, o apoio
ocupaC|ona~I e Pessoasidosas Solidaria psicoeducativo, o apoio a0 cuidador, a
de recreacao . - . .
animacdo sociocultural, a pratica
desportiva e a participacdo nas atividades
da Rede Aveiro Sénior.
O principal foco no planeamento das
atividades é conseguir, ao longo da
semana, trabalhar, de forma equilibrada e
de acordo com os gostos/necessidades,
todas as areas importantes para o bem-
estar, como, por exemplo, a emocional, a

comunitério
"Bairro de
Santiago”

Florinhas L L ;o .
artistica, a fisica, a ludica, asadde, a
do Vouga .
cognitiva, entre outras.
O Projeto Giros é uma equipa de rua que
intervém na reducao de riscos e
minimizagdo de danos na area dos CAD
Pessoas com CAD 690 ) X '
A com auxilio de uma unidade movel.
de substancias ) - .
. . L. Este projeto visa apoiar pessoas com CAD
psicoativas licitas B o A
[ de SPA's licitas e ilicitas, pessoas em risco
eilicitas, pessoas B ) o
X de exclusdo sem CAD identificados,
em risco de .
- . frequentadores de contextos recreativos
exclusdo social, . .
com ou sem CAD identificados e
. . pessoas em . - . .
Projeto Giros situacgio de sem- Projeto populacdo-alvo estratégica associada.
"Bairro de Projeto Giros abrigo financiado  Asagbes desenvolvidas pelo Projeto Giros
Santiago” ' elo SICAD odem dividir-se em:
9 trabalhadoresdo P . P . . .
sexo a) AcBes de ER - Apoio psicossocial e
' satisfacdo das necessidades basicas,
arrumadores de . } o
carros e cuidados de satde, troca/distribuicdo de
material e informacéo e formacéo;
frequentadores - "
b) Acbes de contextos recreativos -
de contextos L .
K Distribuicdo de material, teste de
recreativos S - -
alcoolemia e informacao e formacéo:
acoes de informagédo e sensibilizagdo e
formacdo de pares.
O Nucleo de Aveiro faz parte da rede de
nucleos vinculados a Pais em Rede,
Associagdo, a operar na area da
deficiéncia e incapacidade e cuja missao é
Jovens e adultos “capacitanto familias, mudando
Pai Ndcleo de Apoi com dificuldades comunidades".
als €M | Aveiro da Pais pg!o n? intelectuais e de O Nucleo de Aveiro disponibiliza apoio a
Rede, reabilitacdo . IPSS e ONGPD . o
o em Rede, i desenvolvimento jovens e adultos/as com dificuldades
Associagdo . social . . )
Associagdo e respetivas intelecutais e do desenvolvendo e suas
familias familias, através de um projeto de

reabilitacdo social diferenciador e com
inspiracdo nos modelos do planeamento
centrado na pessoa e da pedagogia da
interdepéndencia.

(Continua)
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Entidade
gestora

Equipamento
social

(Continuagao)

Resposta
social

Natureza
juridica

Grupo-alvo

Breve descricdo

Pai Nucleo de
alsSEeM | Aveiro da Pais
Rede,

o em Rede,
Associacao o
Associacao
CRId
. N CRI de Aveiro,
Aveiro, ICAD, L.P.
ICAD, I.P. T

Para o efeito, a agdo concretiza-se através
de sessdes de (in)formagao as familias e
promocao das competéncias pessoais,

sociais e profissionais das pessoas
apoiadas com vista a que estas Gltimas
adquiram o seu maximo potencial,
autonomia e mais qualidade de vida. O
Nucleo de Aveiro tem, atualmente,
capacidade para 30 utentes e suas familias,
sendo que o seu acompanhamento esta a
ser realizado em contexto
socioprofissional, em contexto
universitario (PIEM, na Universidade de
Aveiro) ou em contexto de atividades para
a capacitacao e inclusao.

O CRI de Aveiro encontra-se organizado

em torno de duas equipas/espacos:

i) ETRS - funciona em Sao Bernardo,
destina-se a individuos dependentes de
substancias e com outros
comportamentos aditivos e presta
cuidados, em regime ambulatério, tendo
em conta as necessidades de cada utente:
consultas de caracter individual (clinica
geral, psiquiatria, psicologia, servigo social
e enfermagem), terapias medicamentosas,
apoio materno infantil, rastreios de
doengas infectocontagiosas (VIH e HCV),
apoio as familias, entre outras;

Jovens e adultos
com dificuldades
intelectuais e de
desenvolvimento
e respetivas
familias

Apoio na
reabilitacdo
social

IPSS e ONGPD

ii) EIC - funciona no centro da cidade e é
simultaneamente a sede do CRI.
Desenvolve intervencdes de cariz

preventivo direcionadas para diferentes

publicos-alvo no ambito da prevencao
universal, seletiva e indicada dos CAD.
Implementa, em articulagdo com
diferentes parceiros locais, programas de
treino de competéncias (Programa “Eu e
os Outros”, “Riscos & Desafios”, entre
outros) e acbes de
formacao/informacao/sensibilizagéo.
Elabora diagnosticos municipais e
monitoriza/avalia projetos nas areas da
prevencao, reinsercdo e reducdo de riscos
e minimizacdo de danos (PORI). Neste
espaco funciona, também, a consulta
para jovens e familias (Prevengao Indicada)
e o espaco de atendimento,
aconselhamento, acompanhamento e
encaminhamento, destinado a
adolescentes e jovens utilizadores (ndo
dependentes) de substancias psicoativas
(licitas e/ou ilicitas) ou com
comportamentos de risco potenciadores
de dependéncia (com ou sem substancia)
e respetivas familias/acompanhantes.

Populacdo em
gerale
individuos
dependentes de
substéncias e
com outros
comportamento
s aditivos

CRI de Aveiro,
ICAD, I.P.

Instituto
publico

Fonte: Dados disponibilizados pela autarquia.
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V. SINTESE DO
DIAGNOSTICO E ANALISE
SWOT

Ao longo do diagnéstico realizado, através da andlise de um conjunto abrangente
de indicadores de diferentes dimensdes, é fornecida a base de evidéncia e de
enquadramento necesséria a identificagdo dos principais problemas e necessidades
da RSES, essencial ao processo de planeamento e ordenamento subjacente a sua

programacao, que se pretende holistica, participada e territorializada.

A observagdo dos indicadores demograficos mais relevantes, relativos a populagao,
sua distribuicdo, estrutura e evolucdo nos ultimos anos e nos anos futuros, fornece
um retrato que posiciona Aveiro como um dos territérios mais populosos da Regido

Centro, apenas ultrapassado por Coimbra, Leiria e Viseu (dados de 2021).

Carta Social de Aveiro | Sintese do diagndstico e analise SWOT 199




Com uma populacado residente total de 80954 habitantes em 2021, Aveiro verificou,
no ultimo periodo intercensitario, um aumento de 2504 residentes, representando

3,19% (de 78450 para 80954 pessoas).

Descendo de escala de andlise para o nivel das freguesias, em 2021 a UF de Gldria e
Vera Cruz (21227 habitantes, correspondendo a 26,22%) apresenta-se como a mais
populosa, seguindo-se a freguesia de Esgueira (13505 habitantes, correspondendo
a 16,68%) e a freguesia de Aradas (10087 habitantes, correspondendo a 12,46%). No
conjunto, estas trés freguesias mais populosas equivalem a 55,36% do total
populacional do municipio. Os valores inferiores encontram-se na freguesia de Sao

Jacinto, com 758 habitantes, valor correspondente a 0,94%.

No ultimo periodo intercensitario apenas quatro registaram crescimento, a saber, UF
de Gléria e Vera Cruz (13,17%, representando 2471 habitantes), a frequesia de Aradas
(10,16%, representando 930 habitantes), a freguesia de Sdo Bernardo (6,31%,
representando 313 habitantes) e a freguesia de Esgueira (0,55%, representando 74
habitantes). Analisando as freguesias que evidenciam decréscimo, é de referir que
Sao Jacinto evidencia o declinio populacional mais expressivo (-23,67%, valor
correspondente a -235 individuos) enquanto Santa Joana assinala o decréscimo

demografico menos expressivo (-68 habitantes, representando -0,84%).

A andlise da natalidade na uUltima década até ao ano de 2022 mostra uma tendéncia
generalizada de diminuicdo, apesar das variacbes mais ou menos significativas de
ano para ano. Efetivamente, durante este periodo verificou-se um decréscimo de

14,06%, valor que representa -107 nascimentos (de 761 em 2011 para 654 em 2022).

A consideracdo da estrutura etaria em 2021, comparativamente a 2011, revela que
Aveiro acompanha a realidade do duplo envelhecimento da populagdo que
caracteriza a generalidade das sociedades dos paises desenvolvidos, apresentando
uma evolucao com perda de jovens (de 14,57% para 12,96%) e ganho de idosos (de

16,91% para 21,01%).

Confirmando o cenério de envelhecimento da populagéo, entre 2011 e 2021 o indice

de envelhecimento observou um aumento de 116,06% para 162,16%, isto significa
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que para cada 100 jovens existiam aproximadamente 116 e 162 idosos em 2011 e

2021, respetivamente.

De acordo com os resultados obtidos no cenario “base/normal” das projecdes
demogréficas, a populacdo residente no municipio de Aveiro devera diminuir até
2031, ano em que se prevé que a populacdo ronde os 77829 individuos (-3,86% face
a 2021). Na década seguinte estima-se um decréscimo de 5327 residentes (-6,84%
face a 2031). Entre 2021 e 2041 espera-se entdo um decréscimo em torno dos 8452
residentes (-10,44%), correspondendo a passagem dos 80954 para os 72502

residentes.

Todas as freguesias deverao apresentar decréscimos significativos entre 2021 e 2041.
Cerca de 60% das freguesias poderdo registar quebras superiores a 10%, com
especial destaque para a UF de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz (-17,72%)

e para as freguesias de Séo Jacinto (-17,63%) e de Cacia (-13,15%).

Reconhece-se, porém, que o contexto atual de incerteza e mudancas aceleradas,
incluindo os potenciais fluxos migratérios, podera alterar de forma significativa os
valores projetados. A migracdo, em particular, podera ter um impacto relevante na
estrutura etaria e no crescimento populacional, suavizando alguns dos efeitos do

envelhecimento e contribuindo para uma populacao mais equilibrada.

No que toca a natalidade, o cenario previsto aponta para uma redugdo no nimero
de nascimentos em 2031 e 2041, passando de 641 nascimentos em 2021 para 589
em 2031 e para 499 em 2041. Isto significa que, em 2031, poderdo nascer menos 52

criancas do que em 2021, representando uma quebra de 8,11%.

Relativamente a estrutura etaria, projeta-se uma diminuicdo nas faixas de populagdo
jovem (0-14 anos), jovem adulta (15-24 anos) e adulta (25-64 anos) entre 2021 e
2041, com reducgoes estimadas de -22,46%, -23,64% e -19,94%, o que equivale a -
2356, -1988 e -8980 habitantes, respetivamente.

Por outro lado, e como consequéncia do continuo envelhecimento demogréfico,
estima-se um aumento significativo na populagao idosa (65 anos ou mais) ao longo

do periodo, projetando-se um crescimento de 28,64%. Este aumento corresponde a
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um acréscimo de 4872 individuos nesta faixa etaria, o que poderéa trazer mudangas

profundas na estrutura demogréfica e nas necessidades sociais do municipio.

Este crescimento da populagdo idosa tera impacto direto em diversos setores, como
saude, seguranca social e servicos de apoio, exigindo uma adaptacdo das politicas
publicas e um reforco de infraestruturas e servicos especializados. Além disso, a
maior proporcao de pessoas idosas na populacdo podera influenciar o mercado de
trabalho, com uma eventual diminuicdo na forca laboral ativa e uma necessidade

crescente de cuidados de longa duracdo e assisténcia social.

Com o crescimento da populagéo idosa, o indice de dependéncia de idosos podera
aumentar de forma significativa, passando dos 31,83% em 2021 para 41,18% em
2031 e chegando aos 51,51% em 2041. Este cenario implica que, em 2041, no
municipio de Aveiro, havera aproximadamente 51 idosos para cada 100 individuos
em idade ativa, o que representa um aumento de 20 idosos por cada 100 ativos em

comparacdo com os valores de 2021.

Da mesma forma, o indice de envelhecimento também deverd subir
substancialmente, de 162,16% em 2021 para 213,68% em 2031 e para 269,02% em
2041. Este crescimento significa que, em 2041, poderao existir cerca de 269 idosos
para cada 100 jovens, representando um aumento de 107 idosos por cada 100 jovens

em relagdo a 2021.

As projecbes elaboradas revelam uma transformacdo significativa na composicao
etaria da populacdo, com um aumento da proporg¢do de idosos tanto em relacdo a
populacdo ativa quanto a populacdo jovem. Este cenario desafia o municipio a
reforcar as politicas de apoio a populacdo idosa, ao mesmo tempo em que destaca
a necessidade de desenvolver estratégias que incentivem o rejuvenescimento
populacional, como o estimulo a natalidade e a atracdo de jovens e trabalhadores

para este territorio.

Numa outra perspetiva de andlise, a leitura dos principais indicadores
socioecondmicos no municipio de Aveiro sublinha, para o ano de 2021, a
preponderancia do setor terciario (67,90%) em relagdo ao setor secundario (30,97%)

e ao setor primario (1,13%).
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A observacdo do ganho médio mensal em 2021 (1315,84€) coloca Aveiro numa
posicdo favoravel face a CIM Regido de Aveiro (1209,91€), a Regido Centro
(1147,11€) e ao pais (1294,11€). No que diz respeito ao sexo, o diferencial salarial
entre homens e mulheres assume-se desfavoravel as mulheres, que ganham em

média -301,49€ (1448,07€ contra 1146,58€).

Analisando o fendmeno do desemprego, entre 2011 e 2021 verificou-se um
decréscimo da taxa de desemprego em Aveiro (10,73% para 5,70%). Analisando o
ano de 2021, segundo o sexo, e acompanhando a tendéncia generalizada, a taxa de

desemprego é superior nas mulheres (6,26%) em relacdo aos homens (5,14%).

Ao nivel das condi¢des de vida, no ano de 2021 o principal meio de vida da
populacdo residente com 15 e mais anos de idade no territério em andlise é o
trabalho (53,92%). Refletindo o envelhecimento populacional, segue-se a
reforma/pensao (24,63%). Com um valor inferior, mas, ainda assim, significativo,
encontram-se as pessoas a cargo da familia (12,92%). Os outros meios de vida, o
subsidio de desemprego e os outros subsidios temporarios (doenca, maternidade,
entre outros) representam, respetivamente, 4,12%, 1,89% e 1,04%. Por fim, o
rendimento da propriedade ou da empresa e o RSI correspondem a 0,74% e 0,72%,

respetivamente.

Por fim, de acordo com dados de 2021, Aveiro apresenta um poder de compra per
capita de 119,68, valor acima do registado nas unidades territoriais de referéncia
(CIM Regido de Aveiro com 93,05 e Regido Centro com 89,87). No contexto da CIM
Regido de Aveiro, nenhum dos municipios apresenta valores maiores que o

municipio de Aveiro.

Passando agora para a avaliacdo da RSES (Quadro 46), em Aveiro esta é constituida
por 181 respostas sociais, organizadas em seis populacdes-alvo, a saber, criangas e
jovens, com 94 respostas sociais (29 creches, 53 estabelecimentos de educacao pré-
escolar, 10 CATL's, 1 CAFAP e 1 CAc para resposta a situacdes de emergéncia),
pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia, com 52 respostas sociais (20
SAD's, 14 CD's, 16 ERPI's, 1 ECCl e 1 UC), pessoas com deficiéncia ou incapacidade,

com 5 respostas sociais (1 IP, 1 CACl e 3 LR's), familia e comunidade, com 25
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respostas sociais (13 SAAS's, 8 AACs, 1 R/CS, 1 CC e 2 CAT's), pessoas
toxicodependentes, com uma resposta social de EID, e pessoas vitimas de violéncia
doméstica, com quatro respostas sociais (1 EA (NAVVD) e 3 CAb’s). Fica, assim,
evidente o predominio das respostas sociais dirigidas as criancas e jovens e as
pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia, sendo que, no primeiro caso, esta

prevaléncia se relaciona com os estabelecimentos de educacdo pré-escolar.

A andlise da natureza juridica das respostas sociais existentes no municipio de Aveiro
revela a relevancia do setor nao lucrativo no dominio do apoio social a populagao.
Efetivamente, as respostas sociais pertencentes a rede nao lucrativa correspondem
a 88,40% (160) do universo de respostas sociais, representando os restantes 11,60%
(21) a respostas sociais lucrativas (11,05%, que corresponde a 20 respostas sociais) e
a uma resposta social de natureza juridica indefinida (0,55%, que representa uma
resposta social), correspondendo esta Ultima a EA (NAVVD) da Céritas Diocesana de
Aveiro. Nas respostas sociais ndo lucrativas destaca-se a rede solidaria (74,03%, valor
que representa 134 respostas sociais) em relacdo a rede publica (14,36%, valor
correspondente a 26 respostas sociais). A rede publica é constituida, apenas, pelos
estabelecimentos de educacao pré-escolar do ME, geridos pelos sete agrupamentos
de escolas existentes no territorio municipal - i) Aveiro, ii) Eixo, Aveiro, iii) Esgueira,
Aveiro, iv) Oliveirinha, Aveiro, v) Dr. Mario Sacramento, Aveiro, vi) José Estévao,
Aveiro e vii) Rio Novo do Principe, Cacia, Aveiro -, e pela ECCl da ULSRA. A rede
lucrativa integra as respostas sociais de creche, estabelecimento de educacdo pré-

escolar, CATL, SAD e ERPI.

A observacdo da distribuicdo territorial das respostas sociais que compdem a RSES
do municipio de Aveiro mostra-nos que acompanha o padrdo de distribuicdo
populacional, concentrando-se nas unidades territoriais mais populosas. A UF de
Gldria e Vera Cruz regista o maior numero de respostas sociais (57), seguida da
freguesia de Esgueira (25). De notar a inexisténcia de unidades territoriais sem oferta

de respostas sociais.
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Quadro 46. Sintese da RSES.

Utentes Utentes

Respt?s'tas Capacidade|Utentes| com L
sociais de

H acordo
social espera

Populagao- Resposta
sl Grupo-alvo P

alvo

Creche 29 1632 1583 1336 2200
Criangas e
. JI 53 2667 2413 1224 278
jovens
CATL 10 6388 667 568 66
Criangas e
. . CAFAP 1 33 27 20 0
jovens Criancas e
jovensem = CAcpara
situagéo de | respostaa 1 18 16 16 NA
perigo situacbes de
emergéncia
SAD 20 745 582 402 76
Pessoas
Pessoas idosas idosas CcD 14 420 305 262 101
e/ou em ERPI 16 692 666 402 1162
situagdo de P
dependéncia AeSSOEiSGm ECCI 1 15 15 NA NA
situagdo de
dependéncia uc 1 30 30 NA NA
Criangase
Pessoas com | JOvVENscom IP 1 NA 132 37 30
deficiéncia = deficiéncia
ou Pessoas CACI 1 60 60 60 15
incapacidade adultascom
deficiéncia LR 3 38 38 38 89
SAAS 13 NA 3021 NA NA
AAC 8 828 821 NA NA
Familia e comunidade R/CS 1 22 13 NA NA
CcC 1 NA 60 NA NA
CAT 2 26 26 26 NA
Pessoas toxicodependentes EID 1 200 200 200 NA
Pessoas vitimas de violéncia EA (NAVVD) 1 NA 327 NA NA
domestica CAb 3 43 40 31 NA
Total 181 8157 11042 4622 4017
(Continua)
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(Continuacdo)
Area de influéncia

. Taxa de
Populaco- Resposta utilizagso

alvo social

Grupo-alvo

Freguesia
municipios

Creche 97 868 515 200
Criancas e
rane i 90,48 1385 | 729 | 228
jovens
CATL 96,95 419 210 38
i
rlancase . CAFAP 81,82 8 19 0
jovens Criangase
jovensem =~ CAcpara
situacdo de .respo~sta a 88,89 0 3 13
perigo situacoes de
emergéncia
SAD 78,12 369 174 39
Pessoas
Pessoas idosas idosas D 72,62 200 71 34
e/ou em ERPI 96,24 250 221 195
situacao de
dependéncia Pessoas em ECCI 100 2 13 0
situacao de
dependéncia uc 100 ND ND ND
Criancas e
Pessoas com | jovenscom IP NA 25 107 0
deficiéncia  deficiéncia
ou Pessoas CACI 100 3 53 4
incapacidade adultas com
deficiéncia LR 100 4 17 17
SAAS NA 2537 455 29
AAC 99,15 431 388 2
Familia e comunidade R/CS 59,09 12 1 0
CC NA 60 0 0
CAT 100 20 3 3
Pessoas toxicodependentes EID 100 40 54 106
Pessoas vitimas de violéncia EA (NAVVD) NA 0 319 8
domestica CAb 93,02 0 0 40
Total 135,37 6633 3352 956

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Em termos de capacidade instalada, é clara a relevancia das respostas sociais
dirigidas as criancas e jovens (5038)®> e as pessoas idosas e/ou em situacdo de
dependéncia (1902)%, ainda que, uma vez mais, com uma clara superioridade das
primeiras em relacdo as segundas. Com valores mais baixos, mas igualmente
significativos, encontram-se as respostas sociais direcionadas a familia e
comunidade (876)%". Por fim, com valores bastante inferiores surgem as respostas
sociais vocacionadas para as pessoas toxicodependentes (200), as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (98)®® e as PVVD (43)%°. Retirando a influéncia dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e da AAC, as respostas sociais dedicadas
as criangas e jovens, embora continuem a registar a maior capacidade instalada,
diminuem para menos de metade a sua representatividade (de 5038 para 2371), e as
respostas sociais destinadas a familia e comunidade passam a verificar uma
capacidade instalada bastante inferior (de 876 para 48), sendo que apenas as

respostas sociais que visam o apoio as PVVD observam um valor mais baixo.

Relativamente a reparticdo dos utentes, os valores superiores encontram-se nas
respostas sociais dedicadas as criancas e jovens (4706) e, agora, a familia e
comunidade (3941), que superam claramente as respostas sociais destinadas as
pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia (1598). Em posicdes bastante
distanciadas aparecem as respostas sociais dirigidas as PVVD (367), as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade (230) e as pessoas toxicodependentes (200). Anulando
o efeito dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, do SAAS e da AAC,

continuam a sobressair as respostas sociais que visam o0 apoio as criangas e jovens,

 Neste ponto, no que se refere & resposta social de CAFAP, estdo considerados apenas os agregados

familiares.

A Geriavi 01 A1 S.A, da rede lucrativa e responsavel por uma ERPI e por uma UC, ndo disponibilizou
informacao referente a UC, pelo que foram analisadas apenas as dimensdes da capacidade e dos utentes,

retiradas da Carta Social do GEP/MTSSS.
" N&o considera a capacidade das respostas sociais de SAAS e CC, por n3o se aplicar o conceito.
% N&o considera a capacidade da resposta social de IP, por ndo se aplicar o conceito.

% N&o considera a capacidade da resposta social de EA (NAVVD), por ndo se aplicar o conceito.
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ainda que também aqui diminuam para menos de metade a sua representatividade
(de 4706 para 2293), as respostas sociais direcionadas as pessoas idosas e/ou em
situacdo de dependéncia passam novamente a ocupar o segundo lugar e as
respostas sociais vocacionadas para a familia e comunidade (de 3941 para 99) séo
ultrapassadas pelas respostas sociais dedicadas as PVVD, as pessoas com deficiéncia

ou incapacidade e as pessoas toxicodependentes.

Em relagdo aos utentes com acordo’®, destacam-se as respostas sociais dedicadas as
criangas e jovens (3164), sequidas, ainda que com valores bastante inferiores, das
respostas sociais destinadas as pessoas idosas e/ou em situacdo de dependéncia
(1066). Por ordem decrescente de grandeza surgem as respostas sociais para pessoas
toxicodependentes (200), pessoas com deficiéncia ou incapacidade (135), PVVD

(31)"" e familia e comunidade (26).

Por sua vez, a observacdo dos utentes em lista de espera mostra que sdo as respostas
sociais destinadas as criancas e jovens e as pessoas idosas e/ou em situacdo de
dependéncia que apresentam um valor superior, devido as respostas sociais de
creche e ERPI, que concentram a maioria dos utentes em lista de espera (2200 em
2544 e 1162 em 1339, respetivamente). Merecem, também, referéncia as respostas

sociais dedicadas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (134).

Numa referéncia a taxa de utilizacdo importa distinguir dois grupos de respostas, as
gue se encontram a funcionar no limite da sua capacidade maxima (100%) e as que
se encontram a funcionar muito proximo do limite da sua capacidade maxima
(>90%). Assim, o primeiro grupo é constituido pelas respostas da rede geral da

RNCCI (ECCI e UC) e pelas respostas sociais de CACI, LR, CAT e EID. O segundo grupo

O estabelecimento de educacio pré-escolar da Associacdo os Salineiros - Associacdo Aveirense para a
Educacdo Ativa e a ERPI da Associacdo de Solidariedade Social dos Professores, embora sejam de natureza

solidaria, encontram-se a funcionar sem acordo com a seguranga social.

O conceito de acordo ndo se aplica a uma das respostas sociais de CAb, a saber, a CAb da Caritas
Diocesana de Aveiro, que, por ser uma resposta social diferenciada (Unica CAb do pais que acolhe homens

vitimas de violéncia doméstica), é financiada através de fundos comunitarios do Portugal 2030.
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é constituido pelas respostas sociais de creche, estabelecimento de educacao pré-

escolar, CATL, ERPI, AAC e CAb.

No que se refere a taxa de cobertura em 2023, sdo as respostas sociais para a
primeira infancia (creche e ama) que registam um valor superior (80,5%). Com um
valor claramente inferior, mas, ainda assim, significativo, segue-se a resposta social
de CACI (12,6%). Por ordem decrescente, nas respostas sociais para pessoas idosas
(SAD idosos, CD e ERPI) os valores sdo de 5,7% na resposta social de ERPI, 4,7% na
resposta social de CD e 4,3% na resposta social de SAD. Por fim, na resposta social
de LR o valor é de apenas 0,8%. Numa andlise comparativa com o valor do
Continente para o mesmo ano, constata-se que o valor de Aveiro é superior no caso
das respostas sociais para a primeira infancia (80,5% para 55,2%) e inferior no caso
das respostas sociais para as pessoas idosas (4,3% para 4,7% na resposta social de
SAD, 4,7% para 5% na resposta social de CD e 5,7% para 8,7% na resposta social de
ERPI) e das respostas sociais para as pessoas com deficiéncia ou incapacidade (12,6%

para 25,4% na resposta social de CACI e 0,8% para 1,2% na resposta social de LR).

Finalmente, a analise da area de influéncia das respostas sociais por populagdo-alvo
pde em evidéncia a existéncia de diferentes padrées’>. Nas respostas sociais de
proximidade, na generalidade vocacionadas para colmatar as necessidades das
familias durante o periodo diario nos dias Uteis, o raio de implantacdo é
maioritariamente municipal, acolhendo utentes do municipio e, sobretudo, da
propria freguesia onde os equipamentos sociais se situam. Sdo disso exemplo as
creches, os estabelecimentos de educacdo pré-escolar, os CATL's, os SAD’s e 0s CD's.
Em contraponto, nas respostas sociais que implicam institucionalizacdo,

funcionando, na generalidade, ao longo das 24 horas diarias e durante os sete dias

2 A Geriavi 01 A1 S.A,, da rede lucrativa e responsavel por uma ERPI e por uma UC, ndo disponibilizou
informacao referente a UC, pelo que foram analisadas apenas as dimensdes da capacidade e dos utentes,
retiradas da Carta Social do GEP/MTSSS, e o Colégio D. José | ndo disponibilizou a informacéo referente

a area de influéncia.
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da semana, a area de abrangéncia geografica é mais alargada, como é o caso das

ERPI's e dos LR's.

Em jeito de conclusdo, procede-se agora a construcdo de uma andlise SWOT,
instrumento fundamental que tem como finalidade avaliar os fatores internos,
através da identificacdo dos pontos fortes e fracos, e externos, através do
reconhecimento das oportunidades e ameacas. Este exercicio de planeamento
estratégico é uma etapa determinante para fornecer informagdes que permitam a
construcdo de cenérios de antecipacdo que sirvam de suporte a programagéo da

RSES.

Quadro 47. Analise SWOT.

[ﬁb PONTOS FORTES

Bl Agdo social assumida como area estratégica prioritaria para o municipio;

M Politica de agdo social local que assume e ultrapassa as competéncias atribuidas;

M Boa articulagdo entre o municipio, as juntas de freguesia e as organizagdes sociais;

B Predominio de declives suaves no territério municipal, o que facilita a distribuicdo da
rede viaria que serve a totalidade das freguesias;

M Diminui¢do do nimero de desempregados entre 2014 e 2024 (-35,34%, valor
correspondente a passagem dos 846 aos 547 individuos);

M Decréscimo do numero de beneficiarios do RSl entre 2011 e 2022 (-26,03%,
correspondente a passagem das 2036 as 1506 pessoas);

B RSES extensa (quantidade) e diversa, sendo que todas as freguesias apresentam respostas
sociais para criancas e jovens e pessoas idosas;

M Elevada representatividade do setor lucrativo no dominio da protecéo social a populacao
nas criancas e jovens e nas pessoas idosas;

W RSES que procura responder a todas as pessoas e/ou familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusao social;

B Taxa de cobertura das respostas sociais para a primeira infancia (creche e ama) superior a
taxa de cobertura média do continente;

B Forte presenca das respostas sociais de estabelecimento de educacao pré-escolar (53),
creche (29), SAD (20), ERPI (16), CD (14) e SAAS (13);

M Oferta diversificada para familia e comunidade;

M Existéncia de respostas sociais para pessoas vitimas de violéncia doméstica, criancas e
jovens em situacao de perigo e pessoas toxicodependentes;

Bl Grande disseminacao das respostas sociais para criangas e jovens e pessoas idosas pelo
territorio;

B Concentragao das respostas sociais para criancas e jovens em situacdo de perigo, pessoas
em situacdo de dependéncia, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, familia e
comunidade, pessoas toxicodependentes e pessoas vitimas de violéncia doméstica nos
principais nlcleos populacionais.

(Continua)
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(Continuacdo)

[@ PONTOS FRACOS

B Constrangimentos provocados pela Ria de Aveiro em alguns setores do territério
municipal (e.g.: Sdo Jacinto), o que cria algumas dificuldades ao nivel das acessibilidades;

M Dificuldade das organizacées sociais em responder ao aumento, a diversificagdo e a
complexificacdo das necessidades de apoio social e de satide, em virtude da evolucdo da
realidade demografica, social, econdmica e cultural;

B Reduzida sensibilizacdo das organizac¢des sociais (corpos dirigentes) para a importancia
da atualizacdo permanente de conhecimentos dos colaboradores;

M Baixa qualificagdo profissional dos auxiliares de agdo direta nas organizagdes sociais;

M Isolamento social e geografico das pessoas idosas e consequente inatividade cognitiva e
fisica, agravada pela crescente desertificacdo dos territorios mais periféricos e rurais;

M Dificuldade de integracédo social das pessoas e/ou familias em situagdo de vulnerabilidade
e exclusdo social (e.g.: pessoas e/ou familias em situacdo de caréncia socioecondmica,
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas com doenca do foro mental ou
psiquiatrico incapacitante, pessoas toxicodependentes e pessoas vitimas de violéncia
domeéstica);

B Taxa de cobertura das respostas sociais para as pessoas idosas (SAD idosos, CD e ERPI) e
pessoas com deficiéncia ou incapacidade (SAD deficiéncia, CACI, LR e RAl) inferior a taxa de
cobertura média do continente, particularmente nas respostas sociais para as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade;

M Inexisténcia de respostas especificas para pessoas com doenca do foro mental ou
psiquiatrico incapacitante;

M Falta de respostas para criancas e jovens em situagdo de perigo (e.g.: CAc e CAc com
unidade de apoio e promogao de autonomia dos jovens);

M Caréncia de lugares disponiveis nas respostas sociais para pessoas idosas e/ou em situagdo
de dependéncia, particularmente no dominio dos grandes dependentes e das pessoas com
deméncia, como a doenca de Alzheimer, em particular nas respostas da RSES de ERPI e da
rede geral da RNCCI (ECCl e UC);

M Insufciéncia de lugares disponiveis nas respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade, em especial nas respostas sociais de CACl e LR;

W Diminuta oferta de respostas destinadas a acolher temporariamente pessoas e/ou familias
em situacdo de caréncia socioecondmica (apenas duas respostas sociais de CAT).

(Continua)
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(Continuagdo)

OPORTUNIDADES

Bl Descentralizacdo de competéncias na area social;

B Possibilidade de acesso a varios programas de financiamento de ambito nacional,
tematico e/ou regional, através do PRR, do Portugal 2030 (Pessoas 2030) e do Centro2030, ou
de ambito municipal, através do PMAA - AEIES;

M Litoralidade;

M Excelentes infraestruturas de mobilidade, que asseguram diferentes modos de circulagdo
e servem de apoio ndo s6 as pessoas, mas também as atividades econdmicas, com destaque
para as vias de distribuicdo principal A1, A25 e A17, para a linha ferroviaria do Norte e para o
porto comercial de pescas de Aveiro;

M Forte dinamica empresarial;

M Qualidade de vida, particularmente nas seguintes vertentes: i) condigdes de saude; ii)
disponibilidade de servicos; iii) criminalidade, seguranca e problemas sociais; e iv) ambiente
(trafego, poluicdo e clima);

B Elevado potencial da Ria de Aveiro, das dunas e praia de Sdo Jacinto e da Pateira de
Requeixo;

M Vasto patriménio edificado/arqueoldgico, cultural e natural;

M Riqueza e diversidade da gastronomia e dos produtos endbgenos;

M Crise do Estado social e aparecimento de um nimero cada vez maior, mais diversificado e
mais complexo de problemas sociais e de satde como uma oportunidade para a area social
adquirir outros saberes e praticas e reconfigurar o modelo de atuacdo, impulsionando o
desenvolvimento de respostas sociais inovadoras e de modelos de financiamento
alternativo;

M Envelhecimento, aumento da esperanca média de vida da populacdo e novos
comportamentos, estilos de vida e expetativas das pessoas idosas como uma oportunidade
de dinamizacdo da economia municipal;

B Movimento associativo expressivo e dinamico;

B Oferta de ensino profissional, artistico e superior.

(Continua)
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(Continuacdo)

& AMEACAS

B Abandono dos territérios rurais e das atividades tradicionais, nomeadamente da
agricultura;

M Desequilibrios demograficos entre os territérios e consequentes assimetrias na
distribuicado de servicos;

M Enfraquecimento das zonas mais periféricas e isoladas e crescente aumento populacional
das zonas urbanas e periurbanas, causando despovoamento;

B Acréscimo populacional expressivo entre 2001 e 2021 (10,39%, valor correspondente a
passagem dos 73335 aos 80954 habitantes);

W Diminuicdo estrutural da natalidade entre 2001 e 2022 (-20,63%, correspondendo a
passagem dos 824 aos 654 nascimentos);

W Acentuado aumento do indice de envelhecimento entre 2011 e 2021 (de 116,05% para
162,16%);

B Considerando apenas a dinamica natural, a tendéncia seré de declinio demografico (-
10,44%, valores correspondentes a passagem dos 80954 aos 72502 individuos), da diminui¢do
dos nascimentos (-22,15%, correspondendo a passagem dos 641 aos 499 nascimentos) e do
aumento envelhecimento (de 162,16% para 269,02%) entre 2021 e 2041;

M Falta de mao-de-obra em determinados setores de atividade;

M Baixo nivel de qualificagdo escolar e profissional da populagdo em idade ativa;

B Caréncia habitacional;

MW Degradacdo do parque habitacional e agregados familiares a viverem em condigdes
indignas, principalmente nas zonas mais periféricas e rurais;

M Falta de recursos das organizagdes sociais (financeiros, materiais e humanos), em
particular para o empreendedorismo e inovacao social;

M Existéncia de alguma resisténcia por parte das organizagdes sociais ao estabelecimento de
parcerias (individualismo) e ao trabalho em rede;

M Dificuldades das pessoas em situacdo de dependéncia, por falta de suporte familiar ou
insuficiéncia de rendimentos;

B Aumento da prevaléncia da doenga mental na populagéo.
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VI. SERVICOS E
EQUIPAMENTOS SOCIAIS
EM CONSTRUCAO OU COM
FINANCIAMENTO PUBLICO
APROVADO

A RSES em funcionamento no municipio de Aveiro acrescem os servicos e
equipamentos sociais em construcdo ou com financiamento publico aprovado, bem
como os que entraram em funcionamento apds o levantamento de campo, que

decorreu, na generalidade, entre janeiro e margo de 2024 (Quadros 48, 49, 50 e 51).
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As alteragoes a RSES traduzem-se, primeiro, em beneficios ao nivel da melhoria dos
servicos prestados e da qualidade de vida dos utentes, resultantes da beneficiagdo
dos servicos e equipamentos sociais, que, ndo raramente, visa, também, a criacdo de
condicdes para o licenciamento do edificado, e, depois, ao nivel do aumento e da
diversificacdo das respostas sociais e, consequentemente, da ampliagdo da

capacidade instalada nas respetivas areas de intervencao.

Numa referéncia ao niUmero de respostas sociais, sdo criadas, no essencial, trés novas
valéncias (SAD, UMDR e LR"), passando-se, assim, de um universo de 181 para um

total de 184 respostas sociais (Quadro 52).

Por sua vez, no que se refere a diversificacdo das respostas sociais é de referir que
apenas a UMDR corresponde a uma nova valéncia, na medida em que as respostas

sociais de SAD e LR correspondem a valéncias ja existentes no territério municipal.

Finalmente, em termos de capacidade instalada, observa-se um aumento global de
137 lugares, 80 resultantes da criacdo das trés respostas sociais (SAD, UMDR e LR) e
52 resultantes da realizagdo de obras de ampliagdo e requalificacdo de servicos e
equipamentos sociais existentes. Por resposta social, o aumento é de 42 lugares na
resposta social de creche, 30 na resposta social de SAD, 15 na resposta social de

ERPI, 20 na resposta social de UMDR e 30 na resposta social de LR".

3 Prevé-se que a criacdo deste LR conduza ao encerramento de dois dos trés atualmente em
funcionamento, na medida em que a intervencdo no equipamento social do CACI visa ndo so6 a criacdo
de uma nova resposta social com vista ao aumento da capacidade instalada, mas, também, a substituicdo
dos equipamentos sociais de Sdo Bernardo e de Santiago, a funcionar sem licenciamento. Caso a situacdo
descrita se verifique, na realidade vamos assistir a uma reducdo do nimero de LR's, passando-se de trés

para dois.

" Na realidade representa um aumento de apenas 11 lugares, uma vez que vai substituir os equipamentos

sociais de Sao Bernardo (capacidade para 10 utentes) e de Santiago (capacidade para 9 utentes).
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Quadro 48. Equipamentos sociais concluidos e em funcionamento, em constru¢do ou com
financiamento publico aprovado - capacidade.

Capacidade

Programa| Freguesia | Interven¢do e Equipamento

gestora social

Concluido e em funcionamento

Centro
PRR AVISO Ampliaio e COMUNItErioda | quial
Aradas mp |a<;ao~e Paroquia de ar, ,araqu'a, ERPI 36 46
02 remodelagdo - Amélia Madail
Séo Pedro
Aradas
UFde | fmpliacsoe | GERIAVIOTAT  DOMUSVI-
- Gloria e - Unidade Dom = UMDR - 20
remodelacao S.A.
Vera Cruz Pedro V
Em construcao
Centro SAD 20 20
Comunitario da .
. L Lar Paraquial
Aradas Remodelagdo Paréquiade " . CcD 20 20
. Amélia Madail
Séo Pedro
Aradas ERPI 36 36
APPACDM APPACDM
Aveiro - Aveiro -
L - CACI 60 60
Associacao Associacao

Ampliacdo e ' Portuguesade ' Portuguesa de
remodelacdo* Paise Amigos = Paise Amigos
do Cidadédo do Cidadédo

Defici .. LR - 30**
PARES 3G Eixo e Eirol eficiente Deficiente
Mental Mental
SAD 35 35
Associagdo de = Associagdo de D 30 30
Remodelacdo Melhoramentos Melhoramentos
de Eixo de Eixo SAAS NA NA
AAC 110 110
Fundacao
ERPI - Lar Passo -
__ CESDA (Centro e SAD 30
. Ampliacdo e . Sénior -
Esgueira - Social do
remodelagao Distrito d Fundacao
lstrito de CESDA ERPl 45 45
Aveiro)
Com financiamento publico aprovado
Centro de Centro de
Formacao e Formacao e b 30 30
PARES 3G Oliveirinha Remodelagdo  Culturada Culturada
Costa do Costa do ERPI E) 0
Valado Valado
Centro
o Centro
PRR AVISO Comunitario da c itério d
Aradas Remodelacdo  Paroquia de oml{m :fmo a Creche 92 134
04 - Paréquia de
Sao Pedro
Aradas
Aradas

Fonte: Dados disponibilizados pela Seguranca Social.

Notas:
* A resposta social de CACI ndo foi objeto de financiamento pelo PARES 3G;
** Na realidade representa um aumento de apenas 11 lugares, uma vez que vai substituir os equipamentos

sociais de Sao Bernardo (capacidade para 10 utentes) e de Santiago (capacidade para 9 utentes).
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Quadro 49. Equipamentos sociais concluidos e em funcionamento, em construcdo ou com

financiamento publico aprovado - investimento.

Investimento

. . Entidade Equipamento |Resposta| Publico | Privado
Programa| Freguesia | Intervengao . . " y
gestora social social | elegivel | elegivel

Concluido e em funcionamento

Centro
PRR AVISO Ampliaca Comunitério da Lar P ial
Aradas | TPNACIO €T pprsquiade | o TG T Rp1356.950,00 319 042,42 675 992,42
02 remodelacdo - Amélia Madail
S&do Pedro
Aradas
UFde | \mpliacso e | GERIAVIOT AT  DOMUSVI-
- Gloriae - Unidade Dom = UMDR - - -
remodelacdo S.A.
Vera Cruz Pedro V
Em construgao
Centro SAD

Comunitario da

Lar Paraquial
Aradas Remodelacdo Paréquiade f raraqul

CcD 376 706,00 146 497,00 523 203,00

. Amélia Madail
S&do Pedro
Aradas ERPI
APPACDM APPACDM
Aveiro - Aveiro -
. . CACI
Associacao Associagcao
Ampliaga Port de Port d
mplagdo € | Fortuguesa de | fortuguesa de 754 673,00 389 984,00 1144 657,00
remodelagdo* Paise Amigos = Paise Amigos
do Cidadao do Cidadao
PARES 3G Eixo e Eirol Deficiente Deficiente LR
Mental Mental
SAD
Associacdo de = Associacdo de cD
Remodelagdo Melhoramentos Melhoramentos 151998,00 38 002,00 190 000,00
de Eixo de Eixo SAAS
AAC
Fundacao ERPI - Lar Passo SAD
L CESDA (Centro L.
. Ampliagdo e X Sénior -
Esgueira . Social do 354 420,00 88 605,00 443 025,00
remodelacdo Distrito d Fundagao
fstrito de CESDA ERPI
Aveiro)
Com financiamento publico aprovado
Centro de Centro de
Formacgao e Formacgao e b
PARES 3G Oliveirinha Remodelacdo  Culturada Culturada 371741,00 123 919,00 495 660,00
Costado Costa do ERPI
Valado Valado
Centro
o Centro
PRR AVISO Comunitario da c itario d
Aradas Remodelacio Paroquiade O un't@MOGd crache 1325 683,84 228 781,99 554 465,83
04 - Paréquia de
S&do Pedro Arad
Aradas radas
Fonte: Dados disponibilizados pela Seguranca Social.
Nota:

* A resposta social de CACI néo foi objeto de financiamento pelo PARES 3G.
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Quadro 50. Equipamentos sociais com apoio municipal aprovado no ambito do PMAA - AEIES -
capacidade.

Capacidade

Entidade Equipamento |Resposta

Freguesia| Intervencao

gestora

.. _  Centro Social
Requalificagdo

social

Centro Social

Cacia daptacs Paroquial de = Paroquial de
€ adaptacdo Cacia Cacia
APPACDM APPACDM
Aveiro - Aveiro -
Associagdo Associagdo
Reabilitacs Portuguesa de | Portuguesa de
cabritagao Pais e Amigos = Pais e Amigos
do Cidadao do Cidadao
Deficiente Deficiente
Mental Mental
Eixo e Eirol . .
...~ Associacdo de = Associagdo de
Requalificagdo
- Melhoramentos Melhoramentos
e adaptacdo ) .
de Eixo de Eixo
Ampliacs Centro Social e  Centro Social e
mpl':fi(;aoﬂ, Paroquial de = Paroquial de
reqL:ja ! |tca<iao Santa Euldliae = Santa Eulalia e
€ adaptacdo Eirol Eirol
Complexo
... _ . SantaCasada . .
o Requalificagdo =" " T Social - Quinta
Oliveirinha - Misericordia de .
e adaptagao X da Moita -
Aveiro -
Oliveirinha
(Continua)
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social

Creche

JI

CATL

SAD

CcD

CACI

SAD

CcD

SAAS

SAD

CcD

SAD

CcD

ERPI

40

30

25

NA

60

35

30

NA

110

34

30

50

40

120

NA

109
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Freguesia

Intervencao

(Continuagao)

Capacidade

Entidade
gestora

Equipamento |Resposta
social social

Creche 45 -
Requeixo,
Nossa ... . Centro Social e Centro Social e 5 20 )
Requalificagdo e s
Senhora e adaptacdo Paroquial Sdo = Paroquial Sdo
de Fatlma Pedro de Nariz = Pedro de Nariz CATL 20 B
e Nariz
SAD 25 -
Centro SAD 50 -
Paroquial de
~ Centro -
Séo L ) Séo Bernardo -
Reabilitacdo = Paroquial de . cD 20 -
Bernardo N Equipamento
Sdo Bernardo -
de Apoio a
Pessoa Idosa ERPI 13 18
Creche 25 -
. . JI 20 -
S Ampliacs Centro Social = Centro Social
J faot mpl!?'gao~e Paroquial de Paroquial de
acinto requalificasao o4 jacinto Sédo Jacinto cD 20 -
SAAS NA -
Creche da Vera Creche 79 )
edo Cruz
Creche 80 -
UF de R lificacs
Gléria e eql;a ' |caan € Casa Vera Cruz
Vera Cruz adaptagao Edificio Padre CATL 138 _
Fernandes
AAC 100 -
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Fonte: Dados disponibilizados pela CMA.
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Quadro 51. Equipamentos sociais com apoio municipal aprovado no ambito do PMAA - AEIES - apoio

municipal.

Freguesia| Intervengio Entidade Equipamento |Resposta municipal

gestora social social

Creche
J
. ) CATL
R lificaca Centro Social = Centro Social
Cacia equat 'ca?a" Paroquial de = Paroquial de 72 000,00
e adaptacédo . .
Cacia Cacia SAD
CD
SAAS
APPACDM APPACDM
Aveiro - Aveiro -
Associagdo Associacdo
L Portuguesa de ' Portuguesa de
Reabilitacado . . . . CACI 677 000,00
Pais e Amigos = Pais e Amigos
do Cidadao do Cidadao
Deficiente Deficiente
Mental Mental
SAD
Eixo e Eirol . . D
... .~ Associacdo de Associacdo de
Requalificacdo
- Melhoramentos Melhoramentos 125 000,00
e adaptagdo . .
de Eixo de Eixo SAAS
AAC
Centro Social e Centro Social e
Ampliacao, Paroquial de = Paroquial de P
requdal|f|tcag~ao Santa Euldliae = Santa Eulaliae 222500,00
€ adaptacdo Eirol Eirol CcD
SAD
CD
C |
... .~ SantaCasada F)mp ex'o
o Requalificacdo =" " T Social - Quinta ERPI
Oliveirinha - Misericordia de ) 400 000,00
e adaptagao X da Moita -
Aveiro L
Oliveirinha
SAAS
AAC
(Continua)
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(Continuagao)

Entidade

Freguesia
gestora

Intervencao .
social

Requeixo,
Nossa ... . Centro Social e Centro Social e
Requalificagado en e
Senhora e adaptacio Paroquial Sdo = Paroquial Sdo
de Fatima prac Pedro de Nariz = Pedro de Nariz
e Nariz
Centro
Paroquial de
~ Centro -
Séo o K Séo Bernardo -
Reabilitacao Paroquial de .
Bernardo ~ Equipamento
Sao Bernardo N
de Apoio a
Pessoa Idosa
<5 Ampliacs Centro Social = Centro Social
) ?ot mpl!?.gao~e Paroquial de Paroquial de
acinto requaliticacao Sao Jacinto Sao Jacinto
Creche da Vera
edo Cruz
UF de R lificacs
Glériae caual 'Ca‘fao € Casa Vera Cruz
Vera Cruz adaptagdo Edificio Padre

Fernandes

Fonte: Dados disponibilizados pela CMA.
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Equipamento |Resposta

Apoio
municipal

social

Creche

JI

82 500,00

CATL

SAD

SAD

CD 306 500,00

ERPI

Creche

JI

340 000,00
CD

SAAS

Creche

Creche

213 000,00
CATL

Carta Social de Aveiro | Servigos e equipamentos em construcdo ou com financiamento publico



Quadro 52. Sintese da RSES com os equipamentos sociais concluidos e em funcionamento, em

construgdo ou com financiamento publico aprovado.

Populacao-

Grupo-alvo
alvo

Criancas e
jovens
Criancas e )
jovens Criangas e
jovensem
situagdo de
perigo
Pessoas
Pessoas idosas
idosas e/ou
em situagao
de Pessoas em

dependéncia Situagdo de
dependéncia

Criangas e

jovenscom
Pessoascom | deficiéncia

deficiéncia

Pessoas
ou
. . adultas com
incapacidade s
deficiéncia

Familia e comunidade

Pessoas toxicodependentes

Pessoas vitimas de violéncia
doméstica

TOTAL

Resposta
social

Creche
JI
CATL
Subtotal
CAFAP

CAc para

resposta a

situacdes
de

emergéncia

Subtotal
Total
SAD
CcD
ERPI
Subtotal
ECCI
UMDR
uc
Subtotal
Total

IP

CACI
LR
Subtotal
Total
SAAS
AAC
R/CS
ccC
CAT
Subtotal

EID

EA (NAVVD)

CAb
Subtotal

Respostas sociais

29
53
10
92

94
20
14
16
50

52

N
o VA w -

N = =

1

3
4
181

3

Capacidade

1632 42
2667
688
4987
33

1674

18

51
5038
21 745 30
420
692 15
1857
15

775

707

30
45
1902

NA

60

98
98
NA
828
22
NA
26
876

200

NA

43
43
184 8157

137 8294

+ 42 lugares

+ 1 resposta

+ 15 lugares

Nova resposta

+ 1resposta

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais, pela Seguranga Social e pela CMA.
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VIl. PROGRAMACAO DA
REDE DE SERVICOS E
EQUIPAMENTOS SOCIAIS

VII.1. Missao, visao e valores

Missao
O municipio desempenha um papel determinante em matéria de acdo social e bem-
estar da populagdo, enquanto estrutura fundamental para a gestdo de servicos

publicos numa dimenséo de proximidade. O seu papel como agente promotor de

um melhor atendimento e de uma resposta mais eficaz aos cidadados, em especial
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aos mais vulneraveis socialmente, no seu sentido mais amplo e holistico, esta
enquadrado pelas vérias competéncias formalmente atribuidas, que lhe conferem
um grande potencial de intervencao, direta e indireta, sobre as diferentes dimensdes
com influéncia nas condi¢des de vida da populacdo. Salientam-se os dominios
relacionados com a habitagdo, a educacdo, a saude, o transporte publico, entre

outros.

O decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, e a portaria n.° 66/2021, de 17 de margo,
vieram fortalecer o papel das autarquias locais no dominio da area social e
possibilitar uma maior adequacédo dos servicos prestados a populacédo, através da

atribuicdo da competéncia de elaborar a carta social.

Assim, e no ambito da carta social, definiu-se a seguinte missdo para o municipio de

Aveiro:

Promover um desenvolvimento social integrado, em conjunto
com os parceiros sociais e a comunidade, criando condi¢oes

favoraveis ao desenvolvimento de uma RSES que responda

adequadamente as caréncias e problematicas sociais

diagnosticadas.

Visao
Com base no conceito de desenvolvimento social, no direito a satisfacdo dos direitos
sociais indispensaveis e na nova geracdo de politicas publicas sociais ativas

direcionadas para a inclusdo social, em detrimento da perspetiva assistencialista

classica, a carta social, no ambito da programacao da RSES, assume como viso:
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Afirmar Aveiro como um espaco social e territorialmente

coeso, dispondo de uma RSES adequadamente dimensionada

e distribuida, que permita: i) responder com elevados niveis de

@ eficiéncia as caréncias e problematicas sociais existentes e
OA~AO antecipar as que vao surgindo a um ritmo acelerado, em
(\fﬁd resultado das transformagdes sociais na nossa sociedade; ii)
criar condi¢bes facilitadoras da conciliacdo entre a vida pessoal

e familiar e a atividade profissional; iii) promover a coesao

social e territorial.

No centro da visdo definida para a programacéo da RSES estd o compromisso do
municipio na garantia de resposta a todos aqueles que dela precisam, na eliminacéo
das desigualdades injustas e evitdveis e na integracdo dos grupos sociais

desfavorecidos, intervindo nas determinantes socioecondémicas.

No seu sentido mais amplo e holistico, a visdo definida para a programacao da RSES
pretende contribuir ativamente para a modelacao de um sistema territorial e urbano
equilibrado e policéntrico, através da qualificacdo, revitalizagcdo e valorizacdo dos
centros urbanos e da formacdo de novas centralidades, para a dinamizagdo da
atividade econdmica e para a promogao do desenvolvimento sustentavel e integrado
e da qualidade ambiental, e, por conseguinte, para a melhoria continua da qualidade

de vida da populagéo.

Valores

A visdo definida para a carta social, no ambito da programacao da RSES, é orientada
por seis valores que enquadram o desenvolvimento da estratégia de intervencéo,
devendo estar articulados entre si em todas as acdes e medidas de operacionalizagcdo

apresentadas:
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Subsidiariedade;
Integracao;
Articulacao;
Participacao;
Inovacao social;

Responsabilidade intergeracional.

Subsidiariedade, atendendo a que, pela proximidade a comunidade, é no
territério que se identificam as necessidades das populag¢des, se localizam
os recursos e os agentes de mudanca que viabilizam acbes de intervencdo
coletiva concertada e articulada, com vista a resolugdo ou prevencdo de
problemas concretos e ao desenvolvimento social, e se desenvolvem os
processos participativos que permitem criar fatores de mudanca
propiciadores da construcao de caminhos transformadores das situa¢des de
vulnerabilidade social e da insercao dos mais desfavorecidos;

Integracao, na medida em que a integracdo social é o grande propdsito da
intervencdo social e que esta apela a agdo concertada, coordenada e
coerente das varias entidades na planificacdo, execucdo e avaliacdo da
intervencao, a congregacao de recursos e a convergéncia das politicas e dos
instrumentos existentes na area social e noutros dominios, de modo a
responder, de forma efetiva, ao carater multidimensional da vulnerabilidade
social, com destaque para os fenédmenos de pobreza e exclusdo social, e,
assim, contribuir para a promogao da comunidade e para o desenvolvimento
social;

Articulacdo, considerando a necessidade de articular a intervengao social dos
diferentes agentes sociais com atividade no territério através do
estabelecimento de parcerias efetivas e dinamicas em torno de objetivos
compartilhados que funcionem de uma forma simples, desburocratizada e
flexivel e fornecam um espaco comum que facilite o didlogo, a participacdo
e a decisdo, possibilite a criagdo de sinergias na utilizagdo dos recursos

existentes na comunidade, permita a partilha de responsabilidades e
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contribua para a promocdo de projetos de acdo coletivos que procurem
solucdes para a resolucao dos problemas sociais ou para a criagdo de novas
respostas sociais;

Participacdo, sendo que o combate a pobreza e exclusdo social, numa
perspetiva de promocdo do desenvolvimento social, é tanto mais efetivo
guanto mais amplamente participado for o processo, devendo alargar-se
aos atores locais e as populagdes, em especial as que estdo em situagao de
maior vulnerabilidade social, o que pressupde a tomada de consciéncia pelas
entidades e comunidades das causas que originam a pobreza e exclusdo
social e a sua organizacdo e mobilizacdo para que participem nas acdes
concretas que visem a resolugdo dos problemas sociais existentes. De referir
a importancia das organizaces de base associativa, enquanto dispositivos
gue contribuem para o reforco dos elos sociais e para o protagonismo que
os cidadaos devem ter nos processos de desenvolvimento que os visam;
Inovacdo social, uma vez que, face as mudancas sociais que ocorrem a um
ritmo acelerado e a emergéncia de novos problemas sociais, torna-se
imprescindivel a implementacdo de politicas, medidas e programas que
sejam portadores de dinamicas de inovacdo nos processos de trabalho e nas
praticas para se adequarem as novas realidades em presenca. A sua
concretizacdo depende da descentralizacdao da intervencdo social, da
desburocratizagdo dos procedimentos dos organismos publicos e privados,
do desenvolvimento de parcerias estratégicas baseadas na democracia
participativa, da circulacdo e partilha de informacdo, da criacdo de um
sistema de comunicacdo entre os servicos e os cidadaos e da geragdo de
formas de atuacdo que motivem a participagcdo das comunidades;
Responsabilidade intergeracional, tendo em conta que é dever das geracdes
presentes adotar comportamentos sustentaveis no uso dos recursos, de

forma a nao privar as futuras geragdes da possibilidade de usufruto.

Carta Social de Aveiro | Programacdo da rede de servicos e equipamentos sociais 229




VIl.2. Objetivos

No quadro de uma complementaridade entre as entidades publicas e da
administracdo local, as IPSS's e o CLAS, a programacao da RSES visa, em func¢do das
necessidades diagnosticadas, adequar, otimizar e racionalizar os servicos e
equipamentos sociais existentes e previstos, em funcdo das perspetivas de evolugao
da sociedade, para melhorar a qualidade dos servicos prestados a populagéo e
assegurar que, a cada momento, as respostas sociais disponiveis a nivel municipal
respondem a procura efetiva existente, tendo em vista uma maior coesdo social e

territorial.

No essencial, o que se pretende é acompanhar as necessidades de evolugdo da
populacdo, resultantes das transformacdes sociais que ocorrem a um ritmo
acelerado e determinam a alteracdo das exigéncias atuais e a emergéncia de novas
caréncias, e garantir uma cobertura territorial da RSES ajustada, contribuindo, deste
modo, para a concretizagdo da visdo estabelecida para a programacao da RSES:

afirmar Aveiro como um espaco social e territorialmente coeso.
Partindo deste objetivo geral, sdo seus objetivos especificos os seguintes:

e Desenvolver os servicos e equipamentos sociais de proximidade para as
situacdes que exijam um menor nivel de especializagado funcional;

e Melhorar a centralidade do territério municipal na oferta de servicos e
equipamentos sociais mais especializados;

e Criar condicdes para o desenvolvimento de respostas sociais com caracter
inovador e com significativo impacte modernizador;

e Reforcar a influéncia do territério municipal no contexto regional, através da
criacdo de servicos e equipamentos sociais com um espectro territorial mais
abrangente e com um nivel de especializagdo superior;

e Diminuir as assimetrias territoriais locais e o isolamento das zonas mais
periféricas e isoladas;

e Contribuir para a consolidagdo de uma RSES no municipio e na regido com

elevado padréo de qualidade.
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VIIL.3. Critérios de programacao

Principios base

Partindo dos objetivos tracados, definiram-se os principios base que orientardo a

programacao da RSES e a estruturacdo da estratégia de intervencao:

e Universalidade: garantir a igualdade e equidade no acesso de todos os
utentes aos servicos e equipamentos sociais e reduzir as assimetrias sociais
com base na desigualdade de oportunidades de acesso;

e Proximidade: assegurar a proximidade dos utentes aos servicos e
equipamentos sociais, particularmente dos que integram grupos sociais com
menor mobilidade e beneficiam de respostas sociais na sua area de
residéncia, valorizando um quadro de vida local de qualidade;

e Racionalidade: permitir a diminuicdo da dispersdo de recursos financeiros,
materiais @ humanos e a maximizacdo dos resultados, de modo a evitar
redundancias desnecessarias na oferta e a melhorar a qualidade dos servicos
prestados as populagdes com o menor volume de investimento, no quadro
da valorizacdo das competéncias, estruturas e instituicbes instaladas;

e Sustentabilidade: favorecer intervencdes que melhorem a eficiéncia
energética e hidrica e diminuam o impacto ambiental;

e Territorialidade: reordenar a RSES de modo a colmatar espacos ndo cobertos
e contribuir para o reforco e a coesdo do sistema urbano local, permitindo a
estruturacdo do territorio através de um desenvolvimento territorial

policéntrico.

Parametros técnicos

A programagcao da RSES ¢, ainda, suportada por um conjunto de parametros técnicos

gue apoiam o desenvolvimento da estratégia de intervencéo:
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As tendéncias de evolucdo demografica e socioecondmica e a previsdo de
indicadores sociais relevantes;

A populacdo de referéncia de cada resposta social e a sua perspetiva de
evolucao;

A dimensao e caracterizacdo da RSES e de outras infraestruturas;

As taxas de utilizagdo das respostas sociais;

As taxas de cobertura das respostas sociais disponibilizadas pelos servicos
competentes da seguranca social;

A articulagdo com os valores de referéncia de cobertura das respostas
sociais, tendo por base as taxas de cobertura continentais ou outros
referenciais nacionais ou internacionais;

As necessidades identificadas no diagnostico da RSES, em consonancia com
o DS e o PDS;

As respostas sociais/areas de investimento prioritario, estabelecidas pela
tutela politica nacional;

A area de influéncia de cada resposta social, devendo distinguir-se os
equipamentos de proximidade dos que ndo dependem tanto da
proximidade ao seu publico-alvo;

A tipologia dos equipamentos sociais estabelecida na legislacdo em vigor e
na nomenclatura aplicavel;

A dimenséo padrdo dos equipamentos sociais, por forma a estabelecer os
limiares, minimo e maximo, de utentes nas respostas sociais;

Os recursos humanos existentes e necessarios, nos termos previstos na
legislacdo em vigor aplicavel;

A promocao da permanéncia dos idosos em contexto residencial e do apoio
domiciliario em desfavor da institucionalizacao;

A proximidade a servicos complementares de apoio, em particular nas areas

da saude, da educacao e do desporto.
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Modelo de estruturacao territorial

Refletindo a sua diversidade, as respostas sociais que compdem a RSES apresentam
abrangéncias geogréficas muito dispares, que vdo desde uma capacidade de atracao
restrita ao local onde os equipamentos sociais se localizam (respostas sociais de
proximidade) até uma capacidade polarizadora que se estende a totalidade do
territdrio nacional. Naturalmente, quanto mais alargado é o raio de implantacdo das

respostas sociais, menor é a sua necessidade de proximidade ao seu publico-alvo.

Constituindo a area de influéncia de uma resposta social um fator determinante para
a sua programacdo, desenvolveu-se um modelo de estruturacdo territorial que

definiu cinco niveis de atuacéo:

1. Local: servigos e equipamentos sociais cuja localizacdo depende da
proximidade ao grupo-alvo, correspondendo essencialmente a respostas
sociais direcionadas a criancgas e jovens (eg.: creches, JI e CATL) e pessoas
idosas (eg.: SAD e centros de dia), que se pretendem universais e difundidas
por todo o territério municipal, de modo a assegurar que o seu publico-alvo
tenha resposta o mais préximo possivel da sua area de residéncia e, no caso
particular da populacgao idosa, no ambito do seu quadro de vida quotidiano,
proximo dos seus familiares, para ndo perderem as relagdes de sociabilidade
e garantir, sempre que possivel, que se possam deslocar pelos seus proprios
meios, sobretudo nas é&reas urbanas mais consolidadas. Este nivel
operacionaliza-se através de duas dimensdes territoriais fundamentais:

e Freguesia, nas situacdes em que a dimensdo populacional de uma
freguesia justifique por si sé a existéncia da resposta/equipamento
social;

e Agrupamento de freguesias, nas situagdes em que a dimensao
populacional das freguesias ndo justifique solugdes isoladas e
requeira solucbes de concertacdo territorial, numa logica de
eficiéncia e de eficacia da RSES, enquadrada no quadro da rede de
acessibilidades instalada e das dinamicas territoriais existentes e

previsiveis.
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2. Municipal: este nivel subdivide-se em dois subniveis:

e Central, nos servicos e equipamentos sociais vocacionados para
grupos-alvo com um padrdo de distribuicdo espacial difuso,
carecendo, por isso, de uma localizacdo acessivel, normalmente
existente nos locais centrais;

e Proximidade, nos servicos e equipamentos sociais vocacionados
para grupos-alvo especificos com um padrdo de distribuicdo
espacial pontual e concentrado num determinado local,
justificando-se, por essa razdo, que a resposta social seja ai
instalada,  principalmente  considerando que se dirige,
maioritariamente, a populacdo com elevada caréncia econdmica e
fortes condicionamentos de mobilidade.

3. Supramunicipal: servicos e equipamentos sociais com um nivel intermédio
de especializagdo e de area de influéncia, entre o nivel municipal e o regional
(geralmente a area de influéncia ultrapassa o territério municipal, mas
circunscreve-se aos municipios limitrofes);

4. Regional: servicos e equipamentos sociais com um nivel de especializacdo
elevado, de caracter estruturante, e com um largo espectro territorial;

5. Nacional: servicos e equipamentos sociais com um nivel de especializacdo

muito elevado e com uma area de influéncia nacional.

Vil.4. Articulacao com os
instrumentos de orientacao

estratégica

A sustentabilidade da programacdo da RSES determina que esta se encontre em

consonancia com as prioridades estratégicas definidas nos principais instrumentos
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de orientagdo estratégica a nivel internacional, nacional, regional e local, que, desde
que devidamente adequadas ao contexto municipal, se devem articular entre si, no
sentido de potenciar sinergias e assegurar coeréncia e eficacia nas acbes a
desenvolver. Esta constitui uma condigdo essencial para que a programacao da RSES
contribua para alcancar as metas de desenvolvimento social estabelecidas nos
diferentes niveis e ambitos de aplicacdo, bem como para viabilizar um modelo de

desenvolvimento territorial integrado e sustentavel.

A nivel internacional sdo de referir a Agenda Estratégica da Unido Europeia para
2019-2024, o Plano de Recuperagdo da Europa, a Agenda Territorial 2030 - Um

futuro para todos os lugares e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, sob o lema “ndo deixar
ninguém para tras”, preconiza um plano ambicioso assente nos ODS (Figura 96), cuja
concretizacdo esta dependente do papel ativo dos governos locais e regionais, ndo
apenas enquanto implementadores da Agenda, mas como agentes transformadores
(Ferreira, 2020). Os 17 ODS sao o enquadramento para guiar os esforcos de todos
em direcdo a um mundo socialmente mais justo, ambientalmente mais sustentavel e

economicamente mais desenvolvido e menos desigual (Ferreira, 2020).
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Figura 96. ODS da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.
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Fonte: www.dge.mec.pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods.
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A "Carta Social de Aveiro”, enquanto instrumento de diagnéstico e de planeamento
estratégico e ordenamento prospetivo da RSES ao nivel municipal, pretende
contribuir para o cumprimento dos seguintes ODS: 1 - Erradicar a pobreza; 2 - Acabar
com a fome; 3 - Vida saudavel; 5 - Igualdade de género; 8 - Trabalho digno e
crescimento econdmico; 10 - Reduzir as desigualdades; 11 - Cidades e comunidades

sustentaveis; 16 - Paz e justica; e 17 - Parcerias para o desenvolvimento.

A nivel nacional sdo de referir a Estratégia Portugal 2030, onde se destaca a “agenda
temaética i) as pessoas primeiro: um melhor equilibrio demografico, maior incluséo,
menos desigualdade”, o PRR 2021-2026, onde se salientam as componentes "C1.
Servi¢o nacional de saude” e “C3. Respostas sociais”, na dimensdo estruturante
resiliéncia, e o PNCT, onde sdo de mencionar as politicas para a valorizacdo do

interior aprovadas. Para além destes merecem, ainda, referéncia:

e A ENCP - Estratégia Nacional de Combate a Pobreza;

e A ENIPSSA - Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagao
de Sem-Abrigo;

e A ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacéo;

e AENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

e O PEM - Plano Estratégico para as Migracgoes;

e A ENICC - Estratégia Nacional para a Integragcdo das Comunidades Ciganas;

e A ENEAS - Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel;

e OPNS - Plano Nacional de Satde 2021-2030 (Plano Nacional de Satde 2030:
Saude Sustentavel de tod@s para tod@s");

e O PNSM - Programa Nacional para a Saude Mental;

e AEstratégia da Salde na Area das Deméncias;

e O PNPSE - Programa Nacional de Promocao do Sucesso Escolar;

e AENEC - Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania.

A nivel regional é de referir a Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial da

Regido de Aveiro 2014-2020.
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A nivel local sdo de referir os seguintes documentos:

e O DSePDS 2022-2024;

e O CLDS 5G Aveiro+ 2025-2028;
e O PMI 2023-2026;

e O PEEMA 2024-2028;

e Plano Municipal para o Desenvolvimento Habitacional de Aveiro.

A programacao da RSES deve, ainda, ser articulada com os instrumentos de gestdo

territorial a escala nacional, regional e local, a saber, o PNPOT, o PROT-C e o PDM.

VIIL.5. Estratégia de intervencao

A visdo definida para a programacdo da RSES materializa-se na estratégia de
intervencdo apresentada nas figuras seguintes. A estratégia de intervencdo foi
desenvolvida para corresponder a um ciclo programético de quatro anos e
consubstancia-se em 6 eixos de intervencao, 17 objetivos estratégicos, 30 linhas de

acdo estratégica e 72 acbes e medidas a desenvolver.

Estratégia de intervencéo W

Ia

Eixo Il

Figura 97. Sintese da estratégia de intervencao.

Fonte: Equipa técnica.
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6 eixos de intervencdo 17 objetivos estratégicos 30 linhas de acdo estratégica 72 a¢des e medidas

Estratégia de intervencdo

2 o >
s 0 vy
Eixo | Eixo Il Eixo Il

Melhorar a rede de apoio a
infancia e juventude

Reforcar, diferenciar e qualificar
a oferta no envelhecimento e
dependéncia e promover o
recurso a solugdes inovadoras
nos servigos prestados

OE 1. OE 1. OE 1.

Promover a adequacéo da Potenciar condi¢oes

Promover a inovagdo social na
resposta as necessidades das
pessoas com incapacidade

Reforcar a rede de apoio as
facilitadoras da vida

rede de apoio a primeira
infancia as dificuldades
crescentes em conciliar a
vida pessoal e familiar com
a atividade profissional

OE 2.

Assegurar o
desenvolvimento integral
e ainsercdo na
comunidade das criangas
(a partir dos 6 anos) e dos
jovens

OE 3.

Reforgar a rede de apoio
a criangas e jovens em
situagao de perigo

&

Eixo IV

auténoma em meio natural
de vida e retardar e/ou
evitar a institucionalizagao

OE 2.

Alargar, diversificar,
qualificar, modernizar e
humanizar os cuidados na
dependéncia

Eixo V

pessoas com incapacidade

OE 2.

Melhorar as condicées para a

automatizacao e vida
independente

Eixo VI

238

Implementar soluges
especificas e inovadoras para
pessoas com doenca do foro
mental ou psiquiatrico

incapacitante

Garantir resposta global e
integrada as necessidades da
familia e comunidade

Qualificar a rede de servicos e
equipamentos sociais

OE 1.

Reforcar as condiges de
prevencao e sinalizacao
precoce da doenga do foro
mental ou psiquiatrico
incapacitante

OE 2.

Potenciar respostas
especificas e
diferenciadoras

OE 3.

Melhorar as condigbes de
continuidade de cuidados

OE 1.

Reforgar a rede de apoio a
familia e comunidade

OE 2.

Alargar e melhorar o apoio
na violéncia doméstica

OE 3.

Promover a cidadania,
igualdade e ndo
discriminacao

OE 4.

Garantir respostas aos
cidaddos com
comportamentos aditivos e
dependéncias

OE 5.

Assegurar resposta rapida
e eficaz a necessidades
sociais emergentes

OE 1.

Melhorar as condigbes de
conservagao e
operacionalidade dos
equipamentos sociais

OE 2.

Capacitar os recursos
humanos

Figura 98. Quadro de referéncia da estratégia de intervengao.

Fonte: Equipa técnica.
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A construcdo da estratégia de intervencdo suportou-se nos problemas sociais

identificados e na sua priorizacdo. Os quadros 53 e 54 apresentam a lista de

problemas, objeto de priorizacdo, e a sua ordenagdo final. Como referido

anteriormente, a identificacdo dos problemas e a definicdo das prioridades de

atuacgdo foi realizada com base no diagndstico efetuado, que serviu de base de

evidéncia, e na auscultacao dos stakeholders, que participaram ativamente.

Quadro 53. Dimensdes sociais e respetivos problemas objeto de classificacdo, segundo o nivel de

Eixos

| - Melhorar a
rede de apoio a
infancia e
juventude

Il - Reforgar,
diferenciar e
qualificar a
ofertano
envelhecimento
e dependénciae
promover o
recurso a
solugoes
inovadoras nos
servicos
prestados

prioridade.

Principais problemas identificados

M Reduzida oferta para criancas e jovens em situacdo de perigo,
em particular no dominio do acolhimento (familiar e institucional)
urgente e temporario e do apoio na fase de pré-
desinstitucionalizagdo/transicdo para a vida adulta e quando
atingem os 18 anos;

W Caréncia de creches nas freguesias mais urbanas do territério
municipal;

B Dificuldades no exercicio das competéncias parentais em
diferentes contextos, face aos novos desafios da sociedade;

B Diminuicdo estrutural da natalidade e consequente néo
renovagdo das geragoes;

M Inexisténcia de respostas inclusivas para criancas e jovens com
necessidades educativas especificas nos periodos letivos (nas AEC's)
e deinterrupcdes letivas;

M Inadequado modelo de funcionameto da CPCJ.

B Insuficiéncia/inadequacdo dos servicos e equipamentos de
apoio, em contexto domicilidrio ou institucional, face aos novos
comportamentos, estilos de vida e expetativas das pessoas idosas e
ao progressivo aumento das pessoas em situacdo de dependéncia,
ndo sb6 na perspetiva da pessoa cuidada, mas, também, dos seus
cuidadores informais, particularmente em situagdes de grande
dependéncia e deméncig;

W Isolamento social e fisico das pessoas idosas nos setores mais
periféricos e rurais, agravado pela crescente desertificacdo destes
territérios, mas, também, nos centros urbanos, agravado pelas
caracteristicas dos edificios em que vivem, que impedem muitos
idosos de sair de casa (e.g.: auséncia de elevador);

M Crescimento do nimero de pessoas em situacdo de dependéncia
sem apoio, por falta de suporte familiar ou insuficiéncia de
rendimentos, agravado pela falta de condi¢cdes de
habitabilidade/salubridade;

(Continua)

Niveis de
prioridade

Vi
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(Continuagao)

. N . . Niveis de
Eixos Principais problemas identificados .
prioridade
B Complexificagdo das necessidades de apoio social e de satde das m
pessoas em situacdo de dependéncia;
B Aumento da probabilidade de ocorréncia de situagdes de
Il - Reforcar, dependéncia fisica, psiquica e/ou social em resultado do "
diferenciare crescimento progressivo do numero de pessoas idosas e da
qualificara  esperanca média de vida da populacéo;
ofertano
envelhecimento M Baixo investimento no envelhecimento ativo e saudavel; \Y
e dependéncia e
Promovero g |natividade cognitiva e fisica das pessoas idosas; VI
recurso a
solugbes B Fraco reconhecimento das capacidades, competéncias, Vil
inovadorasnos onhecimentos e/ou aptiddes das pessoas idosas;
servigos
prestados M Triplo envelhecimento da populagdo: mais idosos, idosos mais Vil
velhos e jovens mais velhos;
W Caréncia de projetos intergeracionais de cooperacao e partilha Vil
de saberes e experiéncias entre idosos e criangas e jovens.
B Insuficiéncia da rede de apoio direcionada para as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia ou incapacidade e suas |
familias;
M Obstaculos a integracdo no mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade;
Il - Promover a M Fortes limitagdes das pessoas com deficiéncia ou incapacidade
. - ._, em participar nas diversas dimensdes da vida e da cidadania em Il
inovacéo social . . .. )
. igualdade de circunstancias com as demais;
naresposta as
necessidades M Pouca sensibilizagdo das entidades empregadoras para a m
das pessoas com contratacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
incapacidade
M Dificuldades de acesso a qualificacdo escolar e profissional das v
pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
B Fraca acessibilidade das habitacdes, que impedem muitas
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, principalmente v

cadeirantes, de sair de casa, levando ao seu isolamento social e
fisico.

M Inexisténcia de respostas especificas para pessoas com doenca
V- do foro mental ou psiquiatrico incapacitante em todos os
Implementar  dominios de intervencio  (prevencdo, tratamento e

solucdes acompanhamento);
especificas e

inovadoras para M Aumento da prevaléncia da doenca mental na populagio; Il
pessoas com
doencado foro M Dificuldades das familias em lidar com o doente mental,
mental ou  acentuadas pela falta de conhecimento sobre a problemética
psiquiatrico  (cuidadores informais pouco capacitados para reconhecer os Il
incapacitante sintomas, compreender as causas e adequar a forma de atuacao) e,
em muitos casos, pela caréncia socioecondmica;

(Continua)
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Eixos

IV -
Implementar
solugdes
especificas e
inovadoras para
pessoas com
doenca do foro
mental ou
psiquiatrico
incapacitante

V - Garantir
resposta global
eintegrada as
necessidades da
familia e
comunidade

(Continuagao)
Principais problemas identificados

M Existéncia de fatores que podem contribuir para o aumento do
numero de casos de doenca mental, como o consumo de
substancias psicoativas, a vulnerabilidade social e econdmica de
pessoas e/ou familias e o isolamento social e fisico;

M Falta de conhecimento da comunidade sobre a problematica da
doenca mental, nos seus diferentes contextos, tais como os
circuitos de atuacao (e.g.: programas preventivos e/ou promotores
de salde mental) e os servigos institucionais envolvidos;

M Dificuldades das instituicdes envolvidas trabalharem em rede e
estabelecerem parcerias com vista a promogdo de projetos e/ou
respostas no ambito da salde mental (prevencdo, tratamento e
acompanhamento), resultado da auséncia de programas de
financiamento.

M Insuficiéncia/inadequacdo da oferta habitacional de cariz social;

B Grande numero de habitacdes sem acessos a pessoas com
mobilidade reduzida (e.g.: elevador), em particular no centro
urbano;

M Oferta habitacional escassa e, ndo raramente, inacessivel;

B Risco social associado a violéncia doméstica contra vitimas
especialmente vulneraveis (negligéncia e/ou abusos e/ou maus-
tratos fisicos ou psiquicos), em razdo do sexo, idade, deficiéncia,
doenca ou outro fator;

M Dificuldade de muitas pessoas e/ou familias no acesso a bense
servicos essenciais para a satisfagdo das necessidades basicas de
sobrevivéncia, a servicos e equipamentos sociais e de salde e a
habitacdo condigna (acentuada pela especulacdo imobiliaria, que
influencia negativamente os valores praticados e dificulta o acesso
a habitacdo por parte dos grupos sociais mais vulneraveis);

M Incapacidade de muitas familias em garantir as suas fungdes
devido a dificuldades de conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, em particular no dominio dos cuidados aos filhos e
aos ascendentes, agravada pela falta de criacdo de condicbes pelas
entidades empregadoras;

M Degradacao do parque habitacional;

B Crescente procura do territério por parte de cidaddos
estrangeiros, com o consequente aumento da populagdo residente
estrangeira, sem garantia de acesso aos servicos essenciais (e.g.:
habitacao, satde e trabalho);

M Crescimento do nimero de pessoas em situacdo de sem-abrigo;

B Aparecimento de novos fendmenos associados a pobreza e
exclusdo social, como a “pobreza escondida/envergonhada” e os
“novos pobres’;

(Continua)

Niveis de
prioridade

\

\

VI
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V - Garantir
resposta global
eintegrada as
necessidades da

comunidade

VI - Qualificar a
rede de servigos
e equipamentos

242

Eixos

familia e

sociais

(Continuagao)
Principais problemas identificados

M Desrespeito pelos direitos basicos de cidadania;

B Risco social associado a exposicdo a comportamento
discriminatérios em funcdo de cor, raga, origem étnica,
nacionalidade, religido, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, idade, deficiéncia, doenca, classe social ou outro fator;

B Dificuldades no acolhimento e na integracdo social e
profissional da populacdo migrante;

B Risco social associado a comportamentos aditivos e
dependéncias, para individuos e/ou grupos especificos e para a
comunidade;

B Menor acesso a oportunidades de desenvolvimento pessoal e
social dos grupos em situagdo de pobreza e exclusdo social;

B Agravamento da crise social e econémica pela pandemia da
covid-19 e, mais recentemente, pela guerra na Ucrénia, que
provocou um aumento do desemprego, acentuou as
desigualdades sociais e econdémicas e alargou o risco real de
pobreza a mais familias;

B Aumento crescente do nUumero de pessoas em situacdo de
isolamento social e fisico.

M Falta de recursos das organizagdes sociais (financeiros, materiais
e humanos);

B Constrangimentos por parte das organizacbes sociais em
contratar e reter colaboradores, em particular nas areas da acao
direta e dos servigos gerais e nas respostas sociais que funcionam
ao longo das 24 horas didrias e durante os sete dias da semana (e.g.:
ERPI e LR);

M Dificuldade das organizagdes sociais em responder ao aumento
e a diversificagdo das necessidades sociais;

M Baixa qualificacdo profissional dos auxiliares de acdo direta nas
organizagdes sociais;

B Necessidade de fortalecer o ecossistema de empreendedorismo e
inovagdo social, bem como de formagdo e capacitagao;

B Reduzida sensibilizacdo das organizagdes sociais (corpos
dirigentes) para a importancia da atualizagdo permanente de
conhecimentos dos colaboradores;

M Falta de profissionalizacdo dos corpos dirigentes;

M Fraco dinamismo de algumas instituicdes;

B Existéncia de resisténcia, por parte de algumas organizagdes
sociais, ao estabelecimento de parcerias (individualismo) e ao
trabalho em rede;

B Desconhecimento, por parte de algumas organizagdes sociais,
dos recursos e respostas das entidades parceiras.

Fonte: Equipa técnica.
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Quadro 54. Prioridades de atuagdo definidas pelos stakeholders.

Eixos Problemas prioritarios

B Reduzida oferta para criancas e jovens em situacdo de perigo,

| - Melhorar aredede em particular no dominio do acolhimento (familiar e institucional)

apoio ainfanciae urgente e temporédrio e do apoio na fase de pré-

juventude desinstitucionalizacdo/transicdo para a vida adulta e quando
atingem os 18 anos

B Insuficiéncia/inadequacdo dos servicos e equipamentos de

apoio, em contexto domiciliario ou institucional, face aos novos

comportamentos, estilos de vida e expetativas das pessoas idosas e

Il - Reforcar, diferenciar e 45 progressivo aumento das pessoas em situacdo de dependéncia,
qualificar a ofertano 55 5 na perspetiva da pessoa cuidada, mas, também, dos seus

envelhecimento e ¢ idadores informais, particularmente em situacdes de grande
dependéncia e promover gependéncia e deméncia
o recurso a solucées

inovadoras nos servigos
prestados

M Isolamento social e fisico das pessoas idosas nos setores mais
periféricos e rurais, agravado pela crescente desertificacdo destes
territérios, mas, também, nos centros urbanos, agravado pelas
caracteristicas dos edificios em que vivem, que impedem muitos
idosos de sair de casa (e.g.: auséncia de elevador)

M Insuficiéncia da rede de apoio direcionada para as necessidades
especificas das pessoas com deficiéncia ou incapacidade e suas
familias

Il - Promover a inovagao
social na resposta as
necessidades das pessoas
com deficiéncia ou M Obstaculos a integracdo no mercado de trabalho das pessoas

incapacidade com deficiéncia ou incapacidade

IV - Implementar
solucdes especificase M Inexisténcia de respostas especificas para pessoas com doenca
inovadoras para pessoas do foro mental ou psiquiadtrico incapacitante em todos os
comdoencado foro dominios de intervencdo  (prevencdo, tratamento e
mental ou psiquiatrico acompanhamento)
incapacitante

M Insuficiéncia/inadequacdo da oferta habitacional de cariz social

B Grande numero de habitagdes sem acessos a pessoas com

mobilidade reduzida (e.g.: elevador), em particular no centro
V - Garantir resposta  |,rpano

global eintegrada as

necessidades da familia e @ Oferta habitacional escassa e, ndo raramente, inacessivel
comunidade

B Risco social associado a violéncia doméstica contra vitimas
especialmente vulneréveis (negligéncia e/ou abusos e/ou maus-
tratos fisicos ou psiquicos), em razdo do sexo, idade, deficiéncia,
doenca ou outro fator

VI - Qualificar a rede de
servi¢os e equipamentos
sociais

M Falta de recursos das organizagdes sociais (financeiros, materiais
e humanos)

Fonte: Equipa técnica.
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As acbes e medidas a desenvolver no ambito da estratégia de intervencdo sdo as
que se consideram como essenciais pelas entidades sociais que integram a RSES para
garantir a adequagdo da RSES as necessidades sociais existentes e previstas, em
funcdo das perspetivas de evolucdo da sociedade, e configuram um cenario “6timo”
e "desejavel” (Anexo LXVIII). No essencial, e salvo algumas excecdes, correspondem
a intengdes, ndo raramente dependentes de fatores externos e alheios as entidades
sociais que integram a RSES, como a publicacdo de legislacdo e regulamentacédo
especifica, a concretizagdo das parcerias necessarias, o parecer e/ou a celebragéo de
acordo de cooperacgdo por parte da Segurancga Social e a disponibilidade de recursos

financeiros.

Para cada eixo de intervencdo foram, ainda, definidas metas de implementacdo a
atingir no final do ciclo programatico de quatro anos. As metas de implementacao
refletem, sempre que possivel, os problemas que exigem intervencao prioritaria, bem
como o que sera atingivel face aos recursos materiais e humanos, aos potenciais
obstaculos ou dificuldades e ao intervalo temporal. As metas de implementagéo
servirdo, também, de apoio a avaliacdo do grau de execucao das acdes e medidas a

desenvolver.

Para efeitos da elaboracdo da estratégia de intervencdo considerou-se a RSES
existente no momento do levantamento de campo, que decorreu, na generalidade,
entre janeiro e marco de 2024, e os servigos e equipamentos sociais em construcao

ou com financiamento publico aprovado.

A implementacao da estratégia de intervencédo é da responsabilidade das diferentes
entidades com competéncias nos dominios especificos em causa, presentes no
territdério ou a instalar, que assegurardo a dotagdo dos recursos financeiros, bem
como a alocacdo dos recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva

concretizacao.
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Eixo I. Melhorar a rede de apoio a infancia e juventude

Num contexto onde as familias encontram cada vez mais obstaculos ao pleno
exercicio das competéncias parentais em diferentes contextos, face aos novos
desafios da sociedade, pela falta de conhecimento e informacao, pela dificuldade de
acesso a recursos ou pela vivéncia de situagdes adversas, ligadas a modelos de
cuidados desorganizados, violentos e/ou negligentes, as respostas sociais
destinadas a infancia e juventude assumem um papel fundamental na vida das

criangas e dos jovens e das familias.

As respostas sociais direcionadas a infancia e juventude representam um garante de
apoio ao pleno e equilibrado desenvolvimento das criangas e dos jovens, na medida
em que apoiam, complementam ou substituem a familia no seu processo de
socializacdo e promovem o seu desenvolvimento pessoal e social num ambiente

seguro e estimulante, assegurando o seu proprio projeto de vida.

Apesar da diminuicdo continua da taxa de natalidade nas Ultimas décadas e das
projecdes demogréaficas apontarem para um agravamento desta tendéncia nos
proximos anos, no municipio de Aveiro encontram-se, ainda, algumas caréncias no
dominio de intervencdo da infancia e juventude, nomeadamente nas criangas até aos
trés anos de idade, onde a oferta de creche é insuficiente nas freguesias mais urbanas
do territério municipal, e nas criangas e jovens em situacdo de perigo, onde se
destaca a caréncia de respostas sociais direcionadas para o seu acolhimento (familiar
e institucional) urgente e temporario e para o seu apoio na fase de pré-

desinstitucionalizacdo/transicao para a vida adulta e quando atingem os 18 anos.

E a estes problemas e outros identificados no diagnéstico levado a cabo no ambito
da carta social, para servir de suporte a programacao da RSES e garantir um processo
de tomada de decisdo informado, que as acdes e medidas previstas no ambito do

eixo | procurardo responder de forma adequada.
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Quadro 55. Linhas de agdo estratégica para o eixo .
Eixo I.

Melhorar a rede de apoio a infancia e juventude

Linha de acdo estratégica Acoes

OE 1. Promover a adequacao da rede de apoio a primeira infancia as dificuldades crescentes
em conciliar a vida pessoal e familiar com a atividade profissional

LA 1. Aumentar a taxa de cobertura da resposta social de creche e 1
promover a sua reconfiguragao e flexibilizagdo

LA 2. Garantir a adequacédo da oferta a procura na resposta social 1
de estabelecimento de educagéo pré-escolar

OE 2. Assegurar o desenvolvimento integral e a insercao na comunidade das criangas (a
partir dos 6 anos) e dos jovens

LA 3. Disponibilizar uma resposta adaptada as necessidades de

acompanhamento das criangas (a partir dos 6 anos) e dos jovens =

OE 3. Reforgar a rede de apoio a criangas e jovens em situagdo de perigo

LA 4. Proporcionar as condigdes adequadas ao desenvolvimento 5

integral das criancas e dos jovens em situagdo de perigo

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica Numero total de ac6es
10
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Quadro 56. Acdes e medidas para o eixo |.

Eixo I.
Melhorar a rede de apoio a infancia e juventude

Linha de acao estratégica Acoes

OE 1. Promover a adequacao da rede de apoio a primeira infancia as dificuldades crescentes
em conciliar a vida pessoal e familiar com a atividade profissional

LA 1. Aumentar a taxa de
cobertura da resposta social de
creche e promover a sua
reconfiguragao e flexibilizagdo

LA 2. Garantir a adequacdo da A 2. Assegurar uma resposta ajustada as necessidades

oferta a procura naresposta territoriais e/ou educativas (modelos pedagodgicos préprios e
social de estabelecimento de  inovadores) especificas na resposta social de estabelecimento
educagdo pré-escolar de educacéo pré-escolar

A 1. Incentivar o refor¢o da capacidade instalada na resposta
social de creche nas freguesias mais urbanas do territorio
municipal

OE 2. Assegurar o desenvolvimento integral e a inser¢cao na comunidade das criancas (a
partir dos 6 anos) e dos jovens

A 3. Garantir uma oferta ajustada as necessidades na resposta
social de CATL

LA 3. Disponibilizar uma A 4. Alargar e diversificar a oferta inclusiva e a custos

resposta adaptada as reduzidos para jovens a partir dos 10 anos, com e sem
necessidades de necessidades educativas especificas, nos periodos letivos
acompanhamento das criangas (atividades extracurriculares) e de interrupcdes letivas

(a partir dos 6 anos) e dos (ocupacdo dos tempos livres/campos de férias)

JOVENS

A 5. Promover a capacitagdo dos recursos humanos das
instituicdes que desenvolvem respostas de CATL e campos de
férias para lidar com criancas e jovens com PND

OE 3. Reforgar a rede de apoio a criangas e jovens em situacao de perigo

A 6. Criar respostas destinadas ao apoio psicologico de
criangas e jovens em situacdo de perigo (com processos de
promocgao e protecao na CPCJ)

A 7. Fomentar o reforco da capacidade instalada no apoio
familiar e aconselhamento parental (e.g.: CAFAP)

A 8. Impulsionar o alargamento e a diversificacao da oferta
no acolhimento (familiar e institucional), de emergéncia ou

COhdIQOES. adequgdas 0 temporario (e.g.: CAc para resposta a situacdes de
desenvolvimento integral das N
emergéncia e CAc)

criangas e dos jovens em

situacdo de perigo A 9. Estimular a criagdo de respostas destinadas ao apoio a
fase de pré-desinstitucionalizagdo/transi¢do para a vida
adulta (e.g.: CAc com unidade de apoio e promocéo da
autonomia dos jovens)

A 10. Incentivar o desenvolvimento de respostas
direcionadas ao apoio a jovens institucionalizados que
atingem os 18 anos

LA 4. Proporcionar as

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Agdo
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Quadro 57. Metas de implementacgéo para o eixo I.

Eixo L.

Melhorar a rede de apoio a infancia e juventude

Objetivos estratégicos

OE 1. Promover a adequacéo da

Metas de implementacao

. Aumentar, através da criacdo/ampliacdo, a capacidade instalada (60
lugares) na resposta social de creche no setor mais urbano e populoso (UF

rede de apoio a primeira infancia de Gloria e Vera Cruz);

as dificuldades crescentes em
conciliar a vida pessoal e familiar
com a atividade profissional

OE 2. Assegurar o
desenvolvimento integral e a
insercdo na comunidade das
criangas (a partir dos 6 anos) e
dosjovens

OE 3. Reforcar a rede de apoio a
criancas e jovens em situacdo de
perigo

OE Objetivo estratégico

. Implementar em, pelo menos, uma creche, um modelo inovador de
funcionamento - aberto todos os dias do ano, com horérios alargados ao
periodo noturno e com servigo de babysitting para necessidades pontuais
(Freguesias de Aradas e Esgueira).

. Realizar um levantamento das necessidades das criancas (a partir dos 6
anos) e dos jovens no ambito da ocupagéo dos tempos livres;

. Promover atividades extracurriculares nos periodos letivos, com acesso a
criangas com necessidades educativas especificas, em todos os AE's;

. Criar, pelo menos, um campo de férias inclusivo em cada ano letivo que
funcione nos periodos de interrupcéo letiva e tenha uma abrangéncia
concelhia;

. Capacitar os recursos humanos das instituicdes que desenvolvem
respostas de CATL e campos de férias para lidar com criangas e jovens com
PND;

. Criar uma sala snoezelen para criangas e jovens com necessidades
educativas especificas, de utilizacdo partilhada com pessoas idosas, com
incapacidade e com doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante
(meta partilhada com os eixos Il - OE 1, Ill - OE 1 e IV - OE 2).

. Implementar, pelo menos, uma casa de acolhimento com unidade de
apoio e promogéao da autonomia dos jovens por uma IPSS municipal.
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Eixo Il. Reforcar, diferenciar e qualificar a oferta no
envelhecimento e dependéncia e promover o recurso a solucoes

inovadoras nos servicos prestados

As alteracbes do perfil demogréafico da populagédo a que temos vindo a assistir nas
ultimas décadas, no sentido do progressivo envelhecimento, decorrente da
diminuicdo dos indices de fecundidade e mortalidade e do prolongamento da
esperanca média de vida, consequéncia do notavel progresso social e da resultante
melhoria das condi¢des de vida, representam um desafio incontornavel para a
sociedade atual, devido ndo sé ao seu crescimento exponencial, mas, também, ao

aumento do nimero de anos que constituem este periodo da vida.

Consequéncia da realidade descrita, mas, também, do prolongamento da vida ativa
das familias, um dos dominios onde hoje se identifica uma necessidade cada vez
maior de consolidar uma boa rede de apoio, em contexto domicilidrio ou
institucional, é nas pessoas idosas, que potencialmente se encontram em situacdo
de maior vulnerabilidade a situagbes de inseguranca e isolamento social e
apresentam maior risco de perda de autonomia, em resultado da maior dificuldade
em realizar determinadas funcdes e atividades pessoais e sociais relacionadas com a

vida didria que afetam a autossuficiéncia e o acesso a servi¢os e equipamentos.

Efetivamente, o envelhecimento galopante e as crescentes dificuldades das familias
em cuidar dos seus familiares idosos tém sido dois dos principais desafios para a
RSES em termos de capacidade de resposta, obrigando a sua profunda
reconfiguragdo para responder ao forte crescimento da procura de respostas para a
dependéncia. E inquestiondvel que uma das primeiras manifestacdes da
transformacgdo demogréafica em curso é o aumento da incidéncia de doencas cronicas
e da incapacidade funcional e, por conseguinte, do nimero de pessoas em situagao

de dependéncia. Fatores como a insuficiéncia de recursos econdmicos e o
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isolamento social agravam a situagdo e requerem a capacidade de criar e ativar mais

e melhores recursos para apoiar esta populacdo.

O municipio de Aveiro nao é alheio a esta realidade, situagdo que tem determinado,
nos ultimos anos, um aumento e uma diversificacdo das respostas sociais para
colmatar e/ou minimizar as necessidades desta populacdo em situacdo de especial
vulnerabilidade. Mas apesar do reconhecido esforco realizado, persistem algumas
caréncias, particularmente para as situacdes de maior dependéncia, onde a oferta é
claramente insuficiente para a procura verificada e, simultaneamente, desajustada as
necessidades especificas existentes. Destacam-se os casos da resposta social de ERPI

e das respostas da rede geral da RNCCI.

O eixo Il consubstancia a necessidade de melhorar e especializar a rede de apoio
para o envelhecimento e dependéncia, tendo como principais objetivos: i) Fomentar
a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas e/ou em situagdo de
dependéncia; ii) Prevenir e combater o isolamento social e geogréafico das pessoas
idosas e/ou em situagdo de dependéncia; iii) Prevenir fatores de risco para o
desenvolvimento de doengas crénicas e/ou incapacitantes; e iv) Criar e/ou adequar
as respostas da RSES e da rede geral da RNCCI destinadas as pessoas idosas e/ou
em situacao de dependéncia, particularmente no dominio dos grandes dependentes

e das pessoas com deméncia.
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Quadro 58. Linhas de agdo estratégica para o eixo Il.

Eixo Il

Reforcar, diferenciar e qualificar a oferta no envelhecimento e
dependéncia e promover o recurso a solu¢des inovadoras nos
servicos prestados

Linha de acdo estratégica Numero de agoes

OE 1. Potenciar condic¢ées facilitadoras da vida autonoma em meio natural de vida e
retardar e/ou evitar a institucionalizacao

LA 1. Favorecer condigdes de apoio ao idoso em contexto
domiciliario

LA 2. Propiciar condi¢cdes a manutencao do idoso no seu meio
socio-familiar

LA 3. Promover um envelhecimento ativo e saudavel, de forma a
potenciar a qualidade de vida das pessoas idosas e combater a 6
exclusao e o isolamento social

(Continua)
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(Continuagao)

OE 2. Alargar, diversificar, qualificar, modernizar e humanizar os cuidados na dependéncia

LA 4. Reforcar a oferta na dependéncia e incentivar a evolucdo no

3

modelo de prestacao de cuidados e a melhoria da intervengdo

LA 5. Promover projetos de institucionalizacdo integrada (utentes 1

e familiares)

LA 6. Incentivar servi¢os e equipamentos de apoio ao cuidador >

informal

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica Nimero total de agoes
17
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Quadro 59. Acbes e medidas para o eixo Il

Eixo Il

Reforcar, diferenciar e qualificar a oferta no envelhecimento e
dependéncia e promover o recurso a solucdes inovadoras nos
servicos prestados

Linha de acdo estratégica Acao

OE 1. Potenciar condigdes facilitadoras da vida autonoma em meio natural de vida e
retardar e/ou evitar a institucionalizacao

A 1. Assegurar uma oferta adequada as caréncias na resposta
social de SAD

LA 1. Favorecer condicdesde A 2. Desenvolver uma nova geracéo de apoio domiciliario,

apoio ao idoso em contexto ~ que permita a evolucdo de um servigo centrado na

domiciliario satisfacdo das necessidades basicas, como a alimentacéo e a
higiene, para um servico inovador e integrado, mais flexivel
e multifacetado, com informacdo partilhada entre o utente
e os multiplos cuidadores

A 3. Incentivar projetos de teleassisténcia 24h

A 4. Garantir uma oferta ajustada as necessidades na

LA 2. Propiciar condigbes a resposta social de centro de dia
manutengéo do idOSO NO SEU e
meio sdcio-familiar A 5. Reconfigurar e flexibilizar as respostas em contexto

institucional de dia

A 6. Potenciar projetos de preparacdo e planeamento da
reforma

A 7.Promover atividades de valorizacdo das capacidades,
competéncias, conhecimentos e/ou aptiddes das pessoas
idosas

LA 3. Promover um
envelhecimento ativo e

A 8. Desenvolver iniciativas intergeracionais de cooperagao

, . epartilha de saberes e experiéncias entre idosos e criangas e
saudavel, de forma a potenciar ioven

a qualidade de vida das pessoas--
idosas e combater a exclusao e
o isolamento social

A 9. Incentivar o voluntariado sénior

A 10. Fomentar iniciativas de literacia das pessoas idosas
(académica, cultural, funcional e tecnolégica)

A 11. Estimular projetos de atividade fisica para pessoas
idosas

(Continua)

Carta Social de Aveiro | Programacéo da rede de servicos e equipamentos sociais

253




(Continuagao)

OE 2. Alargar, diversificar, qualificar, modernizar e humanizar os cuidados na dependéncia

LA 4. Reforcar a oferta na
dependéncia e incentivar a
evolugcdo no modelo de
prestacao de cuidadose a
melhoria da intervencao

LA 5. Promover projetos de
institucionalizagdo integrada
(utentes e familiares)

LA 6. Incentivar servicos e
equipamentos de apoio ao
cuidador informal

A 12. Ampliar a capacidade instalada na resposta social de
ERPI e garantir a prestagdo de cuidados sociais e de saide
mais especializados, particularmente no dominio dos
grandes dependentes e das pessoas com deméncia, como a
doenca de Alzheimer, com vista ndo s6 a sua assisténcia, mas
também ao controlo (e eventual desaceleramento) da

A 13. Aumentar a capacidade instalada na rede de cuidados
continuados integrados (e.g.: UMDR e ULDM)

A 14. Potenciar a criacdo de respostas inovadoras que
assentem num modelo de habitagdo colaborativa e
comunitaria

A 15. Estimular a criacdo de estruturas residenciais com
capacidade de resposta a multiplas problematicas,
destinadas ao acolhimento de diferentes elementos do
agregado familiar em situacdo de dependéncia (e.g.: pais
idosos com filhos deficientes)

A 16. Impulsionar a criacdo de servicos domiciliarios que
assumam a responsabilidade de cuidar do utente durante
periodos de curta duracdo para que o cuidador possa
realizar outras atividades (e.g.: ir as compras, ao cinema e
jantar fora)

A 17. Fomentar a criacdo de respostas residenciais
vocacionadas para o acolhimento temporério de utentes e o
consequente descanso do seu cuidador

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Agdo
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Quadro 60. Metas de implementacéo para o eixo Il.

Eixo Il

Reforcar, diferenciar e qualificar a oferta no envelhecimento e dependéncia e
promover o recurso a solucdes inovadoras nos servicos prestados

Objetivos estratégicos

OE 1. Potenciar condicbes
facilitadoras da vida auténoma
em meio natural de vida e
retardar e/ou evitar a
institucionalizacado

OE 2. Alargar, diversificar,
qualificar, modernizar e
humanizar os cuidados na
dependéncia

OE Objetivo estratégico

Metas de implementacio

. Implementar, pelo menos, dois projetos de promocao do envelhecimento
ativo e saudavel (e.g.: sessdes de psicomotricidade/estimulacdo cognitiva,
universidade sénior, atividades artisticas, sessdes de leitura, turismo sénior,
participacdo comunitaria/voluntariado, entre outros);

. Constituir uma equipa multidisplinar para dinamizar ateliers nas
instituicoes (e.g.: atividades ludicas e desportivas);

. Promover parcerias para utilizacdo de espacos subaproveitados para a
pratica de atividade fisica;

. Criar um gabinete de apoio psicoldgico;

. Realizar um levantamento das necessidades da populacéo idosa e/ou
dependente no ambito do apoio domiciliario;

. Criar uma sala snoezelen, de utilizacdo partilhada com criangas e jovens
com necessidades educativas especificas e com pessoas com incapacidade e
com doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante (meta partilhada
comoseixos|-OE2 lll-OE1elV-OE2);

. Aumentar, através da criagdo/ampliacéo, a capacidade instalada na
resposta social de SAD (UF de Gléria e Vera Cruz);

. Desenvolver, pelo menos, um SAD de nova geragao que funcione de
forma integrada, assegurando cuidados de apoio social e de satide
(Freguesia de Séo Bernardo);

. Implementar um servigo de teleassisténcia 24h (meta partilhada com o eixo
Il - O 2).

. Capacitar os recursos humanos para a prestacdo de cuidados a grandes
dependentes e a pessoas com deméncia, como a doenca de Alzheimer;

. Aumentar, através da criagdo/ampliacdo, a capacidade instalada na
resposta social de ERPI (Freguesia de Eixo e Eirol e UF de Gléria e Vera Cruz);
. Criar uma ULDM e aumentar a capacidade instalada nas respostas de
UMDR e de UC, preferencialmente localizadas no mesmo equipamento,
com vista a criacdo de um "Hospital de Cuidados Continuados Integrados
em Aveiro", em articulacdo com a saide e uma IPSS municipal;

. Criar uma habitacdo colaborativa e comunitaria por uma IPSS municipal.
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Eixo Ill. Promover a inovacgao social na resposta as necessidades

das pessoas com incapacidade

Numa sociedade que pretende realizar todo o seu potencial e garantir condi¢oes de
acesso e de exercicio dos direitos de cidadania nos diversos contextos de vida em
igualdade para todos os cidaddos é imperativo consolidar a rede de atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia ou incapacidade e suas familias, para
aumentar as suas possibilidades de desenvolvimento e facilitar a conciliacdo entre a

vida pessoal e familiar e a atividade profissional.

O eixo Ill da carta social tem como objetivo complementar e reforcar o trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido no municipio de Aveiro por todas as entidades com
responsabilidades diretas e indiretas no dominio das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade e suas familias, de modo a promover a qualidade de vida e a inclusédo

social e laboral das pessoas com deficiéncia ou incapacidade.

O municipio de Aveiro apresenta um conjunto de servi¢os e equipamentos sociais
para responder as pessoas com deficiéncia ou incapacidade e suas familias que,
guando comparado com outras unidades de referéncia, pode ser considerado pouco
diverso e incapaz de responder a procura existente, em particular no dominio das
pessoas adultas com deficiéncia. Note-se que para a sobrelotagcdo das respostas
sociais existentes para pessoas adultas com deficiéncia contribui, em grande medida,
a inexisténcia de respostas sociais especificas para pessoas com doenca do foro

mental ou psiquiatrico incapacitante, tema que desenvolveremos no eixo seguinte.

256 Carta Social de Aveiro | Programacéo da rede de servigos e equipamentos sociais



Quadro 61. Linhas de agdo estratégica para o eixo Ill.

Eixo Il
Promover a inovagdo social na resposta as necessidades das
pessoas com incapacidade

Linha de acao estratégica Acéo

OE 1. Reforcar a rede de apoio as pessoas com incapacidade

LA 1. Garantir solucdes ajustadas as necessidades das pessoas e as

especificidades do ciclo de vida em que se encontram 2

OE 2. Melhorar as condicoes para a autonomizacao e vida independente

LA 2. Incentivar a modernizacao nos servicos e equipamentos de 3

apoio inclusivo e proximidade territorial

LA 3. Proporcionar a aquisi¢do e o desenvolvimento de 3

competéncias profissionais e potenciar a empregabilidade

LA 4. Colmatar a reduzida oferta de transportes adaptados para >

pessoas com mobilidade reduzida provisoria ou definitiva

LA 5. Contribuir para a construcao de parcerias e redes no ambito ]

do turismo inclusivo ou acessivel

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica Niimero total de ages
1
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Quadro 62. Acbes e medidas para o eixo lIl.

Eixo Il
Promover a inovacao social na resposta as necessidades das
pessoas com incapacidade

Linha de acao estratégica Acdo

OE 1. Reforcar a rede de apoio as pessoas com incapacidade

LA 1. Garantir solugGes A 1. Incentivar a criacdo de novas respostas sociais (e.g.:

ajustadas as necessidades das  CAARPD, RAI e habitacdo colaborativa e comunitaria)
pessoas e as especificidades O ~rrrrrrrrrrrnnnrrrrerrrrcnnerronneeeronneererrneerononeesronnnromoneer rnnerrnen e
ciclo de vida em que se A 2. Estimular o refor¢o da capacidade instalada em

encontram respostas sociais existentes (eg.: CACl e LR)

OE 2. Melhorar as condic6es para a autonomizacao e vida independente

A 3. Fomentar a organizacao de iniciativas para a
capacitacdo de pessoas, familias, instituicGes e comunidades

LA 2. Incentivar a paraaautonomia

modernizagdo nosservicose A 4. Potenciar o desenvolvimento de projetos para a

equipamentos de apoio melhoria das condicdes de conciliacdo entre a vida pessoal e

inclusivo e proximidade familiar e a atividade profissional

territorial A 5. Impulsionar a criacdo de respostas para a consolidacdo
do modelo de apoio a vida independente (e.g.: SAPAPDI -
CAVI)

LA 3. Proporcionar a aquisigao ~ - S e A
. A 7. Fomentar experiéncias profissionais em contexto real de
e o desenvolvimento de

N L trabalho para aperfeicoar as competéncias e facilitar a
competéncias profissionais e

p otenciar aem prega bilidade o300 —— N - e

LA 4. Colmatar a reduzida
oferta de transportes
adaptados para PESS0AS COM s
mobilidade reduzida A 10. Impulsionar o desenvolvimento de projetos no
provisoria ou definitiva dominio da mobilidade inclusiva

LA 5. Contribuir para a
construcdo de parcerias e redes
no ambito do turismo
inclusivo ou acessivel

A 11. Promover o desenvolvimento de servicos destinados a
suprir as dificuldades das pessoas com necessidades
especificas

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Agdo
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Quadro 63. Metas de implementacgéo para o eixo Il

Eixo Il

Promover a inovacao social na resposta as necessidades das pessoas com

incapacidade

Objetivos estratégicos

OE 1. Reforcar a rede de apoio as
pessoas com incapacidade

OE 2. Melhorar as condicées para
a autonomizacgdo e vida
independente

OE Objetivo estratégico

Metas de implementacio

. Criar uma sala snoezelen, de utilizacdo partilhada com criangas e jovens
com necessidades educativas especificas e com pessoas idosas e com
doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante (meta partilhada com
oseixos|-OE2 II-OE1elV-O0OE?2)

. Aumentar a capacidade instalada nas respostas sociais de CACl e LR
(Freguesia de Eixo e Eirol);

. Criar uma habitacdo colaborativa e comunitaria (Freguesia de Eixo e Eirol).

. Concretizar as propostas de intervencdo previstas no ambito dos
diagnosticos realizados as barreiras (e.g.: urbanisticas, arquiteténicas, nos
transportes, nas comunicagdes e na informacao) e necessidades das pessoas
com incapacidade;

. Aumentar, através da criacdo/ampliacdo, a capacidade instalada na
resposta social de SAD;

. Desenvolver, pelo menos, um SAD de nova geragdo que funcione de
forma integrada, assegurando cuidados de apoio social e de satde;

. Implementar um servico de teleassisténcia 24h (meta partilhada com o eixo
Il - OE 1).
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Eixo IV. Implementar solucoes especificas e inovadoras para

pessoas com doenga do foro mental ou psiquiatrico incapacitante
A saude mental e a saude fisica sdo duas vertentes fundamentais e indissociaveis da
saude, mas a saude mental é ha décadas o “parente pobre” da saude. Ndo obstante
a crescente prevaléncia desta problematica em Portugal, a semelhanca do que
acontece na Europa e no resto do mundo, a doenga mental continua a ser o setor da

saude em que o Estado menos dedica atencgdo politica e menos investe.

A pandemia provocada pela covid-19, responsavel por um aumento dos niveis de
soliddo, ampliou a incidéncia desta problematica na populacdo de forma muito
significativa. De acordo com dados da OMS, publicados em 2022, a prevaléncia
global de ansiedade e depressao cresceu em 25% no periodo pandémico, afetando

maioritariamente os jovens e as mulheres.

A populagcdo idosa (institucionalizada e ndo institucionalizada) é também
particularmente vulneravel a doenca mental. O risco aumenta quando se associa a
isolamento social e a limitagdes na capacidade funcional. Também nesta populacéo
a pandemia provocada pela covid-19 foi responsavel por um aumento da

sintomatologia depressiva e ansiosa.

O atraso na implementacdo e desenvolvimento de medidas, a falta de respostas e as
assimetrias na sua distribuicdo territorial, bem como a escassez de recursos
humanos, sobretudo nos cuidados de saide mental comunitarios, repercute-se na
falta de equidade e de igualdade de acesso ao tratamento da doenca mental, para
desespero dos doentes e das familias, cuidadoras informais que continuam sem

apoio e acompanhamento.

Aos fatores descritos acresce, ainda, o preconceito, ainda bastante enraizado, em
relacdo a doenca mental, que determina que frequentemente as pessoas com

doenca mental sejam alvo de atitudes estigmatizantes e discriminatorias e que se
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constitui como um dos principais entraves a recuperacdo e reabilitacdo dos

individuos, levando a que, ndo raramente, os préprios ndo reconhecam a sua doenca.

Mas apesar do quadro descrito e dos enormes desafios que persistem, nos Ultimos
anos a problematica da saide mental tem estado na ordem do dia do debate publico
e tem ganho relevancia na agenda politica nacional, prevendo-se um investimento

significativo para concluir a reforma da saide metal.

No municipio de Aveiro ndo existem respostas sociais especificas para as pessoas
com doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante. Esta necessidade tem sido
colmatada, com dificuldade, pelas respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou
incapacidade. Entdo, o principal objetivo do eixo IV é definir uma estratégia que
permita, primeiro, promover a saide mental e fomentar estilos de vida saudaveis, e,
depois, dotar o territério regional de uma rede de apoio a doenga mental capaz de
responder as necessidades existentes, quer no dominio da RSES, quer no dominio
dos CCISM, e garantir que a mesma esta disponivel para todos os cidaddos, com
vista a tornar o municipio de Aveiro como um territério de referéncia no dominio da

salide mental.
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Quadro 64. Linhas de agdo estratégica para o eixo IV.

Eixo IV.
Implementar solugdes especificas e inovadoras para pessoas com
doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante

Linha de acao estratégica Acdo

OE 1. Reforgar as condicoes de prevencéao e sinalizacdo precoce da doenca do foro mental
ou psiquiatrico incapacitante

LA 1. Incentivar projetos no ambito da promocéo do bem-estar e
da satide mental da populacdo e da prevencéo e intervengéo 2
precoce na doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante

LA 2. Contribuir para a criacdo de ambientes que promovam e 3
sustentem a salide mental

(Continua)
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(Continuagao)
OE 2. Potenciar respostas especificas e diferenciadoras
LA 3. Promover a criagao de respostas de acordo com as

necessidades diagnosticadas (tratamento, estabilizagdo e 1
reabilitagdo)

OE 3. Melhorar as condicoes de continuidade de cuidados

LA 4. Fomentar projetos no dominio da inclusdo social de pessoas >
com doenca do foro mental ou psiquiatrico incapacitante

LA 5. Estimular o desenvolvimento de um programa de emprego
apoiado para aintegragdo de pessoas com doenca do foro mental 1
ou psiquiatrico incapacitante

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica Nuamero total de agoes

9

Carta Social de Aveiro | Programacdo da rede de servicos e equipamentos sociais 263



Quadro 65. Acdes e medidas para o eixo IV.

Eixo IV.

Implementar solucbes especificas e inovadoras para pessoas com

doenca do foro mental

Linha de acao estratégica

ou psiquiatrico incapacitante

Acdo

OE 1. Reforcar as condicoes de prevencao e sinalizacao precoce da doenca do foro mental

ou psiquiatrico incapacitante

LA 1. Incentivar projetos no
ambito da promog¢ao do bem-
estar e da salide mental da
populacdo e da prevencao e
intervencédo precoce na
doenca do foro mental ou
psiquiatrico incapacitante

LA 2. Contribuir para a criagao
de ambientes que promovam e
sustentem a salide mental

A 1. Fomentar o desenvolvimento de a¢des de sensibilizacao
no dominio da salde mental para os diferentes grupos
populacionais, particularmente os mais vulneraveis, e suas
familias, com vista a melhorar a literacia em sallde mental e a
reduzir a estigmatizagdo e discriminacado de pessoas com
problemas de saiide mental

A 2. Impulsionar o desenvolvimento de iniciativas no ambito
do apoio na area da psicologia, psiquiatria e outras
especialidades para os diferentes grupos populacionais,
particularmente os mais vulneraveis, e suas familias

A 3. Promover a implementacgdo de praticas promotoras da
saude mental e do bem-estar em contexto escolar, assentes
no modelo de aprendizagem socioemocional (e.g.: cheque
psicologia e/ou psiquiatria, metodologias ativas de
aprendizagem e diversificagdo das atividades
extracurriculares - area artistica, cultural e desportiva)

A 4. Estimular aimplementacdo de praticas promotoras da
salde mental e qualidade de vida em idosos
(institucionalizados e ndo institucionalizados)

A 5. Incentivar o desenvolvimento de programas de
promogcao da salde mental e da felicidade em contexto
laboral (e.g.: criar nas empresas a figura de tutor para apoiar
no processo de integracdo e adaptacao as fungoes) e a
partilha de boas praticas

(Continua)
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(Continuagao)

OE 2. Potenciar respostas especificas e diferenciadoras

LA 3. Promover a criagdo de
respostas de acordo com as

necessidades diagnosticadas
(tratamento, estabilizacdo e

reabilitagdo)

A 6. Impulsionar o desenvolvimento de respostas da RSES, de
CCISM ou projetos piloto

OE 3. Melhorar as condicoes de continuidade de cuidados

LA 4. Fomentar projetos no A 7. Promover a capacitagdo dos recursos humanos (e.g.: RSI,
dominio da inclusdo social de SAAS e atendimento social) para apreensdo de
técnicas/estratégias para lidar com este publico-alvo

mental ou psiquiatrico A 8. Promover a organizacdo de atividades de pintura,
incapacitante teatro, danca, expressdo corporal, desporto, entre outras

LA 5. Estimular o
desenvolvimento de um
programa de emprego
apoiado para a integracdo de
pessoas com doenca do foro
mental ou psiquiatrico
incapacitante

pessoas com doenca do foro

A 9. Incentivar a criacdo de respostas de indole profissional
com vista a integragdo das pessoas com problemas de satide
mental no mercado de trabalho em posicdes adequadas as
suas capacidades

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Acao
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Quadro 66. Metas de implementacdo para o eixo IV.

Eixo IV.
Implementar solucdes especificas e inovadoras para pessoas com doenca do foro
mental ou psiquiatrico incapacitante

Objetivos estratégicos Metas de implementacao

. Realizar campanhas de sensibilizagdo para a saide mental, com especial
incidéncia na depressao e na ansiedade;

. Elaborar um plano de promocéo da saiide mental para as entidades
sociais;

. Promover uma iniciativa de empreendedorismo e inovagao social na area
da promocéo da saiide mental e do bem-estar em contexto laboral junto
das empresas da CIRA.

OE 1. Reforgar as condi¢bes de
prevencao e sinalizagdo precoce
da doenca do foro mental ou
psiquiatrico incapacitante

. Criar uma sala snoezelen, de utilizacdo partilhada com criancas e jovens
com necessidades educativas especificas e com pessoas idosas e com
incapacidade (meta partilhada com os eixos|-OE 2, 1l - OE 1 e lll - OE 1);
. Desenvolver, pelo menos, uma resposta no ambito do tratamento (e.g.:
RAMa, RAMo e RTA), em articulagdo com a satide.

OE 2. Potenciar respostas
especificas e diferenciadoras

OE 3. Melhorar as condigdes de

o ) . Criar uma EAD de CCISM, em articulacdo com a satde.
continuidade de cuidados

. Elaborar um relatério das necessidades e propostas de intervencao;
Acoes transversais . Estabelecer um protocolo com parceiros e definir um modelo de
operacionalizagdo.

OE Objetivo estratégico
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O O
H o
Eixo V. Garantir resposta global e integrada as necessidades da

familia e comunidade

As grandes mudancas societais que temos vindo a experimentar, nomeadamente ao
nivel da configuracdo familiar, do mercado de trabalho, das mentalidades e do modo
e das expectativas de vida, entre muitas outras, acarretam consigo problemas e
necessidades sociais individuais, familiares e comunitérias diferentes e com

consequéncias evidentes ao nivel do acesso e da utilizacdo da RSES.

Aos conhecidos problemas sociais juntam-se hoje novas necessidades originadas
pela transformacdo da sociedade e do seu modo de organizagdo, que aumentam
ainda mais a pressao sobre a RSES e agravam os seus problemas de desajustamento
jé bastante evidentes. Ao cenario descrito acresce a imprevisibilidade e velocidade
da evolugdo social, que obriga a RSES a uma capacidade de adaptacdo rapida e

permanente.

A crise da economia portuguesa, provocada pelo impacto da pandemia da covid-19
e acentuada pela guerra na Ucrania, agravou fragilidades pré-existentes e revelou
novas debilidades. O aumento do desemprego e a perda do poder de compra gerou
impactos dramaticos, alargando o risco real de pobreza a mais familias e acentuando
as desigualdades sociais e econdémicas, em particular nos grupos sociais mais

vulneraveis.

E neste contexto que a definicdo de trajetdrias exequiveis e resilientes, conducentes
a criacdo das condigbes necessarias para garantir capacidade de resposta atempada
e adequada a problemas sociais velhos e emergentes, assume uma importancia

absolutamente decisiva.

O eixo V reline um conjunto de a¢des e medidas que visam apoiar as familias, na sua
multidimensionalidade, e construir uma comunidade mais coesa, alavancando

oportunidades para a inclusao, insercao e integracdo social. Entre outros objetivos,
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as acbes e medidas previstas neste eixo V visam: i) Proporcionar uma resposta global
e integrada as problematicas das pessoas, familias e comunidades mais prementes
e geradoras de pobreza e exclusao social; ii) Contribuir para a (re)insercao e protecdo
social de pessoas, familias e comunidades socialmente desinseridas e/ou
economicamente desfavorecidas e contrariar ou minimizar o impacto dos fatores
geradores de pobreza e exclusdao social em contextos de maior precariedade
socioeconémica; e iii) Promover a igualdade de oportunidades no acesso aos direitos
humanos e a melhoria da qualidade de vida dos individuos e grupos mais
vulneraveis, combatendo as desigualdades socioecondmicas e os efeitos da

pandemia e reforcando a coesdo socioterritorial.
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Quadro 67. Linhas de agdo estratégica para o eixo V.

Eixo V.
Garantir resposta global e integrada as necessidades da familia e
comunidade

Linha de acao estratégica Acbes

OE 1. Reforgar a rede de apoio a familia e comunidade

LA 1. Capacitar a familia e comunidade nas suas diferentes
dimensdes de funcionamento

OE 2. Alargar e melhorar o apoio na violéncia doméstica

(Continua)
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(Continuagao)

LA 2. Estimular o desenvolvimento de servicos ou projetos

inovadores e intersectoriais de apoio as vitimas g
OE 3. Promover a cidadania, igualdade e ndo-discriminagao
LA 3. Assegurar o acolhimento e a integracéo da populacédo 1

migrante

LA 4. Valorizar a diversidade e o pluralismo como um ativo social e 1
comunitario, eliminando estigmas e preconceitos

OE 4. Garantir resposta aos cidaddaos com CAD

LA 5. Prevenir e diminuir os CAD e promover a reintegragao social,
familiar, escolar ou profissional das pessoas afetadas por esta 2
problematica

OE 5. Assegurar resposta rapida e eficaz a necessidades sociais emergentes

LA 6. Sinalizar e avaliar grupos em situagdo de vulnerabilidade
social e garantir a sua integracao na RSES, com vista a prestacdo de 1
apoio de acordo com as suas necessidades especificas

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica
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Quadro 68. Acdes e medidas para o eixo V.

Eixo V.

Garantir resposta global e integrada as necessidades da familia e
comunidade

Linha de acao estratégica Acbes

OE 1. Reforcar a rede de apoio a familia e comunidade

A 1. Promover a criacdo de solu¢des habitacionais para
pessoas e/ou familias em situacdo de caréncia
socioeconomica

A 2. Estimular o aumento da capacidade instalada nas
respostas sociais que visam o apoio a pessoas em situagdo de
sem-abrigo (e.g.: aumentar a capacidade instalada nas

respostas sociais de CAT e apartamentos partilhados e criar a
resposta social de Cl)

A 3. Incentivar o refor¢o da capacidade instalada nas
respostas sociais dirigidas para pessoas e/ou familias em
situacdo de caréncia socioecondmica, na dupla vertente das
respostas de emergéncia e de continuidade, através da
criagdo de novas ou do alargamento das existentes

LA 1. Capacitar a familia e

comunidade nas suas

diferentesdimenstesde T e

funcionamento A 4.Impulsionar a implementacao de respostas sociais
inovadoras direcionadas a prevencdo e/ou reparagao de
problemas geradores ou gerados por situacdes de pobreza e
exclusdo social (e.g.: agdes de sensibilizacdo de combate a
iliteracia financeira e a violéncia em contexto escolar, agdes
de divulgacdo aos cidad&os mais vulneraveis sobre os seus
direitos e deveres, projetos de apoio a parentalidade positiva
e programas de desenvolvimento de competéncias)

A 5. Fomentar a instalagdo de respostas sociais vocacionadas
para a satisfacdo de necessidades de lazer e de quebra da
rotina, essencial ao equilibrio fisico, psicolégico e social dos
seus utilizadores (e.g.: centro de férias e lazer)

OE 2. Alargar e melhorar o apoio na violéncia doméstica

A 6. Promover a prevencdo das varias manifestagoes da
violéncia doméstica, conscientizar sobre os seus impactos e
fomentar uma cultura de n&o violéncia (e.g.: acdes de
sensibilizagdo contra a violéncia no namoro)

A 7. Garantir protecdo e seguranca as vitimas e diminuir o
seu risco de revitimagao (e.g.: teleassisténcia)

(Continua)
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(Continuagao)

A 8. Assegurar uma resposta adequada as caracteristicas e
necessidades da populacdo local e regional no atendimento
e acompanhamento (e.g.: estruturas de atendimento que
prestam, presencial e telefonicamente, informacao juridica e
apoio psicoldégico e social e RAP)

LA 2. Estimular o
desenvolvimento de servicos
ou projetosinovadores e
intersectoriais de apoio as
vitimas

A 9. Garantir uma resposta ajustada as necessidades da
populagéo local e regional no acolhimento de emergéncia
(e.g.: unidades residenciais para acolhimento urgente de
vitimas, acompanhadas ou néo de filhos menores ou maiores
dependentes com deficiéncia)

A 10. Estimular a expansao das respostas destinadas ao
acolhimento temporario de vitimas (mulheres e homens),
acompanhadas ou ndo de filhos menores (e.g.: CAb's), em
particular em dominios ndo abrangidos (eg.: vitimas idosas,
vitimas com deficiéncia, vitimas com doenca do foro mental
ou psiquiatrico incapacitante, vitimas de violéncia sexual,
vitimas LGBTQIA+ e vitimas de violéncia financeira)

OE 3. Promover a cidadania, igualdade e nao-discriminagao

A 11. Reforcar e diversificar a resposta no acolhimento e na
integracdo social e profissional da populacdo migrante (e.g.:
regularizacéo, ajuda psicoldgica, apoios sociais, alojamento,
servicos de salide e educagdo/formacdo/capacitacao,
empregabilidade e atividades comunitarias), com vista a sua
autonomia

LA 3. Assegurar o acolhimento
e aintegracdo da populacao
migrante

A 12. Criar servicos especializados de prevencao e combate a
todas as formas de discriminagao, exclusdo social, violéncia e
violacdo de direitos, em razédo da cor, raca, origem étnica,
nacionalidade, religido, sexo, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, idade, deficiéncia, doenca, classe social
ou outro fator

LA 4. Valorizar a diversidade e
o pluralismo como um ativo
social e comunitario,
eliminando estigmas e
preconceitos

OE 4. Garantir resposta aos cidaddaos com CAD

A 13. Dar continuidade aos projetos em curso e promover o
LA 5. Prevenir e diminuir os desenvolvimento de novas iniciativas no dominio da
CAD e promover a reintegracdo Prevencao e diminui¢ao dos CAD
social, familiar, escolar ou
profissional das pessoas A 14. Reforcar a oferta para colmatar as necessidades dos
afetadas por esta problematica cidadsos com CAD, suas familias e comunidades afetadas
(e.g.: apartamento de reinsercdo social)

OE 5. Assegurar resposta rapida e eficaz a necessidades sociais emergentes

LA 6. Sinalizar e avaliar grupos
em situacdo de vulnerabilidade

social e garantir a sua . o
. A 15.Impulsionar solucdes inovadoras para atender a

integracao na RSES, com vista a . L
- . necessidades sociais emergentes
prestacao de apoio de acordo

com as suas necessidades
especificas

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Agdo
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Quadro 69. Metas de implementacdo para o eixo V.

Eixo V.

Garantir resposta global e integrada as necessidades da familia e comunidade

Objetivos estratégicos

OE 1. Reforgar a rede de apoio a
familia e comunidade

OE 2. Alargar e melhorar o apoio
na violéncia doméstica

OE 3. Promover a cidadania,
igualdade e ndo-discriminagédo

OE 4. Garantir resposta aos
cidaddos com CAD

OE 5. Assegurar resposta rapida e
eficaz a necessidades sociais
emergentes

OE Objetivo estratégico

Metas de implementacéo

. Colaborar com o NPISAA na atualizacdo do diagndstico das necessidades
das pessoas em situagdo de sem-abrigo e na elaboracado dos planos de acao
anuais;

. Realizar, pelo menos, duas agdes de sensibilizagdo em dominios
relacionados com a prevencao e/ou reparacao de problemas geradores ou
gerados por situagdes de pobreza e exclusdo social (e.g.: iliteracia
financeira, violéncia em contexto escolar, direitos e deveres dos cidad&os
mais vulneraveis e parentalidade positiva);

. Promover a reconfiguragao da tipologia das habitagdes sociais no setor
publico e privado, com vista a assegurar a adequacdo dos imdveis aos tipos
de agregados familiares;

. Criar, pelo menos, uma resposta de alojamento urgente e temporario para
situacdes de emergéncia (devido a acontecimentos excecionais ou
imprevisiveis ou a situagdes de risco iminente) ou de transicdo (até o
encaminhamento para uma solucdo habitacional definitiva) nas freguesias
urbanas.

. Colaborar com a RIVD na atualizagdo da situagdo do municipio e na
elaboracdo dos planos de acdo anuais;

. Colaborar com a RIVD na realizagdo de acdes de sensibilizacéo dirigidas a
comunidade em geral.

. Realizar, pelo menos, duas campanhas de sensibilizagdo por ano, sobre
desconstrucdo de esteredtipos e prevencao de praticas discriminatorias;

. Implementar, pelo menos, um projeto de intervencdo no ambito do
acolhimento e da integracéo social e profissional da populagdo migrante.

. Elaborar um relatério das necessidades e propostas de intervencao, em
articulagdo com todos os stakeholders;

. Realizar, pelo menos, duas campanhas de sensibilizagéo por ano, sobre
CAD;

. Assegurar a continuidade dos projetos de intervencdo nos dominios da
prevencao, diminui¢do e minimizacdo de danos (Projeto Disconnect,
Projeto ALTERNATIVAS e Giros), bem como da reinser¢do social (Projeto RIS -
Rede de Intervencgao Social);

. Implementar, pelo menos, um projeto de intervencdo no dominio dos
CAD.

. Assegurar a continuidade das reunies de avaliacdo da evolucédo da
situacdo social realizadas no ambito das diferentes estruturas.
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Eixo VI. Qualificar a rede de servicos e equipamentos sociais

A igualdade de oportunidades, o bem-estar e a melhoria das condi¢des de vida sdo
fatores determinantes para a construcdo de uma sociedade moderna e justa. E neste
contexto que a preocupacdo com a qualificacdo dos servicos e equipamentos sociais,
para garantir um acesso crescente a respostas sociais de qualidade que promovam
a satisfacdo das necessidades dos cidad&os, é um compromisso municipal. E tempo
de ajustar os servicos e equipamentos sociais as novas exigéncias, aliando as
questbes da equidade e universalidade das respostas, a qualidade e seguranca dos

edificados e a gestdo eficaz e eficiente dos recursos.

Partindo da necessidade de responder as fragilidades identificadas na RSES
municipal e assegurar a adequacdo da sua qualidade funcional, arquiteténica e
ambiental as caréncias atuais de curto e médio prazo, as a¢des e medidas propostas
no ambito do eixo VI visam promover a reabilitacdo e capacitacdo da RSES municipal
e aumentar progressivamente os niveis de qualidade e adequagdo do servico
prestado ao utente através da melhoria das condi¢des humanas, materiais e

operacionais.

Num quadro com estas caracteristicas, o eixo VI assume como principais objetivos:
i) Aperfeicoar as condi¢es de operacionalidade dos servicos e equipamentos sociais
nos dominios da higiene, conforto, salubridade, seguranca e acessibilidade, bem
como da eficiéncia energética e qualidade ambiental; ii) Estimular o apetrechamento
e a modernizagdo da RSES; iii) Incentivar a utilizacdo das novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo nos servicos e equipamentos sociais; iv) Melhorar a
qualidade do servigo prestado aos utentes e as condi¢bes de trabalho dos recursos
humanos afetos a RSES; v) Criar, requalificar e adequar os servicos e equipamentos
sociais as necessidades dos diferentes grupos-alvo; vi) Coordenar e monitorizar a

intervencdo social no municipio de Aveiro, de modo a evitar sobreposicoes e a
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direcionar o investimento para as necessidades priorizadas; vii) Otimizar os recursos

e mecanismos da rede social; e viii) Promover a dinamizacao da rede social.
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Quadro 70. Linhas de agdo estratégica para o eixo VI.

Eixo VL.
Qualificar a rede de servigos e equipamentos sociais

Linha de acdo estratégica Agao

OE 1. Melhorar as condicées de conservacao e operacionalidade dos equipamentos sociais

LA 1. Assegurar a satisfagdo das exigéncias de funcionalidade,

conforto, higiene e salubridade dos edificios, bem como de 5
eficiéncia energética, qualidade ambiental, seguranca e

acessibilidade

OE 2. Capacitar os recursos humanos

LA 2. Incentivar a atualizagdo permanente de conhecimentos dos
colaboradores, com vista a melhoria do desempenho e da 3
progressao profissional

LA 3. Criar condigdes para a criagdo de parcerias e trabalho em
rede

LA 4. Promover a igualdade de género, a eliminagéo de
discriminagdes e a conciliagdo entre a vida pessoal e familiar e a 1
atividade profissional

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica Nimero total de agoes
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Quadro 71. AcSes e medidas para o eixo VI.

Eixo VI.
Qualificar a rede de servigos e equipamentos sociais

Linha de acao estratégica Acgéo

OE 1. Melhorar as condicoes de conservacao e operacionalidade dos equipamentos sociais

A 1. Construir edificios de raiz para substituir equipamentos
sociais com problemas de conservacao e adequacao

A 2. Ampliar ou reabilitar equipamentos sociais com
problemas de conservacdo e adequacao

A 3. Reconverter equipamentos sociais para responder a

LA_ 1: As.segu (L s.atlsfa.gao das necessidades demograficas e socioeconomicas
exigéncias de funcionalidade, diagnosticadas

CONfOrtO, NIgIENE @
salubridade dos edificios bem A 4-Identificar e promover o licenciamento dos

como de eficiéncia energética, €dUipamentos sociais que atualmente ndo se encontram em
qualidade ambiental, conformidade com as exigéncias legais e normativas, em
seguranca e acessibilidade articulagdo com o PMAA - AEIES

A 5. Dotar os equipamentos sociais com recursos humanos e
meios técnicos e materiais adequados as exigéncias da
realidade social atual, com vista a melhoria da qualidade dos
servicos prestados e, por conseguinte, da qualidade de vida
dos utentes

OE 2. Capacitar os recursos humanos

A 6. Desenvolver estratégias centradas na valorizacado dos
colaboradores, na melhoria das condicbes laborais e na
criagdo de planos de desenvolvimento profissional, com vista
aretencao dosrecursos humanos

LA 2. Incentivar a atualizagcao

permanente de conhecimentos p 7, Organizar formacao continua para os colaboradores das
dos colaboradores, com vista & 4ganizacées sociais e para os corpos dirigentes nas

melhoria do desempenho e da jiferentes 4reas e contextos de intervencao social, bem como
progressdo profissional em matérias relacionadas com a gestdo das instituicées

A 8. Desenvolver formacao para dotar os colaboradores das
competéncias digitais necessarias a utilizacdo das ferramentas
tecnoldgicas adequadas as suas necessidades funcionais

LA 3. Criar condi¢es para a
criacdo de parcerias e trabalho
d

A 9. Promover agdes de formacdo para fomentar o espirito
de criagcdo de parcerias e trabalho em rede

A 10. Identificar e promover boas praticas institucionais em
matéria de politicas de igualdade de género, de eliminacao
de discriminagdes e de conciliacdo entre a vida pessoal e
familiar e a atividade profissional e implementar medidas de
acgdo positivas e inovadoras passiveis de serem incorporadas
pelas organizagdes sociais

LA 4. Promover a igualdade de
género, a eliminacdo de
discriminacdes e a conciliagdo
entre a vida pessoal e familiar e
a atividade profissional

OE Objetivo estratégico LA Linha de agdo estratégica A Agdo
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Quadro 72. Metas de implementacdo para o eixo VI.

Eixo VI.

Qualificar a rede de servicos e equipamentos sociais

Objetivos estratégicos

OE 1. Melhorar as condigdes de
conservagao e operacionalidade
dos equipamentos sociais

OE 2. Capacitar os recursos
humanos

OE Objetivo estratégico

Metas de implementacao

. Intervir, pelo menos, em 25% dos equipamentos sociais com necessidades
de melhoria das condi¢des de funcionamento diagnosticadas.

. Realizar um levantamento das necessidades de formagao dos recursos
humanos;

. Promover a articulacdo entre a autarquia, as entidades sociais e os
estabelecimentos de ensino secundario, profissional e superior locais para
dar resposta as necessidades de formacédo dos recursos humanos;

. Elaborar um plano para a igualdade e ndo discriminacdo para as entidades
sociais;

. Desenvolver acdes de sensibilizagdo no dominio das boas praticas
institucionais em matéria de eliminacdo de discriminagdes e de conciliagdo
entre a vida pessoal e familiar e a atividade profissional;

. Estabelecer parcerias interinstitucionais com vista a partilha de boas
préticas e recursos e desenvolvimento de atividades;

. Criar um grupo de discussdo sobre o modelo de funcionamento e
financiamento das instituicdes;

. Criar um mecanismo de avaliacdo do impacto social das instituicdes.

278 cCarta Social de Aveiro | Programacao da rede de servicos e equipamentos sociais



VIl.6. Plano de monitorizacao e

avaliacao

O processo de realizacdo da carta social municipal ndo se esgota no ato de
elaboracdo da estratégia de intervencdo, a Ultima etapa do seu ciclo de
desenvolvimento é relativa & monitorizacdo e avaliacdo. E esta etapa que garante
gue a carta social municipal se mantém um instrumento permanentemente valido,
uma vez que permite a sua constante adequacdo a uma realidade que evolui
ininterruptamente em funcdo de alteracbes nas dindmicas demogréaficas e

socioecondmicas, no desenvolvimento local e na politica social.

Na qualidade de entidade responsavel pela elaboragdo da carta social municipal, a
sua monitorizacdo e avaliacdo compete a CMA, que é igualmente responsavel pela
sua atualizacdo, em consonancia com o DS e o PDS e com a evolugéo da RSES, bem

como pelo apoio e/ou orientagdo técnica as varias entidades.

A monitorizagdo e avaliacdo permite reagir de forma atempada a eventuais desvios
face ao inicialmente previsto, na medida em que torna possivel perceber as
transformacgdes da realidade e proceder a tomada de medidas corretivas que
possibilitem manter o equilibrio e a sustentabilidade da RSES (adequacdo da oferta

a procura).

E tendo como pano de fundo este cenario que se recomenda que a CMA promova
um processo de monitorizacao e avaliacdo da carta social municipal que assegure o
acompanhamento continuo do progresso da implementacdo da estratégia de
intervencdo e garanta a atualizacdo regular e sistematica dos principais indicadores
de caracterizacdo da evolucdo da RSES, na dupla vertente da situacao atual e das
perspetivas de evolugdo. O plano de monitorizacdo e avaliagdo é composto pelas

seguintes componentes:
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1) Recolha, tratamento, atualizacao e analise da informacao

A primeira etapa do plano de monitorizacdo e avaliacdo é a recolha, o tratamento, a
atualizacdo e a andlise da informacdo, que serve de base a avaliagdo intermédia e

final. Esta etapa deve ocorrer com uma periodicidade, pelo menos, bienal.

A selecao dos indicadores de caracterizacdo a recolher deve ter por base a
informacdo considerada relevante para fornecer uma visdo global da evolucdo da
RSES, em particular da oferta e procura e do estado de conservacdo. Neste ambito,
é fundamental proceder a atualizacdo dos questionarios e a constituicdo de uma

base de dados para a organizacdo de toda a informacao.

No caso concreto do indicador lista de espera, este deve ser atualizado pelas
instituicdes e comunicado a Rede Social com uma periodicidade, pelo menos,

semestral (abril e outubro).

Para o efeito seré criada e disponibilizada pela Rede Social uma grelha de recolha de
informacdo (incluindo os campos NISS, data de nascimento e freguesia de
residéncia), a preencher por resposta social, bem como um manual de apoio a
atualizacdo das listas de espera, para apoiar as instituicdes no seu preenchimento e

uniformizar o processo.

Para efeitos da atualizagdo da carta social municipal, as entidades do setor social,
solidario ou lucrativo, reportam obrigatoriamente aos municipios informagéo sobre
o encerramento e/ou criacdo de respostas sociais no territério municipal, bem como
sobre as necessidades e as vagas ocupadas e/ou livres nas respostas sociais que se
encontram em funcionamento. Cabe aos competentes servicos da seguranca social

atualizar as taxas de cobertura, tendo por referéncia a informacéo reportada.

2) Avaliacao intermédia e final

A segunda etapa do plano de monitorizacao e avaliagao consiste na avaliagdo, que
deve ser feita, igualmente, com uma periodicidade, pelo menos, bienal. Esta etapa
culmina na realizacdo de dois relatérios: (i) o relatério de avaliacdo intermédia, a

realizar a meio do ciclo programatico de quatro anos (2027), com o objetivo de fazer
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o ponto de situacdo da execucdao das acdes e medidas a desenvolver, do
cumprimento das metas e da evolucdo da RSES; e (ii) o relatério de avaliacdo final, a
realizar no final do ciclo programatico de quatro anos (2029). Ambos devem ser
objeto de analise por parte do CLASA e ser enviados aos servicos competentes da

seguranca social.

Os relatérios a realizar devem respeitar uma matriz que incida nas seguintes

dimensdes de andlise:

e Identificacdo de alteracdes no quadro legal;

e Descricdo de transformacdes na envolvente territorial, demogréafica e
socioeconémica;

e Evolucdo da RSES constante na carta social municipal, identificando os
servicos e equipamentos sociais que se encontrem em funcionamento e a
respetiva capacidade, assim como 0s servicos e equipamentos sociais
entretanto encerrados e/ou criados, em fase de construcdo ou com
financiamento publico aprovado e a respetiva localizagdo, entidade titular e
capacidade;

e Avaliagdo do grau de execucdo das acdes e medidas a desenvolver e do
cumprimento das metas;

e Definicdo de propostas de alteragdo a estratégia de intervencdo, caso se

justifique.

3) Revisao

A Ultima etapa do plano de monitorizagdo e avaliacdo corresponde a revisdo. A carta
social municipal tem uma vigéncia de quatro anos, pelo que a sua revisdo é
obrigatoria findo esse periodo ou sempre que a RSES se revele desconforme com os

principios, objetivos e parametros técnicos do ordenamento da rede aplicaveis.

Constituem fundamento para a revisdo da carta social municipal transformacdes que
se reflitam significativamente no planeamento estratégico e no ordenamento da
RSES anteriormente aprovados, bem como alteragdes na orientacdo das politicas

publicas nacionais ou locais, por solicitagdo dos membros do Governo responsaveis
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pelas areas da solidariedade e seguranca social e das autarquias locais ou por

iniciativa do préprio municipio.

4) Equipa técnica de monitorizacio e avaliacao

A implementagdo do plano de monitorizacdo e avaliacdo prevé a constituicdo de
uma equipa técnica de monitorizacdo e avaliagdo com técnicos da autarquia que
operacionalize todo o processo e assegure a coeréncia da atuacgdo. Esta estrutura
deve funcionar em estreita ligacdo com o CLASA e garantir a articulagdo com

técnicos de outros departamentos da autarquia que justifique envolver.

Adicionalmente, o CLASA tem um papel fundamental como 6rgédo consultivo e de
acompanhamento, devendo emitir pareceres sobre os relatorios de avaliagdo

intermédia e final.
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Consideracoes finais

Num contexto em que é inquestionavel que a acdo social, entendida como um
conjunto de acdes cuja finalidade é a melhoria da qualidade de vida das populacdes
(Braga et al, 1996), desempenha um papel preponderante e imprescindivel na
sociedade, a elaboracdo de um instrumento de planeamento dinamico sujeito a
atualizacdo periddica onde é feito o diagnostico e o ordenamento estratégico e
prospetivo da RSES a escala municipal é da maxima importancia para assegurar uma

intervencdo consciente e eficaz.

Ciente desta realidade, o presente projeto pretende, com base na identificagdo dos
recursos, potencialidades e constrangimentos, bem como das necessidades,
problemas e prioridades de intervencdo, construir uma ferramenta capaz de orientar

o desenvolvimento consistente da RSES no territorio de Aveiro.

Um tal designio depende, primeiro, da constru¢do de uma consciéncia coletiva dos
problemas sociais e, depois, do estabelecimento de um compromisso estratégico
comum a médio prazo das entidades publicas e privadas que na area de Aveiro
assumem a responsabilidade de trabalhar para um territério mais justo e digno,

garantindo, desta forma, a concertacdo das metodologias de trabalho, a
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coordenacdo do esforco coletivo e a otimizacdo dos mecanismos e recursos de
intervencao disponiveis, com vista a ativacdo das melhores solugdes e respostas para

as caréncias identificadas.

Embora ndo deva ser encarada como uma etapa Unica, mas como parte integrante
e determinante de um processo de desenvolvimento social mais abrangente, que
ultrapassa largamente a dimensao da RSES, a elaboracao da carta social municipal é
um passo decisivo para a construcdo de uma politica social coesa e para a promog¢do

do desenvolvimento social.
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Anexo l. Questionario de entidade gestora.

1. Designagéo

2. Morada

3. Freguesia

4. Telefone

5. Correio eletrénico

6. Natureza juridica Pdblica Solidaria Lucrativa

7. Por que equip sociais é resp
7.1. Equipamento social 1
7.1.1. Designagdo
7.1.2. Morada
7.1.3. Freguesia
7.1.4. Telefone
7.1.5. Correio eletrénico

7.1.6. Que resp sociais funci neste social

7.2. Equipamento social 2
7.2.1. Designagéo
7.2.2. Morada
7.2.3. Freguesia
7.2.4. Telefone
7.2.5. Correio eletrénico

7.2.6.Quer sociais i neste equip social

7.3. Equipamento social 3
7.3.1. Designagao
7.3.2. Morada
7.3.3. Freguesia
7.3.4. Telefone
7.3.5. Correio eletrénico

7.3.6. Que resp sociais i neste if social

7.4. Equipamento social 4
7.4.1. Designagdo
7.4.2. Morada
7.4.3. Freguesia
7.4.4. Telefone
7.4.5. Correio eletrénico

7.46.Quer sociais funci neste social

7.5. Equipamento social 5
7.5.1. Designagao
7.5.2. Morada
7.5.3. Freguesia
7.5.4. Telefone
7.5.5. Correio eletrénico

7.5.6.Quer sociais i neste equi social
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Anexo Il. Questionario de equipamento social.

Designacéo
2. Morada
3. Freguesia
4. Telefone

. Correio eletrénico

Publica Solidaria

5.
6.
7. Ano de construgdo
8. Ano da dltima remodelagéo
9. Estado de conservagéo
Muito bom
Bom
Interior Razoavel

Mau

Muito mau

Muito bom
Bom
Exterior Razoavel
Mau
Muito mau

10. Ad 50 as exigéncias de . .

Muito bom
Bom
Razoavel
Mau
Muito mau
11. Eficiéncia energética e qualidade ambiental
Muito bom
Bom
Razoavel
Mau
Muito mau
12. Adaptagéo as TIC
Muito bom
Solugdes de Bom
wi-fie
material
informético Mau

Razoavel

Muito mau
13. Mobilidrio
Muito bom
Bom
Qualidade Razoavel
Mau

Muito mau

Muito bom
Bom
Quantidade Razoavel
Mau

Muito mau

(Continua)
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(Continuagdo)

14. Acessiblidade
Barreiras arquitetonicas
Néo
Interiores Sim

Adaptado

Nao
Exteriores Sim
Adaptado
Solugoes
Corrimao
Rampa
Interiores Elevador vertical
Elevador com cadeira

Elevador com plataforma

Corrimao
Exteriores
Rampa
15. Seguranga
Plano de emergéncia Nao Sim
16. Espagos exteriores
Jardim Nao Sim
Muito bom
Bom
Estado de .
= Razoavel
conservagdo
Mau
Muito mau
Equipamento/material desportivo Néo Sim
Muito bom
Bom
Estado de ,
_ Razoavel
conservagdo
Mau
Muito mau
Parque infantil Néo Sim
Muito bom
Bom
Estado de ,
Razoavel
conservagdo
Mau
Muito mau
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Anexo lll. Questionario de creche.

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2. Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagdo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méxima do acordo

2.2.2. Numero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes

2.3.1. Idade e sexo

n.° de utentes
Idade
Bercario < 1ano
1ano

Creche
2 anos

2.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo IV. Questionario de estabelecimento de educacdo pré-escolar.

1. Designagé@o do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagao geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2. Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagdo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méxima do acordo

2.2.2. Ndmero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagao dos utentes

2.3.1. Idade e sexo

Idade

3 anos
4 anos

5 anos
2.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?

n.° de utentes

n.° de utentes
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Anexo V. Questionario de CATL.

1. Designacao do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2, Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagdo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méaxima do acordo

2.2,2. Nimero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizag8o dos utentes
2.3.1. Idade e sexo
n.° de utentes
Idade
6-9 anos
10-11 anos
12-14 anos

15 anos

2.3.2. Freguesia de residéncia
Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo VI. Questionario de CAFAP.

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagéo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2. Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagio do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méaxima do acordo

2.2.2. Ndmero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes
2.3.1. Agregados familiares

2.3.1.1. Nimero de elementos

N.° de elementos do agregado familiar N.° de agregados familiares
2
3
4
5
6 e mais
Total
2.3.1.2. Namero de filhos

Ndmero de filhos n.° de agregados
1 filho
2 filhos
3 filhos
4 filhos
2.3.2. Pais
2.3.2.1. Idade e sexo

n.° de utentes
Idade

14 anos
15-19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos

55 anos
2.3.2.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes

Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?

(Continua)
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(Continuagdo)

2.3.3. Filhos

2.3.3.1. Idade e sexo

Idade

< 1ano

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos
6-9 anos
10-11 anos
12-14 anos
15-17 anos

18 anos
2.3.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo VII. Questionario de CAc para resposta a situacdes de emergéncia.

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagéo da resposta social
2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2, Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagdo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méxima do acordo

2.2.2. Namero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes

2.3.1. Idade e sexo

n.° de utentes
Idade

< 1ano

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos
6-9 anos
10-11 anos
12-14 anos
15-17 anos
18-21 anos

> 21 anos
2.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo VIII. Questionario de SAD, CD e ERPI.

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2, Caracterizacgo da resposta social
2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2. Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2, Caracterizag3o do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagio maxima do acordo

2.2.2. Ndmero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes
2.3.1. Idade e sexo

n.° de utentes
Idade

64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos
85-89 anos
90-94 anos
95-99 anos

100 anos

23.2.C i de reali: de ativi basicas da vida diaria

n.° de utentes
Atividade basica da vida diaria

Banho
Vestir-se
Mobilidade
Utilizagao do WC
Alimentagéo

Continéncia
2.3.3. Tipo de problema na fungdo do corpo

n.° de utentes
Problemas nas fungdes do corpo

Problema completo Problema grave Problema moderado
Mentais
Visdo
Auditivas, da voz e fala
Orgaos ou aparelhos internos

Movimento

2.3.4. Diagnéstico de deméncia

n.° de utentes total

n.° de utentes com alzheimer

n.° de utentes com outro tipo de deméncia. Qual?
n.° de utentes com outro tipo de deméncia. Qual?
n.° de utentes com outro tipo de deméncia. Qual?

2.3.5. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes

Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo IX. Questionario de UC.
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Anexo X. Questionario de IP.

1. Designag&o do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizaggo da resposta social

2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2. Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagdo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méxima do acordo

2.2.2. Ndmero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes
2.3.1. Tipo de deficiéncia, idade e sexo
n.° de utentes
Tipo de deficiéncia 2 anos 3-4 anos
H M H M
Alteracbes nas funcoes Atraso de desenvolvimento sem etiologia conhecida
ou estruturas do corpo Atraso de desenvolvimento por condices especificas
Fatores de risco biologico
Risco grave de. atraso Fatores de risco parentais
de desenvolvimento Fatores de risco ambiental
Fatores de risco contextuais

2.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.°de utentes

Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo XI. Questionario de CACl e LR.

1. Designacdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagao da resposta social
2.1. Caracterizagéo geral

2.1.1. Capacidade
2.1.2, Utentes

2.1.3. Lista de espera
2.2. Caracterizagéo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagdo méaxima do acordo

2.2.2. Numero de utentes comparticipados
2.3. Caracterizagdo dos utentes

2.3.1. Idade e sexo

n.° de utentes

Idade

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos

65 anos

2.3.2. G idade de realizagdo de atividades basicas da vida diaria

n.° de utentes
Atividade bésica da vida diéria

Dependente Independente
Banho
Vestir-se
Mobilidade
Utilizagdo do WC
Alimentacao
Continéncia
2.3.3. Tipo de problema na func¢do do corpo
~ n.° de utentes
e Problema completo Problema grave ':::::z:ao Sem problema
Mentais
Visdo
Auditivas, da voz e fala
Orgéos ou aparelhos internos
Movimento
(Continua)
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Freguesia
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira

Oliveirinha

(Continuagdo)

2.3.4. Diagnéstico de paralisia cerebral

2.3.5. Diagnéstico de trissomia 21

2.3.6. Diagnéstico de perturbag6es do desenvolvimento

2.3.7. Diagnéstico de perturbagéo do espectro do autismo

2.3.8. Diagnéstico de doenga do foro mental ou psiquiatrico incapacitante
n.° de utentes global
n.° de utentes com esquizofrenia
n.° de utentes com doenga bipolar

2.3.9. Freguesia de residéncia

n.° de utentes

Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz

Santa Joana
Séo Bernardo

Séo Jacinto

Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo XIlI. Questionario de SAAS, AAC e R/CS

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagéo da resposta social
2.1. Caracterizagao geral

2.1.1. Capacidade

2.1.2. Utentes
2.2. Caracterizagdo dos utentes

2.2.1, Agregados familiares

N.° de elementos do agregado familiar
1
2
3
4
5
6 e mais
Total
2.2.2. Elementos dos agregados familiares

2.2.2.1. Idade e sexo

Idade

0-4 anos
5-9 anos
10-14 anos
15-19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2.2.2, Freguesia de residéncia

Freguesia
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Sao Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?

N.° de agregados familiares

n.° de utentes

n.° de utentes
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Anexo XIIl. Questionario de CC.

1. Designacdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagdo geral

2.1.1. Capacidade

2.1.2. Utentes
2.2. Caracterizag8o dos utentes

2.2.1. Idade e sexo

n.° de utentes
Idade

0-4 anos

5-9 anos
10-14 anos
15-19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

QOutros municipios. Quais?
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Anexo XIV. Questionario de CAT.

1. Designagé@o do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizagéo geral

2.1.1. Capacidade

2.1.2. Utentes
2.2. Caracterizacdo dos utentes

2.2.1. Idade e género

n.° de utentes
Idade
<19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2.2, Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo XV. Questionario de EID.

1. Designacao do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizagdo da resposta social
2.1. Caracterizag8o geral

2.1.1. Capacidade

2.1.2, Utentes
2.2. Caracterizagédo do acordo com a seguranga social

2.2.1. Lotagiio méxima do acordo

2.2.2. Ndmero de utentes comparticipados

2.3. Caracterizac¢éo dos utentes
2.3.1. Idade e sexo

n.° de utentes

Idade

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos

65 anos
2.3.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de utentes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Sao Jacinto
Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?

2.3.3. Tipo de consumo

Substancias licitas

Substancias ilicitas
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Anexo XVI. Questionario de EA (NAVVD).

1. Designagéo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizag&o das vitimas

2.1. Idade e sexo

Idade
(n.%)

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2, Municipio

Municipio n.° de vitimas
Agueda
Albergaria-a-Velha
Anadia
Aveiro
Estarreja
lhavo
Murtosa
Oliveira do Bairro
Ovar
Sever do Vouga
Vagos

Outro. Qual?
2.3. Relagéo com o agressor

Grau de parentesco n.° de vitimas
Cénjugue/Companheiro(a)
Ex Conjugue/Companheiro(a)
Namorado/Namorada
Pai/Mae
Padrasto/Madrasta
Filho(a)
Enteado(a)
Irméo/Irma
Genro/Nora

Outro. Qual?
2.4. Tipo de violéncia

Violéncia n.° de vitimas
Emocional
Social
Fisica
Sexual
Financeira
Perseguicao

Outra. Qual?

(Continua)
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3. Caracterizag8o dos agressores

326

3.1. Idade e sexo

Idade

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
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Anexo XVII. Questionario de CAb.

1. Designagdo do equipamento social onde a resposta social funciona

2. Caracterizag&o das vitimas

2.1. Idade

Idade

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2. Dependentes

Dependentes
Sem filhos
1 filho
2 filhos
3 filhos
4 filhos
2.3. Municipio
Municipio
Agueda
Albergaria-a-Velha
Anadia
Aveiro
Estarreja
ilhavo
Murtosa
Oliveira do Bairro
Ovar
Sever do Vouga
Vagos

Outro. Qual?
2.4. Relagdo com o agressor

Grau de parentesco
Cénjugue/Companheiro(a)
Ex Conjugue/Companheiro(a)
Namorado/Namorada
Pai/Mae
Padrasto/Madrasta
Filho(a)
Enteado(a)
Irmao/Irma
Genro/Nora

Outro. Qual?

(Continua)

n.° de vitimas

n,° de vitimas

n.° de vitimas

n.° de vitimas
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(Continuagdo)

2.5. Tipo de violéncia

Violéncia n.° de vitimas
Emocional
Social
Fisica
Sexual
Financeira
Perseguigdo

Outra. Qual?

3. Caracterizagdo dos dependentes (filhos)

3.1. Idade e sexo

Idade
(n.%)

0-4 anos
5-9 anos
10-14 anos
15-19 anos

20 anos

4. Caracterizagdo dos agressores

4.1. Idade e sexo

Idade
(n.?)

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
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Anexo XVIII. Questionario de equipa de protocolo (processo RSI).

1. Ndmero de beneficiarios

2. Caracterizagdo dos beneficiarios
2.4. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de beneficidrios
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz

QOutros municipios. Quais?
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Anexo XIX. Questionario de cantina social (dmbito do PES).

1. Namero de refeigdes

1.1. Protocoladas

1.2. Distribuidas
2. CaracterizagBo dos beneficiarios

2.2. Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de beneficiérios
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
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Anexo XX. Questionario de RAP.

1. NGmero de criangas
2. Caracterizagdo das criangas

2.1, Idade e sexo

Idade
@.%)

2 anos
3-5 anos
6-9 anos

10-11 anos
12-14 anos
15-17 anos

18 anos
2.2, Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de criangas
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gléria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
2.3. Tipo de violéncia

Violéncia n.° de criangas
Emocional
Social
Fisica
Sexual
Financeira
Perseguicao

Outra. Qual?
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Anexo XXI. Questionario de GIP.

1. Numero de migrantes
2. Caracterizagdo dos migrantes

2.1. Idade e sexo

Idade

19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos

60 anos
2.2. Habilitagéo literaria

Habilitagdo literdria
Analfabeto

Sem nivel de ensino
1° ciclo do ensino basico
2° ciclo do ensino basico
3° ciclo do ensino bésico

Ensino secundario

Pos secundario ndo superior

Ensino superior
2.3. Freguesia de residéncia

Freguesia
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Unido das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
2.4. Pafs de origem

Pais
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Anexo XXII. Questionario de CLAIM.

1. NGmero de migrantes
2. Caracterizagdo dos migrantes

2.1. Idade e sexo

Idade
(n.°)

0-4 anos
5-9 anos
10-14 anos
15-19 anos
20-24 anos
25-29 anos
30-34 anos
35-39 anos
40-44 anos
45-49 anos
50-54 anos
55-59 anos
60-64 anos
65-69 anos
70-74 anos
75-79 anos
80-84 anos

85 anos
2.2. Habilitag&o literdria

Habilitagdo literéria n.° de migrantes
Analfabeto

Sem nivel de ensino

1° ciclo do ensino basico

2° ciclo do ensino basico

3° ciclo do ensino basico
Ensino secundario

Pos secundario néo superior

Ensino superior
2.3. Situagéo profissional

Situag&o profissional n.° de migrantes
Trabalhador por conta prépria
Trabalhador por conta de outrem
Desempregado
Estudante
Doméstica
Reformado

Outra. Qual?
2.4, Freguesia de residéncia

Freguesia n.° de migrantes
Aradas
Cacia
Eixo e Eirol
Esgueira
Oliveirinha
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
Santa Joana
Séo Bernardo
Séo Jacinto
Uniao das freguesias de Gloria e Vera Cruz

Outros municipios. Quais?
2.5. Pais de origem

Pafs n.° de migrantes
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Anexo XXIII. Populacdo residente por freguesia entre 2001 e 2021.

2011 2021
Unidades territoriais

(n.°)
Aradas 7628 9157 10087
Cacia 7006 7354 6830
Eixo e Eirol 6034 6324 6190
Esgueira 12262 13431 13505
Oliveirinha 4780 4817 4675

Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz 4535 4564 4383
SantaJoana 7426 8094 8026
Séo Bernardo 4079 4960 5273
Sao Jacinto 1016 993 758
UF de Gléria e Vera Cruz 18569 18756 21227
Aveiro 73335 78450 80954
Regido de Aveiro 364973 370394 367403
Centro 2348397 2327755 2227239
Continente 9869343 10047621 9855909

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXIV. Variacdo populacional por freguesia entre 2001 e 2021.

2001-2011 2011-2021 2001-2021

Unidades territoriais

Aradas 1529 20,04 930 10,16 2459 32,24
Cacia 348 4,97 -524 -7,13 -176 -2,51
Eixo e Eirol 290 4,81 -134 -2,12 156 2,59
Esgueira 1169 9,53 74 0,55 1243 10,14
Oliveirinha 37 0,77 -142 -2,95 -105 -2,20
Requeixcl>, .Nossa Ser.lhora 29 0,64 181 3,97 152 3,35
de Fatima e Nariz
SantaJoana 668 9,00 -68 -0,84 600 8,08
Sao Bernardo 881 21,60 313 6,31 1194 29,27
Sao Jacinto -23 -2,26 -235 -23,67 -258 -25,39
UF de Gléria e Vera Cruz 187 1,01 2471 13,17 2658 14,31
Aveiro 5115 6,97 2504 3,19 7619 10,39
Regiao de Aveiro 5421 1,49 -2991 -0,81 2430 0,67
Centro -20642 -0,88 -100516 -4,32 -121158 -5,16
Continente 178278 1,81 -191712 -1,91 -13434 -0,14

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXV. Crescimento natural no municipio entre 2001 e 2022.

TN M ™ CN

]
Anos | oy | %) | 00 | %) | (o)

2001 824 11,24 634 8,65 190 2,59
2002 817 10,94 645 8,64 172 2,30
2003 823 10,94 659 8,76 164 2,18
2004 783 10,34 590 7,79 193 2,55

2005 789 10,35 608 7,98 181 2,37
2006 758 9,89 620 8,09 138 1,80
2007 700 9,07 602 7,80 98 1,27

2008 761 9,81 638 8,22 123 1,59
2009 815 10,44 662 8,48 153 1,96
2010 799 10,18 697 8,88 102 1,30

2011 761 9,70 652 8,31 109 1,39

2012 708 8,95 678 8,57 30 0,38
2013 703 8,89 706 8,93 -3 -0,04
2014 671 8,48 670 8,47 1 0,01

2015 623 7,86 732 9,23 -109 -1,38
2016 706 8,88 710 8,93 -4 -0,05
2017 707 8,85 755 9,45 -48 -0,60
2018 702 8,72 713 8,85 -1 -0,14
2019 699 8,57 744 9,12 -45 -0,55
2020 676 8,31 822 10,11 -146 -1,80
2021 641 7,92 875 10,81 -234 -2,89
2022 654 7,83 767 9,18 -113 -1,35

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXVI. Crescimento natural por freguesia em 2011 e 2021.

Unidades

territoriais

Aradas 97 10,59 89 9,72 8 0,87 83 8,23 99 9,81 -6 -1,59

Cacia 62 8,43 61 8,29 1 0,14 61 8,93 76 11,13 -15 -2,20

Eixo e Eirol 53 8,38 40 6,33 13 206 40 6,46 60 9,69 -20  -3,23

Esgueira 135 10,05 86 6,40 49 3,65 122 9,03 133 9,85 -1 -0,81

Oliveirinha 45 9,34 50 10,38 -5 -1,04 34 7,27 63 13,48 -29 -6,20
Requeixo,
Nossa
Senhora de 31 6,79 32 7,01 -1 -0,22 30 6,84 63 14,37 -33 -7,53
Fatima e

Nariz

SantaJoana 68 8,40 68 8,40 0 0,00 63 7,85 80 9,97 -17 -2,12

Sao

48 9,68 39 7,86 9 1,81 42 7,97 51 9,67 -9 -1,71
Bernardo

Sao Jacinto 6 6,04 8 8,06 -2 =201 6 7,92 14 18,47 -8 -10,55

UF de Gléria

216 11,52 179 9,54 37 1,97 160 = 7,54 236 11,12 -76 -3,58
e Vera Cruz

Aveiro 761 9,70 652 8,31 109 1,39 641 7,92 875 1081 -234 -2,89

Regiao de

) 3086 8,33 3483 9,40 -397 -1,07 2737 7,45 4326 11,77 -1589 -4,32
Aveiro

Centro 18342 7,88 26356 11,32 -8014 -3,44 14891 6,69 31564 14,17 -16673 -7,49

Continente 91701 9,13 97968 9,75 -6267 -0,62 75795 7,69 119595 12,13 -43800 -4,44

Fonte: www.ine.pt.

Carta Social de Aveiro | Anexos 337



Anexo XXVII. Crescimento efetivo por freguesia entre 2011 e 2021.

Unidades territoriais

Aradas 1019 898 121 809 930
Cacia 558 768 -210 -314 -524
Eixo e Eirol 507 607 -100 -34 -134
Esgueira 1321 1133 188 -114 74
Oliveirinha 402 650 -248 106 -142
Requeixcln, .Nossa Ser?hora 346 529 183 > ~181
de Fatima e Nariz
SantaJoana 749 765 -16 -52 -68
Sao Bernardo 538 429 109 204 313
Sao Jacinto 63 115 -52 -183 -235
UF de Gléria e Vera Cruz =~ 2094 2163 -69 2540 2471
Aveiro 7597 8057 -460 2964 2504

Regido de Aveiro 31669 41539 -9870 6879 -2991
Centro 177674 310438 -132764 32248 -100516

Continente 901964 1169101 -267137 75425 -191712

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXVIII. Populagdo residente no municipio, segundo o sexo e o grupo etario, em 1950, 2001,

2011 e 2021.

ol M [ m [om [ v [m [om [ v [m [om [ v [ m ]
etarios

0-4 2041 1941 3982 1900 1979 3879 1867 1771 3638 1700 1592 3292

5-9 1772 1614 3386 1975 1954 3929 1834 1872 3706 1794 1609 3403
10-14 1837 1733 3570 2129 1962 4091 2062 2025 4087 1924 1872 3796
15-19 1946 1896 3842 2488 2403 4891 2102 2121 4223 1920 1977 3897
20-24 2079 1782 3861 2878 2819 5697 2145 2183 4328 2277 2235 4512
25-29 1563 1692 3255 2911 3112 6023 2712 2780 5492 2320 2407 4727
30-34 1281 1322 2603 2741 2908 5649 3155 3251 6406 2459 2397 4856
35-39 1286 1477 2763 2755 3055 5810 3027 3394 6421 2706 2830 5536
40-44 1180 1364 2544 2781 3001 5782 2776 3094 5870 3131 3295 6426
45-49 896 1221 2117 2509 2571 5080 2740 3122 5862 2983 3383 6366
50-54 793 1014 1807 2196 2418 4614 2629 3059 5688 2737 3110 5847
55-59 678 874 1552 179 2030 3826 2367 2604 4971 2609 3104 5713
60-64 572 825 1397 1614 1869 3483 2080 2412 4492 2520 3051 5571
65-69 464 656 1120 1603 1826 3429 1699 2006 3705 2249 2542 4791
70-74 359 531 890 1317 1641 2958 1408 1756 3164 1849 2332 4181
75-79 254 413 667 876 1265 2141 1230 1580 2810 1426 1821 3247
80-84 118 190 308 483 752 1235 799 1207 2006 951 1363 2314

285 60 141 201 267 551 818 488 1093 1581 887 1592 2479
Total 19179 20686 39865 35219 38116 73335 37120 41330 78450 38442 42512 80954

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXIX. indice de envelhecimento e indice de dependéncia por frequesia em 2011 e 2021.

indice de indice de dependéncia

envelhecimento Jovens Idosos
Unidades territoriais

Aradas 119,01 152,46 = 45,63 50,46 20,83 19,99 24,79 30,47
Cacia 107,73 164,55 = 4580 50,47 22,05 19,08 23,75 31,39
Eixo e Eirol 104,08 = 153,43 46,32 48,80 22,70 19,25 23,62 29,54
Esgueira 81,00 143,21 40,87 47,89 22,58 19,69 18,29 28,20
Oliveirinha 139,41 169,57 54,29 60,54 22,68 22,46 31,61 38,08

Requeixo, Nossa Senhora

L . 115,57 184,56 = 50,78 56,65 23,55 19,91 27,22 36,74
de Fatima e Nariz

Santa Joana 113,96 170,81 45,44 57,25 21,24 21,14 24,20 36,11
Sao Bernardo 93,87 13092 4541 52,49 23,42 22,73 21,99 29,76
Sao Jacinto 127,94 366,67 45,39 63,36 19,91 13,58 25,48 49,78

UF de Gléria e Vera Cruz = 156,70 = 176,68 = 47,03 49,70 18,32 17,96 28,71 31,73
Aveiro 116,05 162,16 45,95 5145 21,27 19,63 24,68 31,83

Regido de Aveiro 126,89 185,58 230,03 247,84 101,38 86,78 128,64 161,05
Centro 163,43 228,62 56,57 63,57 21,47 19,34 35,09 44,22

Continente 130,57 184,59 51,65 57,52 22,40 20,21 29,25 37,31

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXX. Populacdo ativa por freguesia, segundo o sexo e o grupo etario, em 2021.

Grupo etario

Unidade
territorial

Aradas 2556 2668 5224 320 1888 1998 1018 5224
Cacia 1751 1615 3366 209 1039 1360 758 3366
Eixo e Eirol 1637 1546 3183 223 1012 1327 621 3183
Esgueira 3430 3559 6989 445 2210 2792 1542 6989
Oliveirinha 1161 1105 2266 166 667 875 558 2266
Requeixo,
Nossa
Senhora de 1101 1002 2103 139 633 891 440 2103
Fatima e
Nariz
Santa Joana 1982 1946 3928 232 1234 1553 909 3928
Sao
1341 1383 2724 150 834 1176 564 2724
Bernardo
Sao Jacinto 165 138 303 27 77 116 83 303
UFdeGloria 554, 5618 10878 593 3803 4231 2251 10878
e Vera Cruz

Aveiro 20384 20580 40964 2504 13397 16319 8744 40964

Regido de

) 90446 86723 177169 12274 55095 71519 38281 177169
Aveiro

Centro 507335 489219 996554 63439 297197 409196 226722 996554

Continente 2318306 2272054 4590360 308776 1445718 1864302 971564 4590360

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXI. Populacdo empregada por freguesia, segundo o sexo e o grupo etario, em 2021.

Grupo etario

Unidade
territorial

Aradas 2426 2513 4939 288 1791 1899 961 4939
Cacia 1676 1518 3194 183 993 1311 707 3194
Eixo e Eirol 1555 1448 3003 193 954 1265 591 3003
Esgueira 3238 3341 6579 389 2070 2658 1462 6579
Oliveirinha 1122 1038 2160 147 637 842 534 2160
Requeixo,
Nossa
Senhora de 1067 939 2006 118 596 868 424 2006
Fatima e
Nariz
Santa Joana 1863 1813 3676 201 1137 1468 870 3676
Sao
1288 1322 2610 126 799 1133 552 2610
Bernardo
Sao Jacinto 149 127 276 22 70 107 77 276
UF deGloria 55 5232 10185 518 3553 4002 2112 10185
e Vera Cruz

Aveiro 19337 19291 38628 2185 12600 15553 8290 38628

Regido de

) 86104 81251 167355 10805 51976 68306 36268 167355
Aveiro

Centro 480640 455929 936569 54240 277606 389585 215138 936569

Continente 2150427 2069996 4220423 251979 1323432 1742614 902398 4220423

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXII. Populacdo empregada por freguesia, segundo o nivel de escolaridade, em 2021.

Nenhum

Unidade nivel de
territorial | escolaridade

Ensino Ensino |Ensino poés-| Ensino
basico |secundario |secundario | superior

Aradas 25 1396 1255 105 2158 4939
Cacia 20 1445 992 59 678 3194
Eixo e Eirol 25 1307 937 68 666 3003
Esgueira 52 2026 2071 154 2276 6579
Oliveirinha 28 99 590 36 510 2160
Requeixo,
Nossa
Senhora de 46 1089 522 37 312 2006
Fatima e
Nariz
SantaJoana 23 1271 1052 86 1244 3676
530 19 680 660 47 1204 2610
Bernardo
S&o Jacinto 10 144 86 3 33 276
UF de Gloria 78 1523 2202 165 6217 10185
e Vera Cruz
Aveiro 326 11877 10367 760 15298 38628
Regido de 1490 68731 47464 3555 46115 167355
Aveiro
Centro 7554 374425 273769 22175 | 258646 936569

Continente 39087 1570836 1222265 98340 1289895 4220423

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXIII. Populacdo empregada por freguesia, segundo o setor de atividade econdémica, em 2021.
Terciario

Relacionados
De

Unidade | Primario| Secundario coma Total

territorial hatureza atividade terciario

social ..
econémica

Aradas 52 1458 1494 1935 3429 4939
Cacia 30 1337 711 1116 1827 3194
Eixo e Eirol = 38 119 717 1052 1769 3003
Esgueira 49 2060 1852 2618 4470 6579
Oliveirinha | 49 846 516 749 1265 2160
Requeixo,
Nossa
Senhora de 55 906 421 624 1045 2006
Fatima e
Nariz
SantaJoana 31 1183 1064 1398 2462 3676
530 23 736 861 990 1851 2610
Bernardo
Sio Jacinto 18 89 57 112 169 276
UFdeGloria 4, 2152 3787 4156 7943 10185
e Vera Cruz
Aveiro 435 11963 11480 14750 26230 38628
Regidode o5, 65448 40360 57695 98055 = 167355
Aveiro

Centro 33247 274285 283838 345199 629037 936569

Continente 119877 1064973 1246923 1788650 3035573 4220423

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXIV. Taxa de emprego no grupo etario dos 20 aos 64 anos por freguesia, segundo o sexo, em

2021.

Unidade territorial

Aradas 78,21 74,92 76,49
Cacia 78,94 69,23 73,97
Eixo e Eirol 79,68 71,93 7573
Esgueira 77,49 73,52 75,41
Oliveirinha 81,79 72,03 76,73

Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz 78,95 69.48 417
SantaJoana 78,40 72,27 75,22

Séo Bernardo 80,51 76,96 78,66

Sao Jacinto 67,61 57,08 62,27

UF de Gloria e Vera Cruz 75,61 73,16 74,32
Aveiro 77,89 72,80 75,24

Regido de Aveiro 78,02 70,69 74,25
Centro 75,27 68,72 71,91
Continente 74,11 67,61 70,75

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXV. Taxa de desemprego por freguesia, segundo o sexo, em 2011 e 2021.

Unidade territorial

Aradas 9,44 8,31 9,44 5,09 5,81 5,46
Cacia 11,74 10,07 11,74 4,28 6,01 511
Eixo e Eirol 10,04 10,41 10,04 5,01 6,34 5,66
Esgueira 11,27 11,25 11,27 5,60 6,13 5,87
Oliveirinha 10,09 9,66 10,09 3,36 6,06 4,68

Requeixo, Nossa Senhora

o X 10,41 9,18 10,41 3,09 6,29 4,61
de Fatima e Nariz

Santa Joana 11,04 11,08 11,04 6,00 6,83 6,42
Séo Bernardo 9,09 8,64 9,09 3,95 4,41 4,19
Sao Jacinto 15,22 15,23 15,22 9,70 7,97 8,91

UF de Gléria e Vera Cruz 11,17 11,25 11,17 5,84 6,87 6,37

Aveiro 1037 11,10 10,73 | 5,14 6,26 5,70
Regido de Aveiro 10,09 12,67 11,32 4,80 6,31 5,54
Centro 9,99 12,08 10,98 5,26 6,80 6,02
Continente 12,51 13,92 13,19 7,24 8,89 8,06

Fonte: www.ine.pt.
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Anexo XXXVI.

Entidade gestora Equipamento social

Freguesia

RSES.

Resposta social

Grupo-alvo

Natureza
juridica

Escola Basica do
Bonsucesso, Aveiro
Escola Basica das

Agrupamento de Escolas Leirinhas, Aveiro

Dr. Mério Sacramento,

Aveiro Escola Basica de

Verdemilho, Aveiro
Jardim de Infancia de
Quinta do Picado, Aveiro
Associacdo os Salineiros - | Associacdo os Salineiros -
Associagao Aveirense para  Associacdo Aveirense
a Educacgéo Ativa para a Educacao Ativa

Centro Comunitario da
Paréquia de Aradas

Aradas Centro Comunitéario da
Paréquia de Sdo Pedro
Aradas Lar Paraquial Amélia
Madail
Fundacgédo Casa do Pessoal
da Seguranca Social e Centro Integrado de
Salide do Distrito de Aradas
Aveiro
Escola Pequeno Cidadéo, . 5
Escola Pequeno Cidadao
Lda
Escola Basica de Povoa
do Pago, Aveiro
Agrupamento de Escolas = Escola Basica de Quinta
Rio Novo do Principe, do Loureiro, Cacia,
Cacia, Aveiro Aveiro
Escola Basica de
Sarrazola, Aveiro
Cacia
Centro Social Paroquial de  Centro Social Paroquial
Cacia de Cacia
Escola Basica de Eixo,
Agrupamento de Escolas Aveiro
de Eixo, Aveiro Jardim de Infancia de
Azurva, Aveiro
Eixo e Eirol APPACDM Aveiro -

APPACDM Aveiro -
Associagdo Portuguesa de
Pais e Amigos do Cidad&do

Deficiente Mental

Associagdo Portuguesa
de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente

Mental

Estabelecimento de
educagdo pré-escolar
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Estabelecimento de
educacao pré-escolar
Estabelecimento de
educacgdo pré-escolar
Creche
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Creche
Estabelecimento de
educacao pré-escolar
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas
Creche
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas
Servico de apoio
domiciliario
Creche
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar

Estabelecimento de
educacgdo pré-escolar

Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Creche
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Centro de atividades
de tempos livres
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Servico de
atendimento e
acompanhamento
social

Estabelecimento de
educagdo pré-escolar
Estabelecimento de
educacdo pré-escolar

Centro de atividades e
capacitagdo paraa
incluséo

(Continua)

Carta Social de Aveiro | Anexos

Criangas e jovens
Criancas e jovens
Criancas e jovens

Criancas e jovens
Criangas e jovens
Criangas e jovens
Criancas e jovens

Criancas e jovens

Pessoas idosas
Pessoas idosas
Pessoas idosas

Criancas e jovens
Pessoas idosas

Pessoas idosas

Pessoas idosas
Criangas e jovens

Criangas e jovens

Criancas e jovens

Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criancas e jovens

Criancas e jovens
Criancas e jovens

Pessoas idosas
Pessoas idosas

Familia e
comunidade em
geral

Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas adultas
com deficiéncia

Piblica
Piblica
Piblica

Piblica
Solidaria
Solidaria
Solidéria
Solidéria
Solidéria
Solidaria
Solidaria
Solidéria
Solidéria
Solidaria
Solidaria
Lucrativa

Lucrativa
Piblica
Publica

Publica
Solidaria
Solidaria
Solidaria
Solidaria
Solidaria

Solidaria

Plblica

Publica

Solidaria
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(Continuagao)

Entidade gestora Equipamento social

Freguesia

Resposta social

Grupo-alvo

Natureza
juridica

Associacdo de Assisténcia

X Centro Infantil de Eixo
de Eixo

Associacdo de
Melhoramentos de Eixo

Associacdo de
Melhoramentos de Eixo

Eixo e Eirol
Centro Social de Azurva = Centro Social de Azurva
Centro Social e Paroquial ' Centro Social e Paroquial
de Santa Euldlia e Eirol de Santa Eulalia e Eirol
Lar llda Carvalho, Lda Lar llda Carvalho
Escola Basica de
Alumieira, Mataducos,
Aveiro
Agrupamento de Escolas Escola BaS|caAde Esgueira,
. . Aveiro
de Esgueira, Aveiro
Escola Basica de Quinta
do Siméo, Aveiro
Jardim de Infancia de
Cabo Luis, Aveiro
Agrupamento de Escolas
g' P . Escola Basica de Taboeira,
Rio Novo do Principe, X
. . Aveiro
Cacia, Aveiro
Céritas Diocesana de Centro de Acolhimento
. Aveiro Infantil
Esgueira

Centro Social de Esgueira Centro Social de Esgueira

Centro Social e Paroquial
de Santo André de
Esgueira

Centro Social e Paroquial
de Santo André de
Esgueira

Fundacédo CESDA (Centro
Social do Distrito de
Aveiro)

ERPI - Lar Passo Sénior -
Fundagao CESDA

Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social

Ajuda alimentar a
carenciados

Creche
Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar
Servico de apoio
domiciliario
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas

Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar

Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar

Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar

Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Casa de acolhimento
pararesposta a
situacdes de
emergéncia
Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Centro de atividades
de tempos livres
Creche
Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia

Estrutura residencial
para pessoas idosas

(Continua)
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Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas idosas
Pessoas idosas

Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral
Criangas e jovens

Criangas e jovens
Pessoas idosas

Pessoas idosas
Pessoas idosas

Pessoas idosas

Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criancgas e jovens

Criangas e jovens

Criangas e jovens

Criancgas e jovens
Criangas e jovens
Criangas e jovens

em situagdo de
perigo

Criangas e jovens

Criancgas e jovens

Criangas e jovens
Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas idosas

Pessoas idosas

Pessoas idosas

Solidaria
Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Lucrativa

Publica

Pablica

Pablica

Publica

Pablica

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria



Freguesia

Entidade gestora

(Continuagao)

Equipamento social Resposta social

Grupo-alvo

Natureza
juridica

Fundagdo CESDA (Centro
Social do Distrito de
Aveiro)

Esgueira

Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social
Fundacédo CESDA -

Equipamentos Ajuda alimentar a

carenciados

Centro de alojamento
temporario

Creche

Santa Casa da Misericordia Creche da Santa Casa da

de Aveiro

Ensigeste Il -
Empreendimentos
Educativos, Lda

Quinta dos Pequenotes -
Creche e Jardim de
Infancia, Lda

Agrupamento de Escolas
de Oliveirinha, Aveiro

APPACDM Aveiro -
Associagdo Portuguesa de
Pais e Amigos do Cidadédo

Deficiente Mental

Centro de Formagéao e
Cultura da Costa do
Valado

Oliveirinha Centro Infantil da Casa do
Povo de Oliveirinha

Santa Casa da Misericordia Complexo Social - Quinta

de Aveiro

Requeixo, ' agrupamento de Escolas
Nossa de Oliveirinha, Aveiro
Senhora de
Fatima e Casa do Sol Poente -
Nariz Residéncia Sénior, Lda

Quinta dos Pequenotes -

Estabelecimento de
educacdo pré-escolar
Creche

Misericordia de Aveiro

Colégio Portugués Estabelecimento de
educacgdo pré-escolar
Creche
Creche e Jardim de

Infancia

Estabelecimento de
educacdo pré-escolar

Escola Basica de Costa do = Estabelecimento de

Valado, Aveiro educacdo pré-escolar
Estabelecimento de

educacdo pré-escolar

Jardim de Infancia de
Oliveirinha, Aveiro
Estabelecimento de

educagdo pré-escolar

Jardim de Infancia de
Quintas, Aveiro

Lar da APPACDM -

o Lar residencial
Oliveirinha

Centro de Formagao e Centro de dia
Cultura da Costa do

Valado

Estrutura residencial
para pessoas idosas
Creche
Estabelecimento de

Centro Infantil da Casa ~ N
educacdo pré-escolar

do Povo de Oliveirinha
Centro de atividades

de tempos livres
Servigo de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas

Servico de
atendimento e
acompanhamento
social

da Moita - Oliveirinha

Ajuda alimentar a
carenciados

Escola Basica de Nossa
Senhora de Fatima,
Aveiro

Estabelecimento de
educacdo pré-escolar

Estrutura residencial
para pessoas idosas

Casa do Sol Poente -
Residéncia Sénior

(Continua)
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Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Criangas e jovens
Criancas e jovens
Criancas e jovens
Criancas e jovens
Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criancas e jovens
Criancas e jovens

Criancas e jovens

Pessoas adultas
com deficiéncia

Pessoas idosas
Pessoas idosas
Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criancas e jovens

Pessoas idosas

Pessoas idosas

Pessoas idosas
Familia e

comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Criangas e jovens

Pessoas idosas

Solidaria

Solidaria

Solidaria
Solidaria
Solidaria
Lucrativa
Lucrativa
Lucrativa

Lucrativa
Piblica
Publica
Publica
Solidaria
Solidaria
Solidaria

Solidaria
Solidaria
Solidéria
Solidaria
Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Piblica

Lucrativa
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Freguesia

Entidade gestora

(Continuagao)

Equipamento social

Resposta social

Grupo-alvo

Natureza
juridica

Requeixo,
Nossa
Senhora de
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Séo
Bernardo

350

Centro Social Paroquial

Nossa Senhora de Fatima Nossa Senhora de Fatima

Centro Social e Paroquial
S&o Pedro de Nariz

Agrupamento de Escolas
José Estévéo, Aveiro

'Asas de Santa Joana" -
Associacao de
Solidariedade e Acdo
Social

Centro Social Santa Joana
Princesa

Colégio D. José |

Agrupamento de Escolas
José Estévao, Aveiro
APPACDM Aveiro -

Associagdo Portuguesa de

Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental

Centro Social Paroquial

Centro Social e Paroquial

S&o Pedro de Nariz

Escola Basica de Areias,
Aveiro

Escola Basica de Presa,
Santa Joana, Aveiro
Escola Basica de
Solposto, Aveiro

Complexo Social - Asas
de Santa Joana

Gabinente de
atendimento

Centro Social Santa
Joana Princesa

Centro Social Santa

Joana Princesa - 3.2 Idade

Colégio D. José |

Escola Basica n.° 1 de Séo

Bernardo, Aveiro

Lar da APPACDM - Sao
Bernardo

Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Centro de atividades
de tempos livres
Servi¢o de apoio
domiciliario
Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social
Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Centro de atividades
de tempos livres
Servico de apoio
domiciliario
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar
Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas

Ajuda alimentar a
carenciados

Creche
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar
Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social
Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas
Estabelecimento de
educacgéo pré-escolar
Estabelecimento de
educacéo pré-escolar

Lar residencial

(Continua)
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Criangas e jovens

Criangas e jovens

Criancas e jovens

Pessoas idosas

Familia e
comunidade em
geral

Criancgas e jovens

Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas idosas

Criangas e jovens

Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas idosas
Pessoas idosas
Pessoas idosas

Familia e
comunidade em
geral

Criancgas e jovens

Criangas e jovens

Familia e
comunidade em
geral

Pessoas idosas
Pessoas idosas

Pessoas idosas

Criangas e jovens

Criangas e jovens

Pessoas adultas
com deficiéncia

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Pablica

Pablica

Publica
Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Lucrativa

Pablica

Solidaria



(Continuagao)

Natureza
juridica

Freguesia Entidade gestora Equipamento social Resposta social Grupo-alvo

Creche Criangas e jovens = Solidaria

Centro Paroquial de Sdo = Estabelecimento de
Bernardo - Equipamento educacdo pré-escolar

de Apoio alInfancia ' Centro de atividades

Criangas e jovens = Solidaria

Criancas e jovens = Solidaria

Centro Paroquial de Sdo de tempos livres
Bernardo i i
Servu;o-d-g ,aPOIO Pessoas idosas Solidaria
Centro Paroquial de Sdo domiciliario
Sho Bernardo - Equipamento Centro de dia Pessoas idosas Solidaria
de Apoio a Pessoa Idosa ] i
Bernardo Estrutura res@enmal Pessoas idosas Solidaria
para pessoas idosas
Ser\{lgo de Familia e
atendimento e . i
comunidadeem  Solidaria
acompanhamento geral
Fundac&o Padre Félix Fundac&o Padre Félix social
Auda ali ‘ Familia e
yudaa |n"1en ara comunidadeem | Solidéaria
carenciados
geral
Creche Criangas e jovens = Solidéaria
Estabelecimento de . . i
" ) Criangas e jovens | Solidéaria
educacdo pré-escolar
. . Centro Social Paroquial de | Centro Social Paroquial Centro de dia Pessoas idosas Solidaria
Séo Jacinto - . - .
Séo Jacinto de Sdo Jacinto Servico de
i Familia e
atendimento e . -
comunidadeem = Solidaria
acompanhamento
. geral
social
Equipa de cuidados
Unidade Local de Satde . quip . Pessoas em situagao L
. X UCC de Aveiro continuados o Publica
da Regido de Aveiro, E.P.E. R de dependéncia
integrados
Escola Basica de Barrocas, Estabelecimento de . . o
X ~ ) Criancas e jovens Publica
Agrupamento de Escolas Aveiro educacdo pré-escolar
de Aveiro Escola Basica de Estabelecimento de . . L
X X ~ ) Criancas e jovens Publica
Santiago, Aveiro educacdo pré-escolar
Instituto da Seguranca
Social (Entidade Creche Criangas e jovens = Solidéaria
proprietaria) . .
Santa Casa da Misericérdia Centro Infantil de Aveiro Eetabeleci q
de Aveiro (Entidade dsta e~eC|m,ento Ie Criangas e jovens = Solidaria
gestora) educagdo pré-escolar
UF de APPACDM Aveiro -
Gloriae AS?OCIa(;alO Portuglfesa (je Lar da APFACDM - Lar residencial Pessoas tad'yltafs Solidaria
Vera Cruz Pais e Amigos do Cidadao Santiago com deficiéncia
Deficiente Mental
Creche Criangas e jovens = Solidaria

Estabelecimento de . . i
Criancas e jovens = Solidaria

Associacdo de educacdo pré-escolar
Solidariedade Social Casa | 'Casa Mae de Aradas" Servico de Famil
- amilia e
Mée de Aradas atendimento e . -
comunidadeem = Solidaria
acompanhamento
. geral
social
Associacdo de Casa do Prof d Estrut idencial
o . asa do Professor de strutura residencia . i
Solidariedade Social dos . A Pessoas idosas Solidaria
Aveiro para pessoas idosas
Professores
Associacdo Nacional de = Associagdo Nacional de . Criangas e jovens -
- ~ Intervencdo precoce O Solidéria
Intervencao Precoce Intervencao Precoce com deficiéncia
(Continua)
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Freguesia

Entidade gestora

(Continuagao)

Equipamento social Resposta social

Grupo-alvo

Natureza
juridica

Caritas Diocesana de
Aveiro

Centro Alcodlicos
Recuperados do Distrito
de Aveiro

U,F fje Centro Comunitario Vera-
Gléria e Cruz
Vera Cruz

Centro de Inféancia, Arte e

Qualidade

Casa Vera Cruz

352

Servigo de
atendimento e
acompanhamento
social

Ajuda alimentar a
carenciados

Caritas Aveiro Centro de alojamento

temporario

Estrutura de
atendimento (Nucleo
de atendimento a
vitimas de violéncia

doméstica)
. rvi
Centro Alcodlicos tSed‘ &9 dte
Recuperados do Distrito atendimento e
. acompanhamento
de Aveiro .
social

Servico de apoio
domiciliario
Centro de dia
Estrutura residencial
para pessoas idosas

Servigo de
- atendimento e
Centro Comunitério Vera-
acompanhamento
Cruz .
social

Ajuda alimentar a
carenciados

Refeitério/cantina
social
. Creche
Centro de Infancia, Arte e

Qualidade - Sede Estabelecimento de

educacéo pré-escolar

Estabelecimento de

Centro de Infancia, Arte e educagéo pré-escolar

Qualidade - Seccdo ' Centro de atividades
de tempos livres

Creche da Veraedo Cruz Creche

Estabelecimento de
educacéo pré-escolar

Centro de apoio
familiar e
aconselhamento
parental

Edificio do Jardim

Creche

Centro de atividades

det li
Edificio Padre Fernandes £ eMpos e

Ajuda alimentar a
carenciados

(Continua)
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Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Pessoas vitimas de

violéncia doméstica

Familia e
comunidade em
geral
Pessoas idosas
Pessoas idosas
Pessoas idosas
Familia e

comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Familia e
comunidade em
geral

Criangas e jovens

Criancas e jovens
Criangas e jovens

Criangas e jovens
Criangas e jovens
Criangas e jovens
Criangas e jovens

em situagdo de
perigo

Criangas e jovens
Criangas e jovens

Familia e
comunidade em
geral

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Protocolo
entre
entidades
de
diferente
natureza

Solidaria

Solidaria
Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria

Solidaria



Freguesia

Entidade gestora

(Continuagao)

5 q Natureza
Equipamento social A
juridica

Resposta social Grupo-alvo

Florinhas do Vouga

Fundacéo Casa do Pessoal
da Seguranca Social e
Satde do Distrito de

Aveiro

UF de
Glériae  Patronato Nossa Senhora
Vera Cruz de Fatima

Age & Living, Lda

Alegre Queiroz & Moreira,
Lda

ATL Quadro Mégico

Cuidado e Companhia,
Lda

Destaqueternura, Lda

Geriavi 01 A1 S.A.

Jardim de Infancia O
Tagarela, Lda
Riacare - Servicos de
Apoio Domiciliario, Lda
Santa Casa da Misericérdia
de Aveiro

Tra-l1a-1a Educacdo paraa
Crianga, Lda

Creche Criangas e jovens = Solidaria
Estabelecimento de . . -
educacio pré-escolar Criangas e jovens = Solidaria
Edificio sede Praceta das c e atividad
Florinhas do Vouga entro eat'YI ades Criangas e jovens = Solidéaria
de tempos livres
icod i . e
Servu;o- _e,,aPOIO Pessoas idosas Solidaria
domicilidrio
Estrutura residencial
para pessoas idosas “Casa  Estrutura res@enmal Pessoas idosas Solidaria
Sacerdotal Santa Joana = para pessoas idosas
Princesa”
s Familia e
Centro comunitario - . -
. o Centro comunitdrio = comunidadeem = Solidaria
Bairro de Santiago
geral
Equipa de intervencdo .
. . Equipa de Pessoas i
direta "Bairro de . o X Solidaria
. intervencdo direta toxicodependentes
Santiago
. . Servigo d "
Servigo de atendimento e erv.lgo € Familia e
. atendimento e . i
acompanhamento social comunidadeem = Solidaria
- . N acompanhamento
Bairro de Santiago . geral
social
Equipamento Creche
Eng.° Anténio Pascoal da Creche Criangas e jovens = Solidaria
Fundagdo CPSSSDA
Creche Criangas e jovens | Solidaria
Estabelecimento de . . i
" ) Criangas e jovens | Solidéaria
Patronato Nossa Senhora educagéo pré-escolar
de Fatima Centro de dia Pessoas idosas Solidaria
Estrutura res@enual Pessoas idosas Solidaria
para pessoas idosas
Ap0|o‘Do'rr'1|C|I|ar|o Serwgo'd'e”a;?om Pessoas idosas Lucrativa
Vitaliving domiciliario
Habicuidadeos - Servico Servico d .
de Apoio Domiciliario - erV|<;oA Ae?;‘)mo Pessoas idosas Lucrativa
. domiciliario
Aveiro
ATL Quadro Méagico Centro de atl\(ldades Criancas e jovens = Lucrativa
de tempos livres
. . Servigo d i . .
Cuidado e Companhia ervu;o' ,e, ,aPOIO Pessoas idosas Lucrativa
domiciliario
Servico de apoio . .
Babydoso ViG o p ! Pessoas idosas Lucrativa
domiciliario
Estrutura residencial . .
. . R Pessoas idosas Lucrativa
DomusVi - Unidade Dom  para pessoas idosas
Pedro V Unidade de Pessoas em situacdo ., .
convalescenca de dependéncia
Jardim de Infancia O Estabelecimento de . . .
~ i Criangas e jovens | Lucrativa
Tagarela educacdo pré-escolar
R|aca're - Ser\'n?('),s fie Serwgo'd'e' fapmo Pessoas idosas Lucrativa
Apoio Domiciliario domiciliario
Edificio Irmdos Rangel Estrutura res@enual Pessoas idosas Lucrativa
para pessoas idosas
Lo ~ Creche Criancas e jovens = Lucrativa
Tra-la-14 Educacdo para a Eetabeleci q
. t. t . . .
Crianga sta e~eC|m?n o de Criancas e jovens = Lucrativa
educacdo pré-escolar
(Continua)
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(Continuagao)

Natureza

Freguesia Entidade gestora Equipamento social Resposta social ‘ Grupo-alvo ridi
juridica

- . Pessoas vitimas de
Céritas Diocesana de . oA - -
) Casa de abrigo violéncia doméstica Solidéaria
Aveiro
(Homens)

Pessoas vitimas de

- Casa Vera Cruz - Casa de abrigo violéncia doméstica Solidaria

(Mulheres)
o Pessoas vitimas de
Santa Casa da Misericérdia . oA - -
- . - Casa de abrigo violéncia doméstica Solidaria
de Aveiro
(Mulheres)

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XXXVII. Entidades gestoras, segundo a natureza juridica, por freguesia.

Publica | Solidaria | Lucrativa

Freguesias

Aradas 1 3 1 5
Cacia 1 1 0 2
Eixo e Eirol 1 5 1 7
Esgueira 2 5 2 9
Oliveirinha 1 4 0 5

Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz ! 2 ! 4

SantaJoana 1 2 1 4

Sao Bernardo 1 3 0 4

Sao Jacinto 0 1 0 1

UF de Gléria e Vera Cruz 2 13 10 25

Fregu.ef,ia dp terr.itc.’Jrio 0 3 0 3
municipal indefinida

Total 8 32 15 55

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XXXVIII. Equipamentos sociais, segundo a natureza juridica, por freguesia.

Publica | Solidaria | Lucrativa

Freguesias

Aradas 4 4 1 9
Cacia 3 1 0 4
Eixo e Eirol 2 5 1 8
Esgueira 5 6 2 13
Oliveirinha 3 4 0 7

Requeixo, Nossa Senhora

de Fatima e Nariz ! 2 ! 4
SantaJoana 3 4 1 8

Séo Bernardo 1 4 0 5

Sao Jacinto 0 1 0 1

UF de Gléria e Vera Cruz 3 20 10 33
Fregu.es.ia dg terr.itc.'>rio 0 3 0 3

municipal indefinida

Total 25 54 16 95

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XXXIX. Respostas sociais, segundo a natureza juridica, por populacdo-alvo, no municipio.

Resposta | Publica | Solidaria | Lucrativa

Populacao-alvo

social
Creche 0 25 4 0 29
Criancas e
. JI 24 23 6 0 53
jovens
CATL 0 9 1 0 10
Criangas e
. . CAFAP 0 1 0 0 1
jovens Criangas e
jovensem = CAcpara
situagdo de = respostaa 1 0 0 1
perigo situagdes de
emergéncia
SAD 0 15 5 0 20
Pessoas
Pessoas idosas idosas D 0 14 0 0 14
e/ou em ERPI 0 12 4 0 16
situacao de P
dependéncia .essoaﬂs em ECCl 1 0 0 0 !
situagao de
dependéncia uc 1 0 0 0 1
Criangas e
Pessoas com | jovenscom IP 0 1 0 0 1
deficiéncia deficiéncia
ou Pessoas CACI 0 1 0 0 1
incapacidade adultas com
deficiéncia LR 0 3 0 0 3
SAAS 0 13 0 0 13
AAC 0 8 0 0 8
Familia e comunidade R/CS 0 1 0 0 1
cc 0 1 0 0 1
CAT 0 2 0 0 2
Pessoas toxicodependentes EID 0 1 0 0 1
Pessoas vitimas de violéncia EA (NAVVD) 0 0 0 1 1
domeéstica CAb 0 3 0 0 3
Total 26 134 20 1 181

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XL. Respostas sociais, segundo a natureza juridica, por freguesia.

Publica | Solidaria | Lucrativa

Unidade territorial

Aradas 4 1 2 0 17

Cacia 3 6 0 0 9

Eixo e Eirol 2 12 1 0 15

Esgueira 5 16 4 0 25

Oliveirinha 3 11 0 0 14

Requeix?, .Nossa Ser.1hora 1 9 1 0 1

de Fatima e Nariz

SantaJoana 3 12 1 0 16

Séo Bernardo 1 9 0 0 10

Sao Jacinto 0 4 0 0 4

UF de Gléria e Vera Cruz 4 41 11 1 57

Freg u.e§ia dg terr.itc.ﬁrio 0 3 0 0 3
municipal indefinida

Total 26 134 20 1 181

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XLI. Respostas sociais, segundo a populacdo-alvo, por freguesia.

Unidade territorial

Aradas

Cacia

Eixo e Eirol

Esgueira

Oliveirinha

Requeixo, Nossa Senhora
de Fatima e Nariz

Santa Joana

Sao Bernardo

Sao Jacinto

UF de Gléria e Vera Cruz

Freguesia do territério
municipal indefinida

Total resposta social

Total grupo-alvo

Total populacao-alvo

Criancas e jovens

Criancgas e jovens em

Criangas e jovens . - ,
situagao de perigo

CAc para
resposta a
Creche CATL |CAFAP | . .
situacoes de
emergéncia

4 7 0 0 0
1 4 1 0 0
2 4 0 0 0
6 1 1 0 1
1 4 1 0 0
2 3 2 0 0
2 6 0 0 0
1 2 1 0 0
1 1 0 0 0
9 1 4 1 0
0 0 0 0 0
29 53 10 1 1
92 2
94
(continua)
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(continuacgdo)

Pessoas idosas e/ou em situacdo
de dependéncia

Pessoas em
Pessoas idosas situacao de

Unidade territorial dependéncia

Aradas 2 2 2 0 0
Cacia 1 1 0 0 0
Eixo e Eirol 3 2 1 0 0
Esgueira 1 1 1 0 0
Oliveirinha 1 2 2 0 0

Requeixo, Nossa Senhora

L . 2 0 1 0 0
de Fatima e Nariz
Santa Joana 2 2 2 0 0
Sao Bernardo 1 1 1 0 0
Sao Jacinto 0 1 0 0 0
UF de Gloriae VeraCruz =~ 7 2 6 1 1
Freg u.e§|a dg terrlltc.>r|o 0 0 0 0
municipal indefinida
Total resposta social 20 14 16 1 1
Total grupo-alvo 50 2
Total populacao-alvo 52
(continua)
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(continuacgdo)

Pessoas com deficiéncia
ou incapacidade

Pessoas
adultas
com

Criancas e
jovens com
deficiéncia

Unidade territorial deficiéncia

Aradas 0 0 0
Cacia 0 0 0
Eixo e Eirol 0 1 0
Esgueira 0 0 0
Oliveirinha 0 0 1

Requeixo, Nossa Senhora

. . 0 0 0
de Fatima e Nariz
Santa Joana 0 0 0
Sdo Bernardo 0 0 1
Sao Jacinto 0 0 0
UF de Gléria e Vera Cruz 1 0 1
Fregu.efla dg terr.|t9r|o 0 0 0
municipal indefinida
Total resposta social 1 1 3
Total grupo-alvo 1 4
Total populacao-alvo 5

(continua)
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(continuacgdo)

Familia e comunidade

Unidade territorial

E -

Aradas 0 0 0 0 0
Cacia 1 0 0 0 0
Eixo e Eirol 1 1 0 0 0
Esgueira 1 1 0 0 1
Oliveirinha 1 1 0 0 0

Requeixo, Nossa Senhora
de Fatima e Nariz

Santa Joana 1 1 0 0 0
Sao Bernardo 1 1 0 0 0
Sao Jacinto 1 0 0 0 0

UF de Gléria e Vera Cruz 5 3 1 1 1

Freguesia do territério
municipal indefinida

Total resposta social 13 8 1 1 2
Total grupo-alvo 25
Total populacao-alvo 25
(continua)

362 Carta Social de Aveiro | Anexos



(continuacgdo)

Pessoas vitimas
de violéncia
doméstica

Pessoas
toxicodependentes

Unidade territorial

EA

(NAVVD) CAb

Aradas 0 0 0 17
Cacia 0 0 0 9
Eixo e Eirol 0 0 0 15
Esgueira 0 0 0 25
Oliveirinha 0 0 0 14

Requeixo, Nossa Senhora

- . 0 0 0 11
de Fatima e Nariz
Santa Joana 0 0 0 16
Sdo Bernardo 0 0 0 10
Sao Jacinto 0 0 0 4
UF de Gléria e Vera Cruz 1 1 0 57
Fregu.esla dF) terr.ltc.)rlo 0 0 3 3
municipal indefinida
Total resposta social 1 1 3 181
Total grupo-alvo 1 4 181
Total populagao-alvo 1 4 181

Fonte: Carta Social do GEP/MTSSS.
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Anexo XLII. Capacidade, utentes, utentes com acordo e lista de espera das respostas sociais por
populacdo-alvo no municipio.

Utentes
em lista

Utentes de
espera

Resposta | Capacidade

Populacao-alvo .
pulag social

Creche 1632 1583 1336 2200
Criancas e JI 2667 2413 1224 278
jovens CATL 688 667 568 66
Sub-total 4987 4663 3128 2544
Criangas e
. CAFAP 33 27 20 0
jovens
Criangas e CAc para
jovensem | respostaa
. - . . 18 16 16 NA
situagdo de situacdesde
perigo emergéncia
Sub-total 51 43 36 0
SAD 745 582 402 76
Pessoas cD 420 305 262 101
Pessoasidosas ~ idosas ERPI 692 666 402 1162
e/ou em
. - Sub-total 1857 1553 1066 1339
situagdo de
dependéncia | pessoasem ECCI 15 15 NA NA
situagdo de uc 30 30 NA NA
dependéncia ¢\ iotal 45 45 NA NA
Criancas e
jovenscom P NA 132 37 30
Pessoas com = deficiéncia
deficiéncia ou Pessoas CACI 60 60 60 15
incapacidade
adultascom LR 38 38 38 89
deficiéncia | ¢ total 98 98 98 104
SAAS NA 3021 NA NA
AAC 828 821 NA NA
R/CS 22 13 NA NA
Familia e comunidade
CC NA 60 NA NA
CAT 26 26 26 NA
Sub-total 876 3941 26 NA
Pessoas toxicodependentes EID 200 200 200 NA
EA (NAVVD) NA 327 NA NA
Pessoas vitimas de violéncia
L CAb 43 40 31 NA
domeéstica
Sub-total 43 367 31 NA
Total 8157 11042 4622 4017

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLIII. Area de influéncia dos utentes das respostas sociais por populacdo-alvo no municipio.

Outros

Resposta Freguesia | Municipio

Populacio-alvo municipios

social

Creche 868 515 200
Criangas e JI 1385 729 228
jovens CATL 419 210 38
Sub-total 2672 1454 466
Criangase
. CAFAP 8 19 0
jovens
Criancase = CAc para
jovensem | respostaa
. - . . 0 3 13
situagdo de situacoesde
perigo emergéncia
Sub-total 8 22 13
SAD 369 174 39
Pessoas CcDh 200 71 34
Pessoas idosas idosas ERPI 250 221 195
e/ou em
. - Sub-total 819 466 268
situagdo de
dependéncia  pessoas em ECCI 2 13 0
situagdo de uc ND ND ND
dependéncia ¢\ iotal 2 13 0
Criancase
jovenscom IP 25 107 0
Pessoas com = deficiéncia
deficianci
.e |C|enF|a ou Pessoas CACI 3 53 4
incapacidade
adultas com LR 4 17 17
deficiéncia | ¢ total 7 70 21
SAAS 2537 455 29
AAC 431 388 2
R/CS 12 1 0
Familia e comunidade
ccC 60 0 0
CAT 20 3 3
Sub-total 3060 847 34
Pessoas toxicodependentes EID 40 54 106
EA (NAVVD) 0 319 8
Pessoas vitimas de violéncia
L CAb 0 0 40
domeéstica
Sub-total 0 319 48
Total 6633 3352 956

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLIV. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para criancas e
jovens.

Criangas e

jovens em

situacdo de
perigo

Criangas e jovens

Unidade
territorial

8
w o

g%
IR
L‘&w
ng’
g 3 2
°"E§
£ ©

(9]

Aradas 3 1 4 4 2 17 000 4 5 2 110 0 04 5 2 1

Cacia 101 3 1 04 101 3 3 0 6 0 0 03 3 0 6
EixoeEirol 2 0 2 2 2 0 4 0 0 0 2 4 0 6 0 0 02 4 0 6
Esgueira 4 2 6 5 4 2 11 1 0 1 5 9 4 18 0 1 15 10 4 19

Oliveirinha 1 ' 0 1 3 1 0 4 10 1 3 3 0 6 0 0 03 3 0 6

Requeixo,
Nossa
Senhorade 2 0 2 1 2 0 3 202 1 6 0 7 0 0 01 6 0 7
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Séo
Bernardo

Séo Jacinto 1 .01 0 1 0 1 00 O O 2 0 2 O 0 00 2 0 2
UF de
Gloria e 8 1.9 2 7 21 3 1 4 2 18 4 24 1 0 172 19 4 25

Vera Cruz

Total 25 4 29 24 23 6 53 9 1 10 24 57 11 92 1 1 2 24 59 11 94

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLV. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizacdo na resposta

social de creche.

Utentes Utentes em lista de
Capacidade com Taxa de utilizacao

Unidade acordo eéspera

Luc

Aradas 163 = 33 196 163 33 196 129 490 55 545 = 100 100 = 100

Cacia 34 - 34 34 - 34 34 67 - 67 100 - 100

Eixo e Eirol 84 - 84 84 - 84 72 223 - 223 | 100 - 100

Esgueira 277 53 330 273 53 326 235 211 20 231 9856 100 9879

Oliveirinha 42 - 42 42 - 42 40 77 - 77 100 - 100
Requeixo,
Nossa
Senhorade 85 - 85 76 - 76 64 58 - 58 89,41 - 89,41
Fatimae
Nariz
Santa g . a4 126 - 126 126 90 | - | 90 8750 - 87,50
Joana
Sdo 74 - | 74 74 - | T4 74 8 - 8 | 100 - 100
Bernardo
Sdo Jacinto 25 - 25 24 - 24 20 21 - 21 96 - 96
UF de

Glériae 574 = 44 618 561 40 601 542 783 20 803 97,74 90,91 97,25
Vera Cruz

Total 1502 130 1632 1457 126 1583 1336 2105 95 2200 97 96,92 97

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLVI. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizagdo na resposta

social de estabelecimento de educagao pré-escolar.

Capacidade Utentes e e Lalce Taxa de utilizagao

Unidade Shes

Aradas 150 113 48 311 133 111 48 @ 292 86 0 17 5 22 8867 9823 100 93,89

Cacia 150 44 - 194 120 42 - 162 42 0 3 - 3 80 | 9545 - 83,51

Eixo e Eirol 75 97 - 172 70 97 - 167 88 0 62 - 62 9333 100 - 97,09

Esgueira 150 225 95 470 136 212 60 = 408 208 0 6 5 1

90,67 9422 63,16 86,81

Oliveirinha 100 50 - 150 84 50 - 134 49 0 3 - 3 84 100 - 89,33
Requeixo,
Nossa
Senhorade 44 57 - 101 37 54 - 91 54 0 0 - 0 8409 9474 - 90,10
Fatima e
Nariz
Santa
) 100 91 92 283 93 82 7 246 78 0 15 0 15 93 90,11 77,17 = 86,93
oana
Sao
50 108 - 158 = 43 108 - 151 108 0 24 - 24 86 100 - 95,57
Bernardo
Séo Jacinto - 20 - 20 - 20 - 20 20 - 0 - 0 - 100 - 100
UF de

Gloriae 200 525 83 | 808 193 506 @ 43 @ 742 491 0 138 0 138 9650 9638 51,81 91,83
Vera Cruz

Total 1019 1330 318 2667 909 1282 222 2413 1224 0 268 10 278 89,21 96,39 69,81 90,48

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLVII. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizacdo na resposta

social de CATL.

LS Utentes em lista
Capacidade Utentes com d Taxa de utilizacao
Unidade acordo O EE
(%)
Aradas - - - - - - - - - - - - -
Cacia 40 - 40 40 - 40 40 6 - 6 100 - 100
Eixo e Eirol - - - - - - - - - - - - -
Esgueira = 100 - 100 77 - 77 77 0 - 0 77 - 77
Oliveirinha 20 - 20 20 - 20 20 19 - 19 100 - 100
Requeixo,
Nossa
Senhorade 45 - 45 44 - 44 30 1 - 1 97,78 - 97,78
Fatima e
Nariz
Santa . ) } ) ) ) ) ) ) . ) )
Joana
53 qes | - 165 165 - 165 165 | 16 - | 16 | 100 = - 100
Bernardo
Sdo Jacinto - - - - - - - - - - - - -
UF de
Glériae 298 20 @ 318 256 65 @ 321 236 24 0 24 8591 - 100,94
Vera Cruz
Total 668 20 688 602 65 667 568 66 0 66 90,12 - 96,95

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLVIII. Utentes, segundo o sexo e a idade, nas respostas sociais para criancas e jovens.

Resposta Grupo

social etario

4 a 12 meses 180 163 343

Tano 291 295 586
Creche

2 anos 339 315 654
Sub-total 810 773 1583

3anos 335 323 658

4 anos 401 352 753

JI

5anos 521 481 1002
Sub-total 1257 1156 2413

6-9 anos 241 216 457

10-11 anos 40 34 74

CATL 12-14 anos 30 20 50

>15anos 0 0 0

Sub-total 31 270 581
Total 2378 2199 4577

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo XLIX. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas

idosas e/ou em situacdo de dependéncia.

Pessoas em
Pessoas idosas situacao de
dependéncia

Unidade
territorial

Aradas 2. 02 2 2 02 6 06 0 0 0 0%®6 0°%6

Cacia 1. 01 1 0 00 2 02 0 0 0 02 02

EixoeEirol 3.0 3 2 0 1 1 5 16 0 0 0 05 16

Esqueira 1 0O 1 1 1 0 1 3 0 3 0 0 O 0 3 0 3

Oliveirinha 17 . 0 1 2 2 0 2 5 0 5 0 0 0 0 5 0 5

Requeixo,
Nossa
Senhorade 2 0 2 0 O 1 1 2 13 0 0 0 0 2 1 3
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Sao
Bernardo

SdoJacinto 0 0 0 1 O O O 1 0 1 0 0 0O 0 1 0 1
UF de
Glériae 2 57 2 4 2 6 8 715 1 1 2 2 8 7 17

Vera Cruz

Total 15 5 20 14 12 4 16 41 9 50 1 1 2 2 41 9 52

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo L. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizacdo na resposta

social de SAD.

Capacidade Utentes B Taxa de utilizagcdo

Unidade deespera

territorial

Aradas 60 - 60 46 - 46 37 15 - 15 76,67 - 76,67
Cacia 30 - 30 25 - 25 15 8 - 8 83,33 - 83,33
Eixo e Eirol 99 = - 9 93 - 93 89 7 - 7 93,94 - 93,94
Esgueira 25 = - 25 22 - 22 15 0 - 0 88 - 88
Oliveirinha 50 = - 50 50 - 50 50 10 - 10 100 - 100
Requeixo,
Nossa
Senhorade 43 - 43 43 - 43 43 7 - 7 100 - 100
Fatima e
Nariz
santa oo 56 40 - 40 40 26 - 26 7143 - 7143
Joana
Sdo 50 - 50 50 - 50 50 0 - 0 100 | - | 100
Bernardo
S&do Jacinto - - - - - - - - - - - - -
UF de
Gloriae 72 260 332 63 150 213 63 3 0 3 87,50 57,69 64,16
Vera Cruz

Total 485 260 745 432 150 582 402 76 O 76 89,07 57,69 78,12

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.

372 Carta Social de Aveiro | Anexos



Anexo LI. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizagao na resposta

social de CD.

Utentes
emlista| Taxade

Unidade utilizacao

territorial

Aradas 40 40 20 32 100
Cacia 25 20 15 17 80
Eixo e Eirol 60 54 45 8 90
Esgueira 30 30 30 5 100
Oliveirinha 70 26 26 0 37,14
Requeixo,
Nossa
Senhora de - - - - -
Fatima e
Nariz
santa 80 45 £ 21 56,25
Joana
Sdo 20 20 20 0 100
Bernardo
Sao Jacinto 20 20 20 0 100
UF de
Gloria e 75 50 44 18 66,67
Vera Cruz
Total 420 305 262 101 72,62

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LII. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizacdo na resposta

social de ERPI.

Rl Utentes em lista

Capacidade Utentes com Taxa de utilizacao
de espera

Unidade
territorial

Aradas 116 -

Cacia - -

Eixo e Eirol - 20

Esgueira = 45 -

Oliveirinha 152 -

Requeixo,
Nossa
Senhorade - @ 64
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Séao

Bernardo

Sao Jacinto - -

UF de
Glériae 112 112
Vera Cruz

Total 496 196

acordo

16 115 - 115 92 383 - 383 99,14 - 99,14
20 - 20 20 - - 10 10 - 100 100
45 45 - 45 45 93 - 93 100 - 100
152 152 - 152 152 329 - 329 100 - 100
64 - 60 60 - - 0 0 - 93,75 93,75
58 58 - 58 32 72 - 72 100 - 100
13 12 - 12 12 20 - 20 92,31 - 92,31

224 111 93 204 69 252 3 255 99,11 83,04 91,07

692 493 173 666 402 1149 13 1162 99,40 88,27 96,24

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LIII. Utentes, segundo o sexo e a idade, nas respostas sociais para pessoas idosas.

SAD D
oo M [ Jom | w T um[w[wmem[n]m um

anos
6569 8 16 24 6 7 13 11 1 22 25 34 59
anos
70-74 20 25 45 12 14 26 20 14 34 52 53 105
anos
7579 21 39 60 12 21 33 27 39 66 60 99 159
anos
80-84 61 57 118 22 48 70 41 95 136 124 200 324
anos
285

86 154 240 32 87 119 88 275 363 206 516 @ 722
anos

Total 221 303 524 95 190 285 200 446 646 516 939 1455

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LIV. Utentes, segundo a capacidade de realizacdo de ABVD, nas respostas sociais para pessoas

idosas.

Atividade basica

da vida diaria

Independente
Dependente
Independente
Dependente
Independente
Dependente

Banho 229 295 524 @ 151 134 285 122 524 646

Vestir-se 260 264 524 183 102 @ 285 165 481 @ 646

Mobilidade 314 210 524 @ 220 65 285 230 416 646

Utilizacdo do WC 292 = 232 524 227 58 285 = 205 @ 441 646

Alimentacdo 340 184 524 @ 262 23 285 410 236 646

Continéncia 292 232 524 @ 209 76 285 216 430 646

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LV. Utentes, segundo o tipo de problema na funcdo do corpo, nas respostas sociais para pessoas

idosas.

Problemas
nas fungoes
do corpo

Problema grave
Sem problema
Problema grave
Sem problema
Problema grave
Sem problema

o
T
©
i
]
T
o
£
©
£
9
)
o
o

Problema completo
Problema completo
Problema moderado
Problema completo
Problema moderado

Mentais 39 64 118 303 524 6 42 70 167 285 101 165 231 149 646

Viso 1151 203 259 524 1 19 93 172 285 30 147 269 200 646
Auditivas da ' 15 5 | 186 261 524 5 19 59 202 285 57 136 261 192 646
voz e fala
Orgaos ou
aparelhos 19 | 69 178 258 524 1 29 | 86 169 285 64 165 206 211 646
internos

Movimento = 106 103 156 159 524 12 42 89 142 285 91 188 226 141 646

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LVI. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para pessoas com

deficiéncia ou incapacidade.

Criangas e jovens | Pessoas adultas com
com deficiéncia deficiéncia

cenitoral |1 [cAci[iR[sub-tota

Aradas 0 0 0 0 0
Cacia 0 0 0 0 0
Eixo e Eirol 0 1 0 1 1
Esgueira 0 0 0 0 0
Oliveirinha 0 0 1 1 1
Requeixo,
Nossa
Senhora de 0 0 0 0 0
Fatima e
Nariz
Santa 0 0 0 0 0
Joana
Sdo 0 0o 1 1 1
Bernardo
Sao Jacinto 0 0 0 0 0
UF de
Gléria e 1 0 1 1 2
Vera Cruz
Total 1 1 3 4 5

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LVII. Capacidade, utentes, utentes com acordo, lista de espera e taxa de utilizacdo na resposta
social de lar residencial.

Utentes
emlista| Taxade
de utilizacao
espera

Capacidade | Utentes

Unidade
territorial

Aradas - - - - -

Cacia - - - - -

Eixo e Eirol - - - - -

Esgueira - - - - -

Oliveirinha 19 19 19 45 100

Requeixo,
Nossa
Senhora de - - - - -
Fatima e
Nariz

Santa
Joana
Sao
Bernardo

10 10 10 23 100

Sao Jacinto - - - - -

UF de
Gléria e 9 9 9 21 100
Vera Cruz

Total 38 38 38 89 100

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LVIII. Utentes, segundo o sexo e a idade, nas respostas sociais para pessoas com deficiéncia ou

incapacidade.

Respostasocial | Grupo etario

<2 anos 8 8 16
3-4anos 57 20 77
IP

5-6 anos 27 12 39
Sub-total 92 40 132

<19 anos 0 0 0

20-29 anos 2 1 3

30-39 anos 5 9 14

CACI 40-49 anos 6 14 20
50-59 anos 9 11 20

>60 anos 1 2 3

Sub-total 23 37 60

<19anos 0 0 0

20-29 anos 1 1 2

30-39 anos 3 3 6

LR 40-49 anos 4 10 14
50-59 anos 5 8 13

>60 anos 1 2 3

Sub-total 14 24 38

Total 129 101 230

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LIX. Utentes, segundo a capacidade de realizagdo de ABVD, nas respostas sociais para pessoas

adultas com deficiéncia.

LR

Atividade basica
da vida diaria Independente Independente Total

Banho 26 34 60 15 23 38
Vestir-se 32 28 60 20 18 38
Mobilidade 45 15 60 31 7 38
Utilizagdo do WC 43 17 60 26 12 38
Alimentacao 47 13 60 28 10 38
Continéncia 47 13 60 29 9 38

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LX. Utentes, segundo o tipo de problema na funcdo do corpo, nas respostas sociais para pessoas

adultas com deficiéncia.

Problemas nas
funcgoes do corpo

Sem problema
Problema grave
Problema moderado
Sem problema

Problema completo

]

k7] )
2| 5
E -
° o))
[v] ©
] £
£ K
i3
2 =
[ o
-

Problema moderado

Mentais 8 21 31 0 60 6 12 20 0 38

Visao 1 5 16 38 60 0 7 8 23 38

Auditivas, davoz e
fala

Orgaos ou aparelhos
internos

5 10 3 42 60 0 7 11 20 | 38

Movimento 8 12 7 33 60 4 5 7 22 38

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXI. Tipologia, natureza juridica e distribuicdo territorial das respostas sociais para familia e

comunidade.

SAAS | AAC | R/CS CAT | Total

Unidade
territorial

Aradas 0 0 0 0 0 0

Cacia 1 0 0 0 0 1

Eixo e Eirol 1 1 0 0 0 2

Esgueira 1 1 0 0 1 3

Oliveirinha 1 1 0 0 0 2

Requeixo,
Nossa
Senhorade 1 0 0 0 0 1
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Séo
Bernardo

Sao Jacinto 1 0 0 0 0 1
UF de
Gloria e 5 3 1 2 1 12

Vera Cruz

Total 13 8 1 2 2 26

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXII. Utentes na resposta social de SAAS.

Unidade

territorial

Aradas

Cacia

Eixo e Eirol

Esgueira

Oliveirinha

Requeixo,
Nossa
Senhora de
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Sao

Bernardo

Sao Jacinto

UF de
Gloria e
Vera Cruz

Total

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXIII. Capacidade, utentes e taxa de utilizagdo na resposta social de AAC.

Taxa de
utilizacao

Capacidade | Utentes

Unidade
territorial

Aradas - - -

Cacia - - -

Eixo e Eirol 110 110 100

Esgueira 75 75 100

Oliveirinha 109 109 100

Requeixo,
Nossa
Senhora de - - -
Fatima e
Nariz

Santa

107 106 99,07
Joana

Sao

110 104 94,55
Bernardo

Sao Jacinto - - -

UF de
Gloriae 317 317 100
Vera Cruz

Total 828 821 99,15

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXIV. Capacidade, utentes, utentes com acordo e taxa de utilizacdo na resposta social de CAT.

Utentes

Taxa de
utilizacao

Unidade
territorial

Aradas - - - -
Cacia - - - -
Eixo e Eirol - - - -

Esgueira 16 16 16 100

Oliveirinha - - - -

Requeixo,
Nossa
Senhora de - - - -
Fatima e
Nariz

Santa
Joana

Sao
Bernardo

Sao Jacinto - - - -
UF de
Gléria e 10 10 10 100

Vera Cruz

Total 26 26 26 100

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXV. Utentes, segundo o sexo e a idade, nas respostas sociais para familia e comunidade.

AAC R/CS (e CAT
pevusl TN VRN IV N VI 7 I X ) N T B I I
gnlt 312 311 623 117 9% 213 0 0 0 10 15 25 0 O O 439 422 861
Liozj 189 193 | 382 61 58 119 0 0 0 0 0O O 2 3 5 25 254 506
iif‘s‘ 794 798 1592 172 231 403 9 0 9 0 O O |15 3 18 990 1032 2022
;6055 173 251 | 424 34 52 8 4 0 4 1916 35 2 1 3 | 232 320 55

Total 1468 1553 3021 384 437 821 13 0 13 29 31 60 19 7 26 1913 2028 3941

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXVI. Utentes, segundo o sexo e a idade, na resposta social de EID.

Grupo etario

<19anos 1 0 1
20-29 anos 25 8 33
30-39 anos 58 20 78
40-49 anos 38 11 49
50-59 anos 24 6 30

260 anos 4 5 9

Total 150 50 200

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXVII. Capacidade, utentes, utentes com acordo e taxa de utilizacdo na resposta social de CAb.

Utentes

Capacidade |Utentes | com
Entidade acordo
gestora

Taxa de
utilizacao

Caritas
Diocesana 12 9 NA 75
de Aveiro

Casa Vera
16 16 16 100
Cruz
Santa Casa
da
Misericordia
de Aveiro

15 15 15 100

Total 43 40 31 93,02

Fonte: Dados disponibilizados pelas entidades sociais.
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Anexo LXVIII. Equipamentos sociais existentes e propostos.

ESTARREIA
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