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Atividades do Projeto Aveiro+

¢ Rede FORMAR*+: Prioridades
definidas para a capacitacdo da
comunidade

e APRENDER+: Jovens migrantes
inspiram oficinas inclusivas

e EMPREGA+: Constru¢do da Rede de
Incluséo Profissional

o INCLUIR+: Festival
Interculturalidade’25 valoriza uniéo
entre culturas

e OCUPA_T+: Campos de férias
prometem verdo cheio de
descobertas

Dar Forma ao Plano de Acéo

Aveiro+ é noticia

Testemunhos+
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Junho em agdo

Mudar Vidas

No més de junho ocorreram novos avangos na
implementagdo do Plano de Agdo do Projeto Aveiro+.
Realizaram-se diagnésticos participados tendo em
vista a dinamizacgdo de programas de capacitagdo e
de oficinas temdaticas. Promoveram-se encontros
entre parceiros para reforgco de redes de trabalho
colaborativo, importantes para a construgdo de uma
comunidade mais soliddria e inclusiva.

Foi um més onde se consolidaram parcerias,
identificaram-se necessidades das comunidades e
langaram-se sementes para projetos futuros que
julgamos impactar positivamente o territério.

As acbdes desenvolvidas envolveram criangas, jovens,
familias, técnicos das equipas de intervencdo social e
comunitdria e entidades locais, promovendo o
compromisso coletivo para a transformagéo social e
para o bem-estar de todos.

Nesta edicdo, partilhamos consigo as novidades,
conquistas e desafios do més, celebrando cada
passo dado, rumo a um concelho mais justo,
participativo e unido.
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Construir Oportunidades, Fortalecer Comunidades

Cada iniciativa, um passo... para criar um territério mais inclusivo, participativo e cheio de possibilidades para

APRENDER+

todos

(os)

Na primeira semana de junho, decorreram as Sessdes Diagnésticas da
Rede FORMAR+ em 10 freguesias de Aveiro, envolvendo 111 participantes e
21 técnicos das equipas de intervengdo social e comunitéria. Teve como
objetivo recolher contributos sobre diferentes temdaticas sociais, para
construir um Programa de Capacitagdo ajustado aos interesses da
comunidade.

Tragando o perfil dos participantes das sessdes diagnésticas, verifica-se
que s@o maioritariamente pessoas do género feminino, com idades entre
os 50 e os 69 anos, com escolaridade ao nivel do ensino secunddrio e em
situagéio de desemprego de longa duragéo.

As sessbes caracterizaram-se por uma metodologia participativa, com
recurso a imagens representando temas como Migragdo, Deficiéncia,
Envelhecimento, Tréfico de Seres Humanos, Violéncia, Satde Mental, entre
outros. Apds dindmicas interativas, os participantes identificaram éareas
prioritarias, destacando-se “Saide Mental, Trafico de Seres Humanos e
Violéncia”. Também surgiram novas sugestées como “parentalidade,
habitagdio e literacia financeira”.

Os resultados da avaliagdo revelam um nivel muito elevado de
satisfagdo. Dos 98 participantes que responderam ao questiondrio de
satisfagcdo, a maioria indicou estar “Muito Satisfeito/a” ou “Satisfeito/a”
relativamente & clareza dos objetivos, condugéo das sessées, materiais
usados, desempenho dos dinamizadores e utilidade dos conteldos. Estes
resultados mostram que as sessbées foram relevantes, promovendo

reflexdo critica, partilha de experiéncias e aquisi¢éio de conhecimentos.

O préximo passo serd traduzir estes contributos em agdes concretas,
através de um Programa de Capacitagdo participativo e transformador,
alinhado com os interesses identificados pela comunidade.

/‘%@ APRENDER+: Vozes de jovens migrantes inspiram oficinas tematicas para escolas
<  mais inclusivas

No dmbito da atividade APRENDER+, estéio a ser preparadas agdes para promover a incluséo escolar e social de criangas e
jovens migrantes, com o envolvimento das escolas, técnicos e mediadores linguisticos e culturais do concelho de Aveiro.

Para conhecer melhor as necessidades destes alunos, foram aplicados questionérios em varias linguas. Até junho, o Projeto
Aveiro+ recebeu 119 questiondrios, mas apenas 37 puderam ser analisados, verificando-se que a maioria dos jovens que
participaram na recolha tém entre 11 e 14 anos, sendo sobretudo jovens do sexo feminino. Da andlise preliminar a estes
questiondrios, destaca-se a grande importdncia atribuida pelos alunos ds relagdes interpessoais, vistas como fundamentais
para o seu bom acolhimento e integracdo no ambiente escolar. Nas suas respostas os jovens referem preocupagdes
relacionadas com a interagdo entre alunos migrantes e nacionais, a necessidade de apoio dos professores e colegas, a
empatia, o respeito e a aceitagdo das diferengas culturais. Além disso, muitos jovens sugeriram o desenvolvimento de
atividades e de programas interculturais, onde possam partilhar as suas experiéncias, mostrar aspetos da sua cultura e
aprender mais sobre a lingua e cultura portuguesas.

Estes contributos s@o essenciais para definir as temdticas das oficinas a dinamizar no préximo ano letivo, ajudando a construir
escolas mais inclusivas, participativas e abertas & diversidade.
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. EMPREGA+: Entidades unem esforgcos para a inclusGo no mercado de trabalho de
' pessoas com deficiéncia

No dia 24 de junho, a recém criada Rede EMPREGA+ promoveu um
encontro que reuniu 14 entidades e 20 profissionais, com o
objetivo de aproximar equipas; reforcar a articulagéio entre
diferentes setores e potenciar a empregabilidade de pessoas com
deficiéncia no concelho de Aveiro.

Durante a reunido, foram partilhadas boas préticas, experiéncias e
desafios enfrentados no terreno, tendo sido aberto o caminho ao
alinhamento de estratégias conjuntas e & definigcdo de acdes
futuras que visem a criagdo de mais e melhores oportunidades
inclusivas no mercado de trabalho.

A pertinéncia da criagéo desta Rede ficou evidente neste primeiro
encontro, em que foi partilhado o caso de um jovem para o qual se
procurava a integragédo num curso profissional. A proximidade e
articulag@o entre as entidades presentes permitiu, desde logo,
identificar uma possivel solugé@o para esta situagdo.

A Rede EMPREGA+ mantém-se comprometida em trabalhar de
forma colaborativa, para promover a integracdo profissional de
grupos vulnerdveis, contribuindo para a construgdo de uma
comunidade mais justa, soliddria e inclusiva.

V.A INCLUIR+: Aveiro prepara Festival Interculturalidade’25 que celebra a diversidade
o3~ culturale a unido
A Equipa do Projeto Aveiro+ e o CLAIM/Casa Vera Cruz estdo a coorganizar o Festival Interculturalidade’25, que se realizard nos

dias 27 e 28 de setembro. Este evento promete encher Aveiro de cor, misica, danga, gastronomia, atividades desportivas e
muitas outras iniciativas, criando um espago de encontro entre pessoas de diferentes culturas.

O Festival tem como grandes objetivos fortalecer lagos entre comunidades e promover a incluséo e valorizar as vdrias
identidades culturais presentes no concelho. Serd uma oportunidade para partilhar tradigdes, saberes e talentos,
permitindo que todos se conhegam melhor e celebrem a riqueza da diversidade cultural.

Nesta coorganizagdo a Equipa do Projeto Aveiro+ e o CLAIM/Casa Vera Cruz tém estado em contacto com associagées locais e
com pessoas da comunidade, incentivando a sua participagdo ativa neste momento especial.

oot » OCUPA_T+: Campos de Férias prometem veréio cultural e divertido para criangas de
o ag Aveiro
(R

Durante o més de junho, avangaram os preparativos para os campos de férias que teréo lugar de 14 a 18 de julho, na Escola
Basica de Esgueira, e de 21 a 25 de julho, no Centro Escolar de Nossa Senhora de Fatima.

Sob o mote de valorizar o concelho de Aveiro e de proporcionar experiéncias de enriquecimento ladico-cultural, concluiu-
se o plano de atividades que pretende envolver criangas e jovens em dias repletos de brincadeira, exploragéo e partilha. A
dinamizagdo ficard a cargo de uma entidade especializada, assegurando momentos de convivio e de aprendizagem e a
promocgdo de lagos entre participantes.

OCUPA_T+

O plano de atividades foi pensado para oferecer uma semana diferente, estimulante e enriquecedora, fora das rotinas
habituais dos mais novos.
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Dar forma

Em junho, o Projeto Aveiro+ finalizou reuniées com entidades e profissionais para contratar
servicos necessdrios para a concretizag@o das atividades do Plano de Agdo. As contratacgdes
deverdo ser formalizadas em julho, reforcando a execugdo das préximas iniciativas.

Aveiro+ é noticia

O Projeto Aveiro+ continua a preparar os préximos passos para reforgar a intervengdo social
e comunitaria no concelho. Para além dos campos de férias que decorrerdo em julho, estédo a
ser estruturadas novas agdes a iniciar brevemente:

* Atividade ACOLHE+: dinamizagdo de oficinas temdaticas para familias migrantes,
abordando direitos sociais e servigos, para facilitar a inclusGo e promover o
desenvolvimento pessoal e familiar.

* Atividade AJUDA+: dinamizagdo de grupos de entreajuda para pessoas em situagdo de
sem-abrigo, migrantes, cuidadores informais e mediadores comunitdrios, reforgcando
competéncias pessoadis e criando redes de apoio para uma comunidade mais soliddaria.

Aveiro+ segue assim firme no seu compromisso de criar oportunidades, reduzir
desigualdades e construir um territério mais inclusivo para todos, contando sempre com a
colaboracgédo essencial dos seus parceiros, cuja participagéo é fundamental para o sucesso e
impacto das iniciativas desenvolvidas.

Testemunhos+

Partilhamos alguns testemunhos recolhidos nas sess6es da atividade Rede FORMAR+, através
dos questiondrios de satisfa¢gdo aplicados aos participantes.

Troc:a de opinibes e A forma que os assuntos foram . Fg/ de louvar,'pela ./de/a
ouvir temas/ coisas abordados e a participa¢do ativa dos criativa e que haja mais vezes .
novas. participantes aos temas abordados.

As temdticas

O interesse que este projeto tem e que Ajudar a compreender a
7 e ~f,’ abordadas e a

possa ser um impulso para a criagdo de necessidade das pessoas na
novos recursos/ agdes. freguesia

reflexdo sobre elas.
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