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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Atividades do Projeto Aveiro+

Rede FORMAR+: Arranque das
sessões diagnósticas 

APRENDER+: Levantamento de
necessidades dos alunos
migrantes

EMPREGA+: Construção da Rede
de Inclusão Profissional

INCLUIR+: Preparação do
Festival da Interculturalidade’25

OCUPA_T+: Verão com novas
aventuras

A Equipa do Projeto Aveiro+ continua a consolidar um
percurso assente na proximidade, na escuta ativa e
no envolvimento dos diversos parceiros do território.
Através do contacto direto com as comunidades e da
articulação com as entidades locais, estão a ser
criadas bases para respostas alinhadas com os
interesses e necessidades das pessoas
acompanhadas pelas Equipas de Intervenção Social
e Comunitária. Estas ações visam promover a
inclusão social, valorizar a diversidade e contribuir
para o desenvolvimento económico, social e
ambiental do território, de forma participada.

Nesta edição, partilhamos os primeiros passos das
sessões diagnósticas no âmbito da Rede FORMAR+,
que visam construir um Programa de Capacitação
alinhado com as áreas de interesse identificadas
pelos participantes. Destacamos o diagnóstico
participativo realizado com jovens migrantes nos
estabelecimentos de ensino de Aveiro, em
colaboração com mediadores linguísticos e
comunitários. Apresentamos ainda os primeiros
desenvolvimentos da futura Rede de Inclusão
Profissional para pessoas com deficiência;
antecipamos informações sobre o próximo Festival
da Interculturalidade e espreitamos os campos de
férias que já estão em preparação. São muitas as
atividades em curso, sempre com o compromisso de,
em rede, construir uma comunidade mais inclusiva.

Novos parceiros, para novos
desafios

Testemunhos+
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Novos passos na intervenção
social e comunitária

Aveiro + em ação

Aveiro+ é notícia

A construir a inclusão,
lado a lado. 
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ATIVIDADES 
PROJETO AVEIRO+

Juntos por uma comunidade com mais oportunidades para todos
Cada atividade em curso representa um contributo concreto para construir um território mais inclusivo, onde

todos têm lugar e voz.

Rede FORMAR+: Escutamos as pessoas para construir soluções

No dia 29 de maio teve lugar a 1ª sessão diagnóstica da Rede FORMAR+, dando início a um trabalho de proximidade junto das
pessoas acompanhadas pelas Equipas de Intervenção Social e Comunitária do concelho de Aveiro. Esta sessão marcou o
arranque de um percurso que visa aferir interesses e necessidades com vista à criação de um Programa de Capacitação e
Informação a dinamizar no âmbito da atividade FORMAR+.

A concretização desta sessão só foi possível graças ao envolvimento de todos. A Equipa do Projeto Aveiro+ agradece a
disponibilidade e colaboração dos técnicos dos Serviços de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS), cuja articulação
tem sido essencial desde o início, bem como a participação das pessoas que aceitaram dar o seu contributo neste importante
momento de diagnóstico participativo. Agradece-se ainda a preciosa colaboração das entidades e instituições que
disponibilizaram espaços para a realização destas sessões.

Com esta primeira sessão, dirigida a pessoas acompanhadas pela Equipa do Centro Comunitário das Florinhas do Vouga e do
SAAS da Santa Casa da Misericórdia de Aveiro (Glória), inicia-se um processo contínuo de escuta ativa e de construção de
respostas mais eficazes, integradas e ajustadas às necessidades das comunidades locais.

No âmbito da atividade APRENDER+, têm decorrido reuniões com vários estabelecimentos de ensino e parceiros, com o objetivo
de planear ações que promovam a inclusão escolar e social de crianças e jovens migrantes. Os técnicos destes
estabelecimentos têm partilhado as suas experiências e desafios na integração destes alunos, evidenciando a importância
de criar condições que facilitem o acolhimento, o desenvolvimento linguístico, a interação intercultural e a participação
plena destes alunos na comunidade escolar.

Os questionários de diagnóstico, elaborados em diferentes línguas e aplicados junto de alunos migrantes com o apoio dos
mediadores linguísticos e comunitários, permitiram recolher informações relevantes sobre as suas necessidades e
interesses. Estes dados estão agora a ser analisados para definir os temas das oficinas a dinamizar no próximo ano letivo,
com o objetivo de promover o diálogo intercultural, o desenvolvimento de competências e a valorização da diversidade nas
escolas.

O trabalho em rede entre os vários estabelecimentos de ensino tem possibilitado a partilha de boas práticas e a construção de
propostas que visam criar um ambiente mais inclusivo e participativo, onde alunos migrantes e portugueses possam, juntos,
enriquecer o seu percurso educativo e social.

APRENDER+ avança na construção de respostas inclusivas para alunos migrantes



EM
P
R
EG

A
+

O
C
U
P
A
_
T
+

IN
C
LU

IR
+

EMPREGA+ promove articulação para a inclusão profissional de pessoas com
deficiência

No âmbito da atividade EMPREGA+, têm decorrido reuniões com estabelecimentos de ensino e entidades da área da
deficiência, com o objetivo de planear estratégias para a inclusão profissional de jovens com deficiência. Na articulação entre
escolas e entidades, foram partilhadas boas práticas e identificados desafios, nomeadamente a transição para o mercado
de trabalho e a adaptação das empresas para acolher a diversidade. Destacou-se a importância da intervenção precoce, da
capacitação das equipas e da sensibilização da comunidade.

Foi proposta a criação da Rede EMPREGA+, assim como várias iniciativas a desenvolver: uma sessão diagnóstica, em formato
World Café, para promover o encontro de diferentes intervenientes (pessoas com deficiência, entidades empregadoras,
famílias e entidades com intervenção na área), com vista à partilha de saberes, dificuldades e potencialidades que facilitem a
inclusão laboral deste público; a participação na Feira de Emprego promovida pela Universidade de Aveiro, para aproximar
pessoas com deficiência, entidades da área e famílias de potenciais entidades empregadoras; e a realização de um seminário,
na semana do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, para disseminar conhecimento, partilhar boas práticas e
sensibilizar para a inclusão.

As entidades manifestaram interesse em integrar esta rede colaborativa em prol da inclusão.

ATIVIDADES 
PROJETO AVEIRO+

Já se encontram em fase final os preparativos para os
campos de férias promovidos pela atividade OCUPA_T+ do
Projeto Aveiro+ | CLDS 5G. Com inscrições já terminadas, a
edição de 2025 contará com dois campos de férias, a
dinamizar nas localidades de Esgueira e Nossa Senhora
de Fátima.

Estes campos destinam-se a crianças e jovens dos 6 aos
16 anos, oferecendo momentos de convívio, criatividade e
desenvolvimento de competências, especialmente a
públicos com menor acesso a recursos de ocupação de
tempos livres.

Verão OCUPA_T+ aproxima-se com
dois campos de férias

INCLUIR+: Interculturalidade ganha forma na preparação do próximo festival

A Equipa do Projeto Aveiro+ | CLDS 5G tem vindo a reunir com a Equipa do CLAIM - Centro Local de Apoio à Integração de
Migrantes, da Casa Vera Cruz, com o objetivo de organizar o Festival da Interculturalidade’25 e de articular as atividades a
dinamizar.

Estas reuniões de trabalho têm permitido alinhar estratégias, definir propostas e pensar o programa em parceria, procurando
envolver diferentes públicos e entidades na promoção da diversidade cultural e na valorização da interculturalidade no
concelho de Aveiro.

O Festival da Interculturalidade’25 continuará a ser um espaço de encontro, de partilha e de celebração das várias culturas
presentes na comunidade, reforçando o compromisso conjunto com a inclusão e o diálogo intercultural.



A C O M P A N H E M - N O S  P A R A  M A I S  N O T Í C I A S

Dar forma ao Plano de Ação

Aveiro+ é notícia 
A preparar os próximos passos ...

T ê m  s i d o  r e a l i z a d a s  r e u n i õ e s  c o m  p o t e n c i a i s  d i n a m i z a d o r e s  d a s  a t i v i d a d e s  p r e v i s t a s  n o
P l a n o  d e  A ç ã o ,  c o n t a n d o  c o m  o  c o n t r i b u t o  d a s  e n t i d a d e s  p a r c e i r a s  e  d a s  E q u i p a s  d e
I n t e r v e n ç ã o  S o c i a l  e  C o m u n i t á r i a ,  o  q u e  t e m  s i d o  f u n d a m e n t a l  p a r a  i d e n t i f i c a r  r e c u r s o s
e s p e c i a l i z a d o s .

E s t e s  e n c o n t r o s  t ê m  p e r m i t i d o  c o n h e c e r  o  t r a b a l h o  d e s e n v o l v i d o  p o r  d i v e r s a s  e n t i d a d e s  e
a v a l i a r  q u a i s  a s  m a i s  a d e q u a d a s  a  c a d a  a t i v i d a d e ,  a s s e g u r a n d o  q u e  s e  a l i n h a m  c o m  a
m i s s ã o  d o  p r o j e t o  e  c o n s e g u e m  d a r  r e s p o s t a  à s  n e c e s s i d a d e s  e  a o s  i n t e r e s s e s  d a
p o p u l a ç ã o .

C o n t i n u a m o s  a  o u v i r ,  a  r e f l e t i r  e  a  p l a n e a r ,  c o m  o  c o m p r o m i s s o  d e  c o n s t r u i r ,  e m  r e d e ,
r e s p o s t a s  a j u s t a d a s  à s  n e c e s s i d a d e s  d a s  c o m u n i d a d e s .  

U l t i m a m - s e  o s  p r e p a r a t i v o s  p a r a  a s  p r ó x i m a s  s e s s õ e s  d i a g n ó s t i c a s  d a  a t i v i d a d e  R e d e
F O R M A R + ,  p a r c e r i a s  e  i n i c i a t i v a s  q u e ,  e m  b r e v e ,  g a n h a r ã o  f o r m a  n o  t e r r e n o .  C a d a  f a s e  d e
p l a n e a m e n t o  a p r o x i m a - n o s  d e  n o v a s  a ç õ e s  c o n c r e t a s  e m  p r o l  d o  d e s e n v o l v i m e n t o  s o c i a l
l o c a l .

234 406 314 | 922 206 361 | aveiromais@cm-aveiro.pt 

https://www.cm-aveiro.pt/servicos/acao-social/projetos-de-intervencao-social/clds-5g-aveiro  

E d i f í c i o  C e n t r o  d e  C o n g r e s s o s  |  C a i s  d a  F o n t e  N o v a  | 3 8 1 0  -  2 0 0  A v e i r o

Projeto Aveiro+ | CLDS 5G

Testemunhos+

Tu d o  o  q u e  é  f a l a d o,
é  a  r e a l i d a d e  d a

v i d a .

O  r e s p e i t o  d a s  p e s s o a s  p e l a  o p i n i ã o  d o s
o u t r o s .  

O  i n t e r e s s e  e  a  m o t i v a ç ã o  d o s
d i n a m i z a d o r e s .

M e l h o r e i  r e l a ç õ e s  c o m  o u t r a s
p e s s o a s .

O  c o n v í v i o  c o m  a s
o u t r a s  p e s s o a s .

G o s t e i  d e  t u d o .  T u d o  o  q u e  f a l a m o s  é
i m p o r t a n t e .  

S e n t i - m e  m u i t o  b e m  a q u i ,  n o r m a l m e n t e
s o u  u m a  p e s s o a  f e c h a d a .

D e s c o b r i  i n f o r m a ç õ e s  e
s e r v i ç o s  ú t e i s .

O  c o n t a c t o  h u m a n o,  a  s i m p a t i a  e n t r e
t o d o s ,  o  c o n v í v i o ,  o  à  v o n t a d e,  o s  t e m a s

c o n s t r u t i v o s ,  a  d i n â m i c a  e  a  r e l a ç ã o
e n t r e  o s  t e m a s  a b o r d a d o s .

Pa s s e i  a  p e n s a r  d e  f o r m a
d i f e r e n t e .  F i q u e i  m a i s

c o n f i a n t e .

C o n s e g u i  f a z e r  a l g o
d i f e r e n t e  n o  d i a - a -

d i a .

P a r t i l h a m o s  a l g u n s  t e s t e m u n h o s  r e c o l h i d o s  n a  p r i m e i r a  s e s s ã o  d a  a t i v i d a d e  R e d e  F O R M A R + ,
a t r a v é s  d o s  q u e s t i o n á r i o s  d e  s a t i s f a ç ã o  a p l i c a d o s  a o s  p a r t i c i p a n t e s .


