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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO BALANGCO SOCIAL 2023 /

INTRODUGAO

Aimplementagdo do Balango Social na Administracdo Publica decorre do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de
outubro, o qual determinou a obrigatoriedade da elaboragdo deste documento por parte dos servigos e
organismos da administraciio publica central, regional e local, incluindo os institutos publicos que
revistam a natureza de servigos personalizados e fundos pliblicos que, no termo de cada ano civil, tenham

um minimo de 50 trabalhadores ao seu servigo.

O Balanco Social configura um importante instrumento de planeamento e gestdo nas éreas sociais e de
recursos humanos, permitindo uma andlise pormenorizada da sua evolugdo e disponibilizando um

conjunto de indicadores de gestdo dos recursos humanos existentes.

Esta abordagem facilita ainda um planeamento assente numa melhor coordenagdo e racionalizagdo dos

recursos disponiveis.

Com a transferéncia de competéncias na Area da Educagio para a Camara Municipal de Aveiro,
decorrente do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual reda¢do, nomeadamente em
matéria de gestao de recursos humanos do Pessoal Ndo Docente, este instrumento passou a assumir uma

nova relevancia, enquanto documento de gestao.

Municipio de Aveiro, 26 de margo de 2023
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1.RECURSOS HUMANOS

1.1 EFETIVOS SEGUNDO A RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
Em 31 de dezembro de 2023, a Camara Municipal de Aveiro contava com 945 trabalhadores em exercicio

efetivo de funcdes, nas modalidades de vinculo e de situagdo funcional descritas na tabela infra.

b M 1
— - Evolugdo de Efetivos
923

900 913 945
Comiss3o de Servigo - Dirigentes 17
M 51
Contrato de trabalho em fungbes piiblicas
Por tempo Indeterminado 928 l
TOTAL 3 9 m0 xn 02 w3

1.2 EFETIVOS SEGUNDO CARGO | CARREIRA

No quadro seguinte, pode aferir-se o nimero de trabalhadores por cargo | carreira e género.

Dirigente 5

Técnico Superior 42 130 172 18,20
Assistente Técnico 52 159 211 22,33
Assistente Operacional 165 334 499 52,80
Informatica 12 5 17 1,80
Policia Municipal 11 7 18 1,90
QOutros Grupos 6 5 11 1,16
‘TOTAL 293 652 945 100,00

1.3 EFETIVOS SEGUNDO GENERO E ESCALAO ETARIO
No efetivo da Cimara Municipal de Aveiro, 31,01% dos trabalhadores sdo homens e 68,99% sdo mulheres,

distribuidos pelos escaldes etarios exemplificados no gréfico seguinte:
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CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO BALANCO SOCIAL 2023

1.4 EFETIVOS POR ANTIGUIDADE
No gréfico lateral pode verificar-se 0 nimero de =

Trabalhadores por antiguidade de fungdes. )

L JLLHJL : | =

529 10314 15a19 20a24 25229 30334 35239 40oumais

1.5 TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA
Os trabalhadores portadores de deficiéncia a exercer funcdes na Camara Municipal de Aveiro sdo 36,

sendo 11 homens e 25 mulheres, representando cerca de 3,81% do efetivo.

1.6 ESTRUTURA HABILITACIONAL
Da comparagio da estrutura habilitacional entre géneros, verifica-se que cerca de 31% dos trabalhadores

da Camara Municipal de Aveiro s3o detentores de curso superior, dos quais 64 Homens e 225 Mulheres.

Comparaghe Estruturs Habilitacional - Homent.
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1.7 ADMISSOES

No decorrer do ano 2023 registaram-se as seguintes entradas de trabalhadores:

Procedimento concursal 108

h?l‘zgilidade interna entre qrgﬁos e servigos i

Mobilidade entre orgéds - liegresso 4
‘TOTAL 113

1.8 SAIDAS

No decorrer do ano 2023 registaram-se as seguintes saidas de trabalhadores:

tAposentacdo 20
gPerfodo Experimental noutra Entidade 6
‘periodo experimental sem sucesso 2
i Qutros 30
_CeSsagﬁ_o de Fungdes 19
:Falecimento 4
TOTAL 81
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1.9 MUDANCAS DE SITUAGAO
No decorrer do ano de 2023 registaram-se as seguintes mudanga de situagdo dos trabalhadores,
decorrentes de alteracbes obrigatérias de posicionamento remuneratério e de processos de mobilidad

intercarreiras ou categorias.

Alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio 158
Mobilid_sldes infél;carreiras ou categorias 17
TOTAL 175

1.10 MODALIDADE DE HORARIO
O horério especifico/desfasado continuou a deter a maior representatividade (47,3%), logo seguido do

horario rigido (40,21%), da isencdo de horério de trabalho (6,24%) e do regime por turnos (3,70%).

Turnos Parcial T'ab'“t:;a"te Isento
3,70% 0,21% 0.8 6,24%

N

Jornada continua
1,16%

Flexivel

" 032%

Rigido
40,21%

Desfasado/Especifico
47,30%

1.11 TRABALHO SUPLEMENTAR

Em 2023 foram processadas 25.965,63 horas de trabalho suplementar, verificando-se um decréscimo face
ao ano anterior, no qual se registaram 28.584,05 horas de trabalho suplementar.

O encargo com este tipo de trabalho foi de 281.687,59€ verificando-se um decréscimo relativamente ao

ano anterior que foi de 288.874,25€ derivado do acréscimo de atividade em certos setores de atividade.

Tipo Sexo Dirigente ot Técnico  Operacional Informatica Shiel | s Total
M 807,33 830,00 2981,00 113,00 346,50 5077,83
F 1909,80 1821,00 601,50 26,50 210,50 4569,30
T 0,00 271713 2651,00 3582,50 139,50 557,00 0,00 9647,13
M 950,00 999,00 6527,50 52,00 1775,00 10 303,50
F 2796,00 1923,00 540,00 5,50 750,50 6 015,00
T 0,00 3746,00 2922,00 7067,50 57,50 2525,50 0,00 16318,50
M 1829,00 1829,00 9508,50 165,00 2121,50 0,00 1538133

Total F 3 744,00 3744,00 1141,50 32,00 961,00 10584,30
T 0,00 6463,13 5573,00 10650,00 197,00 3082,50 0,00 25965,63

|T Pag. 7
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1.12 AUSENCIAS

Durante o ano de 2023 foram contabilizados 30.547 dias de auséncia ao trabalho. As auséncias com maior

significado foram por motivo de doenca, seguidas das auséncias no dmbito da parentalidade e dos

Acidentes de Trabalho.

1.13 HORAS NAO TRABALHADAS POR ATIVIDADE SINDICAL E GREVE

Durante o ano de 2023 registaram-se 3.675 horas ndo trabalhadas por atividade sindical e 5.922 horas

por motivo de greve.

2.ENCARGOS E OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL

2.1

ENCARGOS COM PESSOAL

O total dos encargos com pessoal durante o ano de 2023 ascendeu a 22.464.315,13€ enquanto que no

ano anterior ascendeu ao montante de 18.737.461,50€ como se verifica no quadro seguinte, atendendo

a respetiva tipologia:

l

|ReniieTHgoes ceftasie pemancie s
Titulares orgdos soberania e membros orgdos autdrquicos

Pessoal com RCTFP tempo mdetenmnado
Recmtamento |para novos postos de trabalho
Pessoal contratado
Pessoal a aguardar aposentagio
Pessoal em qualquer outra situacBo
! Representagao
Sub5|d|o de refeicio
Sub5|d|o de férias e Natal
| Pessoal em regime de tarefa ou avenga
‘ Rgmungragao por doenga

Abones varidveis ou eventuais
.Trabalho suplementar
'Ajudas de custo
IAbono para falhas
Forma;ao
‘Outros suplementos e prémios
Indemmza;ao por cessa;ao de contrato
,Trabalho noturno
subsidio de turno

Seguranga Social

Encargos com Saude
Subsidio familiar a criangas e jovens
Qutras prestacbes familiares
ContribuigBes para a Seguranga Social
Seguros
Pensdes

Eventualidade, maternidade, paternidade e adopgdo

Total Geral
Malor remuneragio base lliquida
Menor remuneragao base Iliquida

Pag.2 |

17 324 928,40€ |
364 550,92 € |
11974405,59 €
697405,92€
11064,37€
21903,12€

8‘5‘&05
120754765€
2232487,34€

263 717,84 €
454 833,02€

i

651736,84€ |
281 687,59 €
26352,36€ |
3330,50€
38471, n.5€ .
140 224,95 €
1377,32¢€
89 012,54 e
4487 549:8“ l
420730,19€
20525,87€
31231,13€
3729527,48€
I57872,13 €
8799,72€
18503,37€
22464 315,13 €
3779,70€
769,20 €
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A evolugdo das despesas de pessoal nos tltimos 5 anos consta dos graficos abaixo indicados:
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2.2 ENCARGOS COM A ADSE

A ADSE tem como principal objetivo a prote¢do social, no dominio dos cuidados de satde, sendo que os
respetivos beneficiarios podem dispor deste sistema publico na realizagdo de consultas, exames ou, de
uma forma geral, em quase todos os atos médicos que lhe sejam prestados, bem como na aquisicdo de
medicamentos.

De acordo com o disposto no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de fevereiro, na redagdo em
vigor, os encargos/reembolsos com as despesas de satide dos trabalhadores e familiares beneficidrios sdo
da responsabilidade das Autarquias Locais, devendo os seus orgamentos contemplar as verbas
necessarias a satisfagdo das suas necessidades.

A partir de janeiro de 2024 a responsabilidade financeira pelos cuidados de saude prestados aos
trabalhadores das Autarquias Locais serd assumida pela ADSE, conforme previsto no OE2024.

No quadro seguinte explicita-se por tipo de despesa os encargos suportados pela Camara Municipal com

os beneficiarios da ADSE:

L ~ Designagio ' f Velor

Andlises 280,86 €
Tratamento Termais 191,54 €
Diversos 8 785,59 €
Imagiologia 2841,50¢€
Medicina Fisica e Reabilitacdo 12 328,06 €
Consultas 785,04 €
Estomatologia 20755,62 €
Transportes 27,81€
Enfermagem 101,80 €
Intervengdo Cirurgica 1696,15€
Protese Dentéria 12 885,23 €
Meios de Correcao 29562,33 €
Medicina 15660,23 €
Compl.em Internamento 3513,59€
Receitas Orcamentais emitidas ADSE 327 487,43 €
Servigo Nacional de Satde 147 263,93 €
TOTAL 584 166,51 €

- - | pag.o
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3.AVALIACAO DO DESEMPENHO
De acordo com a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, aplicada a Administra¢do Local pelo Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, na redag¢do atual, o SIADAP 3 tem um ciclo de avalia¢do
bienal, sendo a avalia¢do do desempenho dos trabalhadores efetuada de dois em dois anos.

Durante o ano de 2023 foi concluido o processo de avaliagdo dos trabalhadores da CMA e dos
Agrupamentos de Escolas (Pessoal Ndo Docente) relativamente aos biénios 2019/2020.

Da conclusdo do biénio 2019/2020 resultou a alteracdo de posicionamento remuneratério, por
acumulado de 10 pontos, de 158 trabalhadores, dos quais 1 Dirigente, 32 Técnicos Superiores, 37
Assistentes Técnicos, 84 Assistentes Operacionais, 2 Técnicos de Informética e 2 Policias Municipais.

Dos 158 trabalhadores abrangidos por esta medida em 2023, 65 pertencem aos Grupo de Pessoal Ndo

Docente (PND).

4.ACUMULAGCAO DE FUNCOES

Durante o ano de 2023, foram apresentados 23 novos pedidos de acumulagdo de fungdes ao abrigo da lei
vigente. Os novos pedidos de acumulagdo de fung¢Bes foram apresentados por trabalhadores das
seguintes carreiras efou categorias: 6 Assistentes Operacionais, 7 Assistentes Técnicos, 1 Coordenador
Técnico e 9 Técnicos Superiores. No universo do Municipio de Aveiro, encontram-se autorizados 108
pedidos de acumulacio de fung¢Bes publicas ou privadas, distribuidos da seguinte forma: 1 Chefe de
Divisdo, 36 Técnicos Superiores, 1 Técnico de Informdtica, 3 Policias Municipais, 4 Coordenadores

Técnicos, 22 Assistentes Técnicos, 1 Fiscal e 40 Assistentes Operacionais.

5.MEDIDAS DE PROMOCAO E INTEGRACAO NO MERCADO DE TRABALHO

5.1 ESTAGIOS CURRICULARES

Dos pedidos recebidos para a realizagio de estdgios, no @mbito dos planos de estudos de mestrados,
licenciaturas, cursos tecnolégicos ou cursos profissionais, € com o propésito de inserir os jovens na vida
ativa, a CMA promoveu o acolhimento de 3 estagios de indole curricular nas areas de Técnico de
Organizagdo de Eventos, Gestdo e Planeamento em Turismo e Gestdo Publica, o primeiro de nivel 4
(secunddrio) e os restantes de nivel 6 {Licenciatura). Estes estagios ndo representaram custos diretos para
a Municipio.

5.2 CANDIDATURAS ESPONTANEAS

No decorrer do ano 2023 foram recebidos 201 pedidos de colocagdo, informacao, estagios e mobilidades,
dos quais: 114 pedidos de colocagéo, 87 pedidos de estagios curriculares e/ou profissionais.

5.3  ESTAGIOS PROFISSIONAIS NO AMBITO DO PEPAL

No ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local — PEPAL 6.2 Edigdo, concluiram-
se em maio de 2023 os dois estagios transitados do ano anterior, nas areas de Recursos Humanos e

Museologia.
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54 CONTRATOS EMPREGO - INSERCAO (CEI)

No dmbito das Medidas Contrato Emprego-Insercdo (CEl), ndo foram celebrados quaisquer contratos.

6.SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
Aseguranca no trabalho pode ser, na prética, entendida como o conjunto de métodos que visam controlar
0s riscos associados ao local de trabalho e ao processo produtivo, quer ao nivel dos equipamentos e
matérias-primas, que ao nivel dos equipamentos e matérias-primas, quer ao nivel do ambiente de
trabalho, etc. o objetivo primordial é a prevengdo de acidentes de trabalho.
A protecdio dos trabalhadores contra doengas e lesdes relacionadas ao trabatho deve fazer parte do
quotidiano das organizagdes.
Nos dias de hoje, o progresso tecnolégico e as intensas pressdes para dar resposta as necessidades
conduzem a mudangas rapidas nas condigdes, nos processos e na organizagdo do trabalho.
Neste sentido, as organiza¢Bes devem ser capazes de enfrentar continuamente os desafios da seguranca
e saude no trabalho e transformar respostas efetivas em partes permanentes de estratégias de gestdo.
Ciente da importancia que tal representa para a organizagdo, a subunidade Satde e Seguranga no
Trabalho levou a cabo, ao longo do transato ano de 2023, um conjunto de iniciativas nas suas diferentes
areas de atuacdo, visando a melhoria continua e a procura de ambientes de trabalho mais seguros e

saudaveis.
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6.1 AVALIACAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
Em 2023 deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido em 2022 nomeadamente no ciclo de avalia¢do de

riscos profissionais inerentes as atividades de cariz operacional promovidas pelo Municipio, em particular,

pela sua Divis3o de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos. Para além da obriga¢do legal a cumprir,
ja se sentia necessidade de rever todo o processo de gestdo de riscos profissionais, revendo as medidas
preventivas adotadas até entdo, promovendo a execugdo de novas medidas preventivas e corretivas e
iniciando um processo avaliativo do impacto dessas medidas no dia a dia de trabalho das equipas
operacionais na procura incessante da melhoria continua dos processos de trabalho em matéria de

seguranca.

6.2 EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Em 2023 foram adquiridos distintos equipamentos de trabalho, entre outros, adquiridas cadeiras
operativas, destinadas a trabalhadores da drea administrativa e atendimento ao publico, portadores de
patologias osteoarticulares, com caracteristicas especificas em face, capazes de ir ao encontro das

necessidades ergondmicas dos postos de trabalho ocupados pelos mesmos.

6.3 EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL (EPI'S)

No transato ano de 2023 foram consumadas diversas aquisi¢bes de fardamento e equipamentos de
protecdo individual, guer ao abrigo dos fornecimentos continuos em vigor quer através de procedimentos
de contratagdo simplificados.

Mantiveram-se os mesmos cuidados em termos de protecdo individual e coletiva dos trabalhadores.

6.4  SISTEMAS AUTOMATICOS DE DETECAO DE INCENDIO E MONOXIDO DE CARBONO

Em 2023, manteve-se a contratagdo inerente aos servigos de:

e  sistemas automaticos de detegdo de incéndios;

e sistemas automdticos de detec¢do de gas incluindo os de Monéxido de Carbono;
o sistemas de desenfumagem;

e  sistemas automaticos de extingdo de incéndio;

e Redes armadas de incéndios.

6.5 SISTEMAS DE ALARME E DETECA'O CONTRA INTRUSAO E ROUBO

Em 2023 foram verificadas as condi¢cbes de operacionalidade dos diversos sistemas de alarme contra
intrusdo e roubo instalados nos edificios municipais ou sob gestdo municipal, tendo-se, nesse seguimento,
realizado varias interven¢des com o objetivo de repor a operacionalidade de sistemas.

A este nivel foram levadas a cabo um conjunto de agdes de manutencgdo de cariz preventivo. Para além
disso, foram, ainda, consumadas varias a¢6es de reparac¢do visando eliminar anomalias nos mais distintos

equipamentos instalados nos edificios sob gestdo municipal.
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6.6 SISTEMA DE CLIMATIZACAO E AQUECIMENTO DE AGUAS SANITARIAS
A este nivel foram levadas a cabo um conjunto de acdes de manutengéo de cariz preventivo. Para além

disso, foram ainda realizadas vérias a¢bes de reparacio visando eliminar anomalias nos mais distintos

equipamentos instalados nos edificios sob gestdo municipal.

6.7 MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIOS EM EDIFICIOS

Ao abrigo dos contratos de manutengdo/revisio de meios de combate a incéndios, foram realizadas as
manutencdes periédicas destes equipamentos de extingdo de fogos, nomeadamente: extintores,
carreteis, redes armadas de incéndios, grupos de bombagem, redes de extingdo de incéndios apostos em
edificios municipais ou sob gestio autdrquica. Pretendeu-se com estas agbes dar cumprimento a
legislagdo em vigor em matéria de seguranga contra incéndios em edificios e garantir a operacionalidade
dos meios existentes.

Quanto a aquisicio de novos meios de combate a incéndios, foram promovidos processos de compra com
o intuito de, por um lado colmatar caréncias detetadas no dmbito das atividades supra referidas e por

outro, substituir equipamentos ndo conformes ou em fim de vida util.

6.8 MANUTENCAO E REPARACATO DE ELEVADORES

Em termos de manutengio peri6dica de ascensores, foi dado continuidade ao contrato com a empresa
de prestacdo de servicos de manutengdo de elevadores com vista a, por um lado, dar cumprimento a
legislacdo em vigor e por outro lado, promover intervengdes sobre os equipamentos que garantam a sua
operacionalidade e a seguranca dos seus utilizadores.

Em matéria de reparacSes foram encetadas um vasto conjunto de iniciativas desta indole por forma a

resolver diversos problemas existentes nos vérios equipamentos propriedade do Municipio.

6.9  INSPECAO A REDES DE GAS
Foram levadas a cabo diversas atividades de inspecdo a redes de géds existentes em diversos

estabelecimentos de ensino.

6.10 ACIDENTES E INCIDENTES DE TRABALHO

A andlise estatistica dos acidentes de trabalho é uma importante fonte de recolha de informagdo sobre
as principais causas e consequéncias da sinistralidade laboral, contribuindo de forma objetiva para a
andlise dos riscos e consequentemente, para a introdugdio de medidas preventivas e corretivas de
controlo dos mesmos, diminuindo-se a probabilidade de ocorréncia de novos acidentes de trabalho. Desta

forma, foram analisadas, entre outras, as seguintes variaveis:

e O numero total de acidentes e incidentes de trabalho;

e Osdias de auséncia ao servico;
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¢ O numero de acidentes de trabalho por género e faixa etaria;
e Os acidentes de trabalho por unidade orgéanica / subunidade organica;

e Osacidentes de trabalho em fung¢do do més e dia de semana.

Foi ainda realizada uma analise a cada um dos sinistros ocorridos e implementadas diversas agbes
corretivas visando a eliminagdo das causas que lhe estiveram na sua origem.

Durante o ano de 2023 registaram-se 94 ocorréncias, sendo que 91 sdo acidentes de trabalho e 3
incidentes.

Das 91 situacBes de acidente de trabalho, 86,81% ocorreram em contexto de trabalho e 13,19 % no trajeto
residéncia-trabalho ou vice-versa.

Seguidamente apresentam-se alguns dados relativos a sinistralidade laboral registada no ano 2023, assim

como algumas conclusdes retiradas da sua analise.

Acidentes ¢/ auséncia o dj
Acidentes no TOTAL Acidentes s/ N;di:':s e tral}:ho
Minerario auséncias | 1@ 3dias de | 4 a 30 dias de | superior a 30 | PErdidos por aci ente
baixa auséncia dias ocofride no ano
]Masculino 3 0 2 1 59
Feminino 2] 4 0 5 0 47
TOTAL 12 4 0 7 1 106
Acidenies ¢/ i —p—
Acidentes no Acidentes s/ Bs ol okl Pao ﬂdms fe )
Local de Trabalho | TOTAL ausancias | 1@ 3dies de | 4 a 30 dias de | superior a 30 | Perdidos por acidente
baixa auséncia dias ocormdo no &ng
[Wascuin 34 8 2 18 8 738
Feminino 45 18 7 14 6 414
TOTAL 79 24 9 32 14 1152

Em 2023, os trabalhadores do género feminino foram os mais atingidos, representando 60,44% do total
de acidentes contra os 39,56 % dos trabalhadores do género masculino.

Em contexto de trabalho, os trabalhadores do género feminino sdo os que mais sofreram acidentes com
quota de 56,96%, situacio a qual ndo é alheia o facto do mapa de pessoal, desde 2020 ter sofrido um
incremento substancial devido & entrada de trabalhadores dos estabelecimentos escolares fruto, por um
lado da descentralizagio de competéncias e por outro lado, da admissdo de trabalhadores para a area da
educacdo.

Quanto a sinistros ocorridos no trajeto residéncia — local de trabalho ou vice-versa, os trabalhadores do
género feminino sdo, igualmente, os mais atingidos com 75% das ocorréncias.

Em termos etdrios, verifica-se uma maior incidéncia de acidentes em trabalhadores da faixa etaria 51-60
anos, seguida da faixa etdria 61-70. Tal ndo é alheio ao facto da maior parte dos trabalhadores do

Municipio de Aveiro se enquadrarem nestas duas faixas etérias.
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N.2 Acidentes | Faixa Etdria | Género

61-70 ) )
- L’
W

|

mmasculine = ferninino

Analisando-se, agora, o numero de acidentes de trabalho por Unidade Orgénica da CMA, verifica-se,
conforme se pode constatar pelos dados constantes na tabela seguinte, que cerca de 75% dos sinistros
ocorreram com trabalhadores de 2 unidades orgénicas, nomeadamente a Divisdo de Educagdo e Desporto
e a Divis3o de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos.

No primeiro caso e como referido anteriormente, houve um acréscimo significativo de trabalhadores
nestas dreas pelo que existe uma maior probabilidade de sinistros.

Relativamente ao segundo caso deve-se ao facto da maioria das tarefas laborais de maior risco serem

executadas por trabalhadores afetos a Divisdo de Servigos Urbanos e Gestdo de Equipamentos.

o“f'::n‘g Subunidede  |n.* acidentes (F}| ™ ‘dn‘:f"m % ainhstos
DMT DMT 1 1.10%
DAPAEL Atendimento Pablica 2 2.20%
|Meodemizagdo Adm 1 1,10%
DCP Metrologia 1 1.10%
DPT Projeto 1 1,10%
Museu 2
DCT Turismo 1 5.49%
Biblioteca 1 1
DDEI Aveiro Tech 1 1,10%
Educagdo 35 2
DED Dirigente 1 42,86%
Desporto 1
DGU Administrativa 2 2.20%
DPMF 1 1.10%
DB FEP 1 1,10%
FOP 3 3,30%
Administrativa 1 1,10%
Dpm pTl 1 1,10%
Comunicagdo| Comunicagdo 1 1,10%
VS 2
MGES 1
DSUGE  [JEV 2 14 328
Vi 1 3
Oficinas 7
totais LL) 36 100,00%
2l
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O conhecimento temporal do sinistro laboral podera constituir, igualmente, um dado relevante para o
conhecimento das suas causas. Dai que o registo de acidentes de trabalho contemple a data da ocorréncia
do sinistro.

Procedeu-se a analise da sinistralidade laboral em fung¢do do més e dia de semana. Nos graficos seguintes,
pode-se visualizar a distribui¢do dos acidentes por més e por dia semanal.

Em relagdo a incid&ncia mensal, verifica-se que existe um quase equilibrio entre os meses do ano em

que se verifica a maior percentagem dos acidentes.
N.2 Acidentes | Més do Ano

sezemivo [ 5

———
outavro | i

p— .

23
21
17
15 1 agosto N

jutho

junho n
maio &
abyil 2

margo 5

1 feverelre 4
o [ janeiro 7
sibado

domingo sagunds-feim  terca-feira quartafewra quintadera  sextafeira

Quanto ao nimero de acidentes ocorridos por dia de semana, verifica-se que 6.2 feira foi o dia de maior

N.2 Acidentes | Dia de semana

P
w

incidéncia de acidentes. Parece existir uma distribui¢do quase uniforme entre os varios dias uteis da
semana.

Relativamente & forma do acidente, existe alguma dispersdo como podemos visualizar pelo gréfico
seguinte. No entanto, as “Quedas de pessoas” continuam a ser a forma mais frequente de sinistro no

meio laboral.

acidentes | forma da ocorréncia

M Choque com ohjetos

M choque contra pessoas

M contacto com superficies cortantes

Wi corte

M entaladela com objeto ou entre objetos
M esforgos excessivos

W movimentos em falso

M outras formas de acidente ndo

classificadas
M Pancada por ou em objetos

W Picada de insetas

Wi postura incorreta
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Quanto ao principal agente material envolvido, como se pode verificar pelo gréafico infra, existe uma
multiplicidade de agentes que estio presentes no quotidiano das equipas de trabalho e que podem, em
determinadas circunstancias, intervir nas situac8es geradoras de acidentes.
agentes materiais
B Agentes quimicos
B Equipamento escritério
P Equipamentos manuserados
B ferramentas manuais motorizadas
m ferramentas manuais nio motorizadas
Minstalagdes
B maquinas e equipamentos mdveis portateis
B materiais (matérias primas)

B meios de transporter e armazenamento

M nenhum agente material

Quanto ao tipo de dano, existe uma multiplicidade de lesdes como consequéncia fisica dos acidentes. No
entanto, as contusdes continuam a ser o tipo de lesdo mais frequente.

Em muitas situacdes, os trabalhadores sinistrados sofrem mais do que um tipo de les3o considerando-se,
neste caso, aquela que é mais grave.

Importa referir que os servigos médicos que prestam assisténcia aos trabalhadores acidentados ndo
disponibilizam informages concretas e pormenorizadas sobre o(s} tipo(s) de lesdo em cada caso de
acidente, o que acaba por impedir uma maior destringa e definigdo da lesdo ou lesdes que cada

trabalhador sinistrado sofreu.

lesdes

B contratura muscular
M contusdo

Pl corte

® entorse grave

H entorse leve

fl entorse moderada
B fratura

B inflamagdo

m lombalgia

B outros
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6.11 INDICES DE SINISTRALIDADE LABORAL

Para que seja possivel estabelecer comparagdes significativas das estatisticas, por exemplo, entre
periodos, atividades econdmicas, regifes ou paises, importa ter em conta as diferengas do volume de
emprego, as alteragdes do nimero de trabalhadores incluidos no grupo de referéncia, assim como as
horas efetuadas por esses trabalhadores. Podem ser calculados um conjunto de indicadores de referéncia
tendo em conta estas diferengas, nomeadamente o0s a seguir indicados, que se encontram entre 0s mais

uteis para comparar dados. Relativamente ao ano 2023, foram calculados os indices de frequéncia, indice

de incidéncia, indice de gravidade e indice de avaliacdo da gravidade.

Para além dos célculos relativos ao ano 2023, importa comparar os valores obtidos neste ano com os

homélogos dos anos anteriores, razdo pela qual so estes, igualmente, apresentados no quadro seguinte.

INDICES 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Indice de Frequéncia 33,82| 41,61, 46,75, 26,25 23,86 25,85, 38,24, 42,71 28,37 4508 19,49,
Indice de Incidéncia 54,65 4834! 63,18 47,18 45,13 42,48 61,76 69,98 52,61 62,38 32,91&
indice de Gravidade 00,95 00,76/ 00,73: 01,22| 00,13} 00,76/ 01,15/ 00,91 01,21/ 01,75 00,84
indice de Avaliagdo de Gravidade 29,09 18,39 15,58 46,34’ 05,44] 29,40 30,03| 21,28 42,57 38,78 43,10,

0 indice de frequéncia (IF) representa o nimero de acidentes de trabalho com baixa (com perda de dias
de trabalho para além do dia do acidente) por milhdo de horas-homem trabalhadas.

Em 2023, o indice de frequéncia de acidentes de trabatho com baixa apresenta um valor de 33,82. Este
valor, que representa o nimero de acidentes com baixa que ocorreriam caso o nimero de horas-homem
trabalhadas fosse um milh&o, sofreu uma ligeira descida.

Em relagdo ao indice de Incidéncia (ll}, que representa o niimero de acidentes com baixa por cada mil
trabalhadores (em média), obteve-se o valor de 54,65, significando que, caso o Municipio tivesse, em
média, 1000 trabalhadores, ao longo do ano ocorreriam cerca de 54 acidentes de trabalho com baixa. A
semelhancga do indice de frequéncia, também este pardmetro sofreu um aumento em relagdo ao ano
anterior, fruto do maior niimero de acidentes ocorridos que provocaram a auséncia do trabalhador.
Quanto ao indice de gravidade (IG), este representa o nimero de dias Uteis perdidos em consequéncia de
acidentes de trabalho por mil horas-homem trabalhadas. O valor obtido para 2023 foi de 0,95. Tal significa
que por cada acidente de trabalho ocorrido, em termos de produtividade, obteve-se a perda de apenas
0,95 dias de trabalho. Este valor aumentou em relagdo ao ano de 2022.

Calculou-se, ainda, o indice de avaliagdo da gravidade (IAG), que significa o nimero de dias uteis perdidos,
em média, por acidente de trabalho. O valor obtido para este parametro foi de 29,09, por cada acidente

de trabalho ocorrido em 2023, perdeu-se em média 29,09 dias de trabalho.
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6.12 PRIMEIROS SOCORROS

Em relacdo a este item, foram tomadas diversas diligéncias no sentido de repor stocks, substituir produtos /

fora de validade e melhorar o conteddo das diversas caixas de primeiros socorros, existentes em diversos
edificios/equipas de trabalho/viaturas.

O contingente de caixas de 1.2 socorros foi incrementado tendo, neste capitulo, sido as viaturas adstritas
a drea operacional dotadas deste tipo de meios.

Foram, ainda, disponibilizadas caixas de 1.2 socorros, a titulo de empréstimo, para atividades culturais e
recreativas, assim como fornecidos diversos meios para prestagio de socorros aos nadadores salvadores

da praia de S. Jacinto.

6.13 SAUDE OCUPACIONAL
No que diz respeito 3s atividades de saide ocupacional, durante o ano 2023 realizaram-se 523 avaliagBes
da aptiddo para o trabalho, a saber:

¢ 92 exames de admissdo

e 391 exames periodicos

e 40 exame ocasional

Neste capitulo, foram emitidas recomendag¢des/sugestdes médicas visando, para alguns trabalhadores,
adaptar o tipo de tarefas laborais que lhe sdo atribuidas a sua aptiddo para o trabalho.

O Servigo de Seguranga e Satide no Trabalho acompanhou a evolugdo dos diversos casos de doenga que
foram alvo de apreciaciio em sede de Junta Médica da ADSE e analisou, conjuntamente com o Médico do
Trabalho, cada uma das diversas situa¢des com o intuito de apurar da necessidade de se ajustar as fungdes

do trabalhador face & sua condi¢3o fisica e/ou psicolégica.

7.FORMAGAO

7.1 FORMACAO E QUALIFICACAO DE RECURSOS HUMANOS

O Gabinete de Formagdo da Cdmara Municipal de Aveiro foi implementado no 12 trimestre de 2002,
encontrando-se atualmente integrade na Divisio de Recursos Humanos, subunidade Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, continuando com o mesmo objetivo geral virado para o exterior
ja referido nos anos transatos, nomeadamente, a melhoria da qualidade dos servios prestados ao
cidaddo pela Camara Municipal de Aveiro (Constituicdo da Republica Portuguesa, Art.2 2352, n2 2 “As
Autarquias Locais... visam a prossecugdo de interesses préprios das populagbes respetivas”).

Completa este ano 22 anos de atividade ao servigo da Formagdo Profissional, tendo até ao final de 2023

contribuido para que os trabalhadores da Camara Municipal de Aveiro tenham usufruido mais de 175.000
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horas de formacio respeitantes a mais de 9.500 agdes de formagdo, com um investimento direto

aproximado de 350.000,00%€.

Para a concretizagdo deste objetivo geral, hd que continuar a intervir nos objetivos internos:

e Aumentar o nivel de escolaridade e de instrucdo dos trabalhadores;

e  Aumentar as suas possibilidades de progressdo profissional;

e  Contribuir para o bem-estar dos trabalhadores a nivel individual e no trabalho de equipa;

e Contribuir para uma progressiva consciencializacdo de todos os trabalhadores, do seu papel
dentro da organiza¢io e consequente motiva¢do dos mesmos para o trabalho;

e  Contribuir para um melhor relacionamento entre hierarquias e entre servigos;

e Dotar os trabalhadores de competéncias técnicas que lhes permitam conseguir com eficacia e
eficiéncia executar as fungdes proprias das categorias que detém ou de outras para as quais
justificadamente desejem progredir;

e Dotar os trabalhadores de conhecimentos que lhes permitam utilizar sem dificuldades as novas
tecnologias da informag3o e da comunicagdo, contribuindo assim para uma modernizagdo e

desburocratizagdo dos servigos, bem como uma melhor resposta as solicitagdes dos municipes.

Criadas que foram as bases de trabalho nos anos anteriores, como sejam a anélise - diagnéstico da
populagdo autdrquica, a definigdo das Grandes Areas de Formagdo para melhor sistematizacdo dos
processos, a criacio das bases de dados e toda a organizagdo da gestdo corrente da globalidade da
formacdo Municipal, os RH | Formagdo continuam responsaveis pela Gestdo do Plano de Formacéo e
respetivo Orgcamento.

No ano em aprego foi dada continuidade ao Plano aprovado a 18-5-2019 ap6s ao levantamento das
necessidades formativas para o langamento de um plano de formagdo. A existéncia de candidatura
aprovada, executada em parceria com a Cl Regido de Aveiro, determinou o aumento das formagdes sem
custos.

Também se procedeu & gest3o de todos os pedidos individuais validados pelos Dirigentes, bem como de
toda a correspondéncia, da qual resultaram inscri¢des diversas, dando-se preferéncia a formagdes
financiadas efou gratuitas, tendo em vista a rentabilizagdo do Investimento e a observincia com o
preceituado na Lei n.2 08/2012, de 21 de fevereiro.

Por outro lado, foram propostas formagdes nas instalagdes Municipais, cujos temas e programas eram
transversais a diversos servigos, com consultas a entidades promotoras credenciadas, evitando-se assim
a deslocacdo de inumeros trabalhadores a sede das mesmas e as consequentes despesas de ajudas de
custo e abono de transporte que, embora ndo estejam integradas no Orgamento da Formagdo, tem um
resultado significativo se atendermos ao Investimento global Municipal.

Para a concretizacio do 12 Objetivo Interno “Aumentar o nivel de escolaridade e de instrucdo dos
trabalhadores” e no seguimento dos anos anteriores, continudmos a trabalhar na divuigagdo geral

orientada aos potenciais interessados de todas as Provas de Acesso ao Ensino Superior.
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7.2 FORMACAO PROFISSIONAL
Da execugdo do Plano de Formag3o e dos pedidos individuais validados pelas chefias foi possivel apurar
um investimento em 2023 de 3.330,50€ para um total em termos brutos (somatério dos 12 meses), de

281 participagdes. Ndo foram requeridas a¢des na modalidade de autoformagao.

22

19 20
15 15
4
0
r y " - A "

janeiro feverelro margo abril ]unho julho pgosto setembro outubro novembro  dezembro

161

a._-b_i_ . LI l ..—.__l-
1S f,x P H;*,mxu’wffw
o r:

f’ s fﬁﬁff* f’ff,

| Pag. 21



CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO BALANCO SOCIAL 2023

Constata-se também que, com base na Portaria n® 256/2005, de 16 de margo, as Formagdes na Area do

Ciéncias Empresariais {161} superaram as das Informatica (56} e as de Arquitetura e Construgdo (16).
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Eleios / Dingentas Téaicos Supericfos / Assistendes Teaicos / Asgstentes
Téonwe Fisenm Operacionass ! Oubios

Relativamente aos grupos com mais participagbes em agbes de formagdo destacam-se: o Grupo dos
Técnicos Superiores/Técnicos (124), seguido dos Assistentes Técnicos (110), dos Assistentes
Operacionais/Qutros (30) e por tltimo o grupo dos Eleitos/Dirigentes com (17) participacdes.

Porém, se deduzirmos as sobreposigbes mensais, constatamos que, em termos liquidos, foram
concretizadas 256 participa¢des num total de 2.847 horas para um universo de 53 agbes. O maior nimero
de frequéncias (247) sdo aquelas cuja carga horaria é inferior a 30 horas. Podemos considerar que foi
atingido um equilibrio entre trabalhadores masculinos e femininos relativamente ao nuimero total de

trabalhadores por género, respetivamente 79 masculinos e 177 femininos.
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Menos de 30 horas de 30 a 59 horas de 60a 119 horas com 120 horas ou mas

A maioria das formacdes nio tiveram custos de inscri¢do por se tratarem de agdes comparticipadas
referentes ao Plano da CIRA.

Continuamos a apoiar a renovacdo de titulos habilitantes na drea dos Transporte de veiculos pesados de
mercadorias, de passageiros e de transporte coletivo de criangas que estdo referidos no gréfico infra do
grupo dos Assistentes Operacionais. Esta aposta continuara a verificar-se em 2024 fruto das alteragbes
legislativas, nomeadamente da Lei 82/2019, de 02 de setembro, que estabelece a responsabilidade da

entidade patronal pela formagio obrigatéria dos trabalhadores em fung8es publicas e pela renovacéo dos
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titulos habilitantes indispensaveis ac desempenho das suas fung¢des. Os restantes 2.410,50€ referem-se -

a inscrigdes de técnicos superiores e chefias em ag¢des de caracter técnico e técnico/legislativo.

ELEITOS J DIRIGENTES TECMCO:‘I SUPERIORES / ASSISTENTES TECNICGS / ASSISTENTES OPERACIONAIS {
TECNICDS FISCAIS OUTROS

8.CONSIDERACOES FINAIS

O Balanco Social revela-se um documento muito util, que permite a apreciago da evolug3o do efetivo da
organizagao nos ultimos anos.

Neste documento analisa-se o desenvolvimento dos recursos humanos segundo determinados critérios,
como é o caso da tipologia de relagdio juridica de emprego publico | cargos | carreiras | idade |
antiguidade | habilitag@es literarias | movimentagdes | horarios | avaliagdo do desempenho, entre
outros.

Permite ainda de forma resumida, conhecer as acdes desenvolvidas na e pela drea da Seguranga e Satde
no Trabalho, sempre na procura de melhoria das condi¢des de trabalho e de satide dos trabalhadores,
com o prop6sito de mitigar as situagdes de risco no exercicio das suas fungdes.

Na area da formagdo e qualificagdo de recursos humanos, avalia-se a evolugdo da formagdo frequentada

pelos trabalhadores da Camara Municipal de Aveiro, sob vérios parametros e critérios.
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo escaldo etdrio e género
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Anexo 3
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Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Anexo 4
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Anexo 5
Contagem dos trabalhadores sdmitidos € reg
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Anexo 6
Contagem das saides de trabalhadk por cargo/s gundo o motivo de skida e género
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Anexo 7

rio e género

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira, segundo o escaléo etd
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Anexo 9

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, segundo o tipo de horario praticado e género
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Anexo 10
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Contagem do mimero de horas de trabalho suplementar processadas por cargo/carreira, segundo tipo e género
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Anexo 11
Contagem dos dias de auséncia por cargo/ ira, segund tivo e género
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Anexo 12
Total de acidentes de trabalho registados durante o ano e niimero de dias perdidos com baixa
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