Cédmara Municipal da Aveiro

DESPACHO
DELEGAGAO E SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS
{DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS)

Ao abrigo das competéncias préprias que me estdo legalmente atribuidas, das que me foram
delegadas pela Cadmara Municipal de Aveiro na sua 1.* Reunido, realizada a 15 de outubro de 2021, e
considerando as competéncias genéricas atribuidas aos titulares de cargos dirigentes, pelo artigo 15.° da
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e a possibilidade de delegagio e de subdelegagao, prevista no artigo
16.° do mesmo diploma e atentas as atribulgBes especificas que incumbem & Divisdo de Recursos
Humanos, tal como resultam do artigo 11.° da Estrutura Flexivel da Organizag&o dos Servigos Municipais
do Municipic de Aveiro, publicada na 2.* Série do DR, n.° 57, Parte H, a fls. 278 e seguintes, sob o Aviso
n.° 5872/2022, de 22.03.2022, e, ainda, o disposto nos artigo 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, adiante
abreviadamente designado por CPA, e artigo 38.° do Anexo | & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
delego/subdelego na Dr.® Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, e na
sequéncia do meu Despacho de designagdo para o cargo de Chefe da Diviséo de Recursos Humanos,
publicado na 2.* série do Dlério da Republica, Despacho n.° 14798/2022, de 28/12/2022, que produziu
efeitos a 1 de janeiro de 2023, as seguintes competéncias:

a) Praticar todos os atos relativos & aposentagéo dos trabalhadores;

b) Praticar todos os atos respeitantes ao regime da Seguranga Soclal;

c¢) Outorgar todos os Acordos de Estégio, em execugio de Protocolos previamente celebrados, para a
realizagéo de estégios curriculares ndo remunerados com estabelecimentos de ensino;

d) Autorizar a passagem de certidoes ou fotocépias autenticadas aos interessados, relativas a processos
ou documentos de processos arquivados e que caregam de despacho ou deliberagiio dos eleltos locals,
com respeito pelas salvaguardas estabelecidas na lei, nos termas da alinea g} do n.° 3 do artigo 38.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessérios ao exercicio da competéncia
deciséria do delegante/subdelegante, nos termos do previsto na alinea m) do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.
Publicite-se, nos termos do disposte no artlgo 159.°, aplicédvel por remiss&o do n.° 2 do artigo 47.°,
ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).
Aveiro, 4 de janeiro de 2023.
Q Presidente da Camara Municipal de Aveiro
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