CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

EDITAL N.2 294/2021

JOsE AGOSTINHO RiBAU ESTEVES, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO, FAZ PUBLICO QUE SE
ENCONTRA ABERTO PELO PRAZO DE DEZ DIAS UTEIS, A CONTAR DA DATA DO AVISO PUBLICADO NA Il SERIE DO DIARIO
DA REPUBLICA N.2 218, DE 10/11/2021, PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 21 POSTOS
DE TRABALHO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIC DE AVEIRO, COM VISTA AG PREENCHIMENTO DOS SEGUINTES POSTOS DE
TRABALHO:

- REFERENCIA A = 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ARrea DE ADMINISTRACAD
ESCOLAR

= REFERENCIA B — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ANIMACAOD Socio
CuLTURAL

- REFERENCIA C — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ANIMACAO
COMUNITARIA

- REFERENCIA D — 1 AREA DE ENGENHARIA CiviL (FISCALIZAGAO E GESTAO DE OBRAS MUNICIPAES)

= REFERENCIA E — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE SEGURANCA NO
TRABALHO

= REFERENCIA F = 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE AMBIENTE
- REFERENCIA G = 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ACAO CULTURAL
- REFERENCIA H — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ARQUIVO HISTGRICO

- ReFeRENCIA | — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ADMINISTRAGAO
PuUBLICA (ATENDIMENTO PUBLICO)

~ REFERENCIA ] = 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE SAUDE AMBIENTAL
- REFERENCIA K — 2 POSTOS DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ARQUITETURA

- REFERENCIA L — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE AUDITORIA
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- REFERENCIA M — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE GESTAO DE
MERcADOS

- REFERENCIA N — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA (DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO)

- REFERENCIA O — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE APO10 FINANCEIRO
- REFERENCIA P — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE COMUNICACAQ

- REFERENCIA Q — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ENGENHARIA
ELETROTECNICA E DE COMPUTADORES {DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO)

- REFERENCIA R — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ENGENHARIA CIVIL
(PROIETO)

- REFERENCIA S — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ENGENHARIA
TOPOGRAFICA

- REFERENCIA T — 1 POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE AREA DE ENGENHARIA CIVIL
{Ropovias)
PARA CONSTAR E DEVIDOS EFEITOS, SE LAVROU O PRESENTE EDITAL E OUTROS DE IGUAL TEOR, QUE VAO SER

PUBLICITADOS NOS LUGARES DE ESTILD.

AVEIRO, 10 DE NOVEMBRO DE 2021
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO,
[Assinatura Assinado da forma digltal
Qualificadal  Buaieoradoss

H Agostinho Ribau Esteves
JOSé Agostlnho Dados: 2021.11,10

Ribau Esteves 1542122

José Agostinho Ribau Esteves, eng.2
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CERTIDAO

Isabel Maria Reis Fernandes funcionaria desta Camara Municipal de

Aveiro:
CERTIFICO que afixei hoje, nos lugares publicos do costume,

1(um) exemplar do Edital que antecede, o qual é composto por 2 paginas,
€ um anexo composto por seis péginas.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e autentico com o

sele branco em uso nesta Entidade.

Aveiro, 12 novembro de 2021

O Coordenador Técnico,

Vst Rsiscnelon
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 21074/2021

Sumério: Procedimento concursal comum para ocupagéio de 21 postos de trabalho para a car-
reira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para ocupagéio de 21 postos de trabalho, para a carreira | categoria
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho
em fungSes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do Municipic de Aveiro

Nos termos do disposto no artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, adiante designada por LTFP, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, adiante designada por Portaria, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020
e na sequéncia das deliberagdes do Orgio Executivo de 15/10/2020 e do Orgéo Deliberativo de
22/10/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez dias (teis, a contar da data da publicagéo de
aviso no Digrio da Repiblica, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de tra-
balho em fungSes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes
21 postos de trabalho.

1 — Referéncias e n(imero de postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior:

A — 1 Area de Administrago Escolar

B — 1 Area de Animag8o Sociocultural

C — 1 Area de Animag&o Comunitéria

D — 1 Area de Engenharia Civil (Fiscalizagdo e Gestéo de Obras Municipais)

E — 1 Area de Seguranga no Trabalho

F — 1 Area de Ambiente

G ~ 1 Area de Ag#io Cultural

H — 1 Area de Arquivo Histérico

| — 1 Area de Administragio Publica (Atendimento Publico)

J — 1 Area de Saude Ambiental

K — 2 Area de Arquitetura

L — 1 Area de Auditoria

M — 1 Area de Gest&io de Mercados

N — 1 Area de Administrag&o Publica (Desenvolvimento Econémico e Inovagao)

O — 1 Area de Apoio Financeiro

P — 1 Area de Comunicagio

Q — 1 Area de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores {Desenvolvimento Econémico
e Inovacgéo)

R — 1 Area de Engenharia Civil (Projeto)

$ — 1 Area de Engenharia Topogréfica

T — 1 Area de Engenharia Civil (Rodovias)

2 — Locais de Trabalho — 4rea do Municlpio de Aveiro.

3 — Caracterizag#io dos postos de trabalho:

3.1 — Area de Administrag&o Escolar — Elaborar pareceres e propostas de projetos com diver-
sos graus de complexidade; Elaborar relatérios de atividades e anélises estatistica; Operacionalizar
e gerir procedimentos concursais; Preparar/Elaborar minutas de Protocolos e/ou Acordos: Executar
outras atividades de apoio geral ou especializadas nas areas de atuagio comum.

3.2 — Area de Animagdo Socio Cultural — Desenvolver fungbes no ambito da animacgéo
sociocultural, em contextos diversificados de interveng&o social, cultural e educacional; Propor/de-
senvolver atividades intergeracionais na Casa Municipal da Cidadania (CMC); Organizar, coordenar
e desenvolver atividades de animag#o de carécter cultural, educativo, social, Ilidico e recreativo:
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Executar e avaliar um plano de intervencio, na comunidade e (CMC); Promover agbes de sensibi-
lizagéo em medidas de prote¢fo para criangas e idosos (vulnerabilidades e riscos).

3.3 — Area de Animagao Comunitaria — Planear e implementar Projetos Educativos e de
Ocupagéio Tempos Livres (com criangas e jovens); Promover agdes dirigidas a populagédo adulta,
sénior e vulneravel; organizar e implementar propostas de intervencéio e animagéo comunitaria.

3.4 — Area de Engenharia Civil (Fiscalizaclo e Gestio de Obras Municipais) — Efetuar o
acompanhamento, gestdo e fiscalizagiio de obras municipais e outras de interesse municipal,
verificando o cumprimento dos contratos, regulamentos @ outras normas referentes a obras por
empreitada e elaboracio dos respetivos autos de medig8o e conta final; Elaborar informagdes, pa-
receres técnicos, vistorias e propostas de intervencfo sobre o estado de conservagéo de edificios
e equipamentos municipais em articulag&o com outros servigos camararios; Elaborar projetos de
especialidade de obras de construg&o civil de edificios, vias, arranjos urbanisticos e loteamentos
municipais, assim como de infraestruturas, incluindo pegas desenhadas e escritas para langamento
de concursos por empreitada; Acompanhamento e apreciagéo técnica de projetos de entidades ex-
ternas, relativos a edificado, espago plblico e infraestruturas; Acompanhamento de procedimentos
concursais, como membro efetivo de jari, andlise de esclarecimentos, reclamagbes, impugnagdes
e processos contenciosos.

3.5 — Area de Seguranga no Trabalho — Apoiar o dono da obra na elaboragéo e atualizagéo
da comunicagéo prévia; Apreciar o desenvolvimento e as alterages do plano de seguranga e satide
para a execugéo da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequa-
das com vista & sua validagio técnica; Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de
seguranga e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alterages adequadas; Verificar
a coordenagdo das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que intervém no
estaleiro, tendo em vista a prevengio dos riscos profissionais; Promover e verificar o cumprimento
do plano de seguranga e saude, bem como das outras obrigages da entidade executante, dos
subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere 4 organiza-
¢éo do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na area
envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais,
as atividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicag&o
entre os intervenientes na obra; Coordenar o controlo da correta aplicacio dos métodos de trabalho,
na medida em que tenham influéncia na seguranga e satide no trabalho; Promover a divulgagéo
reclproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informagdes sobre riscos profissionais e a
sua prevencéo; Registar as atividades de coordenag&io em matéria de seguranga e satde no livro
de obra, nos termos do regime juridico aplicdvel ou, na sua falta, de acordo com um sistema de
registos apropriado que deve ser estabelecido para a obra; Assegurar que a entidade executante
tome as medidas necessérias para que o acesso ao estaleiro seja reservado a pessoas autoriza-
das; informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagéo da seguranga e salide
existente no estaleiro; Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste &mbito previstas
no regime jurldico das condigbes de seguranga e de satde no trabalho em estaleiros temporarios
ou moveis; Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro; Integrar, na compila-
¢éo técnica da obra, 0s elementos decorrentes da execugéo dos trabalhos que dela ndo constem.

3.6 — Area de Ambiente — Colaborar na definigo e desenvolvimento de um plano de ag3o
de Educagfo e Sensibilizag&o Ambiental na Reserva Natural das Dunas de S. Jacinto {RNDSJ);
Dinamizar atividades de educagio ambiental a diferentes publicos e em articulagéo com o Centro
Municipal de Inferpretag&o Ambiental (CMIA); Apoiar na orientag&o de visitas a diferentes publicos
na RNDSJ e nop CMIA; Realizar eventos tematicos (workshops, semindrios ou outres), designa-
damente nas éreas da conservagéo da natureza e biodiversidade na RNDSJ e no CMIA; Explorar
formas de atendimento pUblico, nomeadamente no estabelecimento de visitas guiadas e de aco-
Inimento na RNDSJ e no CMIA; Criar contetidos para os produtos/suportes, digitais @ impressos,
de comunicagdo e divulgagao, que promovam o patriménio natural do conceiho de Aveiro (RNDSJ,
Baixo Vouga Lagunar, Parques Ribeirinhos de Requeixo e do Carregal e da Ria de Aveiro) e, de
produtos/suportes de sinalética e de interpretacéo no circuito de visita da RNDSJ; Elaborar projetos
e candidaturas de agSes de dinamizag&o da RNDSJ e do CMIA, ao Fundo Ambiental, ao POSEUR
e outros Fundos Comunitérios, assim como a financiamento de empresas publicas e privadas em
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regime de mecenato; Dinamizar o CMIA nos dias de abertura ao publico; Executar as atividades de
educacéo ambiental definidas no plano de agéio do CMIA; Executar materiais pedagégicos sobre
a fauna e flora dos Parques Ribeirinhos de Requeixo e do Carregal; Apoiar atividades desenvol-
vidas no &mbito da programagéo anual da Divis&o de Ambiente Energia e Obras/ Subunidade de
Ambiente, incluindo exposi¢bes, eventos e agdes pontuais.

8.7 — Area de Agio Cultural — Conceber e gerir projetos e eventos de agdo cultural a rea-
lizar no Municipio de Aveiro; Diligenciar pela cooperagao, a nivel local, nacional e internacional,
no ambito da preparacdo de candidaturas e da participagéo em parcerias, projetos e atividades;
dar apoio & atividade das Associagdes Culturais; Prestar apoio no planeamento e na gestio dos
diversos equipamentos culturais municipais, de modo a promover a sua dinamizac&o com a devida
sustentabilidade; Elaborar a "Carta Municipal de Infraestruturas e Equipamentos”; Implementar a
estratégia de criagéo de plblicos.

3.8 — Area de Arquivo Histérico — Apoiar a gestio e o planeamento da incorporacdo da
incorporagéo de toda a informag&o produzida pelos érgéos municipais e realizar a descri¢io,
conservagao, acondicionamento, restauro e divulgagfo das espécies arquivisticas; Participar nos
projetos editoriais inerentes as edigdes municipais; Colaborar na elaboragéo e gestéo de planos de
intervencéo para a salvaguarda do patriménio arquivistico; Exercer fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica no &mbito da gestéc de arquivos, que fundamentam e preparam a decis&o, no 4mbito
das atribuicGes dos arquivos municipais; Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executar outras atividades de apolo geral ou especializado nas dreas de atuagio
do Arquivo Histdrico Municipal; Avaliar e organizar documentagéo relevante para o municipio, de
fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo com sis-
temas de classificag&o; Orientar e elaborar instrumentos de descric8o da documentagéo, tais como
guias, inventarios, catalogos e Indices; Apoiar o utilizador, crientando-0 na pesquisa de registos
e documentos apropriados; Proceder a avaliag@o das massas documentais; Executar agdes no
ambito da conservagéo e restauro de documentos.

3.9 — Area de Administragao Plblica (Atendimento Publico) — Acolher o cidad&o ou utente
que se dirige aos servicos municipais e prestar informagao, no atendimento ao publico; Encami-
nhar os interessados para os servigos responsavels pela matéria a tratar; Acolher e prestar os
esclarecimentos e informagties necessdrios & resoluglo dos assuntos apresentados, no 4mbito
das competéncias municipais, com respeito pelos principios de otimizagso, eficacia e eficiéncia,
ao cidadéos e utentes.

3.10 — Area de Salide Ambiental — Atuar no controlo sanitario do ambiente, cabendo-lhe
detetar, identificar, analisar, prevenir e corrigir riscos ambientais para a satde, atuais ou potenciais,
que possam ser originados por fenémenos naturais ou atividades humanas, pela evolugdo dos
aglomerados populacionais, pelo funcionamento de servigos, estabelecimentos e locais de utiliza-
¢&o puablica e por quaisquer outras causas, nas varias vertentes (prote¢ao sanitdria basica e luta
contra agentes de transmiss&o de doenga; prote¢éio sanitaria especifica e luta contra os fatores
de risco ligados & producéo; higiene do habitat € promog&o da salubridade urbana e rural; higiene
dos alimentos e estabelecimentos do sistema de proteg#io e consumo; satde ocupacional; saude
escolar e educag¢ao para a Satude e Formag&o).

3.11 — Area de Arquitetura — Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres técnicos
respeitantes a operagbes urbanlisticas de licenciamento, comunicagso prévia, pedidos de infor-
macao prévia, autorizagbes, certiddes e demais procedimentos conexos no mbito do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificagao, incluindo a avaliagfo da qualidade e adequagsio de projetos
de operagbes urbanisticas; Efetuar o atendimento pessoal e telefénico a municipes e a técnicos
para esclarecimentos; Participar em vistorias; Colaborar na definicio das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas, para a elaboragéio e
avaliagéo da execugéo dos instrumentos de gestao territorial, estudos, e ou regulamentos munici-
pais; Elaborar relatérios, conteudos materiais e documentais especificos dos planos municipais de
ordenamento do territorio pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade no dominio
de planeamento e do urbanismo; Avaliar a execugéio dos instrumentos de gest3o territorial, através
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do planeamento, manutengdo e consolidagéo do sisterna de monotorizagso do estado do ordena-
mento do territdrio.

3.12 — Area de Auditoria — Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam
necessarios no ambito do controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio; Realizar e moni-
torizar as agdes de auditoria, de acordo com o plano anual;, Promover as inspegdes, inquéritos e
sindicancias determinadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Monitorizar, analisar
e avaliar e propor melhorias ao sistema de controlo interno; proceder ac controlo de gestéo das
entidades participadas; Auditar a aplicagdo de fundos disponibilizados aos servigos para o seu
funcionamento corrente; Gerir a aplicagéo do Regime Juridico da Prote¢do de Dados (RGPD).

3.13 — Area de Gestlo de Mercados — Exercer fungdes de coordenaglo e gestio das re-
lagBes institucionais com os operadores dos Mercados e feiras, assim como com os lojistas dos
edificios dos Mercados Municipais; Coordenar as atividades desenvolvidas no ambito dos Mercados
e Feiras Municipais; Gerir os processos de atribuig&o e gest&o das licengas dos Mercados e Feiras
Municipais e da Venda Ambulante; Implementar e gerir eventos que promovam a atragéo de novos
plblicos; Manter atualizada a informagéo relativa & gestdo das Receitas e Custos; Garantir, em
articulagéo com outros servigos, a boa gestdo das necessidades de manutencéo dos edificios e
a boa gestéo da Limpeza e Seguranga nos Mercados e Feiras; Assegurar, em articulagdo com o
médico-veterindrio municipal, as condigbes higienc-sanitarias relativas as instalagbes e equipamen-
tos municipais de abastecimento piblico e promover junto dos vendedores ambulantes, praticas
que cumpram as hormas regulamentares; Apoiar o desenvolvimento de pollticas de promogao dos
Mercades e Feiras Municipals.

3.14 — Area de Administragdo Pblica (Desenvolvimento Econémico e Inovagéio) -Operacionalizar
projetos na 4rea da inovagéo e transformagéo digital no Municipio; Prestar apoio ao desenvolvimento
de politicas locais na promogéo de cidades inteligentes e sustentdveis; Implementar projetos com
elevado grau de envolvimento de cidadfios e comunidades locais, representando o Municipio de
Aveiro no desenvolvimento de atividades ligadas & participag@o civica no municlpio; Implementar
programas focados no empreendedorismo, atragéo e retencéo de siartups e novos players no
ecossistema tecnoldgico e empresarial local; Desenvolver e acompanhar programas direcionados
ao desenvolvimento de programas de formagéo, oportunidades profissionais e captagéo de talento
para a economia local; Implementar e acompanhar programas e atividades em dreas transversais,
tais como, mobilidade, educacio STEAM, indUstrias criativas e criagéo artistica; Assegurar o apoio
na gestdo operacional, promog&o e desenvolvimento de novos negécios no Aveiro Tech City Li-
ving Lab; Prestar assessoria em processos de candidaturas a fundos europeus ou a outro tipo de
financiamento externo; Representar o municipio de Aveiro em eventos e sessdes de capitalizagéo
e apresentacéo dos projetos desenvolvidos pela Autarquia junto de comunidades nacionais e in-
ternacionais; Dar apoio na organizagéo de eventos da responsabilidade da Diviséo.

3.15 — Area de Apoio Financeiro — Elaborar e apoiar em processos de candidaturas a fundos
europeus ou a outro tipc de financiamento externo; Acompanhar a execugdo financeira e administra-
tiva dos projetos financiados por diversos programas, nacionais e/ ou europeus; Elaborar os pedidos
de pagamento e, quando necessario, em conjunto com os parceiros; Apresentar relatérios financeiros
ao gestor do projeto e as entidades financiadoras; Promover a interligagéo com os demais interve-
nientes dos projetos e a comunicagho entre os mesmos; Acompanhar e prestar esclarecimentos
em auditorias realizadas aos projetos; Colaborar na preparagéo de novas candidaturas; Compilar
os dados e reunir informag6es sobre os projetos; Prestar apoio na prepara¢éo dos procedimentos
de contratagio publica associados (preparagio de cadernos de encargos, termos de referéncia,
entre outros); Procurar novas fontes de financiamento; Elaborar relatérios financeiros referentes
aocs diversos projetos; Assegurar a boa execugéo financeira dos projetos.

3.18 — Area de Comunicagdo — Planear, gerir e organizar as éreas relacionadas com a As-
sessoria de Imprensa, Relagdes Plblicas e Comunicagéo, do Aveiro Tech City, a nivel interno e
externo (parceiros); Definir e Implementar a estratégia de comunicagéo da iniciativa e das varias
atividades que a comp&em; Assegurar o0 cumprimento orgamental previsto no projeto para a area
de Comunicagéo, assegurando a concretizag&o das metas tragadas para indicadores de desenvol-
vimento do projeto na area de comunicagdo; Conceber e desenvolver apresentagdbes e conteldos
de suporte de comunicagéo; Gerir e atualizar contetidos nas diversas plataformas digitais; Gerir os
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contratos associados & comunicagao; Dinamizar eventos/workshops e outras atividades de apoio
a iniciativa Aveiro Tech City, ldentificar oportunidades de comunicag3o.

3.17 — Area de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (Desenvolvimento Econémico
e Inovagao) — Gerir projetos de carater tecnolégico nas areas de “Cidades Inteligentes”, transfor-
magao digital, /oT, telecomunicagdes, mobilidade, ambiente e energia; dar apoio e desenvolver
as valéncias do Aveiro Living Lab, pelo fomento de parcerias com empresas tecnolégicas, setor
de investigacéo e clusters empresariais da zona de Aveiro; Realizar estudos técnicos e elaborar
especificacdes técnicas para procedimentos concursais; Gerir a rede de parceiros tecnolégicos,
académicos e de investigagao, Coordenar todos os aspetos tecnolégicos e de implantagéo no ter-
ritério dos projetos dos parceiros tecnoldgicos; Realizar estudos técnicos e propostas técnicas para
elaborag&o de candidaturas a Fundos Europeus; Desenvolver a prospeg&o do mercado e a andlise
de viabilidade de produto e de racional econémico/financeiro de solugBes tecnolégicas inovadoras
de empresas e de sfartups nacionais e Internacionais; Avaliar a estrutura/viabilidade empresarial
de empresas e startups candidatas a projetos tecnoldgicos inovadores, suportados/apoiados pela
Camara de Aveiro; Coordenar e promover a integragio de fontes de dados no interior & exterior do
Municipio na plataforma urbana de dados de Aveiro.

3.18 — Area de Engenharia Civil (Projeto) — Elaborar projetos de especialidade de obras de
construgéo civil de edificios, vias, arranjos urbanisticos e loteamentos Municipais; Elaborar medi¢tes
e orgamentos de especialidade; Elaborar e desenvolver processos de concurso para a realizagio de
empreitadas de obras publicas, Efetuar a analise, prestar esclarecimentos e dar acompanhamento
técnico nas diversas fases das empreitadas de obras publicas; Executar outras atividades que se
enquadrem no dmbite da formacgéo em engenharia civil.

3.19 — Area de Engenharia Topografica — Executar os levantamentos topograficos solicita-
dos por qualquer unidade orgénica; Proceder a marcagdes de alinhamentos; Efetuar a medigio de
areas e delimitagéio de imdvels a adquirir ou a alienar pelo Municipio; Colaborar no levantamento
e organizagéo dos iméveis do dominio publico e privade do Municlpio; Executar levantamentos e
atualizagbes de cadastro e cartografia; Executar outras atividades que se enquadrem no &mbito
da formag8o em Engenharia Topografica.

3.20 — Area de Engenharia Civil (Rodovias) — Assegurar a programagao e o controlo das ati-
vidades de natureza técnica, da especialidade rodoviaria; Elaborar, analisar e acompanhar estudos
ou projetos; Garantir a elaborag#o, analise e tratamento de indicadores relativos as atividades de
projeto; Assegurar a dire¢ao de fiscalizagéo de empreitadas e de prestagbes de servigo nesta érea.

4 — Requisito habilitacional — Licenciatura nas 4reas indicadas, sem possibilidade de substi-
tuicéo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional, nomeadamente as seguintes:

Referéncia A — Licenciatura em Ciéncias da Educag&o ou em Educagéo.

Referéncia B — Licenciatura em Animagéo Sociocultural.

Referéncia C — Licenciatura em Ciéncias da Educag&o ou em Educagdo Social.

Referéncia D — Licenciatura em Engenharia Civil.

Referéncia E — Licenciatura em Engenharia Civil.

Referéncia F — Licenciatura em Biologia.

Referéncia G — Licenciatura em Animag&o, Producio Cultural, Gest&o Cultural ou em Estudos
Artisticos.

Referéncia H — Licenciatura em Ciéncias da Informag&o, em qualquer érea de Arquivo ou em
Ciéncias Documentais.

Referéncia | — Licenciatura em Administragéo Publica,

Refer&ncia J — Licenciatura em Satide Ambiental.

Referéncia K — Licenciatura em Arquitetura.

Referéncia L — Licenciatura em Economia, em Gestfio, em Auditoria ou em Finangas.

Referéncia M — Licenciatura em Comunicagéo Institucional, em Gestio ou em Economia.

Referéncia N — Licenciatura em Administrag&o Publica.

Referéncia O — Licenciatura em Economia.

Referéncia P — Licenciatura em Novas Tecnologias da Comunicagso.

Referéncia Q — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores.
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Referéncia R — Licenciatura em Engenharia Civil.
Referéncia § — Licenciatura em Engenharia Topografica.
Referéncia T — Licenciatura em Engenharia Civil.

4.1 — Requisitos especiais:

Referéncia E: ser detentor de curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (com o
nivel 8) e ser detentor de inscrigio em vigor na Ordem dos Engenheiros.

Referéncias D, Q, R, 8 e T: ser detentor de inscrigdo em vigor na Ordem dos Engenheiros.

Referéncia J: ser detentor de curso de Técnico Superior de Saldde Ambiental ou curso de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

Referéncia K: ser detentor de inscrig8o em vigor na Ordem dos Arquitetos.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez dias (teis, contados da
data de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica e formalizadas exclusivamente
por via eletronica, através de submigséo de formulario na plataforma onfine, disponivel no sitio
eletrdnico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderego eletronico
hitps://mww.cm-aveiro.pt/municipiofrecursos-humanos, devendo ser apresentado um formulario
de candidatura por cada referéncia, com identificagdo expressa da carreira/categoria respetiva,
se for o caso.

6 — A publicago integral do presente aviso de abertura encontra-se publicitada na BEP (Bolsa
de Emprego Publico) e no sitio eletronico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos,
através do enderego eletrénico hitps://Awww.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Agostinho Ribau Este-
ves, eng.’
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