CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E SOCIAL

Divisio de Administragdo Geral | Subunidade de Recursas Humanos

DESPACHO

| UTILIZAGAO FASEADA DOS METODOS DE SELECAO |

Procedimento concursal comum para ocupacéio de 47 postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal

do Municiplo de Aveiro

Referéncla B - 36 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional - Area de Educaglo

Considerando que, no 8mbito do presente procedimento concursal, foram admitidas 326 candldaturas e
atenta a urgéncla do recrutamento, determine a utilizaglio faseada dos métodos de sele¢io, nos termos e para
os efeltos previstos no n.? 1, do artigo 7.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes termos:
a) Aplicagiio, & totalidade dos candidatos admitidos, do primeiro método de seleclo obrigatério (prova
de conhecimentos);
b) Aplicacfio do segundo método obrigatério (avaliaciio psicoldglca) e do método seguinte (entrevista
profissional de seleclio) apenas a parte dos candidatos aprovados no método Imediatamente anterior,
a convocar por conjuntos sucessivos de 150 candldatos, por ordem decrescente de classificagéio, até &
satisfaglio das necessidades;
¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou do método seguinte aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candldatos aprovados nos tarmos das allneas anteriores satisfagam

as necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

Mals determino a publicltag8o do presente no sitlo da Internet da C&mara Municlpal de Aveiro e na Bolsa de

Emprego Piblico, como prevé o n.2 2 da citada norma.

Municfpio de Aveiro, 10 de margo de 2021
O Presidente da Cimara Municipal de Avelro, _—
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