CAMARA MUNICIPAL
AVEIRO

AVISO DE ABERTURA
| Publicagdo Integral |

Procedimento concursal comum para ocupagio de 47 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado do mapa
de pessoal do Municipio de Aveiro

1 - Nos termos do disposto no art.? 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual, adiante designada por LTFP, conjugados com o art.2 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, adiante designada por Portaria, faz-se publico gue, por meu
despacho de 13/10/2020 e na sequéncia das deliberagdes do Orgdo Executivo de 15/10/2020 e do Orgdo
Deliberativo de 22/10/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Gteis, a contar da data da
publica¢do de aviso no Didrio da Republica, 0 procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes
postos de trabalho:

Referéncia A - 11 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico | Administrativo -
drea de Educacio

Referéncia B - 36 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional | Area de
Educacdo

2 -Legislagdo Aplicével - LTFP, Portaria, Lei n.2 2/2020, de 31 de dezembro, Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto e Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

3 - Validade — a determinada nos n.2s 3 e 4 do art.2 30.2 da Portaria.

4 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Educagdo e Ensino da drea de abrangéncia do Municipio de
Aveiro.

5 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 - Assistente Técnico |Administrativo - Area de Educagdo — O Assistente Técnico desempenha, sob
orientacdo do chefe de servicos de administragdo escolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas
com instrugbes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais éreas das seguintes atividades administrativas: Gestdo de alunos, matriculas e renovacgdes de
matriculas, acdo social escolar, gestdo de pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo, expediente e legislacdo;

No ambito das fungSes mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente: Recolher,
examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transag¢es financeiras e de operacles
contabilisticas; Assegurar o exercicio das fung8es de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo de
gestdo do Agrupamento de Escolas; Organizar e manter atualizados os processos relativos 3 situagdo do
pessoal docente e ndo docente, nomeadamente no que diz respeito ao processamento de vencimentos e
registos de assiduidade; Organizar e manter atualizados os processos relativos & gestdo de alunos;
Providenciar o atendimento e a informagéo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e nio
docente e outros utentes do estabelecimento de educagdo e ensino; Organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagdo das instalacdes, do material e
dos equipamentos; Desenvolver os procedimentos da aquisicio de material e de equipamento
necessarios ao funcionamento das diversas dreas de atividade do Agrupamento de Escolas; Assegurar o
tratamento e divulgacdo da informagdo entre os vérios 6rgios da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades.

5.2 - Assistente Operacional | Area de Educagdo — O Assistente Operacional desempenha fungdes de
carater operacional em Estabelecimentos de Educag3o e Ensino dos Agrupamentos de Escolas da drea de
abrangéncia do Municipio de Aveiro, designadamente: Participar com os docentes no acompanhamento
das criangas durante o periodo de funcionamento da Escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores, bem como controlar
entradas/saidas da Escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga das criangas na escola;
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Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes bem como, do material
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Prestar apoio
especifico a criancas e jovens que necessitem; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros
socorros e em caso de necessidade, acompanhar a crianga a unidades de prestagdo de cuidados de saude;
Efetuar no interior e no exterior tarefas de apoio que permitam o bom funcionamento da Escola.

6 — Contetdo funcional - Nos termos do art.2 88.2 da LTFP, a carreira de Assistente Técnico e Assistente
Operacional correspondem, respetivamente, o grau de complexidade funcional 2 e 1 e o conteldo
constante do seu anexo.

7 — Perfil de competéncias pretendido:

7.1 — Referéncia A — Organizacdo e Método de Trabalho; Adaptacéo e Melhoria Continua; Trabalho de
Equipa e Cooperagdo, Inovagdo e Qualidade e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

7.2 — Referéncia B — Orientacdo para o Servigo Publico, Trabalho de Equipa e Cooperagdo, Adaptagdo e
Melhoria Continua, Otimizacdo de Recursos e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo.

8 — Posicionamento Remuneratdrio — O posicionamento remuneratério serd efetuado nos termos do
disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posi¢cdo de referéncia atribuida de acordo com a respetiva
carreira/categoria profissional e a TRU - Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n2. 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do DL n.2 10-B/2020, de 20/03 e conjugada com o
Decreto-Lei n® 29/2019, de 20 de fevereiro:

8.1 Referéncia A - € 693,13 (seiscentos e noventa e trés euros e treze céntimos) correspondente a 12
posi¢do remuneratdria, nivel 5 da TRU.

8.2 - Referéncia B - € 645,07 (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos), correspondente a 42
posicdo remuneratoéria, nivel 4 da TRU.

9 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem
vinculo de emprego publico previamente constituido, nos termos do n.2 4 do art.2 302 da LTFP.

10 - Requisitos de admissdo - os previstos no art.2 17.2 da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convengdo
internacional;

Ter 18 anos de idade completos;

N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propbe
desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fung¢des; e

Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatéria.

10.1 — Grau académico (nivel habilitacional):

Referéncia A — 12 2 Ano de Escolaridade ou curso que lhe seja equiparado;

Referéncia B — Ser detentor da escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou de curso
que lhe seja equiparado.

10.2 — N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Aveiro idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

11 - Prazo e formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apresentagdo das mesmas em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, devidamente assinado pelo candidato, de utilizagdo
obrigatéria, disponivel no sitio da internet da CMA ( www.cm-aveiro.pt ) e apresentadas pessoalmente no
Gabinete de Atendimento Integrado da Camara Municipal de Aveiro, sito no Centro de Congressos de
Aveiro, Cais da Fonte Nova, em Aveiro ou através de correio registado, com aviso de recegédo, para:
Municipio de Aveiro, Praca da Republica — Apartado 244 — 3810-156 Aveiro. Deve ser apresentado um
formulério de candidatura por cada referéncia, com identificacdo expressa da carreira/categoria a que se
candidata.
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11.2 - Serdo aceites candidaturas enviadas através de correio eletrénico para o enderego
recursos.humanos@cm-aveiro.pt, contendo mengdo explicita ao presente aviso e respetiva referéncia,
preenchimento de formuldrio tipo, devidamente assinado, acompanhado dos documentos elencados no
ponto 11.3. Os documentos devem ser digitalizados nos seguintes formatos: PDF, TIFF, TIF, devendo
garantir-se que ficam legiveis e que ndo excedem no total 10MB, sob pena de n3o serem rececionados.
11.3 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, datado e assinado, onde constem nomeadamente as fun¢des que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formacdo profissional
detida, referindo as agdes de formagio finalizadas;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas;
¢) Documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas, com indicacdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duraco;
d) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, comprovativa da titularidade de
vinculo de emprego publico, devidamente autenticada, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentag¢do das candidaturas, da qual conste, de maneira inequivoca:
- A modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade na categoria, na carreira e na
Administragdo Pablica;
- A posi¢cdo remuneratéria detida pelo candidato;
- A descri¢do detalhada da atividade que executa;
- A avaliacdo do desempenho relativa aos dois Ultimos periodos de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.
12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duavida, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das declaragdes produzidas.
13 — As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
14 — Métodos de selegdo:
14.1 — Regra geral - Nos termos dos n.2s 1, 4 e 5 do art.2 36.2 da LTFP e art.2 52 e 62 da Portaria, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegso:
a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicolégica;
c) Entrevista Profissional de Selecdo.
14.2 — Aos candidatos que reinam as condigGes previstas no n.2 2 do art.2 36.2 da LTFP - candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia, ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdio, competéncia ou atividade - caso ndo tenham exercido a opgdo pelos
métodos referidos nas alinea a) e b) do ponto 14.1, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢iio, nos
termos das alineas a) e b) do n.2 2 do mesmo artigo:
a) Avaliagdo Curricular;
b) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncia;
c) Entrevista Profissional de Selecdo.
14.3 — Na valoragdo dos métodos de selec¢do referidos sera utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou op¢io do candidato:
Candidatos a que se refere o item 14.1:
CF = (45%) PC + (25%) AP + (30%) EPS
Candidatos a que se refere o item 14.2:
CF = (45%) AC + (25%) EAC + (30%) EPS

Em que:
CF = Classifica¢ao Final
PC = Prova de Conhecimentos
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AP = Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

14.4 - Prova de Conhecimentos - seréd escrita, com consulta da legislacdo indicada, de natureza tedrica,
com a duracdo de 90 minutos, acrescidos de 30 minutos de tolerdncia e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo a classificacao
expressa de 0 a 20, até as centésimas e incidird sobre as matérias e legislagdo necessaria a sua preparagdo
a seguir discriminadas:

Referéncia A — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual;

- Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho - Aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basicos e secundarios;

- Decreto-Lei n.2 139-A/90, republicado pelo Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo
atual - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio.

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cddigo do Procedimento Administrativo: artigos 1.2 a 19.9,
artigos 53.2 a 64.9, artigos 67.2 a 76.2, artigos 82.2 a 88.2, artigos 102.2 a 114.2, artigos 121.2 a2 1252 e
artigos 148.2 2 160.9;

-Despacho n.2 8452-A/2015 de 31 de julho — Regula as condigdes de aplicagdo das medidas de agdo social
escolar - alterado pelo Despacho n.2 5296/2017, de 16 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.2 451/2017, de 11 de julho e alterado pelo Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho;

- Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo
atual: artigos 1.2 a 3.2, artigos 16.2 a 33.2 e artigos 112.2 a 129.9;

- Portaria n.2 223-A/2018, de 03 de agosto - Procede a regulamentagdo das ofertas educativas do ensino
bésico, previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 06 de julho, designadamente o
ensino bésico geral e os cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da concegao
e operacionalizagdo do curriculo dessas ofertas, bem como da avaliagdo e certificagdo das aprendizagens,
tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

- Despacho n.2 6478/2017 de 26 de julho — Homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

- Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho — Estabelece as regras a que deve obedecer a
organizagio do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario;

- Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro - artigos 1.2 a 10.2 - aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais
ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua educacéo e
formacdo, agora designado por Estatuto, no desenvolvimento das normas da Lei de Bases do Sistema
Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis: Lei n.2 115/97, de 19 de
setembro, Lei n.2 49/2005, de 30 de agosto e Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto;

- Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, alterado pelo Despacho Normativo n.2 5/2020, de 21 de
abril - Estabelece os procedimentos da matricula e respetiva renovagdo e as normas a observar na
distribuicdo de criangas e alunos;

- Manual de Instru¢des dos estabelecimentos de Ensino Bésico e Secunddério para aplicacdo da Portaria
n.2 684/2006, de 04 de julho — Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo - Arquivo Histérico;

- Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro e pela Lei n.2 11/2014, de 06 de margo — Regime juridico dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras publicas;
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- Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
84/2019, de 28 de junho e Decreto-Lei n.2 56/2020, de 12 de agosto - Concretiza o quadro de
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educacdo;

- Portaria n.2 22/2020 de 28 de janeiro - Identifica as unidades orgénicas de ensino da rede publica do
Ministério da Educacdo, constituidas por agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a funcionar
no ano escolar de 2019-2020 - (Pag. 6, 28 e 29);

- Portaria n.2 272-A/2017, de 13 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagcdo n.2 40-A/2020, de 16 de outubro e Portaria n.2 245-A/2020, de 16 de outubro - Regulamenta
os critérios e a respetiva férmula de célculo para a determina¢do da dotagdo maxima de referéncia do
pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas;

- Orientagbes de Funcionamento para o ano letivo 2020/2021 — Transportes Escolares, disponivel em
https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- Orientagdes de funcionamento para o ano letivo 2020/2021 - Servigos de Apoio a Familia, disponivel em
https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- Carta Educativa do Municipio de Aveiro, disponivel em https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- Despacho n.2 2672/2018, de 14 de margo, publicado no Didrio da Republica — 22 Série, n.2 52, de
14/03/2018 - Estruturas Nuclear e Flexivel da Organiza¢do dos Servicos Municipais do Municipio de
Aveiro.

Referéncia B - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na versdo atual, no que respeita a: Periodo experimental — secg¢do Il, capitulo 1I, titulo Il - art.2s 45.2 e
seguintes; Direitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador publico - sec¢do | e II, capitulo I,
titulo IV- artigos 70.2 e seguintes; Atividade, local de trabalho e carreiras — secgdo Il, capitulo I, titulo IV -
artigos79.2 e seguintes e anexo do n.2 2 do art.2 88.2; Horario de Trabalho — sec¢do IIl, capitulo IV, titulo
IV — artigos 108.2 e seguintes; Férias e faltas — secgdo Il e lil, capitulo V, titulo IV — artigos 126.2 e
seguintes;

- Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro — Lei-quadro da Educa¢do Pré-Escolar;

- Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, bem como na oferta
das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

- Portaria n.2 22/2020, de 28 de janeiro - Identifica as unidades orgénicas de ensino da rede publica do
Ministério da Educacdo, constituidas por agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas a funcionar
no ano escolar de 2019-2020 (Pag. 6, 28 e 29);

- Manual de Primeiros Socorros — Situagdes de Urgéncias nas Escolas, Jardins de Infancia e Campos de
Férias, disponivel em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf;

- OrientagGes de Funcionamento para o ano letivo 2020/2021 — Transportes Escolares, disponivel em
https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- Orientag¢Ges de funcionamento para o ano letivo 2020/2021 — Servigos de Apoio & Familia, disponivel em
https://www.cm-aveiro.pt/servicos/educacao;

- Despacho n.2 2672/2018, 14 de margo, publicado no Diério da Republica ~ 22 Série, n.2 52, de
14/03/2018 - Estruturas Nuclear e Flexivel da Organizagio dos Servicos Municipais do Municipio de
Aveiro.

14.5 - Avaliagdo Psicolégica — visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no ponto 7.
Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou
quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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14.6 — Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, traduzindo-se na seguinte férmula:
AC = (25%) HA + (30%) FP + (30%) EP + 15% AD

Em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA= Habilitagdo Académica
FP= Formagao Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho
14.7 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
14.8 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - serd aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de
selecdo prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldgica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo
de competéncias. A EPS, visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
15 - Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo - Os resultados obtidos em cada método de
selecdo serdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalaces da Cdmara Municipal de Aveiro e disponibilizada na pagina eletrénica. Os candidatos
aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados para a realizagdo do método de selegdo
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no art.2 10.2 da Portaria.
16 — Candidatos aprovados e excluidos - Constitui motivo de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos legais ou
regulamentarmente previstos. Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer
método de selecio aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte. Todas as
notificacbes aos candidatos, incluindo as necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as
convocatdrias para a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenga do candidato, serdo
efetuadas pela forma prevista no art.2 10.2 da Portaria.
17 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art.2 27.2 da Portaria. Subsistindo o empate, em caso de igualdade na ordenacdo final, apos a
aplicacdo dos critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.2 2, aplicar-se-do
os seguintes critérios, nos termos da alinea b) do citado n.2 2 do referido art.2 27.2:

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Sele¢do;

.2 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no pardmetro de avaliacdo da Entrevista Profissional
de Selecdo “Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungado”;
3.2 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional
de Selecgdo “Interesse e motivagdo profissional”;

.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no segundo método de selegdo obrigatdrio.
18 — E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do n.2 1 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de
03 de fevereiro, da seguinte forma:
Referéncia A — 1 lugar destinado a pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
Referéncia B — 2 lugares destinados a pessoas com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.
19 — Serd observada a ordem de recrutamento estabelecida na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP.
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20 - Homologagdo das listas unitdrias de ordenagdo final - Apés homologacdo, as listas unitarias de
ordenacdo final dos candidatos sdo afixadas em local visivel e publico das instalacdes da CMA e
disponibilizadas no seu sitio da internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Republica com informagdo sobre as suas publicitacdes.

21 - Juri do procedimento concursal - Referéncias A e B:

Presidente do Juri:

- Celeste Maria Condessa Ferreira Madail, Chefe da Divisdo de Educac¢do, Desporto e Cidadania;

Vogais efetivos:

- Darlene de Féatima Luis Avila, Técnica Superior, que substituird a Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

- Paula Alexandra Silva Capela, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

- Cristina Maria Simdes da Silva, Técnica Superior

- Teresa Alexandrina Almeida de Oliveira Bonifacio, Técnica Superior;

22 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e a respetiva grelha de ponderagéo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final constam de atas de reunido do jiri do procedimento,
sendo as mesmas publicitadas no sitio da internet da CMA.

23 - Para o exercicio do direito de audiéncia dos interessados é obrigatério o uso de formulario préprio,
disponibilizado no sitio da internet da CMA.

24 — Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac3o.

Municipio de Aveiro, 4 de dezembro de 2020

O Presidente da Camara,

Pagina 7 de 7






