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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso (extrato) n.° 21074/2021

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de 21 postos de trabalho para a car-
reira/categoria de técnico superior.

Procedimento concursal comum para ocupagao de 21 postos de trabalho, para a carreira | categoria
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho
em fungo6es publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal do Municipio de Aveiro

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, adiante designada por LTFP, conjugados
com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, adiante designada por Portaria, faz-se publico que, por meu despacho de 13/10/2020
e na sequéncia das deliberagdes do Orgéo Executivo de 15/10/2020 e do Orgdo Deliberativo de
22/10/2020, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo de
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento dos seguintes
21 postos de trabalho.

1 — Referéncias e numero de postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior:

A — 1 Area de Administracdo Escolar

B — 1 Area de Animagao Sociocultural

C — 1 Area de Animacdo Comunitaria

D — 1 Area de Engenharia Civil (Fiscalizacdo e Gestdo de Obras Municipais)

E — 1 Area de Seguranca no Trabalho

F — 1 Area de Ambiente

G — 1 Area de Aco Cultural

H — 1 Area de Arquivo Histérico

| — 1 Area de Administragdo Publica (Atendimento Publico)

J — 1 Area de Saude Ambiental

K — 2 Area de Arquitetura

L — 1 Area de Auditoria

M — 1 Area de Gestao de Mercados

N — 1 Area de Administragéo Publica (Desenvolvimento Econémico e Inovagao)

O — 1 Area de Apoio Financeiro

P — 1 Area de Comunicagao

Q — 1 Area de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (Desenvolvimento Econémico
e Inovagao)

R — 1 Area de Engenharia Civil (Projeto)

S — 1 Area de Engenharia Topografica

T — 1 Area de Engenharia Civil (Rodovias)

2 — Locais de Trabalho — area do Municipio de Aveiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Area de Administragdo Escolar — Elaborar pareceres e propostas de projetos com diver-
sos graus de complexidade; Elaborar relatdrios de atividades e analises estatistica; Operacionalizar
e gerir procedimentos concursais; Preparar/Elaborar minutas de Protocolos e/ou Acordos; Executar
outras atividades de apoio geral ou especializadas nas areas de atuagdo comum.

3.2 — Area de Animacdo Socio Cultural — Desenvolver fungdes no ambito da animagéo
sociocultural, em contextos diversificados de intervengéo social, cultural e educacional; Propor/de-
senvolver atividades intergeracionais na Casa Municipal da Cidadania (CMC); Organizar, coordenar
e desenvolver atividades de animacao de caracter cultural, educativo, social, ludico e recreativo;
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Executar e avaliar um plano de intervengao, na comunidade e (CMC); Promover agées de sensibi-
lizagdo em medidas de protegao para criangas e idosos (vulnerabilidades e riscos).

3.3 — Area de Animagdo Comunitaria — Planear e implementar Projetos Educativos e de
Ocupacao Tempos Livres (com criangas e jovens); Promover agdes dirigidas a populagéo adulta,
sénior e vulneravel; organizar e implementar propostas de intervengao e animagao comunitaria.

3.4 — Area de Engenharia Civil (Fiscalizagéo e Gestédo de Obras Municipais) — Efetuar o
acompanhamento, gestao e fiscalizagdo de obras municipais e outras de interesse municipal,
verificando o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por
empreitada e elaboragao dos respetivos autos de medigao e conta final; Elaborar informagdes, pa-
receres técnicos, vistorias e propostas de intervengéo sobre o estado de conservagao de edificios
e equipamentos municipais em articulagdo com outros servigos camararios; Elaborar projetos de
especialidade de obras de construgao civil de edificios, vias, arranjos urbanisticos e loteamentos
municipais, assim como de infraestruturas, incluindo pecas desenhadas e escritas para langamento
de concursos por empreitada; Acompanhamento e apreciagao técnica de projetos de entidades ex-
ternas, relativos a edificado, espaco publico e infraestruturas; Acompanhamento de procedimentos
concursais, como membro efetivo de juri, andlise de esclarecimentos, reclamagdes, impugnagdes
€ processos contenciosos.

3.5 — Area de Segurancga no Trabalho — Apoiar o dono da obra na elaboragéo e atualizacéo
da comunicagao prévia; Apreciar o desenvolvimento e as alteragdes do plano de seguranga e saude
para a execugao da obra e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequa-
das com vista a sua validacao técnica; Analisar a adequabilidade das fichas de procedimentos de
seguranga e, sendo caso disso, propor a entidade executante as alteragdes adequadas; Verificar
a coordenacéao das atividades das empresas e dos trabalhadores independentes que intervém no
estaleiro, tendo em vista a prevencgéao dos riscos profissionais; Promover e verificar o cumprimento
do plano de segurancga e saude, bem como das outras obrigacdes da entidade executante, dos
subempreiteiros e dos trabalhadores independentes, nomeadamente no que se refere a organiza-
¢ao do estaleiro, ao sistema de emergéncia, as condicionantes existentes no estaleiro e na area
envolvente, aos trabalhos que envolvam riscos especiais, aos processos construtivos especiais,
as atividades que possam ser incompativeis no tempo ou no espago e ao sistema de comunicagao
entre os intervenientes na obra; Coordenar o controlo da correta aplicacdo dos métodos de trabalho,
na medida em que tenham influéncia na seguranga e saude no trabalho; Promover a divulgagao
reciproca entre todos os intervenientes no estaleiro de informagdes sobre riscos profissionais e a
sua prevencao; Registar as atividades de coordenacdo em matéria de segurancga e saude no livro
de obra, nos termos do regime juridico aplicavel ou, na sua falta, de acordo com um sistema de
registos apropriado que deve ser estabelecido para a obra; Assegurar que a entidade executante
tome as medidas necessarias para que o acesso ao estaleiro seja reservado a pessoas autoriza-
das; informar regularmente o dono da obra sobre o resultado da avaliagdo da seguranga e saude
existente no estaleiro; Informar o dono da obra sobre as responsabilidades deste &mbito previstas
no regime juridico das condigdes de seguranga e de saude no trabalho em estaleiros temporarios
ou méveis; Analisar as causas de acidentes graves que ocorram no estaleiro; Integrar, na compila-
¢ao técnica da obra, os elementos decorrentes da execugao dos trabalhos que dela ndo constem.

3.6 — Area de Ambiente — Colaborar na definigdo e desenvolvimento de um plano de acéo
de Educacéo e Sensibilizagdo Ambiental na Reserva Natural das Dunas de S. Jacinto (RNDSJ);
Dinamizar atividades de educagédo ambiental a diferentes publicos e em articulagdo com o Centro
Municipal de Interpretagdo Ambiental (CMIA); Apoiar na orientacao de visitas a diferentes publicos
na RNDSJ e no CMIA; Realizar eventos tematicos (workshops, seminarios ou outros), designa-
damente nas areas da conservacao da natureza e biodiversidade na RNDSJ e no CMIA; Explorar
formas de atendimento publico, nomeadamente no estabelecimento de visitas guiadas e de aco-
Ihimento na RNDSJ e no CMIA; Criar conteudos para os produtos/suportes, digitais e impressos,
de comunicagao e divulgagao, que promovam o patriménio natural do concelho de Aveiro (RNDSJ,
Baixo Vouga Lagunar, Parques Ribeirinhos de Requeixo e do Carregal e da Ria de Aveiro) e, de
produtos/suportes de sinalética e de interpretagéo no circuito de visita da RNDSJ; Elaborar projetos
e candidaturas de agdes de dinamizagdo da RNDSJ e do CMIA, ao Fundo Ambiental, aoc POSEUR
e outros Fundos Comunitarios, assim como a financiamento de empresas publicas e privadas em
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regime de mecenato; Dinamizar o CMIA nos dias de abertura ao publico; Executar as atividades de
educacgao ambiental definidas no plano de agdo do CMIA; Executar materiais pedagogicos sobre
a fauna e flora dos Parques Ribeirinhos de Requeixo e do Carregal; Apoiar atividades desenvol-
vidas no ambito da programacgéo anual da Divisdo de Ambiente Energia e Obras/ Subunidade de
Ambiente, incluindo exposicoes, eventos e agdes pontuais.

3.7 — Area de Ac¢do Cultural — Conceber e gerir projetos e eventos de agdo cultural a rea-
lizar no Municipio de Aveiro; Diligenciar pela cooperagéao, a nivel local, nacional e internacional,
no ambito da preparacdo de candidaturas e da participagdo em parcerias, projetos e atividades;
dar apoio a atividade das Associagdes Culturais; Prestar apoio no planeamento e na gestdo dos
diversos equipamentos culturais municipais, de modo a promover a sua dinamizagdo com a devida
sustentabilidade; Elaborar a “Carta Municipal de Infraestruturas e Equipamentos”; Implementar a
estratégia de criagdo de publicos.

3.8 — Area de Arquivo Histdérico — Apoiar a gestéo e o planeamento da incorporacéo da
incorporagao de toda a informagao produzida pelos 6rgaos municipais e realizar a descrigéo,
conservagao, acondicionamento, restauro e divulgagao das espécies arquivisticas; Participar nos
projetos editoriais inerentes as edigbes municipais; Colaborar na elaboragéo e gestdo de planos de
intervencéao para a salvaguarda do patrimonio arquivistico; Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica no ambito da gestao de arquivos, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito
das atribuicbes dos arquivos municipais; Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
do Arquivo Histérico Municipal; Avaliar e organizar documentacéao relevante para o municipio, de
fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e cultural, de acordo com sis-
temas de classificagao; Orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentacéo, tais como
guias, inventarios, catalogos e indices; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos
e documentos apropriados; Proceder a avaliacdo das massas documentais; Executar agdes no
ambito da conservacao e restauro de documentos.

3.9 — Area de Administragdo Publica (Atendimento Publico) — Acolher o cidaddo ou utente
que se dirige aos servigos municipais e prestar informacgao, no atendimento ao publico; Encami-
nhar os interessados para o0s servigos responsaveis pela matéria a tratar; Acolher e prestar os
esclarecimentos e informagbes necessarios a resolugao dos assuntos apresentados, no ambito
das competéncias municipais, com respeito pelos principios de otimizagao, eficacia e eficiéncia,
ao cidadaos e utentes.

3.10 — Area de Saude Ambiental — Atuar no controlo sanitario do ambiente, cabendo-lhe
detetar, identificar, analisar, prevenir e corrigir riscos ambientais para a saude, atuais ou potenciais,
que possam ser originados por fendmenos naturais ou atividades humanas, pela evolu¢do dos
aglomerados populacionais, pelo funcionamento de servigos, estabelecimentos e locais de utiliza-
¢ao publica e por quaisquer outras causas, nas varias vertentes (protegao sanitaria basica e luta
contra agentes de transmissao de doenca; protegido sanitaria especifica e luta contra os fatores
de risco ligados a produgéo; higiene do habitat e promog¢éo da salubridade urbana e rural; higiene
dos alimentos e estabelecimentos do sistema de protegdo e consumo; saude ocupacional; saude
escolar e educagéao para a Saude e Formagao).

3.11 — Area de Arquitetura — Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres técnicos
respeitantes a operacgdes urbanisticas de licenciamento, comunicacao prévia, pedidos de infor-
magao prévia, autorizagdes, certiddes e demais procedimentos conexos no ambito do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificagao, incluindo a avaliagao da qualidade e adequacao de projetos
de operagbes urbanisticas; Efetuar o atendimento pessoal e telefénico a municipes e a técnicos
para esclarecimentos; Participar em vistorias; Colaborar na definigdo das propostas de estratégia,
de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas, para a elaboracéo e
avaliacdo da execugao dos instrumentos de gestao territorial, estudos, e ou regulamentos munici-
pais; Elaborar relatorios, contelidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de
ordenamento do territorio pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade no dominio
de planeamento e do urbanismo; Avaliar a execugao dos instrumentos de gestao territorial, através
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do planeamento, manutencgéo e consolidagéo do sistema de monotorizagdo do estado do ordena-
mento do territorio.

3.12 — Area de Auditoria — Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que sejam
necessarios no ambito do controlo das atividades desenvolvidas pelo Municipio; Realizar e moni-
torizar as agdes de auditoria, de acordo com o plano anual; Promover as inspec¢des, inquéritos e
sindicancias determinadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente; Monitorizar, analisar
e avaliar e propor melhorias ao sistema de controlo interno; proceder ao controlo de gestado das
entidades participadas; Auditar a aplicagao de fundos disponibilizados aos servigos para o seu
funcionamento corrente; Gerir a aplicagdo do Regime Juridico da Protecdo de Dados (RGPD).

3.13 — Area de Gestdo de Mercados — Exercer fungdes de coordenacio e gestdo das re-
lagdes institucionais com os operadores dos Mercados e feiras, assim como com os lojistas dos
edificios dos Mercados Municipais; Coordenar as atividades desenvolvidas no ambito dos Mercados
e Feiras Municipais; Gerir os processos de atribuicao e gestao das licengas dos Mercados e Feiras
Municipais e da Venda Ambulante; Implementar e gerir eventos que promovam a atragao de novos
publicos; Manter atualizada a informacgao relativa a gestdo das Receitas e Custos; Garantir, em
articulagdo com outros servigos, a boa gestdo das necessidades de manutengéo dos edificios e
a boa gestao da Limpeza e Seguranca nos Mercados e Feiras; Assegurar, em articulagdo com o
médico-veterinario municipal, as condi¢des higieno-sanitarias relativas as instalagdes e equipamen-
tos municipais de abastecimento publico e promover junto dos vendedores ambulantes, praticas
que cumpram as normas regulamentares; Apoiar o desenvolvimento de politicas de promogéao dos
Mercados e Feiras Municipais.

3.14 — Area de Administragao Publica (Desenvolvimento Econémico e Inovagéo) -Operacionalizar
projetos na area da inovagao e transformagao digital no Municipio; Prestar apoio ao desenvolvimento
de politicas locais na promogcéo de cidades inteligentes e sustentaveis; Implementar projetos com
elevado grau de envolvimento de cidadaos e comunidades locais, representando o Municipio de
Aveiro no desenvolvimento de atividades ligadas a participacao civica no municipio; Implementar
programas focados no empreendedorismo, atragao e retencao de startups e novos players no
ecossistema tecnoldgico e empresarial local; Desenvolver e acompanhar programas direcionados
ao desenvolvimento de programas de formagéao, oportunidades profissionais e captagao de talento
para a economia local; Implementar e acompanhar programas e atividades em areas transversais,
tais como, mobilidade, educacdo STEAM, industrias criativas e criagdo artistica; Assegurar o apoio
na gestao operacional, promogao e desenvolvimento de novos negdcios no Aveiro Tech City Li-
ving Lab; Prestar assessoria em processos de candidaturas a fundos europeus ou a outro tipo de
financiamento externo; Representar o municipio de Aveiro em eventos e sessbes de capitalizagao
e apresentacdo dos projetos desenvolvidos pela Autarquia junto de comunidades nacionais e in-
ternacionais; Dar apoio na organizagao de eventos da responsabilidade da Diviséo.

3.15 — Area de Apoio Financeiro — Elaborar e apoiar em processos de candidaturas a fundos
europeus ou a outro tipo de financiamento externo; Acompanhar a execucéo financeira e administra-
tiva dos projetos financiados por diversos programas, nacionais e/ ou europeus; Elaborar os pedidos
de pagamento e, quando necessario, em conjunto com os parceiros; Apresentar relatérios financeiros
ao gestor do projeto e as entidades financiadoras; Promover a interligagdo com os demais interve-
nientes dos projetos e a comunicagao entre os mesmos; Acompanhar e prestar esclarecimentos
em auditorias realizadas aos projetos; Colaborar na preparacao de novas candidaturas; Compilar
os dados e reunir informagdes sobre os projetos; Prestar apoio na preparagao dos procedimentos
de contratagdo publica associados (preparagao de cadernos de encargos, termos de referéncia,
entre outros); Procurar novas fontes de financiamento; Elaborar relatérios financeiros referentes
aos diversos projetos; Assegurar a boa execugéo financeira dos projetos.

3.16 — Area de Comunicacdo — Planear, gerir e organizar as areas relacionadas com a As-
sessoria de Imprensa, Relagdes Publicas e Comunicagao, do Aveiro Tech City, a nivel interno e
externo (parceiros); Definir e Implementar a estratégia de comunicacao da iniciativa e das varias
atividades que a compdem; Assegurar o cumprimento or¢gamental previsto no projeto para a area
de Comunicagao, assegurando a concretizagcado das metas tragadas para indicadores de desenvol-
vimento do projeto na area de comunicac¢ao; Conceber e desenvolver apresentacdes e conteudos
de suporte de comunicagao; Gerir e atualizar conteudos nas diversas plataformas digitais; Gerir os



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 218 10 de novembro de 2021 Pag. 177

contratos associados a comunicagao; Dinamizar eventos/workshops e outras atividades de apoio
a iniciativa Aveiro Tech City; ldentificar oportunidades de comunicacgao.

3.17 — Area de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (Desenvolvimento Econémico
e Inovagao) — Gerir projetos de carater tecnoldgico nas areas de “Cidades Inteligentes”, transfor-
magao digital, loT, telecomunicagdes, mobilidade, ambiente e energia; dar apoio e desenvolver
as valéncias do Aveiro Living Lab, pelo fomento de parcerias com empresas tecnoldgicas, setor
de investigacao e clusters empresariais da zona de Aveiro; Realizar estudos técnicos e elaborar
especificagbes técnicas para procedimentos concursais; Gerir a rede de parceiros tecnoldgicos,
académicos e de investigagao; Coordenar todos os aspetos tecnolégicos e de implantagéo no ter-
ritorio dos projetos dos parceiros tecnolégicos; Realizar estudos técnicos e propostas técnicas para
elaboracédo de candidaturas a Fundos Europeus; Desenvolver a prospe¢ao do mercado e a analise
de viabilidade de produto e de racional econdmico/financeiro de solugdes tecnoldgicas inovadoras
de empresas e de startups nacionais e Internacionais; Avaliar a estrutura/viabilidade empresarial
de empresas e startups candidatas a projetos tecnolégicos inovadores, suportados/apoiados pela
Camara de Aveiro; Coordenar e promover a integragao de fontes de dados no interior e exterior do
Municipio na plataforma urbana de dados de Aveiro.

3.18 — Area de Engenharia Civil (Projeto) — Elaborar projetos de especialidade de obras de
construcgao civil de edificios, vias, arranjos urbanisticos e loteamentos Municipais; Elaborar medi¢des
e orcamentos de especialidade; Elaborar e desenvolver processos de concurso para a realizag&o de
empreitadas de obras publicas; Efetuar a analise, prestar esclarecimentos e dar acompanhamento
técnico nas diversas fases das empreitadas de obras publicas; Executar outras atividades que se
enquadrem no dmbito da formagao em engenharia civil.

3.19 — Area de Engenharia Topogréafica — Executar os levantamentos topograficos solicita-
dos por qualquer unidade organica; Proceder a marcagoes de alinhamentos; Efetuar a medi¢ao de
areas e delimitagdo de imoveis a adquirir ou a alienar pelo Municipio; Colaborar no levantamento
e organizagao dos iméveis do dominio publico e privado do Municipio; Executar levantamentos e
atualizagbes de cadastro e cartografia; Executar outras atividades que se enquadrem no ambito
da formagao em Engenharia Topografica.

3.20 — Area de Engenharia Civil (Rodovias) — Assegurar a programac&o e o controlo das ati-
vidades de natureza técnica, da especialidade rodoviaria; Elaborar, analisar e acompanhar estudos
ou projetos; Garantir a elaboragéo, analise e tratamento de indicadores relativos as atividades de
projeto; Assegurar a diregao de fiscalizagao de empreitadas e de prestagdes de servigo nesta area.

4 — Requisito habilitacional — Licenciatura nas areas indicadas, sem possibilidade de substi-
tuicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, nomeadamente as seguintes:

Referéncia A — Licenciatura em Ciéncias da Educacao ou em Educacao.

Referéncia B — Licenciatura em Animagao Sociocultural.

Referéncia C — Licenciatura em Ciéncias da Educacao ou em Educacgao Social.

Referéncia D — Licenciatura em Engenharia Civil.

Referéncia E — Licenciatura em Engenharia Civil.

Referéncia F — Licenciatura em Biologia.

Referéncia G — Licenciatura em Animagao, Producgéao Cultural, Gestdo Cultural ou em Estudos
Artisticos.

Referéncia H — Licenciatura em Ciéncias da Informacao, em qualquer area de Arquivo ou em
Ciéncias Documentais.

Referéncia | — Licenciatura em Administragcao Publica.

Referéncia J — Licenciatura em Saude Ambiental.

Referéncia K — Licenciatura em Arquitetura.

Referéncia L — Licenciatura em Economia, em Gestao, em Auditoria ou em Financas.

Referéncia M — Licenciatura em Comunicagao Institucional, em Gestao ou em Economia.

Referéncia N — Licenciatura em Administragao Publica.

Referéncia O — Licenciatura em Economia.

Referéncia P — Licenciatura em Novas Tecnologias da Comunicagao.

Referéncia Q — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores.
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Referéncia R — Licenciatura em Engenharia Civil.
Referéncia S — Licenciatura em Engenharia Topografica.
Referéncia T — Licenciatura em Engenharia Civil.

4.1 — Requisitos especiais:

Referéncia E: ser detentor de curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (com o
nivel 6) e ser detentor de inscrigdo em vigor na Ordem dos Engenheiros.

Referéncias D, Q, R, S e T: ser detentor de inscricdo em vigor na Ordem dos Engenheiros.

Referéncia J: ser detentor de curso de Técnico Superior de Saude Ambiental ou curso de
Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.

Referéncia K: ser detentor de inscricao em vigor na Ordem dos Arquitetos.

5 — As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de dez dias Uteis, contados da
data de publicacdo do presente aviso no Diario da Republica e formalizadas exclusivamente
por via eletrénica, através de submissdo de formulario na plataforma online, disponivel no sitio
eletronico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos, através do enderecgo eletrénico
https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos, devendo ser apresentado um formulario
de candidatura por cada referéncia, com identificagdo expressa da carreira/categoria respetiva,
se for o caso.

6 — A publicagao integral do presente aviso de abertura encontra-se publicitada na BEP (Bolsa
de Emprego Publico) e no sitio eletrénico da Camara Municipal de Aveiro | Recursos Humanos,
através do endereco eletronico https://www.cm-aveiro.pt/municipio/recursos-humanos.

24 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal, José Agostinho Ribau Este-
ves, eng.°

314662778



