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N/referéncia: DSNEC Circularn.©5 Data: 30/12/2020

Areas de interesse:

= Instrumentos Internacionais de Coordenacdo de
Sistemas de Seguraca Social

Assunto: Acordo de Saida do Reino Unido da Unido Europeia - Parte II - Direitos dos
cidaddos - Titulo III - coordenacdo dos sistemas de seguranca social

| - EXPOSIGAO DE MOTIVOS

No dia 31 de Janeiro de 2020, o Reino Unido (RU) deixou de ser um Estado-membro (EM) da
Unido Europeia (UE).

Para evitar uma saida desordenada e abrupta, foi concluido entre a UE e o RU um Acordo que
estabelece as condi¢des da saida, cujo periodo transitério, durante o qual o direito da UE
continuou a aplicar-se, com algumas adaptag¢oes, no RU e nas relagdes entre o RU e os EM da UE,
termina a 31 de Dezembro de 2020.

O Acordo de Saida abrange diversas areas, entre as quais os direitos dos cidaddos (Parte Il),
onde se incluem os direitos de seguranca social (Titulo lll da Parte Il — artigos 30.2 a 36.2).

O objetivo geral do Acordo de Saida é salvaguardar os direitos de livre circulagdo decorrentes
do direito da UE exercidos por cidadaos da UE que residem ou trabalham no RU e por nacionais
do RU que residem ou trabalham na UE e seus familiares no final do periodo de transicdo, ou seja,
a 31 de Dezembro de 2020.

Assim, relativamente as pessoas abrangidas pelo Acordo de Saida, as regras de coordenagdo
dos sistemas de seguranga social previstas nos Regulamentos (CE) n.2 883/2004 e n.2 987/2009
continuam a aplicar-se a partir de 1 de Janeiro de 2021, na totalidade ou em parte, dependendo
da situagdo, ou sé-lo-3o no futuro em certas circunstancias especificas.

Isto significa que, a partir de 1 de Janeiro de 2021, apenas os cidaddos do RU e da UE gue
tenham feito uso do direito de livre circulacdo até 31 de dezembro de 2020 (abrangidos pelo
Acordo de Saida) continuardo a beneficiar das regras europeias relativas a coordenagdo dos
sistemas de seguranca social nas relagées com o RU.

Relativamente aos movimentos que ocorram a partir de 1/01/2021, por parte das pessoas que
nao estdo abrangidas pelo Acordo de Saida, aplicar-se-a o Acordo de Comércio e Cooperagao entre
a UE e o RU, assinado em 30/12/2020, caso venha a entrar em vigor, que inclui regras de
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coordenagio dos sistemas de seguranga social e podera implicar adaptagdes a presente Circular.
Logo que possivel, sera divulgada a informagao relevante.

Il - DIVULGAGAO DE INFORMAGCAO

I. Pessoas abrangidas pelo Acordo de Saida

1. Para efeitos de coordenagao de seguranga social, de acordo com o artigo 30.2, n.2 1, do Acordo
de Saida, estao abrangidos:

a) Os cidaddos da UE sujeitos a legislacdo do RU e os nacionais do RU sujeitos a legislacdo de um
EM no termo do periodo de transi¢cdo, bem como os seus familiares e sobreviventes;

Exemplos: um cidad3o portugués que reside e exerce atividade no RU ou um nacional do RU
que reside e exerce atividade em Portugal em 31/12/2020.

b) Os cidaddos da UE que residam no RU e estejam sujeitos a legislacdo de um EM e os nacionais
do RU que residam num EM e estejam sujeitos a legislacdo do RU no termo do periodo de
transicdo, bem como os seus familiares e sobreviventes;

Exemplo: um nacional do RU que reside habitualmente em Portugal e exerce atividade no RU
em 31/12/2020, regressando a Portugal, pelo menos, uma vez por semana (trabalhador
fronteirico).

c) Outras pessoas que

» sejam cidad3dos da UE e exergam uma atividade por conta de outrem ou por conta prépria
no RU no termo do periodo de transigao e, nos termos do Titulo ll do Regulamento (CE) n.2
883/2004, estejam sujeitos ao direito de um EM, bem como os seus familiares e
sobreviventes

» sejam nacionais do RU e exercam uma atividade por conta de outrem ou por conta prdépria
num ou mais EM no termo do periodo de transicdo e que, nos termos do Titulo Il do
Regulamento (CE) n.2 883/2004, estejam sujeitos a legislagao do RU, bem como os seus
familiares e sobreviventes;

Exemplos: um cidaddo portugués destacado no RU a 31/12/2020, continuando sujeito a
legislagdo portuguesa até ao termo do periodo de destacamento, ou um nacional do RU na
situagdo inversa; um cidaddo portugués que resida habitualmente em Portugal e que
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exerca atividade em Portugal e no RU em 31/12/2020, tendo-lhe sido determinada como
aplicavel a legislagdo portuguesa, ou um nacional do RU na situagdo inversa.

d) Os apatridas e refugiados que residam legalmente num EM ou no RU e se encontrem numa
das situagdes descritas nos pontos anteriores, bem como os seus familiares e sobreviventes;

e) Os nacionais de paises terceiros, bem como os seus familiares e sobreviventes, que se
encontrem numa das situagdes descritas nos pontos anteriores, desde que preencham as
condicOes estabelecidas no Regulamento (CE) n.2 859/2003, ou seja, desde que residam
legalmente no RU ou num EM da UE (nos termos do direito derivado da UE ou do direito
nacional) e estejam numa situagdo transfronteirica entre um EM da UE e o RU (o RU ndo
participou na adog¢3do do Regulamento (CE) n.2 1231/2010).

Exemplo: um cidad3do brasileiro que resida legalmente em Portugal e se encontre
destacado no RU - sujeito a legislagdo portuguesa, nos termos do artigo 14.2, n.2 1, alinea
a), do Regulamento (CEE) n.2 1408/71

N

. Quando uma pessoa esta abrangida pelo Acordo de Saida, nos termos do seu artigo 30.9, ou seja,
nas situa¢des acima indicadas, gue se verifiguem no termo do periodo de transicdo, isso significa
que todas as regras atuais de coordenagao de seguranga social previstas nos Regulamentos (CE)
n.2 883/2004 e 987/2009 lhe sdo aplicaveis, isto é, relativamente a todas as prestagbes de
seguranga social, bem como cuidados de satde, mesmo para além do termo do periodo de
transigao, desde que as condigGes previstas nesses regulamentos e na legislagdo interna estejam
cumpridas.

. O artigo 31.2 do Acordo determina a aplicagdo integral dos Regulamentos e das Decisdes e
Recomendag¢des da Comissdao Administrativa indicadas no Anexo | do Acordo, pelo que, para
determinar se as pessoas em causa estdo "sujeitas a legislacdo" de um EM ou do RU, sdo
aplicaveis as regras do Titulo Il do Regulamento (CE) n.2 883/2004 ou, no caso dos nacionais de
paises terceiros, do Regulamento (CEE) n.2 1408/71, por for¢a do Regulamento (CE) n.2
859/2003.

. Relativamente aos familiares e sobreviventes abrangidos, independentemente da sua
nacionalidade, ndo é necessario que eles proprios se encontrem numa situagdo transfronteirica,
uma vez que beneficiam dos direitos que lhes sao conferidos em fungdo dessa sua qualidade
(direitos derivados).

5. Neste ambito, sdo igualmente aplicaveis as definigbes constantes do artigo 1.2 do Regulamento
(CE) n.2 883/2004, que prevalecem sobre as do artigo 9.2 do Acordo, incluido no Titulo | da sua
Parte ll.

6. De acordo com o n.2 2 do artigo 30.2 do Acordo de Saida, todas estas pessoas apenas ficam

abrangidas enquanto permanecerem, sem interrupgao, numa das situagdes acima indicadas que

w

H
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envolvam simultaneamente um EM e o RU. “Sem interrup¢ao” significa: enquanto a pessoa se
mantiver numa das situa¢des do n.2 1 do artigo 30.2. Assim, a situa¢do da pessoa pode alterar-
se, passando de uma a outra das categorias desta disposi¢do, desde que se mantenha sujeita a
legislagdo do outro Estado ou seja residente nesse Estado (o RU para os cidaddaos UE ou um EM
da UE para os nacionais do RU).

7. Estando em causa situagdes transfronteirigas, deve ser seguida uma abordagem flexivel, de modo
a evitar que interrupgdes de curta duragdo entre as situagoes previstas no Acordo prejudiquem
a situagao da pessoa.

8. Por outro lado, de acordo com o n.2 3 do artigo 30.2 do Acordo de Saida, que constitui uma
cldusula de salvaguarda, estdo igualmente abrangidos os cidaddos da UE e os nacionais do RU
que tenham exercido o seu direito de livre circulagdo antes do termo do periodo de transi¢do e
que residam no RU ou no EM em causa apds esse periodo, nos termos do artigo 10.2 do Acordo
de Saida, ainda que ndo estejam ou tenham deixado de estar numa das situacGes referidas
anteriormente, desde que continuem a ter o direito de residir no pais de acolhimento (ao abrigo
do artigo 13.2 do Acordo) ou de trabalhar no pais de emprego (ao abrigo dos artigos 24.2 ou 25.2
do Acordo), nos termos do n.2 4 do mesmo artigo 30.2.

Exemplos: Um cidaddo portugués que trabalha no RU em 31/12/2020 e, apds essa data

e continua a trabalhar no RU para um empregador britanico, mas muda a sua residéncia
habitual para Portugal - mantém-se sujeito a legislacao do RU, nos termos do artigo 11.2,
n.2 1, alinea a), do Regulamento (CE) n.2 883/2004;

e deixa de trabalhar para o empregador britanico e
- comega a trabalhar na Irlanda, mantendo a sua residéncia habitual no RU, ou
- celebra um contrato com um empregador irlandés, mas exerce a atividade no RU,
fica sujeito a legislagdo irlandesa ou do RU, respetivamente, nos termos da mesma
disposi¢ao;

e vem de férias ou em licenga de maternidade/paternidade a Portugal - continua sujeito
a legislagdo do RU (no ultimo caso, nos termos do artigo 11.2, n.2 2, do Regulamento
(CE) n.2 883/2004);

e fica desempregado e exporta as prestacdes de desemprego para Portugal, onde vem
procurar emprego - continua sujeito a legislagdo do RU (artigo 11.2 n.2 2); se ndo
encontrar emprego e regressar ao RU, mantém-se sujeito a legislagdo do RU;

» se encontrar emprego em Portugal, deixa de estar abrangido pelo artigo 30.2, n.2 1,
do Acordo, uma vez que deixa de estar numa situa¢ao que envolva o RU, a nao ser
que tenha um direito de residéncia no RU, nos termos do artigo 30.2, n.2 3 (direito de
residéncia permanente ao abrigo do Titulo 1l da Parte Il do Acordo no RU durante
cinco anos consecutivos); enquanto mantiver esse direito, esta abrangido pelo Titulo

Il do Acordo.
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QOutras situacdes especiais

9. Ha ainda algumas situagdes especiais em que os direitos decorrentes das regras europeias de
coordenacdo de seguranca social sdo protegidos, ainda que as pessoas em causa ndo estejam
abrangidas pelas situagdes anteriormente referidas.

10. Assim, o Acordo de Saida (artigo 32.2) também protege os direitos existentes e futuros das
pessoas que tenham cumprido no RU ou num EM da UE periodos de seguro, emprego, atividade
independente ou residéncia antes do termo do periodo de transi¢3o, mas que ja ndo estavam
sujeitas a legislacdo do RU ou de um EM no termo do periodo de transicdo.

11. Garante-se, assim, que os cidaddos da UE, os apéatridas e refugiados e os nacionais de paises
terceiros (estes, desde que cumpram as condiges do Reg 859/2003), com periodos cumpridos
anteriormente no RU e vice-versa, bem como os seus familiares e sobreviventes, possam invocar
o direito a prestagdes de seguranga social (por exemplo, pensdes de velhice, de invalidez ou de
sobrevivéncia), recorrendo, se necessario, a totalizacdo de periodos. Para este efeito, sdo tidos
em conta os periodos cumpridos antes e depois do periodo de transicdo, nos termos previstos
no Regulamento (CE) n.2 883/2004.

12. Por exemplo, uma pessoa que tenha trabalhado no RU antes de 31 de Dezembro de 2020 e
que, também antes dessa data, tenha voltado a Portugal, onde passou a exercer atividade, n3o
esta abrangida pelo artigo 30.2 do Acordo. Caso fique desempregada antes de cumprir o prazo
de garantia previsto na legislagdo portuguesa, pode beneficiar da totalizacio de periodos de
seguro cumpridos no RU e em Portugal para efeitos de acesso a subsidio de desemprego, desde
que estejam reunidas as restantes condigdes legais.

13. No caso de uma pessoa que venha a falecer depois de 31 de Dezembro de 2020, quando ja
ndo estava abrangida pela legislagdo do RU, mas que tinha cumprido periodos de seguro no RU
no passado, os seus sobreviventes tém igualmente direito a invocar o Regulamento (CE) n.?
883/2004 para efeitos de atribuigdo de eventuais prestagdes por morte no RU.

14. Por outro lado, os direitos ja atribuidos ao abrigo da legislagdo do RU ou de um EM da UE, em
conformidade com as disposicdes do Regulamento (CE) n.2 883/2004, sdo mantidos (as
prestagBes continuam a ser pagas no EM onde a pessoa resida ou no RU enquanto as respetivas
condi¢Ges se mantiverem), bem como as obrigagdes correspondentes (ver informagdo mais
especifica mais a frente).

15. As pessoas abrangidas pela Parte Il do Acordo gozam dos direitos previstos nos Titulos
pertinentes durante a sua vida, a menos que deixem de cumprir as respetivas condi¢des (artigo
39.2 do Acordo).
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Il. Coordenacgdo dos direitos de seguranca social

A. Determinacdo da legislacdo aplicavel

16. As situagdes de destacamento para o RU, ao abrigo do artigo 12.2 do Regulamento (CE) n.2
883/2004, que tenham tido inicio até 31/12/2020, podem manter-se até ao seu termo, ainda
que posterior a 1/01/2021, independentemente da atividade exercida, desde que as condi¢des
subjacentes se mantenham, continuando vélidos os documentos portateis Al (DP Al) que
atestam a sujeicdo dos trabalhadores a legislagao portuguesa.

17. Caso se torne necessario prolongar um periodo de destacamento, que tenha tido inicio até
31/12/2020, para além do periodo inicialmente previsto e com o limite de 24 meses no total,
pode ser emitido um novo DP Al ap6s 1/01/2021, na medida em que o trabalhador continua
abrangido pelo artigo 30.2, n.2 1, do Acordo de Saida. Esse DP Al deve indicar o local de destino
do trabalhador no Reino Unido.

18. Por outro lado, caso se torne necessario prolongar um periodo de destacamento, que tenha
tido inicio até 31/12/2020, para além de 24 meses, é possivel a conclusdo de um acordo de
excec3o com as autoridades do RU, ao abrigo do artigo 16.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004,
na medida em que o trabalhador continua igualmente abrangido pelo artigo 30.2, n.2 1, do
Acordo de Saida. O DP A1 deve indicar o local de destino do trabalhador no Reino Unido.

19. As situacdes de exercicio de atividade em Portugal (e eventualmente noutros EM) e no RU, ao
abrigo do artigo 13.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004, que tenham tido inicio até 31/12/2020,
designadamente sempre que tenha sido determinada como aplicavel a legislagdo portuguesa,
mantém-se enquanto se mantiver a situagdo subjacente, ainda que posterior a 1/01/2021,
continuando validos os respetivos DP Al.

20. Mantém-se igualmente as situacdes resultantes de acordos de exce¢do que tenham sido
concluidos, ao abrigo do artigo 16.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004, até 31/12/2020,
continuando vélidos os respetivos DP Al durante o periodo neles indicado.

21. No entanto, cessando o direito de livre circulagdo para o RU, o DP Al ndo confere qualquer
direito de entrada/permanéncia no RU, que ndo cabe as institui¢des de seguranga social avaliar,
pelo que estes trabalhadores poderdo ter de regularizar a sua situacdo naquele pais, solicitando
o designado EU settled status scheme. De acordo com a informagéo transmitida pelo RU, poderdo
fazé-lo até Junho de 2021. Caso esse estatuto seja obtido, os mesmos trabalhadores poderdo
exercer atividade no RU apés o termo do destacamento.

22. A possibilidade de destacar trabalhadores para o RU, com inicio da atividade apés 1/01/2021,
sera determinada no Ambito do Acordo entre a UE e o RU sobre a relagdo futura, que se aguarda.
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B. Cuidados de saude

Cuidados de saude necessarios - residéncia/estada

23. Neste ambito, relativamente as pessoas abrangidas pelo Acordo de Saida, continuam a aplicar-
se as regras pertinentes do Regulamento (CE) n.2 883/2004, incluindo as relativas a determinagdo
do Estado competente, devendo ser consideradas eventuais altera¢des futuras da residéncia
habitual ou o recebimento de prestagbes de seguranca social.

24. Assim, por exemplo, Portugal mantém-se competente para efeitos de cuidados de salde
relativamente aos trabalhadores destacados no RU, aos titulares de uma pens3o portuguesa que
residam no RU, aos estudantes no RU que sejam membros da familia de um trabalhador segurado
em Portugal. O RU continua também a ser competente nas situa¢des inversas. Os documentos
portateis S1 (DP S1) emitidos mantém-se validos.

25. Por outro lado, Portugal mantém-se igualmente competente relativamente aos nacionais do
RU com residéncia habitual em Portugal e inscrigdo ativa no Servico Nacional de Satude, embora
as alteragdes futuras na situagdo dos interessados possam implicar também alteracdes de
competéncia.

Exemplo:

Um nacional do RU inativo reside em Portugal e esta inscrito no SNS em 31/12/2020.

Estd abrangido pelo artigo 30.2, n.2 1, alinea b), do Acordo de Saida, estando sujeito a
legislagdo portuguesa, nos termos do artigo 11.2, n.2 3, alinea e), do Regulamento (CE) n.2
883/2004. Portugal mantém-se como Estado competente enquanto a situagdo permanecer
sem interrupgao (n.2 2 do citado artigo 30.9).

Em 2022, este nacional do RU atinge a idade da reforma no RU e passa a receber uma pensdo
paga por esse pais. O RU passa a ser o Estado competente, nos termos do artigo 24.2 do
Regulamento (CE) n.2 883/2004, cujas disposigdes se aplicam integralmente, por for¢a do
artigo 31.2 do Acordo, devendo o RU emitir um DP S1.

26. Para além disso, relativamente as pessoas que ndo estdo ou deixaram de estar abrangidas
pelo Acordo de Saida a 31/12/2020, ou seja, nas situagdes especiais cobertas pelo artigo 32.2 do
Acordo, as disposig¢des pertinentes do Regulamento (CE) n.2 883/2004 para determinar o Estado
competente sdo igualmente aplicveis, nos termos do n.2 2 do mesmo artigo. Esta disposi¢cdo
aplica-se também aos sobreviventes que recebam prestagdes apés o falecimento de uma pessoa
que tenha cumprido periodos anteriores, mas ndo era ou tenha deixado de ser abrangida pelo
artigo 30.2 do Acordo.
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Exemplo:

Um cidad3o portugués trabalhou em Portugal e no RU antes de 31 de Dezembro de 2020 e,
também antes dessa data, voltou a Portugal. Ndo esta abrangido pelo artigo 30.2 do Acordo.
Quando, em 2022, atinge a idade da reforma no RU e recebe uma pensdo desse pais, é o RU
o Estado competente para efeitos de cuidados de saude, desde que esteja inativo em Portugal,
nos termos do artigo 32.2, n.2 2, do Acordo, conjugado com o artigo 24.2 do Regulamento (CE)
n.2 883/2004. Neste caso, o RU deve emitir um DP S1.

Quando, em 2025, atinge a idade da reforma em Portugal e passa a receber igualmente uma
pens3o deste pais, passa Portugal a ser o Estado competente, nos termos do artigo 32.2, n.2
2, do Acordo, conjugado com o artigo 23.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004. Neste caso, 0
DP S1 emitido pelo RU deve ser cancelado.

27. O artigo 32.2 (alineas d) e e) do n.2 1) aplica-se também aos membros da familia das pessoas
que n3o se encontrem em nenhuma das situagdes do artigo 30.2 do Acordo, protegendo os
direitos desses membros da familia existentes no termo do periodo de transigdo, enquanto se
mantiverem as condi¢des previstas nos Regulamentos, cujas regras se continuam a aplicar. No
entanto, n3o estdo abrangidos os futuros conjuges ou filhos.

Exemplos:

Um nacional do RU trabalha e reside habitualmente no RU nem 31/12/2020. Nao estd
abrangido pelo artigo 30.2 do Acordo.

O seu cdnjuge, cidaddo portugués, inativo, reside em Portugal.

Este conjuge tem direitos derivados, enquanto membro da familia, a cuidados de saude
com base nos artigos 17.2 e 32.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004. O DP S1 emitido
continua valido.

Se, em 2022, o cdnjuge comegar a trabalhar em Portugal, este pais passa a ser competente,
nos termos do artigo 11.2, n.2 3, alinea a), do Regulamento (CE) n.2 883/2004.

Se voltar a ficar inativo, mantendo a residéncia habitual em Portugal, o RU volta a ser
competente, tendo o direito derivado prioridade sobre o direito préprio baseado na
residéncia em Portugal, nos termos do artigo 32.2 do Regulamento (CE) n.2 883/2004. Um
novo DP S1 deve ser emitido.

Se, em 2023, este casal tiver um filho, o0 mesmo ndo tem direitos derivados no RU, sendo
Portugal o Estado competente.

Este exemplo aplica-se mutatis mutandis na situagdo inversa, ou seja, no caso de um
cidaddo portugués que trabalhe em Portugal em 31/12/2020 e cujo cdnjuge reside
habitualmente no RU com os filhos do casal.
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¢ Um cidaddo portugués trabalha e reside habitualmente em Franga em 31/12/2020.
O seu cdnjuge, reside habitualmente com os filhos no RU, onde também trabalha.
O conjuge e os filhos tém direito a cuidados de saiide no RU, que é o Estado competente.
Se o cdnjuge vier a ficar inativo, Franga passa a ser o Estado competente relativamente ao
conjuge e aos filhos.
Se este casal tiver um outro filho mais tarde, o mesmo n&o terd direitos derivados ao abrigo
do Acordo. O mesmo se verifica no caso de um novo cdnjuge.

28. Noentanto, nas situa¢des de estada, mesmo para as pessoas abrangidas pelo Acordo de Saida,
o Cartdo Europeu de Seguro de Doenga (CESD), que é vélido nos EM da UE, deixa de ser vilido
no RU apés 1/01/2021. Enquanto ndo for adotado, pela Comissdo Administrativa para a
Coordenagdo dos Sistemas de Seguranga Social, um novo modelo comum de documento
especifico para este efeito, deve ser emitido o Certificado Provisério de Substituigdo (CPS). Na
medida do possivel, esse CPS deve conter a indicagdo de que sé é vélido para estadas no RU. O
modelo de CPS encontra-se em adaptagdo para esse efeito e devera ser disponibilizado em breve.

29. Os cidad3os titulares de um CESD devem ser informados de que o mesmo deixa de ser valido
no RU.

30. ORU, por seu turno, ja informou os EM sobre os novos cartdes que emitira para este efeito,
tendo essa informagao sido ja transmitida aos prestadores do SNS pela ACSS.

31. Ainda assim, mesmo as pessoas que n3o estejam abrangidas pelo artigo 30.2 do Acordo de
Saida, mas que, a 31 de Dezembro de 2020, se encontrem num EM ou no RU em situagao de
estada tempordria (por exemplo, em férias ou durante um periodo de estudos que n3o implique
mudanca de residéncia), tém direito, até ao final dessa estada (ainda que posterior aquela data),
aos cuidados de saude que sejam necessarios, com base no CESD ou CPS, mantendo-se os
procedimentos de reembolso entre Estados previstos nos Regulamentos europeus de
coordenagdo de seguranga social, nos termos do artigo 32.2, n.2 1, alinea c), do Acordo de Saida.

32. O Acordo entre a UE e o RU sobre a relagdo futura podera também estabelecer regras neste
dominio. Logo que possivel, sera divulgada a informacgio relevante.

Cuidados de satde programados

33. Apos 31 de Dezembro de 2020 deixa de ser possivel obter cuidados de satide programados
(previamente autorizados) no RU ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 883/2004, embora exista
legislagdo nacional que prevé essa possibilidade. Esta matéria é da competéncia da Direg3o-Geral
da Saude.

34. No entanto, as pessoas que, antes do termo do periodo de transi¢do, tenham solicitado
autorizagdo para receber um tratamento médico programado nos termos daquele regulamento
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(Documento Portatil S2), continuam abrangidas pelo mesmo regulamento até ao final do
tratamento, incluindo quanto aos procedimentos de reembolso, tendo direito de entrada no RU
para este efeito, nos termos do artigo 32.2, n.2 1, alinea b), do Acordo de Saida.

C. Prestacdes pecunidrias por doenca, maternidade e paternidade equiparadas

35. Relativamente as pessoas abrangidas pelo artigo 30.2 do Acordo de Saida, designadamente os
nacionais do RU sujeitos a legislacio portuguesa em 31/12/2020 ou residentes em Portugal nessa
data e que venham a exercer uma atividade mais tarde, as regras do Regulamento (CE) n.2
883/2004 continuam a aplicar-se integralmente. Isso abrange também, por exemplo, os
trabalhadores destacados no RU sujeitos a legislagdo portuguesa [artigo 30.2, n.2 1, alinea e)].

36. Para além disso, os cidad3os da UE e os nacionais do RU que ndo estdo ou deixaram de estar
abrangidos pelo citado artigo 30.2, mas que tenham cumprido periodos anteriormente no RU e
vice-versa beneficiam da respetiva totalizagdo para efeitos de abertura do direito a prestagées,
se necessario e desde que estejam reunidas as restantes condigGes legais, devendo ser tidos em
conta os periodos cumpridos antes e depois do periodo de transigdo (artigo 32.2, n.2 1).

37. Esta ultima disposigdo aplica-se a todas as prestagdes cuja atribuigdo dependa de periodos de
seguro, emprego, de atividade por conta propria ou de residéncia, relativamente as quais a
totalizacao é relevante.

Exemplo:

Um cidad3o portugués (ou de outro EM da UE) trabalhou no RU de 1/11/2018 a 1/11/2020.
Veio para Portugal, onde comegou a trabalhar em Novembro de 2020. N&o esta abrangido
pelo artigo 30.2 do Acordo.

No final de Fevereiro de 2021 fica doente.

Pode beneficiar da totalizagdo dos periodos cumpridos no RU e em Portugal para efeitos de
preenchimento do prazo de garantia para abertura do direito a subsidio de doenga em
Portugal, verificadas as restantes condigdes previstas na legislagdo nacional.

D. Prestacdes por acidentes de trabalho e doencas profissionais

38. Vern.% 35 a 37 supra, aplicando-se as mesmas regras.

E. Pensdes de invalidez, velhice e sobrevivéncia

39. Vern.% 35 a 37 supra, aplicando-se as mesmas regras.

40. Por outro lado, para além do principio da totalizagdo, todos os principios gerais previstos no
Regulamento (CE) n.2 883/2004 (igualdade de tratamento, assimilagdo, exportacdo, ainda que
esta ultima ja decorra da legislagdo interna) devem ser aplicados, na medida em que sejam
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relevantes para a atribuicdo de direitos que decorram dos periodos de seguro cumpridos no RU,
com recurso a cooperagdo administrativa necessaria, nos termos do Regulamento (CE) n.2
987/2009, incluindo, por exemplo, exames médicos previstos no artigo 87.2 deste ultimo
Regulamento.
41. Além disso, a totalizagdo ndo esta limitada a periodos cumpridos no RU e em Portugal.

Exemplo:

Um cidaddo portugués (ou de outro EM da UE) trabalhou no RU até 1/10/2020 (ou um
nacional do RU que trabalhou em Portugal até 1/10/2020).

Em Outubro de 2020 comegou a trabalhar em Franga. Ndo estd abrangido pelo artigo 30.9,
mas sim pelo artigo 32.2, n.2 1, do Acordo.

Em Janeiro de 2022 regressa a Portugal (ou ao RU), onde passa a exercer atividade.

Os periodos cumpridos nos trés Estados devem ser totalizados para efeitos de pens3o.

42. No caso de uma pessoa que cumpriu periodos de seguro no RU ou em Portugal antes de
31/12/2020, ndo estando abrangida pelo artigo 30.2 do Acordo, e que veio a falecer depois
daquela data, os seus sobreviventes tém direito a invocar o Regulamento (CE) n.2 883/2004 para
efeitos de atribuicdo de eventuais prestagdes por morte, beneficiando igualmente da totalizagio
e exportagao.

F. Prestacoes de desemprego

43. Relativamente as pessoas abrangidas pelo artigo 30.2 do Acordo de Saida, designadamente os
nacionais do RU sujeitos a legislagdo portuguesa em 31/12/2020 ou residentes em Portugal nessa
data e que venham a exercer uma atividade mais tarde, as regras do Regulamento (CE) n.2
883/2004 continuam a aplicar-se integralmente (totalizagdo, exportac3o).

44. Assim, um nacional do RU ou um cidaddo portugués (ou de outro EM da UE) que, em
31/12/2020, esteja a procura de emprego no RU, ao abrigo do artigo 64.2 do Regulamento (CE)
n.2 883/2004, beneficiando da exportagdo do subsidio de desemprego auferido em Portugal, est3
abrangido pelo artigo 30.2, n.2 1, alineas b) e c), do Acordo, respetivamente, conjugado com o
artigo 11.2, n.2 2 do citado Regulamento, pelo que a exportacio deve manter-se até ao seu
termo, desde que ndo haja uma interrupgdo na sua situagdo. O Documento Portatil U2 (DP U2)
emitido mantém-se vilido.

45. Por outro lado, um nacional do RU que, por exemplo, reside e exerce atividade em Portugal
em 31/12/2020 e fica desempregado em 2021, encontra-se igualmente abrangido pelo artigo
30.2 do Acordo, pelo que, se vier a solicitar a exportagio do subsidio de desemprego para o RU,
ao abrigo do citado artigo 64.2, tem esse direito, tanto mais que tera direito de entrada/acesso
ao mercado de trabalho no pais da sua nacionalidade. Deve ser emitido o DP U2.
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46. No entanto, em idéntica situagdo, um cidaddo portugués (ou de outro EM da UE) poderd ndo
beneficiar do mesmo direito, uma vez que, cessando o direito de livre circulagdo para o RU e de
acesso ao mercado de trabalho nesse pais, ndo tera direito de entrada/permanéncia no RU (a
n3o ser que tenha direito de residéncia no RU). Embora ndo caiba as instituices de seguranca
social avaliar esses direitos, os trabalhadores deverdo ser informados.

47. Relativamente aos trabalhadores transfronteiricos (artigo 65.2 do Regulamento (CE) n.2
883/2004), importa distinguir algumas situagdes:

a) um nacional do RU ou um cidad3o portugués (ou de outro EM da UE) que, em 31/12/2020,
na qualidade de antigo trabalhador transfronteirigo/fronteirico no RU antes daquela data,
esteja a receber prestagdes de desemprego em Portugal, enquanto Estado de residéncia, esta
abrangido pelo artigo 30.2 do Acordo, conjugado com o artigo 11.2, n.2 2, do citado
Regulamento, pelo que as prestagdes devem manter-se, desde que ndo haja uma interrup¢ao
na situacdo. A obrigacdo de reembolso por parte do RU, nos termos do mesmo artigo 65.2,
mantém-se igualmente;

b) um nacional do RU ou um cidad3o portugués (ou de outro EM da UE) que, em 31/12/2020,
reside em Portugal e exerce atividade no RU como trabalhador transfronteirico/fronteirico e
fica desempregado no RU ap6s aquela data, estd igualmente abrangido pelo artigo 30.2 do
Acordo, pelo que tem direito a prestagdes de desemprego em Portugal, enquanto Estado de
residéncia, onde deve inscrever-se como candidato a emprego. Tem igualmente direito a
inscrever-se como candidato a emprego no RU, ao abrigo do n.2 2, 2.2 frase, do citado artigo
65.2. A obrigagdo de reembolso por parte do RU, nos termos do mesmo artigo 65.2, mantém-
se igualmente;

¢) um nacional do RU ou um cidad3o portugués (ou de outro EM da UE) que, em 31/12/2020,
reside em Portugal e exerce atividade no RU como trabalhador transfronteirigo,* ficando
desempregado no RU apés aquela data, estd igualmente abrangido pelo artigo 30.2 do
Acordo, pelo que pode continuar no RU e procurar emprego nesse pais, tendo ai direito a
prestagdes de desemprego. Caso pretenda mais tarde procurar emprego em Portugal, tem
direito 3 exportagio, ao abrigo do n.2 5, alinea b), do artigo 65.°.

* um trabalhador fronteirico (na acepgdo do artigo 1.2, alinea f), do Regulamento (CE) n.2 883/2004 — aquele

que regressa, em regra, diariamente ou, pelo menos, uma vez por semana ao Estado da residéncia) sé tem
direito a prestagdes de desemprego no Estado da residéncia (artigo 65.2, n.2 2, e n.2 5, alinea b).

48. Para além disso, os cidad3os da UE e os nacionais do RU que ndo estdo ou deixaram de estar
abrangidos pelo citado artigo 30.2, mas que tenham cumprido periodos anteriormente no RU e
vice-versa beneficiam da respetiva totalizagdo para efeitos de abertura do direito a prestagdes,
se necessario e desde que estejam reunidas as restantes condi¢des legais, devendo ser tidos em
conta os periodos cumpridos antes e depois do periodo de transigao (artigo 32.2, n.2 1).
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Exemplo:

Um cidadao portugués (ou de outro EM da UE), ou um nacional do RU, trabalhou no RU de
1/10/2018 a 1/10/2020. Veio para Portugal, onde comegou a trabalhar em Outubro de 2020.
N3o estd abrangido pelo artigo 30.2 do Acordo.

No final de Fevereiro de 2021 fica desempregado.

Pode beneficiar da totalizagdo dos periodos cumpridos no RU e em Portugal para efeitos de
preenchimento do prazo de garantia para abertura do direito a subsidio de desemprego em
Portugal, verificadas as restantes condigdes previstas na legislagio nacional.

G. Prestacoes familiares

49. Relativamente as pessoas abrangidas pelo artigo 30.2 do Acordo de Saida, as regras do
Regulamento (CE) n.2 883/2004 continuam a aplicar-se integralmente, incluindo a exportagdo de
prestacBes e as regras de prioridade na sua atribui¢do, e abrangendo igualmente os filhos
nascidos apoés o termo do periodo de transicdo.

Exemplo:

Um cidaddo portugués (ou de outro EM da UE) que trabalhe no RU em 31/12/2020 e cujos
filhos residam habitualmente em Portugal tem direito a receber presta¢des familiares do RU
(as regras de coordenagdo em matéria de seguranga social sdo integralmente aplicaveis),
ainda que o primeiro filho, ou outro filho, nasgam depois daquela data.

O direito a exportagdo mantém-se para os futuros filhos.

Caso o cdnjuge desse cidaddo exerga atividade em Portugal, aplicam-se as regras de prioridade
previstas no Regulamento (CE) n.2 883/2004, com eventual direito a complemento diferencial
pago pelo RU.

50. Para além disso, nos termos do artigo 32.2, n.2 1, alinea d), do Acordo, também é possivel a
continuacdo da exportacdo das prestagdes familiares relativamente as pessoas que ndo se
encontrem em nenhuma das situagées do artigo 30.2 do Acordo, mas tenham direito a
prestagdes familiares ao abrigo do Regulamento (CE) n.2 883/2004 no termo do periodo de
transicdo, aplicando-se igualmente a exportacdo e as regras de prioridade previstas neste
Regulamento. O objetivo é proteger os direitos existentes no termo do periodo de transigdo,
enquanto se mantiverem as condi¢des previstas nos Regulamentos.

Exemplo:
Um nacional do RU que trabalhe no RU em 31/12/2020 e cujo cdnjuge, inativo, reside
habitualmente em Portugal com os filhos do casal, ndo estad abrangido pelo artigo 30.2 do

Acordo.
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No entanto, nos termos do artigo 32.2, n.2 1, alinea d), desde que haja direito as presta¢des
familiares naquela data (mesmo que ainda n3o tenham sido pagas), o direito mantém-se
enquanto as condigBes previstas no Regulamento e na legislagdo interna do RU se
mantiverem.

No entanto, isso s6 se verifica relativamente aos filhos ja existentes aquela data.

Se o casal tiver o primeiro filho, ou mais um filho, depois de 31/12/2020, o RU ndo tem
qualquer obrigagdo de exportar prestagdes familiares relativas a esse filho.

Se o cOnjuge comecgar a trabalhar em Portugal em 2022, Portugal passa a ser prioritariamente
competente, cabendo ao RU a concessdo de um complemento diferencial, se for o caso.

Se o cOnjuge voltar a ficar inativo, o RU é de novo competente.

Se o conjuge e os filhos forem residir com o trabalhador no RU, essa sera uma alteragdo futura,
n3o abrangida pelo Acordo.

Este exemplo aplica-se mutatis mutandis na situagdo inversa, ou seja, no caso de um cidad&o
portugués que trabalhe em Portugal em 31/12/2020 e cujo cdnjuge reside habitualmente no
RU com os filhos do casal.

Ill. Nacionais da Islandia, do Principado do Liechtenstein, do Reino da Noruega e da
Suica

51. Embora as regras de coordenacdo de seguranga social previstas no Acordo de Saida apenas
abranjam situagdes transfronteirigas que, no termo do periodo de transi¢do, envolvam o RU e,
pelo menos, um EM da UE, as mesmas regras podem ser alargadas, nos termos do artigo 33.2 do
Acordo, para abranger situa¢des que envolvam um ou mais EM da UE, o RU e um dos paises EFTA
indicados (situagdes “triangulares”), desde que estes paises celebrem um acordo com o RU que
abranja os cidaddos da UE e um acordo com a UE que abranja os nacionais do RU.

52. Estes Acordos ja foram concluidos e, em 17 de dezembro de 2020, o Comité Misto UE-RU
adotou uma decisdo que, em conformidade com o Artigo 33.2, n.2 2, do Acordo de Saida, fixou 1
de janeiro de 2021 como a data a partir da qual as disposi¢des do Titulo Il da Parte Il do Acordo
se aplicam aos nacionais da Islandia, do Principado do Liechtenstein, do Reino da Noruega e da
Confederagdo Suiga.

53. A tomada em considerag3o de situagdes “triangulares” é particularmente importante para a
aplicagdo do principio da totalizagdo, especialmente nos casos do artigo 32.2, n.2 1, alinea a), do
Acordo, nos termos acima referidos.
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IV. Cooperagdo administrativa

54. Continuam a aplicar-se as regras previstas nos Regulamentos (CE) n.2s 883/2004 e 987/2009
e o Reino Unido continuara a participar no sistema EESSI (Troca Eletrénica de Informacdo sobre
Seguranca Social), no dmbito do tratamento dos casos abrangidos pelo Acordo.

V. Reembolsos, compensagdo e cobranga

55. De acordo com o artigo 35.2 do Acordo, as disposigdes dos Regulamentos (CE) n.2s 883/2004
e 987/2009 sobre reembolsos, cobranga e compensagdo continuam a aplicar-se em relacio as
ocorréncias que

e digam respeito a pessoas ndo abrangidas pelo artigo 30.2 do Acordo e que se verificaram
antes do termo do periodo de transi¢do (por exemplo, reembolso de cuidados de saude
prestados com base num CESD a um cidaddo portugués, residente e a trabalhar em
Portugal, que esteve de férias no RU em Novembro de 2020);

¢ se verificaram apés o termo do periodo de transicdo, mas que digam respeito a pessoas
abrangidas pelo artigo 30.2 ou pelo artigo 32.2 do Acordo no momento da ocorréncia (por
exemplo, um cidaddo portugués, residente em Portugal e a trabalhar no RU, fica
desempregado antes de 31/12/2020, passando a receber presta¢des de desemprego em
Portugal — estd abrangido pelo artigo 32.2, pelo que os procedimentos de reembolso entre
PT e o RU continuam a ser aplicaveis).

56. O objetivo desta disposi¢do é garantir que as regras dos Regulamentos relativas ao reembolso,
a cobranga e a compensagdo continuam a ser aplicaveis, mesmo que as regras de coordenac3o
deixem de ser integralmente aplicdveis a uma pessoa especifica.
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Para mais informagdo consulte:

Texto do Acordo sobre a saida do Reino Unido da Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atémica.

Comunicacfio da Comissdo - Nota de orientacdo relativa ao Acordo de Saida do Reino Unido da Gra-Bretanha
e da Irlanda do Norte da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atémica — Parte II - Direitos dos
cidaddos.

Nota de orientaciio do Reino Unido sobre a implementago das disposigdes sobre coordenagdo de seguranca
social da Parte II do Acordo de Saida.

Com os melhores cumprimentos,

Subdiretora-Geral

(Cristina Lobo Ferreira)

DIREGAO-GERAL DA SEGURANGA SOCIAL

Tel. 215 952 dgss@seg-
990 VolP 32190 Fax 215 952 992 social.pt

http://www4.seg-social.pt/dgss-direccao-geral-da-seguranca-social

Largo do

Rato, 1 1269-144 LISBOA

16

Mod. DGSS/67


http://www.seg-social.pt/documents/10152/17531358/Acordo%20de%20Sa%C3%ADda%20do%20Reino%20Unido%20da%20Uni%C3%A3o%20Europeia.docx/a463f39b-10b0-4cb3-9329-647ec10c876f
http://www.seg-social.pt/documents/10152/17531346/Guidance%20UK%20%28social-security-arrangements-between-uk-and-eu-jan-2021%29.pdf/72345e5c-9172-4692-bf1d-9df640a2722a
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=OJ:C:2019:384I:TOC



