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| - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL DO
MUNICIPIO DE AVEIRO

O Gabinete de Insergéo Profissional (GIP) do Municipio de Aveiro tem como objetivo
apoiar e acompanhar os desempregados no desenvolvimento dos seus percursos de inser¢éo ou
reinsercdo no mercado de trabalho. Para prossecucdo desta missao, o GIP desenvolve e dispde
aos desempregados, um leque diversificado de atividades:

a) Acbes de informagdo sobre as medidas ativas de emprego e formagdo,
oportunidades de emprego e de formag&o, programas comunitarios de apoio & mobilidade no
emprego ou na formagao.

b) Agbes de apoio a procura de emprego e desenvolvimento da atitude

empreendedora.
C) Encaminhamento para a¢des de formagao ou medidas de emprego.
d) Rececéo e registo de ofertas de emprego.
e) Apresentacdo de desempregados a ofertas de emprego.
f) Colocagdo de desempregados em ofertas de emprego.

Assim, desde agosto de 2015, aquando a assinatura do Contrato de Obijetivos entre o
IEFP e o Municipio de Aveiro, e até junho 2016, o GIP dinamizou 30 Sessdes, dirigidas a
pessoas desempregadas, onde divulgou as Medidas Ativas de Emprego e Formagao e procurou
desenvolver a atitude empreendedora das mesmas, tendo contado, nalgumas sessdes com a
presenca de diversos empreendedores aveirenses que partilharam as suas experiéncias. Foram
ainda realizadas 8 Sessdes de divulgagéo das ofertas formativas do IEFP com o intuito de as
pessoas desempregadas serem encaminhadas para formagéo, possibilitando desse modo o

reforgo das suas competéncias.



No &mbito das Sessdes acima referidas foram ainda abordadas ainda diversas tematicas
que possam aumentar a probabilidade de empregabilidade do nosso publico-alvo, das quais
destacamos: o Coaching; o Linkedin e o Branding e Marketing Pessoal.

Destacamos ainda as Sessdes em que foram dadas a conhecer ferramentas de apoio a
procura ativa de emprego, nomeadamente, a construgdo do Curriculum Vitae e/ou sua reviséo e,
por fim, a atitude e comportamento em entrevistas de emprego.

Na dinamizagao das atividades acima identificadas foi muito importante o envolvimento e
participagdo de diversas entidades, que permitiram aumentar o interesse destas sessoes, das
quais destacamos: o0 Gabinete de Estégios e Saidas Profissionais da Universidade de Aveiro; a
Galileu; a Multidados; a Coach Sénia Lourengo e as empresas de trabalho temporério Kelly
Services e Egor.

O GIP marcou também presenca na Feira Vocacional e Profissional, realizada em maio,
no Parque de Exposi¢des de Aveiro e na Sessdo “Competéncias para o futuro profissional’
promovida pelos Jovens para o Empreendedorismo Verde e Empregabilidade (Plataforma para a
Educacdo do Empreendedorismo em Portugal).

Por ultimo, gostariamos de enfatizar o trabalho desenvolvido pelo GIP no que diz
respeito a sinalizagdo de ofertas de emprego e respetivo encaminhamento de pessoas
desempregadas para as mesmas. A titulo de exemplo, nos meses de Maio e Junho, dos
encaminhamentos para entrevistas de emprego, resultou a colocagcao em emprego de 7 pessoas
que estavam em situacao de desemprego.

Em suma, o GIP através das diversas atividades que desenvolve ja envolveu
diretamente 3514 pessoas desempregadas e tem, semanalmente, promovido o envio do Boletim
de Oportunidades de Emprego a cerca de 800 destinatérios.

O GIP desenvolve o seu trabalho na Camara Municipal de Aveiro - Centro de
Congressos de Aveiro, das 9:00 as 12:30h e das 13:30 as 17:00h. Caso pretenda obter o apoio
necessario para o desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou reinser¢do no mercado de

trabalho, podera solicitar a marcag¢do de um atendimento para os seguintes contatos.

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DE AVEIRO
Divisao de Desenvolvimento Econdémico e Empreendedorismo
Morada: Cais da fonte nova 3810 - 200 Aveiro, Portugal
Telefone: +351 234 406 300 |Extensao: 1899

www.cm-aveiro.pt / gip@cm-aveiro.pt



II-TECHDAYS 2016

O TECHDAYS 2016 conta ja a presenca garantida de mais de 75 expositores, que
incluem entidades como: ALTICE LABS, NOKIA, ANACOM, WAVECOM, VISABEIRA GLOBAL,
ALELUIA CERAMICAS, Oliveira & Irmo, INESC - TEC, Amorim Isolamentos, eNGN
Technologies, VISIONARIUM, IMPARPOWER, EDICOPIA, BRESIMAR, SKYDRONE, WEBER,
GFI, NAUTA, ROBOPLAN, entre outras.

Saliente-se ainda a presenga da academia com uma montra com mais de seis dezenas
de projetos e protétipos resultantes do que de melhor se faz na UNIVERSIDADE de AVEIRO
(UA). Dividida em duas grandes areas — a dos departamentos, escolas politécnicas e unidades
de investigagao, por um lado, e a da Fabrica Centro de Ciéncia Viva (FCCV), por outro — o
espaco da academia, com mais de 500m2, vai facilitar a interacdo com as entidades externas em
termos de transferéncia de tecnologia e de formagao profissional.

Para além da area expositiva, serdo ainda dinamizados diversos workshops e
conferéncias. O programa do TECHDAYS Aveiro 2016 comeca assim a ganhar forma e ao longo
das proximas semanas serdo apresentados alguns dos oradores que vao marcar presenga no
TECHDAYS. Estes sé@o apenas alguns deles: Jodo Afonso — MUSIKKI/EXCLUSIPH, Celso
Martinho — BRIGHT PIXEL, Virgilio Bento - SWORD, Miguel Botelho Barbosa — ANI, Milan
Berzosa - GOOGLE NEWS, Susana Sargento — UA/IT/VENIAM, Ricardo Bexiga — UTL, Rita
Salvado - UBI, Sandra Soares — UA ou Miguel Miranda — PRA, Raposa, Sa& Miranda &
Associados.

A Agéncia de Noticias de Portugal, SA (LUSA) sera igualmente uma entidade parceria
do evento e, no ambito das comemoragdes dos seus 30 anos ird promover a dinamizagao de
uma conferéncia e a apresentacéo de uma exposicao de fotografia.

De referir ainda as parcerias estabelecidas ao nivel da comunicagdo, nomeadamente
com Diario de Aveiro, Radio Terranova, FNAC e Canal SAPOTEK.

As inscrigdes para expositores mantém-se em aberto até 31 de agosto e as condi¢des

de participagdo podem ser consultadas em www.techdays.pt .

Agradecemos a atengdao dispensada e apresentamos os nossos melhores
cumprimentos,
Guilherme Teixeira Carlos

Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aveiro



